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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiune . . Semnatur
Numele si prenumele Functia Data
a a
0 1 2 3 4 5
1.1 | ELABORAT Farkas Kinga Consilier salarizare 14.09.2026 47/7/-7
)
1.2 | VERIFICAT Panaite Aurora Inspector scolar 15.09.2026 M
1.3 | AVIZAT Karda Béla Consilier juridic 15.09.2026 M
4 o N
1.4 | APROBAT Demeter Levente Inspector scolar general 16.09.2026 (//S
Conform Hotararii Consiliului de Administratie al e d
1.5 | ADOPTAT ) o
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita din 16.09.2026
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2. SITUATIA EDITILOR $SI A REVIZILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Data de la care se
Editia sau dupa caz, revizia in o Modalitatea aplica prevederile
Nr. L Componenta revizuita
3 cadrul editiei reviziei editiei sau reviziei
crt.
editiei
1 2 3 B
2.1 | Editia |

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Departament/ . Numele si Data .
Scopul difuzarii . Functia . ... | Semnatura
Compartiment prenumele primirii y
_ _ Inspector Demeter f ,
3.1 Aplicare ISJ Harghita/ 16.09.2026 ,J/L/
scolar general Levente )/
Inspector )
Panaite y _—
3.2. Aplicare Management | scolar pentru 16.09.2026
) Aurora
proiecte
Inspector
Management/
.| scolar pentru
Curriculum si _
2.3 Aplicare _ ) proiecte/ Plesu Aurora | 16.09.2026
inspectie N
activitati
scolara _
extracurriculare ( /
3.5, Aplicare ISJ Harghita | Consilier juridic| Karda Béla [16.09.2026 W
Membrii “
3.6. Aplicare ISJ Harghita echipelor de 16.09.2026
proiect
ISJ Harghita / o
3.7 Informare N Contabilitate 16.09.2026 |~ 7/=—M—
Contabilitate
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/A
ISJ Harghita / ) / -
Consilier | A Antal lldiko |

3.8. Informare Salarizare, 16.09.2026

Consilier | A | Farkas Kinga
normare f 7

Kedves Erika

[
Aplicare/ Secretariat- Secretar ﬂ/(/{,\ ‘
i{%

3.9. ) L . Kolcsar 16.09.2026
Evidenta/Arhivare arhiva Secretar )
Hajnal
L —7 |
_ . Kovacs Judith [
) ISJ Harghita / Auditor
3.10. Alte scopuri i ] Scutaru 16.09.2026
Audit Auditor _
Katalin

4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa, intr-un cadru unitar, conditiile si etapele
privind infiintarea posturilor in afara organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, precum
si organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a expertilor necesari implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, implementate in exercitiul financiar 2021-
2027, in care institutia are calitatea de beneficiar sau partener. Pentru derularea in bune conditii a
activitatilor proiectelor sunt necesare echipe de management si implementare formate din:

- personal cu functia de bazd in cadrul institutiei/experti interni, nominalizat prin decizie a
conducatorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de
post aprobate de catre autoritatea finantatoare, odata cu cererea de finantare;

- experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de
post depuse o data cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Prezenta procedura descrie etapele necesar a fi parcurse pentru infiintarea posturilor in afara
organigramei IS Ministerului Educatiei, pentru fiecare proiect aflat in implementare precum si etapele,
conditiile si aspectele derularii procesului de recrutare si selectie a expertilor externi.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Avand in vedere prevederile art. |, alin. (105) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de
Urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza si pentru proiectele implementate de
ISJ Harghita, in vederea organizarii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe
bazd de contract de muncad pe perioada determinatd/contract de prestare servicii de natura
intelectuala in cadrul echipei de management si implementare a proiectului.

Conform Hotararii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
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din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, personalul cu functia de baza in institutiile subordonate Ministerului Educatiei, ocupa
pozitii de experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a
nominalizarii Tn echipele de proiect prin decizie a conducatorului institutiei.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

a. Legislatie primara:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3;

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat etc);

- Hotararea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie just3;

- Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

- Hotararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa.

- OME nr. 6693/ 23.09.2024.

b. Legislatie secundara

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei;

- ROF al ISJ Harghita

- Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

- Ghidurile Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul cirora
au fost aprobate pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare — PEO,
Programul Integritate si Demnitate Social3 etc.);

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate
proiectele cu FEN (cu modificari si completéri, dupa caz);

- Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

- Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

organism public sau privat, responsabil pentru initierea sau
1 Beneficiar care initiaza si implementeaza o operatiune, in intelesul art. 2,
pct. 9 din Regulamentul UE nr. 1060/2021

organismul public sau privat care implementeaza un proiect in
baza unui acord de parteneriat semnat cu un Beneficiar de
2 Partener finantare europeana nerambursabila si in conformitate cu
cererea de finantare si contractul de finantare semnat intre
Beneficiar si AM

prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
3 Procedura operationala lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii

activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

7.2. Abrevieri ale termenilor

?rrt Abrevierea Termenul abreviat

1 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

2 IS Institutie subordonata

3 PEO Programul Educatie si Ocupare

4 PCIDIF Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare
5 PIDS Programul Integritate si Demnitate Sociala
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AM/OI Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul
6 Operational PEO/PCDIF/PIDS si alte programe cu finantare externa
nerambursabild
7 FEN Fonduri europene nerambursabile
8 PO Procedura operationald
9 Y, Verificare
10 A Aprobare
11 Ap. Aplicare
12 Ah. Arhivare
13 F Formular

8. DESCRIEREA PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectelor, pe posturile in afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererea de finantare de
catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Inspectoratul $colar Judetean Harghita, ca institutie subordonata Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor/in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numéarul maxim de posturi aprobat in organigrams, in limita
posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de citre Beneficiar cu
autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii::

a) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobati o not3
justificativa de catre conducatorul institutiei prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ¢ nu exista suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului;

b) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management
sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea unui proiect se aproba prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice, care va contine cel putin numarul si denumirea
posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare
din Ghidul Solicitantului - Conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in
cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazd programul/mecanismul din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoara activitati in cadrul
proiectului se angajeaza in cadrul institutiei publice, peste numarul maxim de posturi aprobat, pe baz3
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de contract individual de munca pe perioada determinatd/ contract de prestare servicii de natur3
intelectuala, pe perioada implementarii activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Activitétile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmétoarele principii:

* Transparenta — informarea corecta si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

* Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

» Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de
sex, nationalitate, apartenents etnica sau religioasa;

» Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corects a costurilor provenite din bugetul
de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Roméniei sau institutiilor
publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei
publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice
locale;

* Confidentialitate - aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selectie de citre
candidati/formatori, informatiile oferite de catre acestia sunt supuse rigorilor principiului
confidentialitatii;

» Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie s3 aiba o motivatie foarte
clara si demonstrabila.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor,
aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

8.1.1 Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, numarului de
experti necesar; tipurilor de experti; repartizarii lor pe activitati; duratei necesare de angajare a
acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele de post ale acestora si rezultatelor de
proiect atinse de activitatea desfasurata de experti.

8.1.2 infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in care I1SJ Harghita are calitatea de beneficiar/partener, aprobata
prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, conform art. 2 din Hotararea de Guvern nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
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nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de nfiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/fsau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

8.1.3 Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
proiectului;

8.1.4 Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecirui proiect al 1SJ Harghita, a
documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie;

8.1.5 Inregistrarea candidaturilor:

8.1.6 Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati. Aceastd etapa
presupune, dupa caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisa/interviu/proba practica, in functie de
prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare
proiect. Concursul/examenul de selectie constd in desfisurarea a cel mult trei etape: selectia
dosarelor, proba scrisd, proba interviu/practica, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia
dosarelor si proba interviu. Numarul etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul proiectului in functie
de complexitatea metodei de evaluare a competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.
Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competitiei deschise, tratamentului egal si
nediscriminarii, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si utilizarii eficiente a
fondurilor publice.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor de experti externi pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.

8.1.7 Publicarea rezultatelor;

8.1.8 Depunerea contestatiilor;

Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula contestatii
conform prevederilor legale.

8.1.9. Raportarea de catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecirui apel de selectie si a
documentelor necesare notificarii expertilor angajati citre Ol / AMPEO / AMPIDS/ AMPCDIF
ete.;

8.1.10 incheierea contractelor individuale de munca/contractelor de prestari servicii de natura
intelectuala, pe durata determinata, cu expertii selectati, in urma validarii si aprobarii notificarii depuse
la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar. inregistrarea contractelor in REGES va fi
realizata de catre persoana responsabila cu inregistrarea contractelor de munca in REGES din cadrul
ISJ Harghita.

8.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

8.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecarui proiect
in care ISJ Harghita are calitatea de beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externi -
completarea anexei 1 la prezenta procedura.
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Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecirui
proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar — fara
drept de vot, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite al IS, pentru fiecare apel de
selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie Ia nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite al IS, pentru fiecare apel de
selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectelor/personalului din 1SJ Harghita. Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia
secretarului. Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un numar impar de membri.

Membrii comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor au obligatia de a declara, anterior
inceperii activitatii, orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu candidatii
inscrisi. Persoana aflatd intr-o asemenea situatie nu poate participa la evaluarea candidatului
respectiv si va fi inlocuitd, dupa caz, prin act administrativ al conducétorului institutiei.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilittii administrative a dosarelor,;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va

fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreaza in deplind securitate documentele si asiguré confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare:

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul ISJ Harghita/pe pagina web a ISJ
Harghita/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot
fi contestate;

c. publica lista candidatilor declarati admisi dup3 solutionarea contestatiilor la sediul I1SJ Harghita/pe
pagina web a ISJ Harghita/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.
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d. nainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul ISJ Harghita/pe pagina web a ISJ Harghita/proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie.

8.2.4. Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/de Solutionare a
Contestatiilor:

a. primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod
numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b. primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c. convoaca membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d. intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului, care vor fi semnate de cétre toti membrii comisiei:

e. asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

f.  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

8.2.5. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica cu cel putin 7 zile lucratoare Tnaintea termenului limita de depunere a
dosarelor, atat la sediul/pe pagina web a ISJ Harghita/a proiectului. Anuntul contine calendarul
etapelor de selectie.

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform
anexei 2 la prezenta procedura:

a. numarul si tipul posturilor;

b. descrierea atributiilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;

c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. precizarea faptului c&, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de
la mai multe locuri de munc&, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana
lucrate;
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.

P oo

8.2.6. inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér de inregistrare
din reqistrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.
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in cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la factorul postal la
nivelul 1ISJ Harghita, identificate in timp util la nivelul echipei de selectie, in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse si asigurarii transparentei in procesul de derulare a selectiei expertilor,
in conditiile in care dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie va evalua si dosarele
aflate in aceasta situatie, putand republica, dupa caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare
a eligibilitatii administrative a dosarelor.

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numar de inregistrare
din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

8.2.7. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie s& contina toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se
realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul ISJ Harghita/pe pagina web a
ISJ Harghita/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun
la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul/pe
pagina web a ISJ Harghita/proiectului.

Faza a doua const&, dupé caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor
de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicata in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu si/sau o proba practica,
acestea nu pot fi contestate. in cazul in care proba de interviu este sustinutd in mediul online, in
sistem videoconferintd, aceastéd proba poate fi inregistrata de catre Comisia de selectie, cu acordul
participantilor.

8.2.8 Publicarea rezultatelor

Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul
selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de
codificare aferentd dosarului sau depus (de exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd
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modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiint3, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescéatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescétoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului/pe pagina web a ISJ Harghita/proiectului,
la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului/online Tn termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionérii
contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web a ISJ Harghita/proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie, conform calendarelor concursurilor.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toata perioada derulérii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o dati cu anuntul
de selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie in sensul diminuérii numarului
de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de
evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe pagina
web a ISJ Harghita/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

8.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar selectat/selectati vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar/partener
si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata determinata / contracte
de prestari servicii de natura intelectuald, ce nu pot depasi durata prevazuta pentru implementarea
activitatii din proiect. La incheierea contractului individual de munca, expertul are obligatia completarii
Anexei 5 a prezentei proceduri reprezentand declaratia pe proprie raspundere in care se va stipula
daca la momentul angajarii exista sau nu contracte de munca incheiate cu alte institutii si ca se obliga
sa actualizeze aceasta informatie la momentul oricarei modificari aparute pe parcursul perioadei de
valabilitate a contractului individual de munca incheiat in contextul participarii la implementarea unui
proiect cu finantare din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si
rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declara
orele lucrate in afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii
financiare aplicate in urma unor verificari ulterioare.
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Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte sunt obligati s3
transmita in termen de maximum 3 zile lucratoare de la ramanerea definitiva a rezultatelor finale, o
cerere prin care precizeaza data de incepere a activitatii. Totodata, vor completa Declaratia pe propria
raspundere - anexa nr.5 la prezenta procedura.

In urma aprobirii notificarii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar
care cuprinde dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea
unui post intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli
directe, acestia sunt obligati s& transmita in termen de maximum 3 zile lucritoare de la anuntarea de
catre ISJ Harghita beneficiar/partener a faptului ci au fost notificati, o cerere prin care precizeaza
data de incepere a activitatii. Totodata, vor completa Declaratia pe propria raspundere - anexa nr.5 la
prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activitatii va fi adresats managerului de proiect si contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a
activitatii.

Data de incepere a activitétii nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

In cazul netransmiterii cererii prevazute mai sus de catre candidatul admis precum si in cazul
neprezentarii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmand si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul caruia i se comunicéd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior
mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta procedura interna se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se consider ca incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care 1SJ
este beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

9. RESPONSABILITATI
Responsabilitatea respectarii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si membrilor

comisiilor de selectie/solutionare a contestatiilor.
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Prezenta procedura se aplicd in perioada aferenta exercitiului financiar 2021-2027 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

10. Formular de evidenta a modificarilor procedurii

Semnatura
Nr. conducator
o) Ed. D.at.a_ Rev. Dgt_a . pag.. , Descriere modificare compartvlmc.ant n
crt. editiei reviziei | modifi cadrul caruia s-a
cata elaborat
procedura
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
n
11. Formular de analiza si avizare a procedurii
Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. . prenume de drept
grt. Cempariment conducator sau . . .
compartiment | delegat Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
1 2 3 4 > 6 7 8 9
1
2
n

12. Formular de distribuire/difuzare a procedurii

Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date)
si listatd conform Listei de difuzare.

Nr. | Scopul | Exempl. | Compartiment/ ._ | Nume si Data

L c Functia I
crt. | difuzarii nr. Serviciu ? prenume | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Aplicare
Aplicare
Aplicare
Aplicare

Semnatura

PlOIN =
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13. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr.| Denumirea 5 Numér | Difuza Arhivare Alte
: Elaborator Aproba
crt. anexei exemplare| re Loc |Perioadilelemente
1 Tabel Compartiment| Reprezentant
centralizator| salarizare legal/
i R
2 Anunt Compa.mment eprezentant
; salarizare legal/
5 Formular (Compartiment| Reprezentant
inscriere salarizare legal/
4 Cerere |Compartiment| Reprezentant
inscriere salarizare legal/
Declaratie pe .
5, g Compartiment| Reprezentant
propria ;
o salarizare legal/
raspundere
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Anexa 1
Tabel centralizator posturi vacante din echipa de implementare al beneficiarului ISJ
Harghita in proiectul ,Sprijin integrat pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic
in risc de abandon scolar din judetul Harghita - SIPT”, cod SMIS 353364

- in afara organigramei -

Numar ore alocate
expertilor pe

EXPERIENTA activitati, raportat la

DENUMIRE FUNCTIE PROFESIONALA NUME S| PRENUME |_gradul de implicare

Nr. ore/ | nr.
posturi | luna | luni

Manager proiect >10 ani 1 84 36
Asistent Manager >10 ani 1 84 36
Coordonator grup tinta >10 ani 1 84 36
Responsabil Financiar >10 ani 1 84 36
Coordonator
>10 ani 1 84 36
implementare activitati
Coordonator formare i
profesionala elevi 5-10ani 1 25 | 28
Coordonator campanie 5-10 ani 1 84 36
Coordonator activitati _
L _ 2
remediale elevi 5-10ani 1 = 8
Expert GT 5-10 ani 2 42 36
Expert formare profesmnala 5-10 ani 5 29 24
elevi
Expert consiliere elevi si 5-10 ani 5 34 32

parinti
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Expert antidiscriminare 5-10 ani 1 42 32
Expert activitati remediale i
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Anexa 2

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita organizeaz in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi, pe perioada determinata, in cadrul proiectului ,Sprijin
integrat pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic in risc de abandon scolar din judetul Harghita
- SIPT”, cod SMIS 353364

Cod apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitstii invatamantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
in scopul invatarii pentru toti si a accesibilittii pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: ESO4.6 - Operatiune compozita 8.f.1, 8.f.2, 8.f.3.

Posturi:

* Manager proiect - 1 post/acronim MP, pentru o perioada determinatd de 36 luni, 3024 ore/ distribuite
inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementérii activitatii); (in medie 84
ore/luna)

e Asistent Manager - 1 post/acronim AM, pentru o perioada determinati de 36 Iuni, 3024 ore/ distribuite
inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementérii activitatii); (in medie 84
ore/luna)

e Coordonator grup tintd - 1 post/acronim CGT, pentru o perioada determinatd de 36 luni, 3024 ore/
distribuite inegal pe lung, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in
medie 84 ore/luna)

* Responsabil Financiar - 1 post/acronim RF, pentru o perioadad determinatd de 36 Iuni, 3024 ore/
distribuite inegal pe lund, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in
medie 84 ore/luna)

e Coordonator implementare activitati - 1 post/acronim CIA, pentru o perioad determinat de 36 luni, 3024
ore/ distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activititii); (in
medie 84 ore/luna)

e Coordonator formare profesionald elevi - 1 post/acronim CFPE, pentru o perioada determinati de 28
luni, 700 ore/ distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii
activitatii); (in medie 25 ore/luna)

e Coordonator campanie - 1 post/acronim CC, pentru o perioadad determinatd de 36 luni, 3024 ore/
distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in
medie 84 ore/luna)

» Coordonator activitati remediale elevi - 1 post/acronim CARE, pentru o perioada determinata de 28 luni,
700 ore/ distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementdrii activitatii);
(in medie 25 ore/luna)
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e Expert GT - 2 posturi/acronim EGT, pentru o perioad& determinata de 36 luni, 1512 ore/ distribuite inegal
pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in medie 42 ore/luna)
e Expert formare profesionala elevi - 5 posturi/acronim EFPE, pentru o perioada determinats de 24 luni,
528 ore/ distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitétii);

(In medie 22 ore/luna)

* Expert consiliere elevi si parinti - 2 posturi/acronim ECEP, pentru o perioada determinati de 32 luni,
1088 ore/ distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii
activitatii); (in medie 34 ore/luna)

* Expert antidiscriminare - 1 post/acronim EAD, pentru o perioada determinatd de 32 luni, 1344 ore/
distribuite inegal pe luna, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in
medie 42 ore/luna)

* Expert activitati remediale elevi - 5 posturi/acronim EARE, pentru o perioada determinata de 24 luni, 528
ore/ distribuite inegal pe luné, in functie de structura anului scolar si evolutia implementarii activitatii); (in
medie 22 ore/luna)

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, din str. Toplita, nr. 20,
Miercurea-Ciuc, jud. Harghita.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Posturi vacante in proiectul ,Sprijin integrat pentru elevii din invatamantul profesional si
tehnic in risc de abandon scolar din judetul Harghita - SIPT”, cod SMIS 353364

1. Functie: Manager proiect /acronim MP

1 post, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/luna 84

— ~ EDUCATIESOLICITATA
Descriere * Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplom4 de licent, in

cadrul carora a dobandit competente/abilitéti aplicabile in domeniul postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere eExperienta specifica in domeniul postului peste 10 ani; :
eExperienta in procesul de organizare, conducere, coordonare, verificare,
decizie si control;
eExperienta specifica in managementul/implementarea de proiecte finantate
prin Fonduri Structurale de minimum 2 ani.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere eCapacitati/abilitati manageriale;
eCapacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti;
eCompetente de comunicare si relationare in echipa si in exteriorul ei;
eCompetente de coordonare a relatiilor de grup;
eCompetente de evaluare;
eCompetente digitale.

Atributii si responsabilitati

e asigura conducerea si organizarea activitatilor proiectului cu eficientd maxima prin identificarea

e oportunitatilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare;

e elaboreaza Planul de management al proiectului;

e ia masuri de combatere a riscurilor, se asigura de realizarea rezultatelor si indicatorilor proiectului,

¢ evalueaza performantele membrilor echipei;

e coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect pe domeniile: financiar-contabil, juridic,
operational, tehnic;

e asigura respectarea termenelor impuse, urmareste si controleaza modul de realizare a diferitelor
faze

e impuse de proiect, desfasurarea fiecarei activitati, respectarea graficului activitatilor, atingerea
rezultatelor si indicatorilor si raspunde de buna desfasurare a acestora;

e asigura disponibilitatea documentelor legate de managementul si implementarea proiectului la
cerere si in termen, a documentelor si/sau informatiilor solicitate cu ocazia verificarilor si solicitarilor
transmise de AMPEO, OIPEO, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit,
Departamentul de Lupta Anti-frauda, Comisia Europeana, Curtea Europeana de Conturi si/sau
oricare alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile;

e monitorizeaza si supervizeaza activitatea Prestatorilor de servicii;

e aproba toate cheltuielile din cadrul proiectului;
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* aproba rapoartele de activitate ale membrilor echipei.

2. Functie: Asistent Manager /acronim AM

1 post, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/luns 84

~ CERINTE FISA POSTULUT

o S i
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere *Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul cérora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere *Experienta specifica in domeniul postului peste 10 ani:

eExperienta in procesul de organizare, conducere, coordonare, verificare,
decizie si control;
*Experienta specifica in managementul/implementarea de proiecte
finantate prin Fonduri Structurale de minimum 2 ani.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere e Capacitati/abilitati manageriale;
eCapacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti;
eCompetente de comunicare si relationare in echip3 si in exteriorul ei:
eCompetente de coordonare a relatiilor de grup;
eCompetente de evaluare;
eCompetente digitale.

Atributii $i responsabilitati

* Sprijinda Managerul de proiect in derularea tuturor activitatilor proiectului pentru realizarea
obiectivelor asumate si respectarea cerintelor impuse prin contractul de finantare sub toate
aspectele: planificare, monitorizare, raportare, modificari contractuale, informare si promovare,
comunicare etc.

e Asigura comunicarea operationald cu toti membrii echipei, in vederea implementarii corelate a
tuturor activitatilor;

* Asigura comunicarea cu autoritatea finantatoare prin intermediul aplicatiei MySMIS;

» Organizeaza intalnirile de lucru din cadrul proiectului si redacteaza minutele de sedint3;

¢ Elaboreaza modificarile contractuale (notificari, acte aditionale etc) si le transmite in Mysmis dupa
aprobarea managerului de proiect;

¢ Realizeaza si transmite lunar in Mysmis Anexa 12 privind planificarea activitatilor cu grupul tinta;

* Asigura implementarea planurilor de actiune rezultate in urma intalnirilor de lucru:

e Elaboreaza rapoartele de progres cu ocazia cererilor de rambursare;

» Participa la pregatirea cererilor la rambursare, conform planurilor de actiune specifice;

» Organizeaza, inregistreaza si arhiveaza corespunzator corespondenta si documentele proiectului;

* Asigura un circuit informational adecvat atat intre membrii echipei de proiect cat si in relatia cu tertji;

e Colecteazd documentele de raportare individuala ale expertilor si le verificid din perspectiva
atributiilor din fisa de post si a respectdrii distributiei orelor pe activitati, conform bugetului;
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» Valideaza masurile de informare si publicitate propuse de expertii suport din echipa de management
la nivelul proiectului, in vederea atingerii rezultatelor asumate prin cererea de finantare si a
indeplinirii obligatiilor contractuale;

3. Functie: Coordonator GT /acronim CGT

1 post, pentru o perioada determinat& de 36 luni, numar ore/luns 84

~ CERINTE FISAPOSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere * studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere * experienta profesionala specifica in domeniul postului peste 10 ani;

e experientd in activitatea cu GT elevi, parinti si cadre didactice;

e cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere  competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la
instruire/formare si/sau de convocare/asigurare participare la
evenimente specifice;

e competente organizatorice;

e capacitate de lucru in echip3;

e competente de comunicare si relationare;

e competente de coordonare a relatiilor de grup;

e competente digitale.

Atributii si responsabilitati

» Coordoneaza procesul de identificare, selectare si gestionare a tuturor grupurilor tinta (elevi, parinti,
cadre didactice) conform calendarului de selectare GT si implementare activitati cu fiecare categorie
=T

¢ Coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor doi experti GT din subordine;

* Actualizeazad Metodologia de identificare si selectare a grupului tint3;

* Instruieste membrii echipei referitor la: modalitatile de informare si promovare a proiectului cu accent
pe beneficile GT, obligativitatea respectarii metodologiei in identificarea si selectarea GT si
obligativitatea verificarii corectitudinii documentelor de inscriere completate.

» Valideaza centralizatoarele finale pentru fiecare categorie de GT, semneaz3 procesul verbal privind
eligibilitatea grupului tintd si inainteazé spre aprobare citre Managerul de proiect lista finala cu
grupul tinta selectat.

* Raspunde de gestionarea tuturor documentelor specifice GT, atat in etapa de selectare, cat Si
ulterior, in implementare (dosare GT, fise monitorizare, chestionare etc.);

* Coordoneaza evaluarea periodicd a GT elevi, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionand
eventualele abateri prin masuri de interventie si motivare, impreund cu cei 2 Experti grup tinta;

» Realizeaza, impreuna cu cei 2 Experti GT, Registrul GT, remediind eventualele disfunctii;
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* Prezinta lunar catre Coordonatorul Implementare Activitati rapoarte de prezenta/monitorizare privind
participarea persoanelor din GT la activitati si semnaleaza orice situatie de risc (abandon, deces,
situatie scolara neincheiata etc.) pentru atingerea indicatorilor:

e Creeazd/utilizeaza canale specifice de comunicare cu persoanele din GT (cu accent pe elevi),
directe sau on line (telefon, e-mail, grupuri whatsApp, pagina facebook etc.) menite si dezvolte o
relatie calda, incurajatoare si valorizatoare;

* Participa la activitatile din cadrul campaniei de promovare a accesului la programe de educatie si
formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului
scolar, deruland, dupa caz, activitati specifice cu elevii si parintii;

e Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

o indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

4. Functie: Responsabil Financiar /acronim RF

1 post, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/luna 84

 CERINIEFISAROSTULUE. @

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere estudii superioare cu durata legalad (min. 3 ani) cu diploma de licent3, in
cadrul cérora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului;

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere eexperienta profesionala specifica in domeniul postului peste 10 ani:
ecunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului

implementarii de proiect.

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecompetente privind operatiuni financiare si achizitii publice;
ecompetente organizatorice;
ecapacitate lucru in echip3;
ecompetente de comunicare si relationare;
ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;
ecompetente digitale.

Atributii si responsabilitati

» Verifica/asigura respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei nationale
si comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurarii activitatilor din
proiect;

e Urméreste corelarea dintre graficul activitatilor si bugetul aprobat;

» Asigura realizarea platilor, face viramentele si depune documentele justificative;

¢ Actualizeaza bugetul in functie de schimbarile survenite in configuratia proiectului;

e Realizeaza evidenta financiar-contabila in proiect;

e Participa la modificarile contractuale care vizeaza bugetul proiectului, atunci cand se impun
(Notificari, acte aditionale);
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* Elaboreaza, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, documentele de angajare, lichidare,
ordonantare si plata a cheltuielilor generate de implementarea activitatilor proiectului, in conformitate
cu regulile de eligibilitate a cheltuielilor prin programarea in conformitate cu detalierea bugetului;

« Intocmeste planificarea cheltuielilor pe toata perioada proiectului:

« intocmeste documentele financiare cu ocazia Cererilor de rambursare sau la cererea managerului
de proiect;

» Gestioneaza intregul proces privind achizitile publice: elaboreazi Planul de achizitii, asigura
derularea si finalizarea la termen a achizitiilor cu respectarea prevederilor legale in domeniu,
inregistreazd in contabilitatea primara si financiara toate operatiunile dpdv financiar ale
beneficiarului;

» Verifica toate documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate
din fondurile proiectului;

¢ Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

° Tndeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

5. Functie: Coordonator implementare activitati /acronim CIA

1 post, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/lun3 84

ERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA |

o

Descriere

*Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere *Experienta profesionala specifica in domeniul postului de min. 10 ani:

*Experienta in coordonare, monitorizare activitati educationale;

eExperienta specifica in implementarea de proiecte finantate prin Fonduri
Structurale de minimum 3 ani.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere eCapacitati/abilitati manageriale;

eCapacitate lucru in echipé/coordonare echipa experti;

*Capacitati de organizare/monitorizare desfasurare activititi educationale si
evenimente;

eCompetente de comunicare si relationare;

eCompetente de coordonare a relatiilor de grup;

eCompetente digitale.
Atributii si responsabilitati

» Coordoneaza, la nivelul proiectului, activitatea educationala formal4 si nonformala desfasurata
de toti expertii implicati;
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¢ Valideazd conceptul programelor activitatilor educationale de formare si sprijin din cadrul
proiectului propus, de coordonatorii de programe din A1 si A5;

e Colaboreaza cu toti experti coordonatori la elaborarea programelor / metodologiilor,
instrumentelor / procedurilor / materialelor suport specifice si asigura buna lor implementare in
activitatile cu grupul tinta;

* Verifica si avizeaza documentele specifice privind derularea programelor educationale de sprijin:
programul de formare profesionald, (A1), Programul de activititi remediale (A5) serviciile de
consiliere (A4, A5); Programul de formare (A3), Programul de activitati antidiscriminare (A6) si
monitorizeaza implementarea acestora;

* Elaboreaza proceduri operationale specifice pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Sprijind CC in implementarea campaniei locale de promovare a accesului la programe de
educatie si formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea
abandonului scolar;

e Coordoneaza toate evenimentele din cadrul proiectului;

e Coordoneaza activitdtile care raspund temei secundare asumate in proiect privind
nediscriminarea;

* Monitorizeaza implementarea activitatilor in scopul asigurarii sustenabilitatii, in acord cu
prevederile din Cererea de finantare;

» Anticipeazd modificarile impuse/necesare aduse proiectului, ca raspuns la situatii de risc sau a
necesitatii de imbunatatire; initiaza, pe baza constatarilor in urma monitorizarii si evaluarii,
propuneri de actualizare si adaptare a documentelor programatice ale proiectului (graficul
activitatilor, WBS etc.);

e Furnizeaza periodic catre Asistentul manager Rapoarte specifice privind implementarea
activitatilor si rezultatele obtinute;

e Asigura respectarea termenelor impuse, urmareste si monitorizeazid modul de realizare a
diferitelor faze impuse de proiect, desfdsurarea fiecarei activitati, respectarea graficului
activitatilor, atingerea rezultatelor si indicatorilor;

e Elaboreaza raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori si asigurare
sustenabilitate proiect;

* Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulrii
proiectului.

6. Functie: Coordonator formare profesionala elevi /acronim CFPE

1 post, pentru o perioada determinata de 28 luni, numar ore/luna 25
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~ CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere
estudii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul cérora a dobandit competente/abilititi aplicabile in domeniul
postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere
eexperienta profesionala specificad in domeniul postului min. 5 ani;
ecompetente si abilitati specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile;
ecompetente de practica didactica/educationala/aplicabile in mediul
preuniversitar
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecapacitati/abilitati manageriale;
ecapacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti;
ecapacitate de utilizare calculator;
ecapacitate de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale
si evenimente;
ecapacitate de de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Atributii si responsabilitati

e Elaboreazd conceptul Programului de formare profesionald si-l inainteaza spre validare
Coordonatorului Implementare Activitati/CIA,

e Elaboreazad materialele suport, procedurile si instrumentele specifice necesare pentru
desfasurarea si evaluarea activitati de formare si instruire practicd din cadrul Programului
educational de formare;

o Coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor 5 experti de formare profesionala elevi (EFPE) care
deruleaza activitatile de formare cu elevii IPT, cu scopul de a sustine/facilita si motiva pastrarea in
sistemul de invatamant a elevilor, precum si de a-i sprijini in cautarea unui loc de muncé adecvat;

« Valideaza toate instrumentele de lucru propuse de EFPE necesare organizarii, planificarii,

¢ implementarii, monitorizarii si evaluarii practice a elevilor;

» Monitorizeaza implementarea Programului de formare si instruire practica in conformitate cu

e instrumentele /procedurile/materialele suport create pentru activitatea de formare profesional3;

¢ Avizeaza toate documentele rezultate in urma implementarii programului de formare;

o Verifica si valideaza portofoliile de practica ale elevilor la finalul activitatii de formare profesional3;

e Elaboreaza, impreuna cu EFPE, un raport de evaluare privind parcursul elevilor IPT dupa
finalizarea programelor de formare profesional3;

e Asigura, alaturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate
canalele directe sau on line;

e Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;
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« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

7. Functie: Coordonator campanie /acronim CC

1 post, pentru o perioada determinata de 36 luni, numar ore/luna 84

CERIN]’E: FISA POST LUX =
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

estudii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licents, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

eEXxperienta specifica in domeniul postului 5-10 ani.

eCunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere ecompetente de organizare si desfasurare activitati de promovare,
campanii de informare si constientizare, abilitati aplicabile in activitati
media de design si evenimente;

ecapacitati de organizare/desfasurare evenimente;

ecompetente de comunicare si relationare;

ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;

ecompetente digitale;

ecapacitate de lucru in echipa.

Atributii si responsabilitati

» Coordoneazé si monitorizeaza organizarea si derularea campaniei de promovare a accesului la
programe de educatie si formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru
prevenirea abandonului scolar;

e Elaboreaza Strategia de campanie si o transmite CIA spre validare si MP spre aprobare final3;

» Centralizeaza datele chestionarului de interese activitati aplicat GT elevi gimnaziu si parinti si
realizeaza planificarea si monitorizarea lunara a activitatilor de promovare in functie de tipologia
activitatilor si comunitatile vizate, colaborand cu Expertii Consiliere Elevi si Parinti/ECEP la buna
implementare a acestora;

e Creeaza si gestioneazd pagina de facebook a campaniei, din perspectiva continutului
informational;

e Elaboreaza conceptul activittilor si evenimentelor de promovare (sesiuni de informare si
promovare, ateliere tematice elevi-parinti, Ziua Portilor Deschise, sesiuni de consiliere parentala
etc);

e Elaboreaza chestionarului de evaluare campanie si centralizeazd datele completate de
participanti elevi gimnaziu si parinti la evenimente iar pe baza datelor, elaboreaza rapoarte de
impact al activitatilor/evenimentelor de promovare;
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* Promoveaza IPT si meseriile din proiect prin intermediul activitatilor de campanie si elaboreaza
un Ghid al meseriilor, material de promovare a meseriile din proiect si a povestile de succes ale
absolventilor IPT;

* Monitorizeaz3 si evalueaza implementarea masurilor de promovare alese si elaboreaza rapoarte
intermediare de evaluare activitati campanie si raportul final de evaluare;

* Asigura implementarea in cadrul campaniei a masurilor privind tema secundara nediscriminarea,
colaborand in acest sens si cu Expertul antidiscriminare;

» Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

8. Functie: Coordonator activitati remediale elevi /acronim CARE

1 post, pentru o perioada determinata de 28 luni, numar ore/lund 25

A
B

~ CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere estudii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplom4 de licents, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere eexperienta profesionala specifica in domeniul postului min. 5 ani:

ecompetente si abilitati specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile;
ecompetente de practica didactica/educational&/aplicabile in mediul
preuniversitar;
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecapacitati/abilitati manageriale;
ecapacitate de lucru in echipa/coordonare echipa experti;
ecapacitate de utilizare calculator;
ecapacitate de organizare/monitorizare desfdsurare activitati educationale
si evenimente;
ecapacitate de de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Atributii si responsabilitati

e Elaboreazd conceptul Programului de activitdti remediale si-l inainteaza spre validare
Coordonatorului Implementare Activitati/CIA;

» Realizeaza, impreuné cu sprijinul celor 5 Experti Activitati Remediale Elevi (EARE) formati in A3
si ECEP1, 2 analiza privind nivelul educational al elevilor, pe baza careia se va dezvolta
programul remedial;

e Elaboreaza un program remedial modular cu accent pe materiile de bazi, limba romana si
matematica adaptat particularitatilor individuale ale participantilor si nivelului de pregatire al
acestora;

e Elaboreazéd materialele suport, procedurile si instrumentele specifice necesare pentru
desfasurarea si evaluarea activitatilor din cadrul Programului activitati remediale;
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» Coordoneaza si monitorizeaza activitatea celor 5 Experti Activitati Remediale Elevi (EARE) care
deruleaza activitatile cu elevii, cu scopul de a sustine/facilita si motiva pastrarea in sistemul de
nvatdmant a elevilor, precum si in vederea cresterii cunostintelor teoretice ale elevilor IPT in risc
de abandon si a imbunétatirii gradului de adaptare la provocarile generate de riscul PTS;

e Valideazd instrumentele de lucru propuse de EARE necesare organizarii, planificarii,
implementarii, monitorizarii si evaluarii elevilor;

» Coordoneaza elaborarea planurillor personalizate de interventie pentru elevi propuse de EARE
si monitorizeaza implementarea acestora;

* Monitorizeaza implementarea Programului de activitati remediale in conformitate cu
instrumentele /procedurile/materialele suport create;

* Avizeaza toate documentele rezultate in urma implementarii programului de activitati remediale;

» Elaboreaza la finalul proiectului, impreund cu EARE, un raport de evaluare privind parcursul
elevilor dupa finalizarea programului remedial, pentru a se putea identifica performantele elevilor;

* Asigura, alaturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate
canalele directe sau on line;

* Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

9. Functie: Expert grup tinta /acronim EGT

2 posturi, pentru o perioada determinat& de 36 luni, numar ore/luni 42

Descriere
estudii superioare cu durata legalad (min. 3 ani) cu diploma de licent, in
cadrul cérora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere
eexperienta profesionala specifica in domeniul postului peste 5 ani;
eexperienta in activitate cu GT elevi, parinti si cadre didactice;
ecunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecompetente de identificare/recrutare/mentinere participanti la
einstruire/formare si/sau de convocare/asigurare participare la evenimente
specifice;
ecompetente organizatorice;
ecapacitate de lucru in echip3;
ecompetente de comunicare si relationare cu elevi si adulti;
ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;
ecompetente digitale.
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Atributii si responsabilitati

e Expertul grup tinta are o serie de atributii clar delimitate, fiecare avand in responsabilitate anumite
categorii de GT pe care le va gestiona pe tot parcursul implementarii proiectului, astfel:

» EGT1 va fi responsabil pentru identificarea, inscrierea si selectarea unui numér de 360 persoane,
respectiv: elevi IPT din anii terminali (180 elevi), elevi de gimnaziu (120) si cadre didactice IPT
(60).

* EGT2 va fi responsabil pentru identificarea, inscrierea si selectarea unui numar de 333 persoane,
respectiv: elevi IPT din clasele IX-X (213) si parinti (120).

Pe langa aceste atributii delimitate, EGT1, 2 are ca atributii comune:

* Sprijina Coordonatorul GT/ CGT in actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a
grupului tint3;

» Realizeaza procesul de identificare, selectare si gestionare a GT de care este responsabil (elevi,
cadre didactice respectiv elevi, parinti) conform calendarului de selectare GT si implementare
activitati cu fiecare categorie GT;

* Desfasoara actiuni de informare si promovare in unitétile de invatamant parteneri asociati in
proiect, pentru identificarea potentialului GT;

* Elaboreaza o listd preliminard a persoanelor care doresc s& se inscrie in grupul tinta si
prelucreazé cu acestea criteriile de eligibilitate si selectare;

* Colecteazad dosarele de inscriere ale persoanelor din GT si le inregistreaza in Registru de
inregistrare a dosarelor de candidatur;

» Verifica si evalueaza dosarele pentru categoriile GT de care este responsabil in acord cu criteriile
de eligibilitate si selectie prevazute la capitolele VIII si IX din Metodologia de identificare si
selectare GT,;

¢ Realizeaza, in urma evaluérii dosarelor cate un centralizator pentru fiecare categorie GT de care
e responsabil si il inainteazad Coordonatorul GT;

» Elaboreaza un proces verbal de verificare a respectarii conditiilor de eligibilitate, pe care si-|
asuma alaturi de CGT.

* Asigura, monitorizeaza si raporteaza CGT prezenta persoanelor din GT de care e responsabil la
activitati pe toata perioada implementarii proiectului.

* Realizeaza evaluarea periodica a GT de care e responsabil, asigurd mentinerea lui in activitate,
raportand catre CGT eventualele abateri prin masuri de interventie si motivare;

* Realizeaza, impreuna cu CGT, Registrul GT, remediind eventualele disfunctii;

* Participa la activitatile din cadrul campaniei de promovare a accesului la programe de educatie si
formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru prevenirea abandonului
scolar, deruland, dupa caz, activitati specifice cu elevii si parintii;

» Asigura, alaturi de alti experti, comunicarea directa cu persoanele din grupul tinta (cu accent pe
elevi), pe toate canalele directe sau on line create (telefon, e-mail. whatsApp, pagina facebook
etc.); cu scopul de a dezvolta cu acestea o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare si de a-i
mentine in activitate;

* Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.
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10. Functie: Expert formare profesionali elevi /acronim EFPE

5 posturi, pentru o perioada determinata de 24 luni, numar ore/luna 22

CERINTE FISA POSTULUT
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

estudii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

eexperienta profesionala specifica in domeniul postului minim 5 ani:
eexperienta privind activitati de formare profesionals si activitati inovative
de practica complementara cu elevii

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

ecompetente si abilitéti specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile,
certificate;

ecompetente de practica didactica/educationald/antreprenorial aplicabile
in mediul preuniversitar;

ecompetente organizatorice;

ecapacitate lucru in echip;

ecompetente de comunicare si relationare;

ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;

ecompetente digitale.

ecapacitate de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Atributii si responsabilititi
o Desfasoara cu elevii din GT activitati educationale si activitati inovative de practica
complementaré conform programului de formare profesional si a calendarului stabilit de comun

acord cu CFPE;

e Participa, alaturi de CFPE, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice,
respectiv a procedurilor necesare pentru desfisurarea activitatii de practica;
¢ Implementeaza instrumentele/procedurile/materialele suport create pentru activitatea de practica

complementara;

* Organizeaza programul de formare a elevilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia
activitatile prevazute in planificare;

* Particularizeaza instrumentele de lucru cu elevii in functie de profilul/specializarea acestora si
indruma elevii in completarea fiselor de lucru din portofoliu:

* Realizeaza evaluarea curenta a elevilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect,
conform procedurilor create;

* Gestioneaza portofolile de practicd ale elevilor respectand deontologia profesionala
(confidentialitatea informatiilor);

e Sprijina elevii IPT din GT pe parcursul intregii perioade de scolarizare, asigurandu-se c3 participa
la activitati si finalizeaza fiecare an de scolarizare;

e Evalueaza si certificd competentele elevilor din GT la finalul programului de formare, contribuind
la realizarea Raportului de evaluare:
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* Monitorizeaza participarea elevilor la procesul didactic si raporteaza orice anomalie care apare
in scopul prevenirii abandonului;

» Colaboreaza cu Expertul antidiscriminare in vederea implementarii actiunilor care sustin tema
secundara privind Nediscriminarea;

¢ Sustine cate 2 ateliere nediscriminare cu fiecare grupa de elevi pe care o gestioneaza, sub directa
coordonare a Expertului antidiscriminare;

e Asigura, alaturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate
canalele directe sau on line;

* Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

° indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

11. Functie: Expert consiliere elevi si parinti /acronim ECEP

2 posturi, pentru o perioada determinata de 32 luni, numar ore/luni 34

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere bstudii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplom4 de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul

postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere eexperienta profesionala specifica in domeniul postului peste 5 ani:
eapartenenta la corpul profesorilor consilieri scolari calificati, cabinetele de
asistenta psihopedagogica, care isi desfasoars activitatea in CJAP sau
cabinetele de asistenta psihopedagogica din unititile de invatamant;
ecunostinte despre activittile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecompetente in furnizare de servicii de consiliere si orientare profesionala;
ecompetente organizatorice;
ecapacitate de lucru in echipa;
ecompetente de comunicare si relationare;
ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;
ecompetente digitale.

Atributii si responsabilitati

* Elaboreaz& Programul de consiliere, in colaborare cu CIA, CARE si EARE, pentru a-si adapta
demersal nevoilor identificate in analiza nevoilor educationale ale elevilor IPT realizati de acestia
si lucreaza impreuna cu EARE la optimizarea programului, dac e nevoie;

e Elaboreazad Metodologia de asistenta si consiliere avand in vedere beneficiarii vizati (elevi IPT,
elevi gimnaziu, parinti);
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* Realizeazd materialele suport, instrumentele specifice si procedurile necesare pentru
desfasurarea activitétii de consiliere a elevilor IPT si le trimite spre validare la CIA:

* Proiecteaza activitatea de consiliere in functie de nevoile individuale si de grup si in functie de
evolutia si progresul elevilor IPT;

» Organizeaza si deruleaza activitatile de consiliere si orientare profesionald a elevilor IPT, in
paralel cu programele educationale derulate cu acestia, ca masura complementara de interventie
specializata, pentru sustinerea procesului de dezvoltare a cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si
comportamentelor pro-scoal3;

e Sprijind CARE in elaborarea Analizei/Raportului privind nivelul educational al elevilor, ce va sta
la baza Programului de activitati remediale;

» Elaboreaz4, in colaborare cu CARE si EARE, planuri personalizate de interventie pentru fiecare
elev IPT,;

* Realizeaza profilul individual al elevilor din grupul tinta si colaboreaza cu EARE si CARE pentru

e realizarea planurilor individuale de interventie ale elevilor IPT:

e Colaboreazd cu Coordonatorul Campanie in cadrul campaniei promovare a accesului la
programe de educatie si formare favorabile incluziunii si a beneficiilor absolvirii acestora pentru
prevenirea abandonului scolar, elaborand materiale suport (fise, chestionare, materiale de
promovare etc.);

* Aplica chestionarul de interese activitati elevilor de gimnaziu si parintilor din GT si transmite spre
centralizare CC chestionarele completate;

¢ Aplica chestionarul de evaluare campanie participantilor dn cadrul activitatilor si evenimentelor
de promovare si transmite spre centralizare CC chestionarele completate;

* Modereaza activitatile si evenimentele de promovare (sesiuni de informare si promovare, ateliere
tematice elevi-parinti, Ziua Portilor Deschise etc) conform Strategiei de campanie si elaboreaza
rapoartele evenimentelor din perspectiva modului de organizare si desfasurare, furnizeaza citre
CC informatiile relevante, inclusiv fotografii in vederea elaborarii rapoartelor de impact si de
evaluare implementare evenimente de campaniei, respectiv asigurarii vizibilitatii si promovarii
online;

* Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

12. Functie: Expert antidiscriminare /acronim EAD
1 post, pentru o perioada determinata de 32 luni, numar ore/luna 42

NTE FISA POS]

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere estudii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere |eexperienta profesionald specifica in domeniul postului de min. 5 ani
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ecunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecompetente de formare, coordonare si monitorizare;
ecompetente organizatorice;
ecapacitate lucru in echip;
ecompetente de comunicare si relationare;
ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;
ecompetente digitale.

Atributii i responsabilitati

* Elaboreaza conceptul workshop-ului nediscriminare si raspunde de organizarea si desfasurarea
lui, asigurand moderarea acestuia, cu focus sustinut pe cadrele didactice care vor fi sensibilizate
si capacitate sa lucreze cu elevi apartinand grupurilor vulnerabile intr-un mod inovativ care sustine
reducerea abandonului scolar in randul tinerilor;

» Elaboreaza suportul educational pentru atelierele nediscriminare care se vor desfasura cu elevii
IPT si-l trimite spre validare la CIA;

» Coordoneaza organizarea si desfasurarea celor 40 ateliere nediscriminare pentru 393 elevi IPT
impartiti in 20 grupe;

e Sprijind cu expertizd de specialitate activitatea celor 5 Experti Formare Profesionald Elevi in
implementarea atelierelor nediscriminare;

e Elaboreaza lunar materiale de sprijin pentru EFPE in vederea sustinerii atelierelor nediscriminare;

* Organizeazd si deruleaza sesiuni online de follow-up si monitorizare in urma atelierelor
nediscriminare;

* Sprijind echipa in procesul de informare a GT privind nediscriminarea, colaborand si cu expertii
din echipa de campanie, intr-o manier3 integrata;

* Colaboreaz& cu CIA in desfasurarea tuturor actiunilor privind nediscriminarea din cadrul
proiectului;

e Creeaza canale specifice de comunicare cu elevii IPT, directe sau on line, menite si dezvolte o
relatie calda, incurajatoare si valorizatoare:;

¢ Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

« indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulzrii
proiectului.

13. Functie: Expert activitati remediale elevi /acronim EARE

S posturi, pentru o perioada determinata de 24 luni, numar ore/luni 22

" CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA _

Descriere estudii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in
cadrul carora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului.
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EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere eexperienta profesionala specifica in domeniul postului minim 5 ani;
eexperienta privind activitati de formare profesionala si activitati inovative
de practica complementara cu elevii
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ecompetente si abilitati specifice pentru activitati cu grupuri vulnerabile,

certificate;

ecompetente de practica didactica/educationala/antreprenoriald aplicabile
in mediul preuniversitar,;

ecompetente organizatorice;

ecapacitate lucru in echip3;

ecompetente de comunicare si relationare;

ecompetente de coordonare a relatiilor de grup;

ecompetente digitale.

ecapacitate de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Atributii si responsabilitati

¢ Realizeaza, impreuna cu Coordonatorul Activitati Remediale Elevi (CARE) si ECEP1, 2 analiza
privind nivelul educational al elevilor, pe baza careia se va dezvolta programul remedial;

e Participa la elaborarea Programului remedial modular cu accent pe materiile de baza, limba
romana si matematica adaptat particularitatilor individuale ale participantilor si nivelului de

pregatire al acestora;

e Participa, alaturi de CARE, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice,
respectiv a procedurilor necesare pentru desfasurarea activitatilor remediale;

¢ Organizeaza programul modular al elevilor pe care ii va indruma si desfasoara cu elevii din GT
activitati educationale remediale conform Programului de activitati remediale si a calendarului
stabilit de comun acord cu CARE;

e Elaboreaza planurile personalizate de interventie pentru elevi si le Tnainteaza spre avizare catre

CARE;

¢ Implementeaza instrumentele/procedurile/materialele suport create pentru activitatile remediale;

e Particularizeaza instrumentele de lucru cu elevii in functie de profilul acestora si indruma elevii in
pe tot parcursul activitatilor;

» Realizeaza evaluarea curenta a elevilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect,
conform procedurilor create;

e Sprijina elevii din GT pe parcursul intregii perioade de scolarizare, asigurandu-se ca participa la
activitati si finalizeaza fiecare an de scolarizare;

¢ Evalueaza si certifica competentele elevilor din GT la finalul programului remedial, contribuind la
realizarea Raportului de evaluare privind parcursul elevilor dupa finalizarea programului remedial,
pentru a se putea identifica performantele elevilor;

* Monitorizeaza participarea elevilor la procesul didactic si raporteaza CARE orice anomalie care
apare in scopul prevenirii abandonului;

e Asigura, alaturi de alti experti, comunicarea cu persoanele din grupul tinta elevi IPT pe toate
canalele directe sau on line;

e Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este

solicitat;
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« Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdamant, sénatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Dosarul de concurs se poate depune atét fizic la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita din str. Toplita, nr. 20, Miercurea-Ciuc, cat si electronic (cu prezentarea documentelor
in original la prima proba de concurs) la adresa de mail: contact@isjhr.eduhr.ro, cu precizarea
“Dosar de concurs pentru ocuparea postului de..... in cadrul proiectului ,Sprijin integrat
pentru elevii din invatimantul profesional si tehnic in risc de abandon scolar din judetul
Harghita - SIPT”, cod SMIS 353364.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Toate probele se vor desféagura la Inspectoratul $colar Judetean Harghita din str. Toplita, nr. 20,
Miercurea-Ciuc, jud. Harghita.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs avand asupra lor actul de
identitate.

Pentru probele de concurs punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

e pentru proba selectia dosarelor punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarati admisi la proba selectia dosarelor candidatii care au obtinut minimum 70
puncte)

e pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte).

Calendarul concursului va contine informatiile de mai jos, dar ele vor fi trecute la fiecare
concurs in parte:

Depunerea dosarelor:

Selectia dosarelor:

Afisare rezultate selectie dosare:

Depunere contestatii privind rezultatul etapei de selectie a dosarelor:

Afisarea rezultatelor dupa contestatii la selectia dosarelor:

Proba scrisa:

Afigarea rezultatelor:

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute la proba scrisa:

Afisarea rezultatelor la proba scrisa dupa contestatii:

Afisarea rezultatelor finale ale concursului:

Date de contact: ISJ Harghita in atentia doamnei Farkas Kinga, email contact@isjhr.eduhr.ro

ntocmit, .
Inspector scolar general Inspector scolar
Demeter ievgnte Panaite Aurora
i \j
) /"
{ /
U/
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Anexa 3

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Denumirea proiectului:

Data organizarii concursului, (proba scris):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. @) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu mi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

2,
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Tmi exprim consimtdmantul o
Nu mi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentalé pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

3.

imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réspundere ca in perioada lucratid nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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CERERE DE iINSCRIERE

Anexa 4

pentru proiectul.................. CodSMIS: ... - Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean

PRIBEU] VB . .o o i s s i ssms

Harghita

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Atasez prezentei cereri CV-ul si documentele justificative relevante pentru experienta in profilul

postului solicitat.
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Anexa 5

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/-a ... , cu domiciliul n
.............................................................................. , legitimat/-a cu CI/BI, seria ........,nr. ...............,
avand functiade ............coeoiiii , sub sanctiunea Codului penal privind falsul
in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere ca la momentul
angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ”...........ccooiii i
cod proiect: ........cccvvviiieinnnnn. o TR BT vocpmsncsonsoissssassionists issertossoimgsemses oo s TSl e T ;

[] nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

[J sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza';

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de
muncd” si inteleg ca in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate de salariat, la alti angajatori
din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor
interveni modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la cunostinta
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,

' Se vor completa: denumirea fiecarui alt angajator, norma de timp de munca (dupa caz, nr. de
ore lucrate zilnic, saptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a
programului zilnic de lucru).
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