
 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 

 
CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADAȚIEI DE MERIT - 2026 

Personal didactic auxiliar - secretar 

(perioada 1 septembrie 2020 — 31 august 2025) 
 

Unitatea de învățământ:     ________________________________________________________ 
Numele și prenumele candidatului:       ________________________________________________________ 
Vechimea în învățământ:     ________________________________________________________ 

  

CRITERII DE EVALUARE 
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1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educativă 80 puncte     

 
 
 
 

1.a. Tipul unității de învățământ 

 

-   Inspectoratul Școlar Județean – 10 p. 

- Licee tehnologice, colegii tehnice și unități 

conexe/învățământ special          - 8 p. 

-    Licee, colegii teoretice, vocaționale   - 7 p. 

-    Școli gimnaziale                    - 6 p. 

-    Grădinițe                               - 5 p. 

Exemple dovezi: adeverințe, documente 
justificative. 
 

 

 

 

 

10 puncte 

 

    



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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1.b. Nr. Elev/preșcolari în unitatea de învățământ 

 

- Inspectoratul Școlar Județean           - 8 p. 

-  între 301-800 elevi                           - 6 p. 

-  până la 300 elevi                             - 3 p. 

Exemple dovezi: adeverințe, documente 
justificative. 
 

 

 

    8 puncte 

 
    

 

 

1.c. Suport acordat conducerii, cadrelor didactice, celorlalte 

categorii de  personal didactic auxiliar, în realizarea unor 

documente 

 

- Se va descrie pe scurt de către candidat în ce 

constă suportul acordat (cel puțin 1 pagină). Se vor 

atașa copii ale documentelor justificative asumate 

de candidat, din perioada evaluată. 2 

puncte/document 

Lipsa raportului are drept consecință neacordarea 

punctajului 

 

 

 

 

10 puncte 

 

    

 

 

 

 

 
- baze de date/operațiuni de evidență informatizată 
realizate (3 punct / bază de date realizată) 
Se va atașa print screen după bazele de date 
realizate.  Se punctează doar cele din perioada 
evaluată.  

 

 

 

 

    



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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1.d. Utilizarea diferitelor soft-uri educaționale/aplicații 

informatice 

 

- Utilizarea platformelor electronice și softurilor 
specifice existente în unitatea școlară (3 
puncte./aplicație) SIIIR, REVISAL, EDUSAL, 
SEAP, ACTE DE STUDII, etc.  

 
Exemple dovezi: Se anexează decizii de numire 

sau adeverințe privind utilizarea aplicațiilor 

electronice / aplicațiilor utilizate. 

 

 

 

15 puncte 

1.e. Activități desfășurate în cadrul compartimentului 
secretariat în relația cu compartimentul salarizare-normare din 
ISJ 

(2 puncte / activitate) Se punctează activitățile: 

- transmiterea la termen și 
corectitudinea situațiilor solicitate de 
ISJ (state de personal și plată, state 
de funcții, machete , link-uri) 

Exemple dovezi: Se anexează documentele 
justificative, adeverințe eliberate de ISJ. 

 

 

6 puncte     

 

 

 

1.f. Participare în comisii de concurs/examene care nu sunt 
cuprinse în fișele de post  

 

- Comisia de concurs pentru angajarea 
personalului didactic auxiliar și nedidactic (2 
puncte/ comisie) 

- Comisii pentru probele de aptitudini (lingvistic, 
pedagogic, artistic, sportiv, etc.)  (2 puncte/ 
comisie) 

- Organizare schimb de experiență (2 puncte / 
activitate ) 

- Participare la schimb de experiență (1 punct / 
activitate) 

 

 

 

 

10 puncte 

    



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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Exemple dovezi: Se vor atașa deciziile, procesele 

verbale sau adeverințe. Se punctează doar cele 

din perioada evaluată. 

1.g Activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social la 
nivelul unității de învățământ, comisii de evaluare și asigurare 
a calității în educație 

-  participare în comisii- 2 puncte/ an 

Exemple dovezi: Se anexează Deciziile de numire 

în comisie. 

 

   6 puncte     

1.h. Activitate în organismele de conducere ale organizațiilor 
sindicale afiliate federațiilor sindicale, reprezentative la nivel de 
sector de activitate, învățământ preuniversitar/ semnatare ale 
contractului colectiv de muncă, la nivel de sector de activitate, 
învățământ preuniversitar 

 

 

- Participare în activitate- 2 puncte/activitate 

 

 

Exemple dovezi: Se vor atașa copii documente și 

adeverințe. 

 

 

2 puncte 
    

1.i. Activități în cadrul programelor naționale (,,Bani de liceu“, 

,,Lapte-corn″, ,,Euro 200“, ,,Rechizite școlare″, etc.), 

decontare transport elevi navetiști, burse elevi de orice fel, 

drepturi elevi cu CES, Program „A doua șansă” 

  
-  Activități în cadrul programelor -2 puncte/ tip 
activitate 
Exemple dovezi: Se anexează copie a Deciziei de 
numire. 

 

10 puncte     



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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1.j. Activitate de elaborare de procedure operaționale, specifice 

compartimentului secretariat/arhivă  

 
- Proceduri elaborate -1 puncte/proceduri 
 

Exemple dovezi: Se anexează copie după prima 
sau a doua pagina din procedura pe care 
apar: denumirea procedurii ,nr. și data înregistrării, 
numele persoanei care a elaborate procedura, 
aprobate în C.A.) 

 

  

 

   3 puncte 
    

                                   2. Criteriul privind performanţe deosebite  40 puncte     

 

2.a. Inițierea și organizarea în calitate de Formator/Inspector 

resurse umane a programelor de formare profesională.    

 

 

- Contribuția personală la activități 

Exemple dovezi: Se vor anexa copii după 

adeverințe/diplome care atestă activitatea ca  

Formator/Inspector resurse umane. 

 

2 puncte 
    

 

 

 

2.b. Cursuri de perfecționare absolvite Participarea la cursuri 
de formare continuă; 

 

- Organizate de CCD/ M.Ed. – 3 puncte /curs 

- Organizate de alte instituții abilitate în domeniul 

formării – 2 puncte / curs 

- Conferințe/cursuri internaționale – 5 puncte / curs 

 

Exemple dovezi: Se vor anexa copii după 

adeverințe/diplome care atestă cursuri absolvite în 

perioada evaluată. 

 

 

 

 

20 puncte 
    



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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2.c. Contribuția personală la elaborarea/participarea la 

elaborare de îndrumătoare/ghiduri metodice, resurse 

educaționale avizate de inspectoratul școlar sau de Ministerul 

Educației și Cercetării, articole în reviste/publicații de 

specialitate, înregistrate cu ISBN/ISSN  

(4 puncte / activitate) 

 

-  cărți de specialitate 

-  îndrumătoare/ ghiduri metodice, suporturi de curs  

-  publicații în specialitate /cu caracter științific sau 

în managementul educațional (cu ISSN sau ISBN) 

-   anuarul școlii  

-   broșură sau cel puțin 2 articole  

-  discipline opționale  

Exemple dovezi: Se vor anexa copii după 

adeverințe/diplome care atestă contribuția 

personală în perioada evaluată. 

 

 

 

8 puncte 

    

 

2.d. Participare la organizarea examenelor naționale, cercurilor 

pedagogice și a concursurilor școlare 

 

 

- La nivelul școlii (1 punct / activitate) 

- La nivel județean (2 puncte / activitate) 
 

 

 

   10 puncte 

    

3. Criteriul privind activităţile extracurriculare şi implicarea în proiecte/programe de formare profesională 15 puncte     

 

3.a. Activități suplimentare dovedite prin documente 
justificative, voluntariat sau alte activități fără remunerație – 
(2 puncte / activitate) 

Se punctează doar cele din perioada evaluată. 
Fiecare activitate va fi descrisă în cel puțin 4-5 
propoziții Raportul va fi însoțit de acte justificative. 
Lipsa raportului are drept consecință neacordarea 
punctajului 

 

10 puncte     



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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3.b. Implementare/coordonare/participare zonale, județene, 
naționale sau internaționale care vizează domeniul activităților 
extrașcolare și care sunt relevante din perspectiva prevenirii 
și combaterii abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii. 

 

- nivel zonal (1 p/activitate ) 

- nivel județean (2 p/activitate ) 

-  nivel național (3 p/activitate ) 

- nivel internațional (5 p/activitate ) 

Exemple dovezi: Se vor anexa Decizii, 

adeverințe și alte documente relevante. 

  
 
 

 5 puncte 

    

4. Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională 15 puncte     

 

4.a. Participare și implicare în proiecte cu finanțare externă. 
(Erasmus+, POSDRU,POCU, ROSE, etc.) (2 p/activitate )  

 

 

Se va anexa copie după decizia de numire în 

echipa de proiect sau adeverință  din perioada 

evaluată. 

 

10 puncte     

 

 

4.b. Participare și implicare în activitatea comisiilor și 

consiliilor la nivel de unitate/instituție/ 

local/județean/național. 

 

- nivel local (1 p/activitate ) 

- nivel județean (2 p/activitate ) 

- nivel național (3 p/activitate ) 

Exemple dovezi: adeverințe, decizii, alte 

documente justificative, care probează explicit 

implicarea 

 

 

5 puncte 

    



 

 

 

Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 
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TOTAL: 150 puncte     

Semnături 
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PUNCTAJUL FINAL (acordat în ședința Consiliul de administrație al ISJ Harghita): ………………………………………………. 


