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Cuvant inainte

»Manualul stagiarului” se adreseaza elevilor grupului-tinta ai Proiectului INSERT —
»Practica verde, practica viitorului”, cod MySMIS 2021+309816. Licerul acestui poriect
este Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, iar partenerii in derularea acestui proiect
sunt Liceul Tehnologic ,Joannes Kajoni”, Miercurea Ciuc si Colegiul Tehnic ,Batthyany
Ignac”, Gheorgheni. Dorim ca aceastd publicatie sa devina un instrument utilizabil de cat
mai multi elevi din invatdmantul profesional si tehnic, din judet si din tard. Manualul
cuprinde o serie de informatii si continuturi prin care elevilor, dar si cadrelor didactice, li
se acorda un sprijin in desfasurarea activitdtilor teoretice si practice. Ne propunem ca
prin aceasta publicatie sa-i obisnuim pe elevi sa lucreze individual, in perechi sau pe
grupe, sa-si reimprospateze cunostintele insusite, sa si le imbogateasca si sa le foloseasca
in contexte noi.

La elaborarea acestui Manual au participat 10 cadre didactice care au avut statutul
de expert in cadrul acestui proiect. Acesti profesori cunosc cel mai bine ce li se potriveste
elevilor, unde au eventuale lacune si pe ce fel de cunostinte trebuie pus un accent mai
mare. Au contribuit cu teme si abordari noi, neprevazute de programa scolara, imbogatind
sursele bibliografice si ale altor cadre didactice din domeniu.

»<Manualul stagiarului” are un caracter inovator prin continuturile teoretice si
practice propuse, care completeaza cunostintele de dezvoltare durabila si de economie
verde, prin intentia de imbogatire a cunostintelor si competentelor elevilor si prin
materialele inovative de invatare la locul de munca, precum si prin alte noutati pe care le
veti descoperi, rasfoindu-.

Le punem elevilor la dispozitie tipuri noi de activitati si dezvoltam instrumente noi,
ceea ce sporeste beneficiile elevilor din cadrul acestui proiect. Dupa parcurgerea
activitatilor din proiect si, implicit, a acestui Manual, elevii vor deveni mai competenti si
mai bine pregatiti pentru noile provocari la viitoarele locuri de munca sau la studiu.

Le dorim tuturor elevilor satisfactii la locul de munca sau la studii si mult succes in
viata.

Glodeanu Cristinel Fanel

Manager de proiect/MP



I. Introducere

Scopul si structura ,,Manualului stagiarului”

Scopul aparitiei acestui Manual a fost determinat de necesitatea dezvoltarii unor
resurse educationale deschise pentru elevii grupului-tinta. Manualul este un instrument
inovator care isi propune ca stagiul de practica ce se va desfasura in cadrul proiectului sa
imbunatateasca calitatea stagiilor de practica obligatorii cuprinse in planurile-cadru si sa
ridice nivelul abilitatilor practice ale elevilor in vederea unei mai bune insertii pe piata
muncii. In cadrul acestui proiect, elevii grupului-tintd vor desfisura un numar minim de
84 de ore de practica, suplimentar orelor derulate prin planurile-cadru, aceasta practica
fiind denumita practica complementara.

»~Manualul stagiarului” este un principal suport pentru stagiile de pregatire practica
a elevilor, oferind, prin utilizarea lui, 0 mai buna concentrare si sintetizare a activitatilor
de practica. Acesta va avea doua componente: o0 componenta de informare (achizitionatd)
si 0 componenta de lucru (realizata cu resurse proprii). Materialele din prezentul Manual
vor deveni publice, fiecare persoana interesatda avand acces la ele, astfel creandu-se
contextul ca aceste resurse sa devina materiale de sprijin pentru un numar mult mai mare
de persoane, atat din comunitatile vizate cat si din alte comunitati din judet sau din tara
(elevi, cadre didactice, parinti, agenti economici etc.).

La elaborarea acestui Manual contribuie membri ai echipei de implementare. Ei vor
fi primii care vor aplica continuturile in activitatea lor cu elevii grupului-tinta. Expertii
participanti in proiect (cadre didactice) pot asigura, de asemenea, un transfer direct al
rezultatelor proiectului cu ocazia intalnirilor metodice organizate frecvent, diseminand,
prin prezentari sau materialele elaborate, experienta acumulata. Diseminarea acestor
bune practici se poate realiza si cu prilejul consfatuirilor, cercurilor metodice, conferintelor
si a altor evenimente regionale si nationale la care particips cadrele didactice. In acest
fel, si persoanele care nu au participat la acest proiect vor avea acces la informatiile si
continuturile cuprinse in Manual. Intentia noastra este ca aceastd publicatie sa nu devina
una de unica folosinta.

Manualul cuprinde informatii si continuturi adaptate varstei si intereselor elevilor din
clasele terminale ale liceelor tehnologice. Dorim ca Manualul s3 fie accesibil, intrebuintabil
si chiar indrdgit de elevi.

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP



Obiectivele si importanta stagiului de practica
organizat prin proiect

Atat prin obiectivele cat si prin activitatile sale, proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivului de politica: ,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, si prioritatii: ,Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”. De asemenea,
proiectul contribuie la atingerea rezultatelor prezentului apel: elevi inmatriculati in
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual, care beneficiazda de sprijin prin
participarea la programe de invatare la locul de munca; participanti care obtin o calificare
la incetarea calitatii de participant. Proiectul este in acord cu obiectivele strategice stabilite
prin Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si Strategia
nationald pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030, precum si cu politicile si strategiile
nationale/regionale si locale relevante pentru domeniul Educatie si Formare Profesionala,
asa cum sunt descrise in sectiunile Relevanta si Context. Obiectivul general al proiectului
va fi atins prin urmatoarele 4 obiective specifice:
0OS1. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoala si la locul de
munca prin organizarea de stagii de practica interactive si atractive pentru 265 de elevi,
in vederea calificarii a cel putin 240 dintre acestia. Pentru atingerea 0S1, elevii din grupul-
tinta vor fi sprijiniti in mod direct in participarea la programele de invdtare la locul de
munca, prin utilizarea unor instrumente moderne si accesibile care cresc atractivitatea
procesului de educatie si formare. Prin aceste stagii de practicd se urmareste dobandirea
competentelor relevante pentru obtinerea calificarii profesionale a cel putin 240 elevi,
care sa le faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca.
0S2. Imbunétatirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265
de elevi, prin actiuni specifice de informare si constientizare, in vederea sustinerii
dezvoltarii durabile si a economiei verzi. OS2 este sustinut de actiuni specifice, care se
vor concretiza in 9 seminarii de instruire privind dezvoltarea durabild pentru adaptarea la
exigentele economiei verzi a viitorului, minimum 9 actiuni de ecologizare si 4 mese
rotunde (elevi-agenti economici) organizate pe tema dezvoltarii durabile si a
competentelor verzi.
0S3. Cresterea relevantei ipT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invatamant
si a nevoilor de instruire practica in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin
500 de persoane. OS3 este sustinut de actiuni de informare si promovare diverse care
vizeaza un grup-tinta largit (elevi, parinti, copii, agenti economici), in scopul promovarii



IPT (inv&tdmantului profesional si tehnic) si a atragerii elevilor citre aceastd forma de
invatdmant, in raport cu cerintele pietei actuale si viitoare.

0S4. Dezvoltarea relatiilor interinstitutionale intre unitdtile de invatdamant si agentii
economici, prin incheierea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregatirii practice a
elevilor si a facilitarii tranzitiei acestora de la educatie la un loc de munca. Obiectivul
vizeaza consolidarea relatiei interinstitutionale intre actorii mediului educational si cei ai
mediului de afaceri, pentru organizarea si desfasurarea de stagii de practica moderne si
atractive pentru elevi, in acord cu nevoile lor de instruire si cu cerintele pietei muncii.

Educatia si formarea profesionala reprezinta o oportunitate importanta pentru
dezvoltarea locala si regionald, cu un potential semnificativ de mobilizare a resurselor.
Strategia de dezvoltare economica Harghita 2030 identificda ca linie de dezvoltare si
dezvoltarea de competente profesionale, formarea profesionald, educatia pentru adulti,
cu accent pe tineri prin furnizarea de educatie flexibild, cunostinte transferabile, pregatire
pentru locurile de munca curente si viitoare pe piata muncii, consiliere la locul de munca
si orientare in carierd, oportunitati valoroase de stagiu. De asemenea, Strategia de
dezvoltare a regiunii Centru 2021-2027 are ca obiectiv strategic, printre altele, cresterea
coeziunii sociale a Regiunii Centru prin imbundtatirea incluziunii sociale, cresterea
accesului la servicii de educatie, sanatate si facilitarea integrarii pe piata muncii.

Practica complementara le deschide elevilor calea spre noi cunostinte si deprinderi
care vin sd le completeze pe cele prevazute in programa scolard aprobata de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii. Experienta castigatd de elevi prin aceastd practica ,verde” le
deschide noi orizonturi spre valorificarea experientei castigate, fie la viitoarele locuri de
munca, fie la studii, precum si spre aplicarea unor instrumente si activitati noi, care le pot
fi de folos in viitor, indiferent de domeniul in care vor activa.

Elevii claselor terminale ale celor doua licee tehnologice partenere in proiect, din
judetul Harghita, adica cei de la Liceul Tehnologic ,Joannes Kajoni”, Miercurea Ciuc si cei
de la Colegiul Tehnic ,Batthyany Ignac”, Gheorgheni vor avea ocazia de a afla si
experimenta forme de invatare si activitdti interesante, unele inedite, la care contribuie
si acest Manual. Utilizarea acestuia le diversifica si aprofundeaza cunostintele din
specializarile pe care le studiaza la liceu. Putem afirma ca efectuarea stagiilor de practica
din cadrul acestui proiect ii sprijind pe elevi in dobandirea de competente-cheie, relevante
pentru piata muncii si integrarea lor socio-profesionald, prin atragerea participarii in
programe de invatare la locul de muncd, dar si in preluarea unor responsabilitdti in
efectuarea unor activitati la viitoarele locuri de munca. Stagiile de practica contribuie la
adaptarea viitorilor tineri angajati la conditiile reale de munca.

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP (pe baza Cererii de finantare)



II1. Rolul activitatilor practice desfasurate prin
stagiile de practica in dezvoltarea profesionala

a elevilor

Activitatile practice desfasurate in cadrul stagiilor de practica joaca un rol esential
in formarea profesionald a elevilor. Contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor
tehnice, practice si transversale necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru
continuarea studiilor superioare. Stagiile de practica ofera elevilor oportunitatea de a
transpune in realitate cunostintele teoretice acumulate in cadrul disciplinelor de
specialitate, precum contabilitate, marketing, management sau tehnici de vanzare. De
exemplu, in domeniul contabilitatii, elevii pot invata sa intocmeascd documente
financiare, sd opereze in programe de evidentd contabild sau sda analizeze bilanturi
contabile. In marketing, acestia pot participa la elaborarea strategiilor de promovare, la
analiza comportamentului consumatorilor sau la organizarea campaniilor publicitare. In
ceea ce priveste managementul, elevii au posibilitatea de a observa si intelege procesele
de luare a deciziilor, de coordonare a echipelor si de organizare a activitatilor intr-o
companie. Pe de altd parte, in domeniul tehnicilor de vanzare, acestia pot interactiona
direct cu clientii, pot invdta sa gestioneze relatile comerciale, sa aplice strategii de
negociere si sa utilizeze metode eficiente de persuasiune. Prin implicarea activa in astfel
de activitati specifice, elevii nu doar ca isi consolideaza abilitdtile practice, dar si inteleg
mai profund mecanismele economice si comerciale care stau la baza functionarii unei
afaceri.

Aceastd experienta le permite sa dezvolte o gandire analiticd, sa isi imbunatateasca
capacitatea de rezolvare a problemelor si sd dobandeasca o viziune de ansamblu asupra
realitatilor economice cu care se vor confrunta in viitoarea lor carierd. Experienta practica
contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor sociale si profesionale ale elevilor,
pregatindu-i pentru integrarea intr-un mediu de lucru real.

Un aspect fundamental este lucrul in echipa, deoarece elevii invata sa colaboreze
cu colegii si superiorii pentru a indeplini sarcini comune, sa imparta responsabilitatile si
sa isi adapteze stilul de munca in functie de dinamica grupului. Aceastd abilitate este
esentiala in domeniul economic si comercial, unde succesul unei afaceri depinde adesea
de eficienta echipei.

De asemenea, comunicarea eficienta cu clientii si colegii este un alt beneficiu major
al stagiilor de practicd. Elevii isi dezvoltd capacitatea de a transmite informatii clare si
relevante, fie ca este vorba despre interactiunea cu clientii pentru a le oferi consultanta
si asistenta, fie ca trebuie sa colaboreze cu membrii echipei pentru a rezolva diverse
sarcini. Totodatd, acestia invatd sa asculte activ, sa isi exprime ideile intr-un mod
profesionist si sa gestioneze situatiile dificile, cum ar fi reclamatiile clientilor sau conflictele
din cadrul echipei.

Respectarea regulilor si a normelor de etica profesionala reprezinta un alt aspect
esential pe care elevii il asimileaza in timpul practicii. Acestia devin constienti de
importanta punctualitatii, respectarii termenelor-limita, confidentialitatii datelor si utilizarii
corecte a resurselor companiei. Prin urmare, ei invata sa fie responsabili si sa respecte



procedurile specifice fiecarui loc de munca. Toate aceste competente sunt esentiale
pentru succesul profesional, indiferent daca elevii aleg sa intre direct pe piata muncii sau
sa isi continue studiile. Experienta acumulata in timpul stagiilor de practica nu doar ca i
ajuta sa se integreze mai usor la locul de munca, ci le ofera si un avantaj competitiv,
transformandu-i in candidati mai bine pregatiti si mai adaptati cerintelor actuale ale
angajatorilor.

Rolul si importanta stagiilor de practicd in formarea profesionald a viitorilor
specialisti este de necontestat si devine foarte importantd orice experientd a elevilor in
acest sens, cu atat mai mult cu cat piata muncii ridica cerinte din ce in ce mai exigente
fata de viitorii specialisti. Activitatile practice desfasurate prin stagiile de practica din
cadrul proiectului INSERT — ,Practica verde, practica viitorului”, cod MySmis: 309816, au
ca scop optimizarea stagiilor de practica aferente curriculumului de specialitate pentru
fiecare calificare profesionald in parte. Pe parcursul activitatilor proiectate si derulate in
proiect, elevii grupului-tintd participa efectiv la procesele de munca derulate in conditii
reale, ceea ce conduce la eficientizarea formarii competentelor profesionale.

Prin prisma stagiilor de practica derulate in cadrul proiectului se pune accent de
asemenea, pe insusirea si perfectionarea abilitatilor tehnice. Formarea competentelor
profesionale, perfectionarea aptitudinilor si abilitatilor tehnice specifice unei profesii, in
concordanta cu cerintele pietei muncii vin in sprijinul elevilor - viitori absolventi - inlesnind
tranzitia de la scoala la locul de muncd, sporindu-le sansele de angajare.

Tot ca o plusvaloare a stagiilor de practica derulate in cadrul proiectului o constituie
parteneriatele intre institutiile de invatamant/licee tehnologice si agentii economici.
Aceste parteneriate nu se restrang doar la realizarea unor Acorduri de parteneriat si
Contracte de practica intre institutia de invatamant—agentul economic-elevii din grupul-
tinta. Prin activitatile de sprijin proiectate concomitent cu cele de formare profesionala se
prevede dezvoltarea profesionald individuald a fiecarui elev din grupul-tintd, in urma unei
colaborari eficiente scoald-agent economic. Aceste parteneriate contribuie la sporirea
sanselor de angajare a viitorilor absolventi, concretizate prin cresterea procentului de
ocupare in randul elevilor participanti la proiect, dupa finalizarea perioadei de scolarizare.

Stagiile de practica reprezintd o componenta esentiald in formarea profesionald a
elevilor, oferindu-le oportunitatea de a pune in aplicare cunostintele teoretice acumulate
in mediul scolar. Aceste activitati practice contribuie semnificativ la dezvoltarea
competentelor tehnice, sociale si profesionale, facilitdindu-le tranzitia de la educatia
formala la piata muncii.

1. Importanta stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt esentiale in procesul educational, oferindu-le elevilor o
experientd directd in domeniul de activitate pentru care se pregatesc. Ele contribuie la:

e aplicarea cunostintelor teoretice — elevii au posibilitatea de a experimenta in mod
practic conceptele invatate la clas3;

e dezvoltarea competentelor profesionale — prin interactiunea cu un mediu de lucru
real, elevii invata abilitati specifice domeniului;

e cresterea gradului de angajabilitate — experienta obtinuta in stagiile de practica
creste sansele de angajare ale absolventilor;

e dezvoltarea abilitdtilor interpersonale — comunicarea, lucrul in echipd si
leadershipul sunt abilitati esentiale pentru succesul profesional.

2. Beneficiile activitatilor practice pentru elevi



Participarea la stagii de practica aduce multiple beneficii elevilor, printre care:

e cresterea autonomiei si responsabilitatii — elevii invatd sa gestioneze sarcini,
termene- limita si provocari specifice mediului profesional;

e adaptabilitatea si rezolvarea problemelor — elevii se confrunta cu situatii reale care
necesita solutii rapide si eficiente;

e clarificarea alegerii carierei — experienta directa ajutd elevii sa inteleagd daca
domeniul ales este potrivit pentru ei;

e crearea unei retele de contacte — interactiunea cu profesionisti din domeniu poate
facilita accesul la oportunitati de angajare.

3. Rolul indrumatorilor de practica in cadrul stagiilor de practica

Indrumatorii de practicd joacd un rol esential in procesul de formare profesionali
a elevilor. Acestia:

e ghideaza elevii in activitatile zilnice si le ofera feedback constructiv;
o ofera exemple concrete din experienta lor profesionala;
e ajuta la dezvoltarea unei mentalitati orientate spre performanta si excelenta.

4. Impactul stagiilor de practica asupra pietei muncii
Angajatorii apreciaza candidatii care au experienta practicatd, deoarece acestia:

e se adapteaza mai usor la cerintele locului de munca;
e au o intelegere clara a responsabilitatilor profesionale.
e demonstreaza competente aplicate si abilitati specifice domeniului.

Concluzie

Stagiile de practica joaca un rol fundamental in dezvoltarea profesionald a elevilor,
oferindu-le oportunitatea de a-si testa abilitdtile intr-un mediu real de lucru, de a invdta
de la profesionisti si de a-si creste sansele de angajare. Prin activitatile practice, elevii
dobandesc competente esentiale pentru carierd si devin mai bine pregdtiti pentru
provocarile profesionale viitoare. Implementarea unor programe eficiente de stagii de
practica contribuie semnificativ la dezvoltarea unei forte de munca bine pregatite si
adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii.

Gall Eniko, indrumator de practica/IPE1
Mozes Csongor, indrumator de practica/IPE3
LaszIo Laura, indrumator carierd elevi/ICE2

Szabo Irén—Ottilia, indrumator cariera elevi/ICE1




III. Prezentarea stagiului de practica organizat
prin proiect

Tehnician in achizitii si contractari

Tehnicianul in achizitii si contractdri este un profesionist care se ocupa si participa
activ in principal la gestionarea proceselor de achizitie-negociere si incheierea de
contracte in cadrul unei firme, organizatii sau institutii. Pentru a deveni cu adevarat un
bun profesionist, continuarea studiilor este foarte importanta, deoarece necesita o
cunoastere complexa a legislatiei in domeniu, care se schimba frecvent, si necesita o
adaptare constanta la cerintele dinamice de pe piatd. Responsabilitatea este foarte mare,
deoarece orice mica eroare poate avea urmari de sanctiuni legale sau financiare. Putem
constata cd si avantajele acestei profesii sunt unice, deoarece angajatii pot lucra in
diverse sectoare, ceea ce asigura o diversitate de experienta acumulata si pot avansa in
pozitii de coordonare a echipelor de achizitii sau chiar in functii de management. Profesia
este esentiala pentru buna functionare a unei intreprinderi, atat in sectorul public cat si
in cel privat.

Odata ajuns in cdmpul muncii, principalele atributii care fi revin angajatului la locul
de munca pot fi:

e elaborarea documentatiei de achizitie

e intretinerea bazei de date a furnizorilor

e analizarea performantelor furnizorilor

e organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie

e evaluarea ofertelor

e negocierea si incheierea contractelor

e monitorizarea si gestionarea derularii contractelor

e redactarea rapoartelor si a documentelor legale

e gestionarea relatiilor cu furnizorii si prestatorii

e asigurarea transparentei si respectarii legislatiei.
Competentele si abilitatile necesare pentru a putea efectua sarcinile de lucru cat mai

corect sunt urmatoarele:



cunostinte juridice si de reglementare

abilitatii de negociere

atentie la detalii

abilitatii de comunicare

abilitatii organizatorice si de gestionare a timpului

abilitatii informatice.

Integritatea, atentia la detalii si capacitatea de a respecta termenele si reglementarile

sunt esentiale pentru a performa eficient si cu succes in acest rol.

in activitdti economice este o calificare profesionald complexa ce imbind activitati
complexe, caracterizate prin interdisciplinaritate. Profesionistul Tehnician in activitati
economice analizeaza si valorifica oportunitatile mediului economic, promoveaza
misiunea si valorile firmei. In functie de locul de muncd ocupat, angajatul poate intocmi,

utiliza si analiza documente si informatii financiar-contabile, inregistra evenimente si

Szakalli Erika-Katalin, indrumator de practica/IPE5

Tehnician in activitati economice

Conform instrumentului Standarde de pregatire profesionald, calificarea Tehnician

tranzactii din activitatea economica, utilizand programe informatice de contabilitate.

in activitati economice deriva din unitatile de rezultate ale finvatarii, descrise in

documentul Standarde de pregatire profesionala pentru calificarea Tehnician in activitati

Competentele specifice ocupatiilor care pot fi practicate de specialistul Tehnician

economice, dupa cum urmeaza:

-etica si comunicare profesionala

-aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii

-utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii
-organizarea activitatii unitatilor economice

-asigurarea calitatii produselor si serviciilor

-protectia consumatorului, personalului si a mediului
-administrarea firmei

-evaluarea oportunitatilor de piata

-aplicarea politicilor de marketing



-inregistrarea operatiilor economico-financiare

-intocmirea situatiilor financiare

-aplicarea tehnicilor de negociere si contractare

-utilizarea softului in contabilitate

-aplicarea procedeelor statistice si financiare

Pe langa activitdtile specifice, tehnicianul in activitati economice isi dezvolta
competente-cheie importante pentru viitoarele activitati referitoare la comunicarea in
limba materna, matematica, stiinte si tehnologii noi, utilizate la locul de munca,
competentele digitale, civice si sociale, de asumare a initiativei si dezvoltare a
antreprenoriatului, interculturalitatea si invatarea pe tot parcursul vietii.

Gall Enikd, indrumator de practicd/IPE1

Tehnician in turism
Tehnicianul in turism promoveaza si vinde programe si servicii turistice, planifica

si organizeaza servicii turistice pentru clienti, comunica informatii necesare clientilor
despre serviciile de cazare, masa, transport, agrement, acces la atractiile din zona, rezolva
prompt solicitarile si reclamatiile, in mdsurda competentei lor, oferd explicatii privind
contractul- cadru si clauzele contractuale. Asista turistii care au aderat la oferta
furnizorilor de servicii turistice, contribuie la asigurarea serviciilor contractate, intretin un
dialog permanent cu turistii si actioneaza pentru imbunatatirea programelor turistice pe
care le deruleaza/organizeaza.
Competentele necesare obtinerii specializarii:

e abilitati de planificare si organizare a activitatilor turistice

e cunostinte de marketing turistic si promovarea destinatiilor

e abilitdti de comunicare si relationare cu clientii

® cunoasterea reglementarilor legale si a procedurilor din domeniul turismului

® capacitatea de a evalua si gestiona serviciile turistice

e abilitdti de utilizare a instrumentelor tehnologice in managementul turistic.

Aplicabilitatea practica: Tehnicianul in turism poate lucra in agentii de turism, hoteluri,
centre de informare turistica, statiuni sau evenimente, avand un rol important in
organizarea si gestionarea activitatilor care tin de turismul local si international. De

asemenea, el poate lucra in domeniul promovarii destinatiilor turistice, in dezvoltarea de



pachete turistice personalizate si in gestionarea relatiilor cu clientii, pentru a oferi servicii
de calitate si o experienta turistica deosebita.

Pal Piroska, indrumator de practica/IPE4

Tehnician in activitati de comert

Tehnicianul in activitati de comert este acea persoand, acel profesionist care se
ocupa cu activitatile administrative, logistice si comerciale intr-o unitate, companie din
domeniul comercial. Are un rol esential in succesul afacerilor comerciale de pe piata
interna si externa.

Organizarea si monitorizarea procesului de vanzare, solutionarea problemelor,
satisfacerea cerintelor clientilor, precum si actualizarea informatiilor relevante la zi este
doar una din acele responsabilitati de care se ocupa zi de zi. Planificd, coordoneaza,
supravegheaza, cumpara, vinde, evalueaza, recomanda, cerceteaza piata si aplica tehnici
de imbunatatire la tot ce are legatura cu domeniul comercial. Calificarea ii ofera un nivel
ridicat de cunostinte teoretice si practice in domeniu, capacitate de coordonare-
supraveghere si autonomie in desfasurarea activitatilor specifice.

Principalele atributii ale unui tehnician in activitdti de comert sunt:
e organizarea si coordonarea activitatilor comerciale

e negocierea si incheierea tranzactiilor comerciale

e gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

e promovarea produselor si a serviciilor

e (gestionarea documentelor comerciale

e monitorizarea si analiza pietei

e planificarea si raportarea activitatilor comerciale

e supravegherea stocurilor si aprovizionarea

e participarea la activitati de formare si instruire.

Competentele si abilitatile neseare pentru a putea efectua sarcinile de lucru cat mai
corect sunt urmatoarele:

e cunostinte Tn domeniul comertului

e abilitati de negociere

e abilitati de comunicare

e abilitati organizatorice

e abilitati analitice



e cunostinte informatice

e cunostinte de marketing.

Cunostintele de specialitate, utilizarea programelor noi de software de
gestionare, precum si atitudinile organizatorice si financiare orientate spre rezultate
sunt tot mai importante in acest domeniu, care este intr-o schimbare continua.

Szakalli Erika-Katalin, indrumdtor de practica/IPE5

Tehnician multimedia

Procesarea digitala a textului si a imaginii pentru realizarea produselor multimedia

presupune:

e utilizarea standardelor de culegere si corectare a textului

e utilizarea de software specific pentru culegerea si prelucrarea textului

e utilizarea echipamentelor periferice pentru captarea imaginii si obtinerea formatelor
digitale

e utilizarea de software specific pentru obtinerea si prelucrarea imaginilor

e utilizarea instrumentelor pentru optimizarea imaginii digitale

e utilizarea tehnicilor digitale pentru obtinerea animatiei

e stocarea textului si imaginii in format digital

Crearea produselor multimedia

e Proiectarea scenariilor pentru produsele multimedia

e Utilizarea software-ului specific credrii elementelor de continut ale unui scenario

e Integrarea de text, imagine, sunet si animatie pentru obtinerea produselor
multimedia.

Lukdcs Mihaly, indrumator practica elevi/IPE2

Tehnician veterinar
Tehnicianul veterinar este un specialist care asista medicii veterinari in ingrijirea,
tratamentul si examinarea animalelor. Acesta joacd un rol esential in mentinerea sanatatii
animalelor de companie, de ferma sau salbatice, contribuind la diagnosticare, preventie
si interventii medicale.

Responsabilitati principale:



e asistarea medicului veterinar in consultatii si interventii chirurgicale

e prelevarea si analizarea probelor biologice (sange, uring, fecale)

e administrarea tratamentelor (medicamente, vaccinuri, perfuzii)

e monitorizarea starii de sandtate a pacientilor internati

e efectuarea procedurilor de prim ajutor in cazuri de urgentd

e gestionarea documentatiei medicale si a fiselor pacientilor

e comunicarea cu proprietarii animalelor, oferind sfaturi despre ingrijire si nutritie

e intretinerea echipamentelor si a spatiilor veterinare

Competente si abilitati necesare pentru a practica meseria de tehnician veterinar:

Cunostinte medicale de baza:
Familiaritatea cu anatomia, fiziologia si patologia animalelor, precum si intelegerea
procedurilor de diagnostic si tratament, reprezinta fundamentul profesional al
tehnicianului veterinar.
Abilitati tehnice si de laborator:
Capacitatea de a preleva si gestiona probe biologice, de a opera echipamente de
laborator si de a efectua proceduri tehnice sub supraveghere, asigurand acuratetea
si fiabilitatea rezultatelor.
Atentie la detalii si rigurozitate:
Respectarea protocoalelor de siguranta, igiena si sterilizare este esentiala pentru
a preveni infectiile si complicatiile, atat pentru animale cat si pentru personalul
medical.
Abilitati de comunicare:
Capacitatea de a comunica clar si empatic cu colegii si cu proprietarii de animale
este cruciald, astfel incat informatiile privind tratamentele si starea pacientilor sa
fie transmise corect.
Abilitati de gestionare a situatiilor de urgenta:
Tehnicianul veterinar trebuie sa fie pregatit sa actioneze rapid si eficient in situatii
de urgentd, aplicand tehnici de prim ajutor si proceduri de stabilizare a animalelor
afectate.
Competente organizatorice:
Gestionarea documentatiei medicale, programarea consultatiilor si mentinerea
evidentei starii pacientilor sunt activitati ce necesita organizare si precizie.

Empatie si rabdare:



Lucrul cu animalele si interactiunea cu proprietarii pot presupune situatii delicate
in care empatia si rabdarea contribuie la o relationare pozitiva si la gestionarea
emotiilor In momente dificile.

Lucru in echipa:

Colaborarea eficienta cu medicii veterinari, asistentii si personalul de suport este

vitala pentru functionarea optima a cabinetului veterinar si pentru succesul

tratamentelor aplicate.

Meseria de tehnician veterinar se bazeaza pe un echilibru intre cunostintele
tehnice, abilitatile practice si aptitudinile de comunicare. Aceasta profesie este dedicata
asigurdrii unei ingrijiri de naltd calitate pentru animale si contribuie semnificativ la
succesul interventiilor medicale veterinare.

Lukacs Mihaly, indrumator de practica/IPE2

Elemente-suport privind demersuri viitoare ale elevului de
integrare in piata muncii

Trecerea de la statutul de elev la cel de angajat presupune o serie de etape
esentiale pentru integrarea profesionala cu succes. Un plan bine structurat, care include
pregdtirea documentelor necesare pentru angajare si dezvoltarea abilitatilor
interpersonale, contribuie semnificativ la cresterea sanselor de obtinere a unui loc de
munca.

1. Elaborarea unui CV eficient

Curriculum Vitae (CV) este cartea de vizita a unui candidat si joaca un rol esential

in procesul de angajare. Un CV bine structurat trebuie sa contina:

a) Informatii personale

. Nume si prenume
J Date de contact (telefon, e-mail)
J Localitate

b) Obiectiv profesional
O scurta descriere a aspiratiilor profesionale si a domeniului in care candidatul
doreste sa se dezvolte.

c) Educatie si formare

. Institutia de invatdmant urmata



. Specializarea
. Cursuri relevante

d) Experienta practica

. Stagii de practica efectuate
. Proiecte realizate in cadrul scolii
. Activitati de voluntariat relevante

e) Competente si aptitudini

. Tehnice (cunostinte dobandite in timpul studiilor)

J Digitale (utilizarea aplicatiilor relevante pentru domeniu)

. Sociale si organizatorice (comunicare, lucru in echipd, adaptabilitate)
f) Limbi strdine

. Nivel de cunoastere al limbilor strdine (A1-C2)

g) Alte informatii relevante
. Certificari si premii
. Permis de conducere, daca este cazul

2. Redactarea unei scrisori de intentie

Scrisoarea de intentie este un document complementar CV-ului, prin care
candidatul isi exprima interesul fatd de un anumit loc de muncad. Aceasta trebuie sa fie
clara, concisa si personalizata pentru fiecare angajator. Structura recomandata este:

a) Introducere

. Motivul pentru care candidatul aplica la un job/stagiu

. Cum a aflat despre oportunitate
b) Prezentarea abilitatilor si experientei

. Legatura dintre competentele candidatului si cerintele postului

. Exemple concrete din experienta anterioara

c) Incheiere

. Multumire pentru timpul acordat
. Disponibilitatea pentru un interviu
. Modalitati de contact

Exemplu de scrisoare de intentie

Subiect: Aplicare pentru pozitia de [numele postului]

Stimate/Stimata [Numele angajatorului],



Doresc s aplic pentru pozitia de [numele postului] in cadrul [numele companiei]. In urma
studiilor la [numele institutiei], am acumulat cunostinte solide si am participat la stagii de
practica relevante, dezvoltind abilitati esentiale pentru acest domeniu.
Experienta dobénditd in proiectul INSERT m-a ajutat sd imi imbunatdtesc atat
competentele tehnice cat si cele interpersonale. Sunt motivat(d) sa invat si sd contribui
la succesul echipei dumneavoastra.
Astept cu interes oportunitatea de a discuta mai multe despre modul in care pot aduce
valoare companiei. Va multumesc pentru timpul acoradat,
Cu stima,
[Nume si prenume]
3. Pregdtirea pentru interviul de angajare

Interviul de angajare este momentul decisiv in obtinerea unui loc de munca. O
buna pregatire presupune:
a) Cercetarea angajatorului

. informatii despre companie

. domeniul de activitate si valorile organizatiei

b) Pregatirea raspunsurilor la intrebari frecvente

J ~Povesteste-mi despre tine.”

. »Care sunt punctele tale forte si punctele slabe?”
. »De ce vrei sa lucrezi la noi?”

J L,Unde te vezi peste 5 ani?”

c) Comunicarea eficienta

. ton clar si increzator
. limbaj corporal pozitiv
J contact vizual

d) Aspectul profesional
. imbrdcaminte adecvatd domeniului
. ingrijire personald
e) Intreb&ri pentru angajator
Candidatul poate pune intrebari despre responsabilitdtile postului, cultura

organizationala sau oportunitatile de dezvoltare profesionala.

Concluzii



Pregdtirea pentru piata muncii necesita atentie la detalii si dezvoltarea unui set de
abilitati esentiale. Un CV bine redactat, o scrisoare de intentie personalizata si o prestatie
reusitd la interviu cresc semnificativ sansele elevilor de a se integra cu succes in campul
muncii. Prin oportunitatea de a participa la stagii de practica si sesiuni de orientare socio-
profesionala, proiectul INSERT le ofera elevilor participanti sansa la o tranzitie mai usoara
spre angajare.

LaszIo Laura, indrumdtor carierd elevi/ICE2

Szabo Irén—Ottilia, indrumator cariera elevi/ICE1

Planificarea si organizarea stagiului de practica organizat prin
proiect

In Proiectul INSERT se va pune accent pe urmatoarele aspecte si continuturi:

A. Trecerea de la scoala la locul de munca — Managementul carierei
-identificarea indicatorilor ce stau la baza recrutarii
-studierea legislatiei cu privire la drepturile indivizilor de a ocupa anumite posturi
-stabilirea etapelor pentru selectarea personalului
-identificarea atributiilor personalului
-concepte specifice antreprenoriatului
-instrumente necesare studiului pietii
-identificarea oportunitatilor pietei
-resursele necesare unei afaceri
-importanta initiativei in derularea unei afaceri
-riscul in afaceri
-modele de reusitd in afaceri

Mozes Csongor, indrumator de practica/IPE3



B. Raster sau vector in produse multimedia

e identificarea problemelor la realizarea unor produse multimedia

e plan de rezolvare a problemelor aparute la realizarea produselor multimedia

e verifica rezultatele obtinute in urma aplicarii planului de rezolvare a problemelor
aparute in cadrul realizarii produselor multimedia

e utilaje si ustensile folosite in procesul de obtinere a produselor multimedia

e identificarea software-ului necesar pentru realizarea diverselor produse multimedia

e testarea produselor multimedia realizate

e normele de securitate, de siguranta si de igiena

e ordinea si curatenia la locul de munca

e principiile ergonomice in organizarea locului de munca

e instructiunile de lucru pentru indeplinirea sarcinilor software si echipament specific
pentru redarea produselor multimedia

Lukacs Mihély, indrumator de practica/IPE2

C. Activitati practice de marketing si utilizarea instrumentelor de plata la
FE/agentul economic
Continuturile cuprinse constituie aprofundari ale unor notiuni de specialitate, operatii
ce fac parte din cultura de specialitate si pregatirea practica aferenta calificarilor
profesionale Tehnician in activitati economice, respectiv Tehnician in turism.
Temele si continuturile:
1. Aplicarea tehnicilor de promovare la FE (firmele de exercitiu) si agentii
economici, cu accent pe marketingul sustenabil si etic
e proiectarea unei actiuni promotionale la nivelul FE/intreprinderii
e calcularea cheltuielilor unei actiuni promotionale
e utilizarea internetului in promovarea serviciilor FE/agent economic
e realizarea de cataloage, pliante, spoturi publicitare - initiative eco-friendly
2. Caracterizarea modalitatilor de plata
e identificarea modalitatilor de platd — in numerar, prin virament (transferul banilor
dintr-un cont in altul), cu mijloace electronice (carti magnetice)

3. Prezentarea instrumentelor de plata



dispozitie de platd/incasare cu numerar, ordin de plata, cec, cambie, bilet la ordin,
carti de plata etc.
structura, reguli de completare, mentiuni obligatorii, operatiuni de regres si de
protest, posibilitati de transmitere
utilizarea instrumentelor de plata
3. Tipuri de contracte economice, folosite in relatiile interne si externe
Contractul de inchiriere
Contractul de vanzare-cumparare
Contractul individual de munca
Gall Eniko, indrumator de practica/IPE1

Tendinte globale verzi in practica
Se va pune accent pe urmatoarele teme:
deseurile provenite din sectorul gospodaresc si public
colectarea deseurilor provenite din sectorul gospodaresc si public
transportul deseurilor provenite din sectorul gospodaresc si public
depozitarea deseurilor provenite din sectorul gospodaresc si public
valorificarea deseurilor din sectorul gospodaresc si public
modificari de peisaj si disconfort vizual
modificari ale biodiversitatii din zonele de depozitare a deseurilor

Szakalli Erika — Katalin, indrumator de practica/IPE5S

E. Dezvoltarea durabila a ofertei turistice
Se va pune accent pe urmatoarele teme:
organizarea locului de munca
turismul responsabil si dezvoltare durabila la nivel european
dezvoltarea durabila a destinatiilor turistice
sustenabilizarea infrastructurii turistice
proiecteaza produse si servicii turistice ecologice

promoveaza produse si servicii turistice ecologice

Pal Piroska, indrumator de practica/IPE4



Resurse si instrumente necesare

Echipamente si tehnologii specifice si norme de protectia si securitatea

muncii

Protectia muncii, stingerea incendiilor si protectia mediului
Specializarea: Tehnician in activitati economice
1. Protectia muncif
1.1. Scopul si importanta protectiei muncii
Protectia muncii are rolul de a preveni accidentele si imbolnavirile profesionale, asigurand
conditii sigure si sanatoase de lucru. Elevii care efectueaza practica la agenti economici
trebuie sa respecte regulile de securitate impuse de angajator si legislatia in vigoare.
1.2. Obligatiile elevilor in timpul practicii
e respectarea instructiunilor primite in cadrul instruirii de securitate si sandtate in
munca;
o utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie (eip) furnizat;
e anuntarea imediatd a supraveghetorului in caz de pericol sau accident;
e evitarea utilizarii neautorizate a echipamentelor sau utilajelor;
e respectarea regulilor de ordine si curatenie la locul de munca.
1.3. Riscuri si masuri de prevenire
e accidente mecanice (taieturi, lovituri, prinderi de masini) — evitarea contactului cu
piesele in miscare, utilizarea protectiilor si respectarea indicatiilor tehnice;
o alunecdri, caderi — purtarea incaltamintei adecvate, mentinerea ordinii si evitarea
suprafetelor umede sau nesigure;
e electrocutare — nu se ating echipamente electrice deteriorate si nu se intervine
asupra lor fara autorizatie.
2. Stingerea incendiiilor
2.1. Reguli generale de prevenire a incendiilor
e evitarea utilizarii surselor de foc sau a dispozitivelor electrice defecte;
e depozitarea corecta a materialelor inflamabile;
e mentinerea cdilor de evacuare libere si accesibile;
o respectarea regulilor privind utilizarea instalatiilor electrice.
2.2. Proceduri de interventie in caz de incendiu

Daca observi un incendiu:



1. Anunta imediat un adult responsabil sau suna la 112.
2. Daca este posibil, incearca sa stingi focul cu un stingator adecvat (CO2 pentru
echipamente electrice, pulbere sau spuma pentru alte materiale).
3. Paraseste cladirea pe traseele marcate, fara panica.
4. Nu folosi liftul in timpul evacuarii.
3. Protectia mediului
3.1. Reguli de protectie a mediului in cadrul practicii
o utilizarea rationala a resurselor (apa, energie electrica, materii prime) ;
e colectarea separata a deseurilor si reciclarea acestora conform regulamentului
unitatii;
e evitarea poludrii mediului prin gestionarea corecta a substantelor chimice;
e mentinerea curateniei in spatiul de lucru si in zonele comune.
3.2. Responsabilitatea individualad
Elevii trebuie sa constientizeze impactul activitatilor asupra mediului si sa adopte
comportamente responsabile. Reducerea consumului inutil de resurse si implicarea activa
in protejarea mediului contribuie la un mediu mai curat si mai sanatos.
Szakalli Erika — Katalin, indrumator de practica/IPE5




Masuri de protectia muncii la locul de munca

Specializarea: Tehnician multimedia

Normele de sanatate si securitate a muncii reprezinta un ansamblu de masuri

tehnice, sanitare si organizatorice, avand ca scop ocrotirea vietii si sanatatii celor ce

muncesc in timpul procesului de productie si asigurarea unor conditii optime de munca.

In cadrul procesului de instruire in domeniul securitstii muncii a elevilor se vor transmite

toate informatiile necesare, referitoare /a:

riscurile la care sunt expusi;

partile periculoase ale echipamentelor tehnice utilizate, in functie de specificul
activitatii;

dispozitivele de protectie existente;

mijloacele de protectie si autoprotectie;

modul de interventie in caz de avarii sau accidente;

sistemele de avertizare/semnalizare/alarmare.

Masuri generale de protectie a muncif

instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca (ssm);

utilizarea echipamentului de protectie personala (manusi, masti, ochelari de
protectie, incdltdminte antiderapantd) unde este necesar;

mentinerea ordinii si curdteniei in spatiile de lucru pentru prevenirea accidentelor;
semnalizarea zonelor periculoase, cum ar fi cele cu echipamente electrice,
substante chimice sau obiecte grele;

asigurarea echipamentelor de prim ajutor si instruirea personalului in utilizarea lor;
prevenirea incendiilor prin. utilizarea corespunzatoare a echipamentelor electrice

si a substantelor inflamabile.

Mdsuri de protectia muncii in productia media

siguranta echipamentelor tehnice;

verificarea si intretinerea regulatd a camerelor de filmat, luminilor, microfoanelor
si echipamentelor audio-video;

gestionarea corectd a cablurilor pentru a preveni impiedicarile si riscurile electrice;
impamantarea si izolarea echipamentelor electrice pentru a preveni socurile

electrice.

Siguranta pe platourile de filmare



respectarea greutatii maxime pentru echipamentele suspendate (lumini, camere,
microfoane) ;

asigurarea unei ventilatii adecvate in cazul utilizarii fumului artificial sau a altor
efecte speciale;

marcarea clara a iesirilor de urgenta si stabilirea unui plan de evacuare;
respectarea regulilor de siguranta pentru drone, inclusiv verificarea bateriilor si
evitarea zonelor periculoase;

protectia muncii pentru editori si personalul de post-productie;

posturi de lucru ergonomice — utilizarea scaunelor si birourilor reglabile pentru
prevenirea durerilor de spate;

iluminare adecvata pentru a reduce oboseala oculara;

pauze regulate pentru a evita suprasolicitarea ochilor si a articulatiilor.

Protectia muncii la utilizarea computerului

respectarea regulii 20-20-20: la fiecare 20 de minute, se recomanda o pauza de
20 de secunde privind un obiect aflat la 20 de metri distanta;

folosirea unui ecran anti-reflex pentru reducerea oboselii ochilor;

reglarea luminozitatii monitorului pentru a evita disconfortul ocular;

asezarea tastaturii si mouse-ului intr-o pozitie ergonomicd pentru a preveni
sindromul de tunel carpian;

mentinerea unei posturi corecte pentru evitarea durerilor de spate si gat;
siguranta software-ului si protectia datelor;

utilizarea de software licentiat si actualizat pentru a preveni atacurile cibernetice;
respectarea normelor privind protectia datelor si siguranta informatiilor;

backup periodic al proiectelor si fisierelor importante pentru evitarea pierderii de
date.

Mdsuri de protectia muncii in tehnicile poligrafice

manipularea echipamentelor tipografice;

utilizarea corecta a presei tipografice si evitarea contactului cu partile mobile in
miscare;

instruirea personalului privind modul de operare in siguranta a masinilor de tipar;
verificarea echipamentelor pentru a preveni defectiunile si accidentele;

protectia impotriva substantelor chimice;



utilizarea echipamentului de protectie (masti, manusi, ochelari), in cazul
manipularii cernelurilor si solventilor;

ventilarea corespunzatoare a spatiilor de lucru pentru a preveni inhalarea vaporilor
toxici;

depozitarea corectd a substantelor chimice in locuri bine ventilate si semnalizate
corespunzator;

prevenirea incendiilor;

respectarea normelor privind depozitarea materialelor inflamabile (hartie,
cerneluri, solventi);

dotarea cu stingatoare de incendiu si instruirea personalului pentru utilizarea lor;

evitarea supraincalzirii echipamentelor si monitorizarea instalatiilor electrice.

Obligatiile persoanelor la locul de munca sunt urmatoarele:

Sa cunoasca si sa respecte normele PSI.

Sa nu blocheze cu diferite materiale cdile de acces sau mijloacele de stingere a
incendiilor.

Sa cunoascd modul de evacuare, sistemul de alarmare si manuirea materialelor de
stingere a incendiilor.

Sa nu foloseasca in alte scopuri materialele destinate stingerii.

Sa anunte conducatorului sectorului de activitate orice incalcare a normelor PSI.
Sa foloseasca numai spatiile unde accesul este permis.

Sa foloseasca echipamentul de protectie, sau echipamentul de lucru.

In categoria normelor generale de prevenire a incendiilor se cuprind.:

interzicerea fumatului in alte locuri decat cele stabilite pentru acest scop;
folosirea focului deschis numai pe baza permisului de a lucra cu foc;
supravegherea utilajelor si instalatiilor aferente pe toata durata functionarii lor;
interzicerea depozitdrii materialelor combustibile in apropierea instalatiilor
electrice;

interzicerea executarii modificarii sau improvizarii instalatiilor de incalzit, iluminat
si forta de catre personalul neautorizat;

asigurarea unei distante de minim 10 cm intre materialele combustibile si

conductele termice;



punerea in functiune a sistemului de ventilatie cu 10 minute Tnainte de inceperea

lucrului si oprirea lui dupa 15 minute de la terminarea lucrului.

La terminarea lucrului se va executa.

oprirea utilajelor si instalatiilor;

curatirea utilajelor, a locurilor de munca si evacuarea deseurilor;

scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice portabile racordate cu
cabluri flexibile;

deconectarea instalatiei electrice si punerea in functiune a iluminatului de garda;
inchiderea incaperilor si predarea cheilor organului de paza.

Echipamentul individual de protectie va fi depus in vestiare special amenajate.

Lukacs Mihaly, indrumator de practica/IPE2

Masuri de protectia muncii la locul de munca

Specializarea: Tehnician veterinar

Normele de sanatate si securitate a muncii reprezinta un ansamblu de masuri

tehnice, sanitare si organizatorice, avand ca scop ocrotirea vietii si sanatatii celor ce

muncesc in timpul procesului de productie si asigurarea unor conditii optime de munca.

In cadrul procesului de instruire in domeniul securitdti muncii a elevilor se vor

transmite toate informatiile necesare, referitoare la:

riscurile la care sunt expusi;

partile periculoase ale echipamentelor tehnice utilizate, in functie de specificul
activitatii;

dispozitivele de protectie existente;

mijloacele de protectie si autoprotectie;

modul de interventie in caz de avarii sau accidente;

sistemele de avertizare/semnalizare/alarmare.

Masuri generale de protectia muncii

instruirea angajatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca
(ssm);
utilizarea echipamentului de protectie personalda (epp): manusi, masca, viziera,

halat, incdltdminte antiderapant3;



igiena personald riguroasa, inclusiv spalarea si dezinfectarea mainilor dupa fiecare
contact cu un animal;

mentinerea curdteniei si dezinfectiei in spatiile de lucru, echipamente si ustensile;
prevenirea accidentelor prin manipularea corecta a echipamentelor (seringi,
bisturii, aparate de radiologie etc.);

semnalizarea zonelor periculoase (de exemplu, spatiile unde sunt pastrate

substante periculoase).

Protectia muncii in manipularea animalelor

imobilizarea corectd a animalelor pentru prevenirea muscaturilor, zgarieturilor sau
loviturilor;

utilizarea manusilor de protectie rezistente pentru animalele agresive sau
necunoscute;

evitarea contactului direct cu saliva, sangele sau fluidele biologice ale animalelor;
vaccinarea angajatilor impotriva rabiei si a altor boli transmisibile;

respectarea procedurilor de carantina si izolare pentru animalele bolnave.

Protectia muncii in utilizarea echipamentelor medicale

manipularea atentd a seringilor si bisturielor pentru a preveni intepaturile
accidentale;

depozitarea in sigurantd a acelor si materialelor ascutite intr-un container special
pentru obiecte periculoase;

respectarea regulilor privind utilizarea echipamentelor de radiologie (purtarea unui
echipament de protectie impotriva radiatiilor);

evitarea inhaldrii gazelor anestezice prin utilizarea sistemelor de ventilatie

corespunzatoare.

Protectia muncii la manipularea substantelor chimice si medicamentelor

depozitarea corecta a medicamentelor si substantelor toxice (in dulapuri incuiate
si etichetate corespunzator);

respectarea dozelor si instructiunilor de administrare pentru medicamente;
evitarea contactului direct cu dezinfectantii puternici si utilizarea manusilor de
protectie;

respectarea masurilor de eliminare a deseurilor medicale (seringi, medicamente

expirate, produse biologice).



Protectia muncii impotriva bolilor zoonotice

evitarea contactului direct cu animalele suspecte de boli infectioase fara
echipament de protectie;

- dezinfectia echipamentelor si a hainelor dupa fiecare pacient;

- monitorizarea sanatatii angajatilor si efectuarea controalelor medicale periodice;

- respectarea masurilor de biosecuritate pentru prevenirea raspandirii bolilor intre
animale si oameni.

Obligatiile persoanelor la locul de munca sunt urmatoarele:

Sa cunoasca Si sa respecte normele psi;

sa nu blocheze cu diferite materiale cdile de acces sau mijloacele de stingere a

incendiilor;

sa cunoasca modul de evacuare, sistemul de alarmare si manuirea materialelor de

stingere a incendiilor;

sa nu foloseasca in alte scopuri materialele destinate stingerii;

sa anunte conducatorului sectorului de activitate orice incalcare a normelor psi;

sa foloseasca numai spatiile unde accesul este permis;

sa foloseasca echipamentul de protectie sau echipamentul de lucru.

In categoria normelor generale de prevenire a incendiilor se cuprind:

interzicerea fumatului in alte locuri decat cele stabilite pentru acest scop;

folosirea focului deschis numai pe baza permisului de a lucra cu foc;

supravegherea utilajelor si instalatiilor aferente pe toata durata functionarii lor;

interzicerea depozitarii materialelor combustibile in apropierea instalatiilor

electrice;

interzicerea executdrii modificarii sau improvizarii instalatiilor de incalzit, iluminat
si forta de catre personalul neautorizat;

asigurarea unei distante de minim 10 cm intre materialele combustibile si

conductele termice;

punerea in functiune a sistemului de ventilatie cu 10 minute nainte de inceperea

lucrului si oprirea lui dupa 15 minute de la terminarea lucrului.
La terminarea lucrului se va executa:
- oprirea utilajelor si instalatiilor;

- curatirea utilajelor, a locurilor de munca si evacuarea deseurilor;



- scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice portabile racordate cu
cabluri flexibile;

- deconectarea instalatiei electrice si punerea in functiune a iluminatului de garda;

- Inchiderea incaperilor si predarea cheilor organului de paza.

- echipamentul individual de protectie va fi depus in vestiare special amenajate.

Lukacs Mihdly, indrumator de practica/IPE2

Protectia muncii, stingerea incendiilor si protectia mediului.
Proceduri de exploatare a echipamentelor cu ecran vizual

Specializarea: Tehnician in activitati economice

Art.1 Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele cu ecran vizual pe care nu le
cunosc si pentru care nu au instruirea necesara. Punerea sub tensiune a tablourilor de
distributie va fi efectuatd numai de cdtre personalul autorizat in acest scop. Se interzice
personalului de deservire a echipamentelor cu ecran vizual sa intervina la tablourile
electrice, prize, stechere, cordoane de alimentare etc.

Art.2 Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentele cu ecran
vizual.

Se interzice efectuarea oricarei interventii, in timpul functiondrii, la echipamentele cu
ecran vizual.

Functionarea echipamentelor cu ecran vizual va fi permanent supravegheata pentru a se
putea interveni imediat ce se produce defectiunea.

Art.3 Se interzice continuarea lucrului la echipamentele cu ecran vizual atunci cand se
constata o defectiune a acestora. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre
personalul de intretinere autorizat.

Art.4 Se interzice conectarea echipamentelor cu ecran vizual la prize defecte sau fara
legdturd la pamant.

Art.5 La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot
conduce la incendii. In timpul functionarii, capacul superior al imprimantelor va fi
mentinut inchis, deschiderea capacului pentru diverse reglaje se va realiza numai dupa
deconectarea acestora de la sursa.

Art.6 1In timpul lucrului la videoterminale se va evita purtarea ochelarilor colorati. Pentru

evitarea reflexiilor difuze sau speculare se vor utiliza filtre antireflexii.



Art,7 Utilizatorii echipamentelor prevazute cu ecrane de vizualizare trebuie sa cunoasca
necesitatea si posibilitatile de reglarea echipamentului si mobilierului de lucru. Reglarile
se vor efectua in raport cu necesitdtile sarcinii de muncd, conditiile de mediu si cu
caracteristicile antropofunctionale si psihofiziologice individuale.

Art.8 Se vor regla in principal:

- luminozitatea ecranului, contrastul intre caractere si fond, pozitia ecranului (indltime,
orientare, inclinare);

- inaltimea si inclinarea suportului pentru documentare;

|

ndltimea mesei de lucru (daca este reglabild);

- inaltimea suprafetei de sedere a scaunului, inclinarea si inaltimea spatarului scaunului.
Art.9 Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatd starea lui, dupa care se
potriveste intr-o pozitie stabild, evitdndu-se asezarea pe marginea lui. inainte de
indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu existd pericolul de a se
rasturna sau lovi alta persoana. Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele
scaunului sau de rasturnare pe spate. Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc pentru a
lua un obiect aflat la indltime. Pentru aceasta operatie se recomanda un taburet solid, un
podium sau o scara corespunzatoare.

Art.10Pentru evitarea impiedicarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute inchise.

Art.11 Pentru a evita prinderea degetelor, atunci cand se inchid sertarele biroului sau
usile caselor de bani, trebuie apucate bine manerele.

Art, 12 Este interzis sa se deschida in acelasi timp mai multe sertare din partea de sus a
unui clasor, deoarece ele pot aluneca si, prin cadere, pot provoca accidente.
Art,13Pentru a se asigura o stabilitate buna clasorului este necesar ca lucrarile sa fie
aranjate in sertarele de jos.

Art, 14 Trebuie adus la cunostinta conducatorului locului de munca orice piesa de mobilier
ale cdarei margini nu sunt netede sau sunt crapate, se misca sau prezinta defectiuni.

Art. 15 Atunci cand se foloseste un cutit de mana (cuter) sau o lama pentru taierea hartiei,
trebuie tinute degetele cat mai departe de tdisul lamei. La folosirea lamelor de ras pentru
lucrari de birou, acestea trebuie introduse in dispozitive de protectie. in sertare, trebuie
aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in compartimente

separate.



Art, 16 La producerea unei tdieturi sau raniri se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va
cere interventie de specialitate.

Art.17Daca se priveste de aproape, atunci cand se ascute un creion, pot sari aschii sau
chiar varful creionului, putand provoca accidente grave. Pentru aceasta, se recomanda
ca la aceasta operatie sa se adopte o pozitie corespunzatoare evitarii accidentului.
Obligatir:

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- neefectuarea manevrelor si modificdrilor nepermise;

- comunicarea catre conducerea societatii a situatiei considerate pericol de incendiu,
defectiune la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- cooperarea salariatilor desemnati pentru realizarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor

- acordarea ajutorului si a masurilor de prim-ajutor salariatilor aflati in situatie de pericol.

Mozes Csongor, indrumator de practica/IPE3

Protectia muncii, stingerea incendiilor si protectia mediului

Specializarea: Tehnician in turism

Protectia muncii, stingerea incendiilor si protectia mediului sunt aspecte esentiale
intr-o diversitate de domenii, inclusiv in turism.
Stingerea incendiilor:
Siguranta in caz de incendiu este vitald in orice unitate turisticd. Acest lucru implica:

- Planuri de evacuare: Crearea si afisarea unor planuri clare de evacuare in cazul
unui incendiu, pe care toti angajatii si turistii trebuie sa le cunoasca.

- Echipamente de stingere a incendiilor: Asigurarea ca toate locatiile turistice sunt
dotate cu extinctoare, sprinklere, hidranti si alte echipamente pentru stingerea
incendiilor.

- Instruirea personalului; Angajatii trebuie sa stie cum sa utilizeze corect
echipamentele de stingere a incendiilor si s poatd organiza evacuarea in conditii
de siguranta.

Protectia mediului:
In turism, protectia mediului este esentiald pentru a péstra atractiile naturale si a

asigura o experienta sustenabila pentru turisti. Acestea includ:



- Gestionarea deseurilor. Implementarea unor metode eficiente de reciclare si de
gestionare a deseurilor, mai ales in zonele turistice.

- Conservarea resurselor naturale: Promovarea turismului ecologic care presupune
protejarea biodiversitatii, economisirea apei si a energiei si minimizarea impactului
asupra mediului.

- Educarea turistilor: Informarea vizitatorilor despre comportamentele ecologice
responsabile (de exemplu, nu ldsati gunoaie in naturd sau nu deranjati fauna
locala).

Pal Piroska, indrumator de practica/IPE4

Masuri de protectia muncii in unitatile comerciale
Specializarea: Tehnician activitati de comert

- Toate cdile de acces ale spatiilor de lucru vor fi mentinute in stare de curatenie,
libere de orice obstacol si vor fi marcate vizibil, pentru a se evita expunerea la
accidente.

- Diversele marfuri vor fi depozitate in spatii distincte, special amenajate, in functie de
natura marfii.

- Marfurile trebuie asezate, intotdeauna, pe sortimente si in acelasi loc, in functie de
natura lor, in asa fel incat sa fie evitate miscarile inutile, aglomerarea cdilor acces si
producerea accidentelor.

- Asezarea si manipularea marfurilor in/si din rafturile situate la indltime, trebuie
executate cu ajutorul scarilor simple sau duble prevazute cu dispozitive de prindere
si fixare. Este interzisa, pentru efectuarea operatiilor mentionate, folosirea butoaielor,
scaunelor, lazilor, pachetelor sau a altor obiecte de improvizatie.

- Marfurile trebuie asezate in rafturi si pe gondole, in asa fel incat acestea sa nu
depaseasca marginile mobilierului.

- Sticlele trebuie asezate pe rafturi si pe gondole in asa fel incat sa se evite accidentele
produse prin rasturnarea, caderea si spargerea acestora.

- Baloturile cu tesaturi grele trebuie asezate pe politele de jos ale rafturilor sau pe
podiumuri, iar cele cu tesaturi usoare, pe politele de sus. Stofele se pot aseza si direct

pe tejghele.



- In magazinele destinate vanzarii articolelor electrice care sunt verificate in fata
cumpadratorilor, trebuie amenajate prize de incercare. Acestea trebuie protejate
impotriva atingerii lor accidentale. Este interzisa folosirea oricaror instalatii
improvizate.

- Pentru evitarea rasturnarii si caderii accidentale a marfurilor dispuse in stive, in

magazinele cu autoservire trebuie luate urmatoarele masuri:

categoriile de marfuri trebuie sa se preteze formarii de stive nepericuloase;

stivele trebuie asezate langa perete sau pe podiumuri;

stivele trebuie sa aiba o forma piramidala, iar indltimea lor maxima va fi de 1,65

m. Exceptie pot face stivele ornamentale a caror indltime maxima poate fi de
2 m.

- Cosurile sau carucioarele utilizate trebuie sa fie in stare de functionare, pentru
a evita producerea accidentelor, indepartand din activitatea comerciala pe cele
defecte
sau uzate. Starea tehnica a carucioarelor trebuie verificata zilnic. Rotile vor fi
unse, pentru a facilita deplasarea cdrucioarelor in conditii de siguranta.

- In magazinele cu autoservire, stivele cu cosuri trebuie asezate in asa fel incat
sa li se asigure stabilitatea.

- Accesul in depozitele magazinelor cu autoservire trebuie organizat pe la
extremitatile salilor de vanzare.

- Aducerea marfurilor din depozite in sala de vanzare trebuie sd se faca pe
drumul cel mai scurt. Este interzisa aducerea marfurilor pe culoare inguste si
intortocheate.

- Este interzisa amplasarea marfurilor care ar provoca aglomeratie sau care ar
necesita 0 alegere deosebitd in apropierea intrarii in magazin sau pe calea
principala de circulatie a acestuia.

Pentru asigurarea unei igiene corporale corespunzatoare, salariatii care
manipuleaza si comercializeaza diverse materii si materiale nocive, inainte de servirea
mesei, isi vor spdla mainile si fata.

Reguli pentru realizarea activitatii in deplina securitate in activitatea de birou
- Elevii au obligatia sa-si desfdsoare activitatea de birou in asa fel incat s nu expuna
la pericol de accidentare atat propria persoana cat si celelalte persoane participante

la procesul de munca;



La plecarea din birouri vor fi atenti la coboréarea scarilor, la deplasarea pe coridoare,
evitandu-se salturile peste trepte in timpul urcarii sau coborarii, sé@ nu execute alte
operatii ce le distrag atentia in timp ce se deplaseazad; se va evita cdlcarea pe
portiuni alunecoase si pe orice alte obiecte care ar putea provoca alunecari.

In cazul in care in incinta sediului au loc lucréri de amenajare sau reparatji ale
spatiilor aferente se interzice deplasarea lucratorilor in interiorul zonei de lucru,
delimitate sau semnalizate corespunzator.

In caz de necesitate, pérésirea locului de munca se va face conform masurilor
stabilite si pe cat posibil fara panicd, cunoscut fiind faptul ca panica conduce la o
crestere exponentiala a consecintelor unor evenimente deosebite.

Nu se depoziteaza in birouri substante inflamabile si toxice.

Nu se blocheaza culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea
bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingere.

Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se
potriveste intr-o pozitie stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

Pentru evitarea impiedicarilor, sertarele birourilor sau ale dulapurilor trebuie tinute
inchise.

Se interzice consumul de alimente pe masa, pe suportul calculatorului sau deasupra
tastaturii.

Usile cu geamuri trebuie manevrate atent. Este interzis a se sprijini sau a se
impinge sticla usilor.

La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport.

In timpul programului trebuie folositd o inciltdminte corespunzitoare pentru a se
evita orice sursa de accident.

Pentru protectia personalului care face curadtenie, cioburile de sticla trebuie invelite
si depuse in asa fel incat sa poata fi usor identificate, de preferat fiind sa se lase
la vedere pe birou.

Pentru ridicarea obiectelor, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile
bruste.



- La terminarea programului, inainte de parasirea biroului, se vor scoate toate
stecherele din priza, se va stinge lumina si se va verifica incinta pentru a nu exista
pericolul declansarii unor incendii.

3. Protectia impotriva electrocutarii
Nu se incepe lucrul cu aparate incomplet cunoscute!

- In zonele cu pericol potential de aparitie a electricitétii statice in mediul de munc§,
imbrdacamintea si incaltamintea vor fi antistatice; se interzice utilizarea imbracamintei
sintetice, generatoare de sarcini electrice sau a incaltamintei cu accesorii metalice.

- Inaintea inceperii lucrului se verifici starea tehnici a echipamentelor din dotare,
precum si existenta si functionalitatea mijloacelor de stingere a incendiilor.

- Remedierea eventualelor defectiuni depistate va fi executata de catre persoane
calificate

- Se interzice deschiderea carcaselor, capacelor aparatorilor etc. la echipamentele
aflate sub tensiune.

- Pentru evitarea electrocutarii prin atingere directa sau indirecta se vor lua masuri
tehnice organizatorice, conform prevederilor normelor specifice protectie a muncii
pentru utilizarea energiei electrice.

- Spalarea si curatarea utilajelor comerciale, la terminarea lucrului se vor efectua
numai dupa intreruperea alimentarii cu energie electrica a acestora.

- La masinile de cas3, zilnic, inainte de inceperea programului de lucru, va fi verificatd
legatura la conductorul de nul.

- Se interzice lucrul la masinile de birou cand acestea au capacele demontate.

- Se interzice lucrul la masinile de birou actionate electric, cu mainile umede sau
murdare de grasime.

- Pentru blocarea masinilor de birou, se va proceda la scoaterea lor de sub tensiune,
iar pentru interventie, va fi solicitat mecanicul de intretinere.

- In cazul observarii unei defectiuni, se intrerupe alimentarea de la retea si se
informeaza in mod obligatoriu, imediat, tutorele de stagiu.

- Se interzice inlocuirea sigurantelor ca, de altfel, orice incercare de depanare a
aparatelor.

- La terminarea lucrarii se va deconecta alimentarea de la retea prin actionarea

intrerupdtoarelor de pe aparate.



ATENTIE! Va fi evitata atingerea simulata a doua puncte care pot fi la potentiale diferite
(exemplu: carcasa unui aparat si peretele — in cazul defectdrii legaturii la masa). Daca in
urma atingerii unui conductor aflat la tensiune o persoana este electrocutata, se va
interveni imediat, deconectand alimentarea lucrarii respective sau a intregului laborator
de la intrerupatorul general. Se va acorda persoanei primul ajutor si se va chema salvarea.
Respectarea normelor expuse mai sus, lucrul fara graba, intelegerea tuturor manevrelor
care urmeaza sa fie executate, conduc la asigurarea unei desfasurari in conditii bune a
lucrarilor de laborator, in conditii de securitate a muncii.

Szakalli Erika-Katalin, indrumator de practica/IPE5

Norme de protectia muncii

Specializarea: Tehnician in turism

Normele de lucru care vor fi expuse au ca scop asigurarea securitatii muncii in
cadrul lucrarilor de laborator, protectia persoanelor, aparatelor si dispozitivelor utilizate.
Efectuarea activitatii de practica in cadrul unitatilor de alimentatie si turism este permisa
numai persoanelor care au fost instruite in ceea ce priveste protectia muncii. Instruirea
celor care desfasoara activitati in structurile de primire turistice se va face conform
prevederilor Normelor generale de protectie a muncii.

La repartizarea sarcinii de munca, conducatorul locului de munca (sef de echipa,
tutore de practica etc.) va indica procedeul corect de lucru (nepericulos) si masurile de
securitate a
muncii ce trebuie respectate. De asemenea, va verifica starea echipamentului de protectie
si a echipamentului de lucru care va fi folosit de practicanti.

Zilnic, Tnainte de inceperea lucrului, conducatorul locului de munca (sef de echipa,
tutore de stagiu etc.) va verifica starea de sanatate si oboseala elevilor.

Inainte de inceperea lucrului, persoanele cu atributii de serviciu vor verifica
functionarea tuturor instalatiilor, utilajelor si dispozitivelor de protectie. De asemenea, vor
verifica legdtura la centura de imp&mantare a tuturor utilajelor actionate electric. In cazul
in care se constata defectiuni, se vor lua masuri pentru remedierea acestora.

Activitdtile ce se desfasoara in unitatile de turism si structurile de servire a mesei
sunt legate de primirea si cazarea turistilor, utilizarea calculatorului, servicii hoteliere,

respectiv servirea clientilor in saloane sau in alte locuri destinate acestui scop.



Pentru desfasurarea activitatii in conditii de igiena si de securitate a muncii, spatiile
de productie trebuie organizate in functie de volumul activitatii si in functie de tehnologiile
din productia culinara.

Resturile menajere nerecuperabile sau nefolositoare rezultate din procesul de
productie si din operatia de servire a clientilor se vor colecta in saci din material plastic,
in recipiente etanse, confectionate din materiale rezistente, evacuarea facandu-se inainte
ca acestea sa depdseasca capacitatea de depozitare sau sa intre in descompunere.

Personalul este obligat sa poarte echipamentul de protectie si de lucru prevazut
de normative.

In bucitarii sau alte spatii de pregétire la cald este interzis lucrul fird asigurarea
ventilarii incaperilor.

Curatarea locului de munca se va efectua ori de cate ori este necesar, pentru
prevenirea alunecarii persoanelor in zona de lucru. Eventualele defectiuni ce apar in
functionarea unor agregate, echipamente etc. vor fi remediate numai de catre persoane
calificate de specialitate (mecanici, electricieni etc.).

Personalul din bucatarie va purta incaltaminte bine fixata pe picior. Este interzisa
folosirea inciltdmintei tip papuc (neasiguratd la célcdi). In incdperile cu pericol de
incendiu si explozii sunt interzise fumatul si utilizarea focului deschis. Lucratorii din turism
si alimentatie vor respecta principiile ergonomice specifice muncii prestate, vor purta
echipament adecvat, incaltaminte corespunzatoare care sa asigure un efort mai mic in
realizarea sarcinilor.

Elevii practicanti vor respecta cu desavarsire indicatiile sefilor de echipa, tutorelor
de practica, pe tot parcursul activitatii lor in unitatile in care au fost repartizati. Se vor
evita riscurile
la locul de munca, prin respectarea igienei la locul de munca si a normelor de securitatea
muncii si PSI.

Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii
in muncd. In caz de accident de munca se va acorda persoanei primul ajutor si se va
chema salvarea. Respectarea normelor expuse mai sus, intelegerea tuturor manevrelor
care urmeazd sa fie executate, conduc la asigurarea unei desfasurari in conditii de
securitate a muncii a lucrarilor.

Pal Piroska, indrumator practicd elevi/IPE4



IV. Metode si instrumente de evaluare. Instrumente de

observare, raportare si evaluare

Evaluarea reprezintd o componenta fundamentala a procesului de invatamant,
statutul ei in cadrul acestuia fiind reconsiderat, mai ales in ultimele decenij, datoritd
numeroaselor cercetari, studii, lucrari elaborate pe aceasta tema. Evaluarea scolara este
perceputa astazi ca fiind organic integrata in procesul de invatamént, avand rolul de
reglare, optimizare, eficientizare a activitatilor de predare-invatare. Evaluarea este o
problema de o mare incarcaturd morald, intrucat realizeaza clasificari si selectii, prin
intermediul ei se dau verdicte, se hotaraste soarta unor oameni. Este procesul menit sa
madsoare si sa aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de educatie si invatamant.

In procesul de evaluare va fi consultat si tutorele de practicd/reprezentantul
agentului economic.

In cadrul acestui proiect, elevii vor fi observati si evaluati cu ajutorul mai multor
instrumente: Grila de observare a elevului, Fisa de raportare a progresului elevului, Fisa
de monitorizare a activitatii elevului in cadrul efectudrii stagiului de practica (84 de ore),
(Auto)evaluarea elevului in baza unor criterii, Portofoliul (care cuprinde o serie de
documente) etc.

Metodele si instrumentele de evaluare sunt alese de fiecare cadru didactic in raport
cu obiectivele evaludrii si se regasesc printre recomanddrile care sunt incluse in
documentele curriculare, in programa scolara. Printre metodele de evaluare frecvent
folosite se regasesc evaluarea orald, teste scrise, probe practice, dar si realizarea de
proiecte, referate, investigatii, portofolii si altele.

Conform documentelor reglatoare in vigoare, procesul de evaluare in invatamantul
profesional si tehnic este proiectat ca parte integranta a procesului de educatie si formare
profesionald initiala, desfasurat prin invatamantul preuniversitar.

In acelasi timp, evaluarea si certificarea in invitamantul profesional si tehnic sunt
adecvate atat scopurilor si obiectivelor specifice invatamantului preuniversitar, ai carui
absolventi se pot orienta fie catre invatamantul tertiar, invatamantul superior (in urma
obtinerii diplomei de bacalaureat), fie cdtre piata muncii cat si obiectivelor specifice

inv&tarii pe tot parcursul vietii. in acest context, la baza certificirii se afld demonstrarea



competentelor/rezultatelor invatarii specificate explicit in standardele de pregatire
profesionala.

Un aspect important in evaluarea realizatd in invatamantul profesional si tehnic
este asigurarea coerentei intre evaluarea curentad si cea cu scop de certificare, cu ajutorul
principiului complementaritatii scopurilor si obiectivelor celor doua forme de evaluare.
Astfel, evaluarea curentd, continud, internd, contribuie la formarea competentelor
profesionale prevdzute ca rezultate ale invatarii (competente-cheie, unitati de competente
tehnice generale, unitati de competente tehnice specializate) in Standardul de pregatire
profesionald. Aceasta se realizeaza atat in contextul scolii, de catre cadrele didactice, cat
si la agentul economic (in cazul pregatirii practice) de catre cadrele didactice si tutori
(specialisti desemnati de agentul economic pentru indrumarea si urmarirea activitatii de

practica).
din: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-systems/romania/evaluarea-invatamantului-profesional-secundar-
superior# :~:text=Printre%20metodele%20de%?20evaluare%?20frecvent, %2C%?20investiga%C5%A3ii%2C%20portofolii%20%C8%99i%?20altele.
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(Auto)evaluarea elevului
Criterii de (auto)evaluare a elevilor in cadrul Proiectului INSERT

Nr. crt. | Criteriu/ Puncte la | Puncte la evaluarea

(Se acordd max. 5 puncte pt. fiecare criteriu.) autoevaluare | de catre IPE

1. Frecventa la activitati

2. Curiozitatea, atentia si interesul fata de
desfasurarea activitatilor

3. Creativitatea si originalitatea in rezolvarea
sarcinilor de lucru

4. Rigurozitatea 1in realizarea/completarea unor
documente de proiect

5. Comportamentul fata de colegi

6. Comportamentul fata de cadrele didactice

7. Exprimarea unor puncte de vedere personale

8. Nivelul de insusire a noilor cunostinte teoretice
asimilate in proiect

9. Nivelul de abilitati si deprinderi practice
acumulate in proiect

10. Incadrarea in timp pentru rezolvarea sarcinilor de
lucru/activitatilor

11. | Adaptabilitatea in proiect

12. Lucrul cu ,Manualul stagiarului”

13. | Experienta de viata castigata in cadrul proiectului

14. | Satisfactia fata de beneficiile obtinute prin proiect

15. Sprijinul obtinut in proiect pentru rezolvarea
sarcinilor de lucru/de practica

16. | Diversitatea activitatilor din proiect

17. | Comunicarea (scrisd si verbald) din cadrul
proiectului

18. | Utilitatea obiectelor primite in proiect

19. Starea de spririt (cum te-ai simtit) in cadrul
proiectului

20. Relatia cu membrii echipei de proiect

Total

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP




Observarea elevilor se realizeaza pe baza unei grile de observare.

Grila de observare a elevului
Numele si prenumele elevVului: ..........oveeiiiieiiieci e
Unitatea de INVAtamant: .........ccceeiieiiiiiiiei e
Clasa: ....cccoeee.
Activitatea: ...
Locul de desfasurare @ activitatii: ........eeerererminiiiiiiin e s

Categoria Observatii

Modul de participare la activitati (de ex.:
participa activ, se eschiveaza, realizeaza
doar minimul necesar, stie sa lucreze
in/dependent, stie sa conlucreze cu alti
elevi si cu adultii, manifesta dez/interes)

Gandire logicd (de ex.: intelege sensul
intrebarilor, da raspunsuri logice si la
obiect, se exprima concret, are solutii
pentru  rezolvarea  unor  probleme
punctuale)

Maturitate (de ex.: isi exprima convingerile,
descrie experiente)

Comportament (de ex.: dovedeste o
exprimare clara, convingatoare, seriozitate,
nu deviaza de la subiect)

Aspect exterior (de ex.: are vestimentatia
curata si corespunzatoare activitatii, este
dez/ordonat, priveste persoana cu care
vorbeste)

Data: e
INdrum&tor de practici/IPE: ......ccveevereeiseeeeesreseeeseseesessesnes
Semnatura: ..oovevvevenennes

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP



Instrumentul pentru raportarea progresului elevilor se realizeaza pe baza Fisei

de raportare.

Fisa de raportare a progresului elevului
Numele si prenumele elevulUi: .......c..ovieiiiiiiiiii
Unitatea de INVAtAmMANL: ......uuveeiiiiiiii e

Clasa: ...cocoeuvenn.

ACtiVItatea: ..o

Locul de desfasurare a activitatiiz .......cccuuuviiiiiiiiiiiiii e

Categoria

Observatii

Ritmul de realizare a activitatilor (de ex.:
lent, rapid, numai dupa incurajari)

Incadrarea in timp (de ex.: predarea la
termen, cu intarziere)

Insusirea si aplicarea terminologiei (de ex.:
folosirea unor termeni generali, termeni
specifici)

Folosirea resurselor (de ex., valorificarea
resurselor date, utilizarea unor resurse noi,
gasirea unor resurse alternative)

Aprecierea  progresului  elevului  in
realizarea sarcinilor de lucru (de ex.,
corespunzator, regres, este constant/
alternant)

Data: v

INdrumator de practici/IPE: ......cvveeverveeireeesesreseseseseesessesnes

Semnatura: ...coveevverennes

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori

practica/CIP




Portofoliul

Portofoliul este 0 metoda alternativa de evaluare a elevilor, constand din colectarea
de informatii si materiale elaborate de elev. In cazul nostru, portofoliul va contine fise de
lucru, fise de monitorizare a elevilor, chestionare completate de elevi, autoevaluari, teste,
diplome/certificate, rezultate ale activitatilor de invatare, fise si grile de observare ale
expertilor din echipa de proiect, comentarii/pareri/rapoarte scrise ale cadrelor didactice
despre elevi, fotografii, orice alte materiale realizate de elevi sau de cadrele didactice
referitoare la munca si progresul elevilor. Aceste documente se pastreaza in dosare
separate, fiecarui elev revenindu-i un dosar, care, la finalizarea activitatilor, vor fi predate
coordonatorului indrumatorilor de practica/CIP, care le va verifica si preda echipei de
management.

Portofoliul elevului din cadrul Proiectului INSERT va contine:

1. Informatii despre elev

Unitatea de invatdmant: \ |

Nivelul de studiu: [ ] liceal || profesional

Calificarea: | |
Anul de studiu: |:| 1 E 2 |:| 3 |:| 4

Mediul de provenientd: [ | urban [ ] rural

Genul: feminin |:| masculin l:| Grupa: l:|

2. Produse/materiale relevante realizate de elev in cadrul proiectului: fise de
lucru, chestionare completate de elevi, autoevaluari, teste;

3. Fise si grile de observare ale expertilor din echipa de proiect, fise de
monitorizare a elevilor, comentarii/pareri/rapoarte scrise ale cadrelor
didactice despre elevi, fotografii;

4. Albumul ,verde”;

5. Fisa de instructaj privind protectia muncii;

6. Orice alte materiale realizate de elevi sau de cadrele didactice referitoare la
munca si progresul elevilor.

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP



Fisa de monitorizare a activitatii elevului
in cadrul efectuarii stagiului de practica (84 de ore)

Numele si prenumele elevulUi: .......c..eveeiiiiiiiiii e
Unitatea de INVAtAMANL: .....uuueeeiiiiiiii e

Clasa: ....ccco......

Activitatea: ....cviiiiri

Locul de desfasurare @ activitatiiz .......cceuvuviiiiiiiiiiiii e

Atitudinea elevului Aprecierea IPE
Elevul demonstreaza curiozitate si interes
fata de activitatea la care participa

Elevul este atent si disciplinat in timpul
desfasurarii activitatii

Elevul rezolva sarcina de lucru fara sprijin din
partea cadrului didactic

Elevul colaboreazda cu colegii in scopul
realizarii sarcinilor de lucru

Elevul se exprima prin folosirea unui limbaj
specific specializarii si varstei

Elevul respecta regulile si timpul de lucru
precizate la inceperea activitatii

Elevul se adapteaza ritmului de munca a
clasei/grupei

Elevul si-a Tinsusit cunostinte/abilitati/
deprinderi noi in cadrul desfasurarii activitatii
Altele:

(D] =
Indrumétor de practici/IPE: .......ccoveveeerrereeeeesesreeseeseseeseseenens
Semnatura: «.oovevveenrenses

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP



V. Aspecte esentiale ale stagiului de practica organizat
prin proiect

Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca pentru elevi reprezinta un
aspect esential pentru a pregati generatia viitoare de profesionisti si a le oferi abilitatile
si competentele necesare pentru succesul in cariera. Implementarea stagiului de practica
are in vedere doud mari paliere: 1. incheierea de parteneriate/conventii intre furnizorii de
educatie si formare profesionald initiala (institutiile de invatamant de unde provine GT) si
partenerii de practica (societati comerciale/structuri asociative, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi), pe domeniile si calificarile GT, in vederea desfasurarii activitatilor de
practicd, in concordanta cu curriculumul scolar si prevederile legislatiei in vigoare; 2.
mentinerea si consolidarea relatiilor de colaborare intre unitatile de invatamant partenere
si agentii economici, in vederea stabilirii unui parteneriat durabil si solid, dincolo de
perioada de implementare a proiectului. Scopul acestor parteneriate vizeaza instituirea
unui sistem de stagii de practica la respectivul angajator, in vederea pregatirii elevilor
pentru viitorul loc de munca.

In cadrul Proiectului INSERT au fost incheiate o serie de parteneriate cu agentii
economici din judetul Harghita. Elevilor, dar si reprezentantilor agentilor economici li s-a
pus in vedere cd aceastd practicd complementara nu este identicd cu practica de
specialitate, prevdzuta de programa scolara si ca sunt vizate teme si continuturi noi.

Aspecte esentiale ale stagiului

Stagiile de practica la agentii economici parteneri reprezinta o componenta
esentiald in formarea profesionala a elevilor, acesta oferindu-le oportunitatea de a aplica
cunostintele teoretice dobandite in cadrul orelor de curs, intr-un context real de munca.
Aceste activitati practice au un impact semnificativ asupra dezvoltarii competentelor,
abilitatilor si atitudinilor profesionale ale elevilor, contribuind astfel la pregatirea lor pentru
integrarea cu succes pe piata muncii in cazul in care elevii nu doresc sa-si continue studiile
si un avantaj pentru cei care doresc sa-si continue studiile de specialitate, avand deja
experientd in domeniu.

In cadrul orelor de practics, elevii devin mai competenti in domeniul lor de
specialitate si pot lucra in conditii reale cu colegii de munca. Aceste activitati ajuta elevii

sa devind mai analitici, s3 gandeasca critic si sa aplice solutii eficiente pentru problemele



intdmpinate in realitate la locul de munca, acesta fiind esentiald in viata de zi cu zi.
Familiarizarea cu tehnologiile de ultima generatie ajuta elevii sa dobandeasca experiente
directe si sa inteleagd cum functioneazda domeniul de specializare pe care si-au ales
sporandu-si astfel sansele de angajare cat mai curand pe piata muncii. Cunoasterea si
respectarea reglementdrilor specifice domeniului asigura elevilor nu doar competente
tehnice, ci si 0 mai buna intelegere a responsabilitatilor si riscurilor implicate la un loc de
munca profesional si real.

Tot in cadrul orelor de practica, elevii invata de la tutorele de practica despre
planificarea, gestionarea timpului si despre coordonarea echipei, acestea fiind informatii
esentiale in viitor, iar experienta dobandita in cadrul stagiului fi ajutd pe elevi sa devina
mai organizati si mai eficienti la viitorul loc de muncd. Competentele informatice, precum
si utilizarea unor programe si softuri in domeniul IT sunt esentiale pentru a indeplini
sarcini complexe, iar familiarizarea cu acestea deja in cadrul orelor de practica ajuta elevii
sa devind mai competitivi pe piata muncii. Respectand cu seriozitate instructiunile
profesorului coordonator de practica si a tutorelui de practica, agentul economic partener
va pregdti elevii practicanti pentru provocarile viitoare ale profesiei in conditiile in care
tehnologia si cerintele pietei evolueaza rapid. Astfel, concluzionam ca stagiile de practica
efectuate de catre elevi la agenti economici nu doar ca faciliteaza integrarea acestora pe
piata muncii, ci le si asigura o dezvoltare continua pe parcursul carierei lor profesionale.

Szakalli Erika-Katalin, indrumator de practica/IPE5

Rolul stagiilor de pregatire practica la agentii economici/institutii

publice
. Asigurarea formarii competentelor profesionale prin participarea efectiva a elevilor la
procesele de muncad, in conditii reale.
. insusirea si perfectionarea aptitudinilor si abilitatilor tehnice cu scopul inlesnirii

tranzitiei spre piata muncii, in concordanta cu cerintele pietei globale a muncii.



. Dezvoltarea unor parteneriate intre liceele tehnologice si agentii economici/institutii
publice, in vederea parcurgerii eficiente a programelor scolare aferente cursurilor teoretice si
practice necesare dobandirii competentelor profesionale ale elevilor.
. Cresterea procentului de ocupare in randul elevilor participanti la proiect, dupa
finalizarea perioadei de scolarizare.
. Sporirea sanselor de angajare a viitorilor absolventi, in primul rand, la agentii
economici la care vor efectua pregatirea practica.
. Stagiile de practica ofera elevilor oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice intr-
un mediu real de lucry, fiind valoroase, deoarece fi ajuta sa inteleaga mai bine cum sa aplice
conceptele si teoriile pe care le-au invatat in scoala.
. imbunététirea competentelor sociale si relationale, prin interactiunea cu profesionisti
din domeniul respectiv si cu colegii din echipa de practica ajuta elevii sa isi dezvolte abilitati
sociale, sd invete sa lucreze in echipd si sa comunice eficient intr-un mediu profesional.
. Construirea retelei profesionale, prin participarea la stagii de practica, le ofera elevilor
sansa de a-si extinde reteaua profesionald. Contactele pe care le fac in timpul stagiilor de
practica pot fi valoroase pentru gasirea unui loc de munca in viitor sau pentru obtinerea de
recomandari din partea profesionistilor din domeniu.
. Explorarea carierei si orientarea profesionala, prin stagiile de practica, elevii au
oportunitatea de a explora diverse domenii de carierd si de a decide daca alegerea lor
profesionala este potrivita pentru ei. Acest lucru poate contribui semnificativ la clarificarea
obiectivelor lor profesionale si la stabilirea unor pasi concreti pentru atingerea acestora.
J Pe langd dezvoltarea abilitdtilor tehnice se vor dezvolta si cele practice, prin
participarea la stagiile de practicd, elevii isi pot dezvolta abilitati practice specifice domeniului
lor de studiu sau carierei pe care o urmdresc. De exemplu, pot invdta sd lucreze cu
echipamente specifice, sa rezolve probleme practice si sa colaboreze in echipe.
Imbun&tatirea experientei practice in cadrul practicii verzi (axatd pe sustenabilitate si

protectia mediului) si practicii viitorului (orientata spre meserii emergente si tehnologii
moderne) poate contribui la pregatirea mai eficientd a elevilor pentru piata muncii, in ceea
ce priveste:

e integrarea noilor tehnologii in practica verde

e cresterea colabordrii cu companiile ,verzi”

e proiecte interdisciplinare aplicate

e simularea meseriilor viitorului

e stimularea inovatiei prin competitii

e promovarea invatarii prin experienta directa



e acces mai mare la resurse si echipamente verzi
in concluzie, stagiile de practica sunt esentiale pentru dezvoltarea profesionala a
elevilor, oferindu-le oportunitati practice, experienta directd in domeniul lor de studiu si
facilitand tranzitia lor de la invdtamantul teoretic la lumea reald a muncii.

Bartolf Hedwig, coordonator indrumatori practica/CIP

Mozes Csongor, indrumdtor de practica/IPE1
Szakalli Erika-Katalin, indrumator de practica/IPE5S
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VII. Materiale (Resurse educationale)

A. Teste
Test - Protectia muncii

Nume, prenume:

Clasa:

Specializarea:

Data:

1. Care este scopul principal al masurilor de securitate si sandtate in munca (SSM) in
unitdtile de invatdamant?
a) prevenirea accidentelor si protejarea sanatatii personalului si elevilor
b) respectarea regulamentului intern
¢) reducerea costurilor institutiei
2. Cine este responsabil de respectarea normelor de protectia muncii intr-o institutie de
invatdmant?
a) doar directorul unitatii
b) fiecare angajat, elev si vizitator
) exclusiv personalul didactic
3. Ce trebuie sa faca un angajat in cazul in care observa un pericol iminent la locul de
munca?
a) sa continue activitatea cu precautie
b) sa informeze imediat conducerea sau responsabilul ssm
¢) sa ignore situatia daca nu i afecteaza activitatea
4. In cazul unui incendiu, care este primul pas in procedura de evacuare?
a) parasirea calma si ordonata a cladirii, pe traseele de evacuare marcate
b) folosirea liftului pentru o evacuare mai rapida
¢) luarea bunurilor personale inainte de plecare
5. Ce tip de stingator trebuie utilizat pentru incendii provocate de echipamentele

electrice?



a) stingator cu apa
b) stingator cu spuma
c) stingator cu co2 (dioxid de carbon)
6. Care este semnificatia unui semnal de alarma continuu in cadrul unitatii de
invatdmant?
a) alarma de incendiu — evacuare imediata
b) inceperea pauzei
c) testarea sistemului de alarma
7. Ce obligatii are un angajat in ceea ce priveste echipamentele de protectie?
a) sa le utilizeze corect si sa le intretind conform instructiunilor
b) sa le foloseasca doar in cazuri speciale
c) sa le inlocuiasca personal in caz de deteriorare
8. Ce trebuie sa faci daca cineva sufera arsuri minore in urma unui incident la locul de
munca?
a) sa aplici apa rece si sa informezi persoana responsabila
b) sa aplici gheata direct pe rana
C) sa astepti ca arsura sa se vindece singura
9. Care dintre urmatoarele actiuni este considerata a fi necorespunzatoare in ceea ce
priveste siguranta la incendiu?
a) blocarea cadilor de evacuare cu obiecte
b) verificarea regulata a stingatoarelor
c) participarea la exercitiile de evacuare organizate de institutie
Szakalli Erika-Katalin, indrumdator de practica/IPE5

Test - Protectia muncii la agentii economici

Nume, prenume:
Clasa:
Specializarea:
Data:
1. Care este scopul principal al masurilor de securitate si sanatate in muncad (SSM) la
agentii economici?

a) protejarea sanatatii si sigurantei angajatilor



b) cresterea productivitatii

c) respectarea formala a legislatiei

Cine este responsabil pentru asigurarea conditiilor de securitate si sanatate la locul
de munca?

a) doar angajatorul

b) angajatorul si fiecare angajat

c) Inspectoratul Teritorial de Munca

Ce trebuie sa faca un angajat daca observa o situatie periculoasa la locul de
munca?

a) Sa continue lucrul cu precautie.

b) Sa anunte imediat superiorul ierarhic sau responsabilul SSM.

c) Sa incerce sa rezolve problema singur, fara a informa conducerea.

In cazul unui incendiu, care este primul pas pe care trebuie si-I facd angajatii?

a) Sa se asigure ca echipamentele sunt protejate inainte de evacuare.

b) Sa pardseasca ordonat cladirea pe traseele de evacuare marcate.

c) Sa foloseasca liftul pentru evacuare rapida.

Ce tip de stingator este potrivit pentru incendii provocate de lichide inflamabile (de
ex., uleiuri, combustibili)?

a) stingator cu apa

b) stingator cu spuma sau pulbere

c) stingator cu co2

Ce obligatii are un angajator privind protectia muncii?

a) Sa instruiasca periodic angajatii si sa le asigure echipamente de protectie.

b) Sa lase angajatii sa decida ce masuri de protectie aplica.

c) Sa ofere protectie doar in cazurile in care exista riscuri evidente.

Ce masuri trebuie luate pentru prevenirea incendiilor in cadrul agentilor economici?
a) intretinerea si verificarea echipamentelor electrice si a instalatiilor de stingere a
incendiilor

b) stocarea materialelor inflamabile in orice loc disponibil

c) blocarea usilor de evacuare pentru a preveni furturile

Cum trebuie manipulat un echipament electric defect?

a) Se foloseste doar daca pare sa functioneze in continuare.



b) Se deconecteaza imediat si se raporteaza responsabilului tehnic sau SSM.
c) Se repara de angajat, fara ajutor specializat.
9. Care este scopul exercitiilor periodice de evacuare?
a) exersarea procedurilor pentru a reactiona corect in caz de incendiu
b) pierderea timpului de lucru
c) testarea alarmelor, fara implicarea angajatilor
Szakalli Erika-Katalin, indrumator de practica/IPE5

Test de sustenabilitate si deseuri verzi/

Fenntarthatosagi és zoldhulladék-teszt
I. Rész: Karikazos kérdések / Partea I: Intrebdri cu variante de réspuns (10 pont /10
puncte)

1. Mi a fenntarthato fejlédés célja? / Care este scopul dezvoltarii durabile?
a) A gazdasagi novekedés maximalizalasa / Maximizarea cresterii
economice
b) A kornyezetvédelmi szempontok figyelmen kiviil hagyasa / Ignorarea
aspectelor de mediu
c) A jelen és jovo generaciok sziikségleteinek kielégitése / Satisfacerea
nevoilor generatiilor prezente si viitoare
d) A tarsadalmi egyenl6tlenségek novelése / Cresterea inegalitatilor
sociale

2. Melyik a zoldhulladék példaja? / Care este un exemplu de deseu verde?
a) Mlianyagpalackok / Sticle de plastic
b) Fémdobozok / Cutii metalice
c) Kerti hulladék (levél, fliinyesedék) / Deseuri de gradina (frunze, resturi
de iarbd)
d) Elektronikai hulladék / Deseuri electronice

3. Mi a komposztalas f6 elonye? / Care este principalul avantaj al compostarii?
a) Hulladéklerakodk terhelésének novelése / Cresterea incarcarii depozitelor
de deseuri
b) Talaj tApanyagtartalmanak novelése / Cresterea continutului de
nutrienti al solului

c) LevegBszennyezés novelése / Cresterea poludrii aerului



d) Vizszennyezés novelése / Cresterea poludrii apei
4. Melyik a megujuld energiaforras? / Care este o sursa de energie regenerabild?
a) Szén / Carbune
b) Kdolaj / Petrol
c) Napenergia / Energie solara
d) Atomenergia / Energie nucleara
5. Melyik a tulfogyasztas negativ hatasa? / Care este un efect negativ al consumului
excesiv?
a) Természeti er6forrasok kimélése / Conservarea resurselor naturale
b) Hulladék mennyiségének csdokkenése / Reducerea cantitatii de deseuri
c) Kornyezetszennyezés novekedése / Cresterea poluarii mediului
d) Gazdasagi ndvekedés serkentése / Stimularea cresterii economice
II. rész: Rovid valaszok / Partea a II-a: Raspunsuri scurte (20 pont / 20 puncte)
1. Roviden fejtse ki a szelektiv hulladékgy(jtés fontossagat. / Explicati, pe scurt,
importanta colectarii selective a deseurilor.
2. Nevezzen meg 3 mddszert a zoldhulladék kezelésére. / Enumerati 3 metode de
gestionare a deseurilor verzi.
3. Irjon 3 példat a megujuld energiaforrasokra! / Dati 3 exemple de surse de
energie regenerabila!
4. Milyen szerepet jatszik a vizmegtakaritas a fenntarthatdésagban? / Ce rol joacad
economisirea apei in sustenabilitate?
III. rész: Esszé / Partea a III-a: Eseu (20 pont / 20 puncte)
1. Irjon egy rovid esszét (kb. 250 szd) arrdl, hogy az iskoldk hogyan jarulhatnak
hozza a fenntarthatébb jovohoz. / Scrieti un scurt eseu (aproximativ 250 de
cuvinte) despre modul in care scolile pot contribui la un viitor mai durabil.

Pal Piroska, indrumator practicd elevi/IPE4



Test - contabilitate

NUME: .o,
Data: .....coevvvvunne,
Clasa: .....cccvvvvininiirieerin,
Inventar-Calculatia
L. Alegeti varianta corecta dintre urmatoarele enunturi! (4*4p=16p)
1. Suntem nevoiti sa inventariem:
a. In fiecare luna.
b. Cand angajatii intentioneza.
c. In cazul lichidérii.
2. Caracteristicile bilantului?
a. Contine date cantitative si  valorice.
b. Prezinta patrimoniul detaliat, pe elemente patrimoniale.

c.  Contine doar date valorice.
3. Caracteristicile inventarului?
a. Ordinea elementelor patrimoniale este aleatorie.
b. Prezinta patrimoniul cumulat.
c. Ordinea elementelor patrimoniale este prestabilita.
4, Ce au in comun bilantul si inventarul?
a. Prezinta patrimoniul detaliat, pe elemente patrimoniale.
b.  Ambele prezinta patrimoniul unitatii.

c. Prezinta patrimoniul cumulat.

II. Asociati enunturile din coloana A explicatiilor din coloana B! (4*4p=16p)
A. B.
Definitie Caracteristici
1. Plus de inventar a. Prezinta patrimoniul cumulat.
2. Minus de inventar b. Contine date cantitative si valorice.
3. Casare c. Cand stocul efectiv este mai mare.




4. Inventar d. Bunurile, marfurile, imobilizarile care nu
sunt corespunzatoare pentru consum,
sunt scoase din evidentad.

e. Daca stocul din evidenta este mai mare.

ITII.  Stabiliti dacd urmatoarele enunturi sunt adevarate (A) sau false (F)!
(4*2p.=8p.)
1. Inventarul de determinare a patrimoniului are ca obiectiv determinarea
avutiei intreprinderii, intr-un mment dat.
2. Inventarul pe zi de trecere este facut de sfarsit de an, inainte de
intocmirea bilantului.
3. In cazul inventarului partial tote activele si pasivele sunt inventariate.

4. In cazul inventarelor totale, doar o parte a activelor sunt inventariate.

Prezentati cazurile in care folosim calculatia in contabilitate!
(5*4p.=20p.)

o0 0O

Calculatia

IV.  Definiti urmatoarele notiuni, descrieti-le in coloana din dreapta!
(3*4.5p.=14p.)



L.

Documente de | Scurta descriere
inventar

Lista de inventar

Proces-verbal de

inventariere
Alte documente
legate de
inventariere
Enumerati pasii de pregatire a inventarierii!
(4*4=16p)
Ismeretfelméro — konyvelés
NEV: oo
(D-110]
(0174 | |V
Leltar-szamolas
Karikazd be a kdvetkez6 kijelentések helyes valaszait! (4*4p=16p)

1. Leltarozni kell:
a. Minden hoénapban.
b. Amikor a dolgozdk Ugy gondoljak.

c. Megsziinéskor.



4.

2. Mijellemz6 a mérlegre?

a.

Mennyiségi és értékbeni adatokat tartalmaz.

b. Tételes kimutatds, a vagyont teljes részleteséggel mutatja.

c. Csak értékbeni adatokat tartalmaz.

3. Mijellemz0 a leltarra?

a. Vagyonelemek sorrendje kotetlen, nincs ra elGiras.

b. Osszevont kimutatas, a vagyont dsszevontan mutatja.

c. Vagyonelemek sorrendje kotott.

Mi a kozos a leltarban és a mérlegben?

a. Tételes kimutatas, a vagyont teljes részleteséggel mutatja.

b.  Mindkett6 a vallalkozas vagyonardl késziilt kimutatas.

C. Osszevont kimutatds, a vagyont 6sszevontan mutatja.

d. Tarsitsd az A oszlop Vevotipust a B oszlopban megfelel6 jellemzokkel!

(4*4p.=16p.)
A B.
Meghatdarozas Jellemzok
1. Leltartobblet a. Osszevont kimutatds, a vagyont osszevontan
mutatja.
2. Leltarhiany b. Mennyiségi és értékbeni adatokat tartalmaz.

3. Selejtezés

C.

Ha a tényleges készlet nagyobb.

4. Leltar

d.

A fogyasztasra, illetve hasznalatra alkalmatlanna
valt  aruk, eszkdzok forgalombdl, illetve
hasznalatbdl térténd kivonasa.

Ha a nyilvantartasba vett készlet nagyobb.

5. A kovetkezO kijelentések kozil melyek igazak (I) és melyek hamisak (H)?

(4*2p.=8p.)

1. Vagyonmegallapito leltar célja a vallalat vagyonanak megallapitasa,

idépontja meghatarozott.

1]

2. Forduldnapi leltart, a targyi év végén hajtunk végre, az éves beszamolo

1]



elkészitése eldtt.
3. Részleges leltaroknal, minden aktiva és passziva leltarba kertil.

4. Altaldnos leltaroknal a vagyonelemeknek csak egy része keriil leltarba

Mutassatok be milyen esetekben hasznos a szamolas a konyvelésben!
(5*4p=20p)

Szamolas

6. Hatarozd meg az alabbi kijelentéseket. Valaszod ird be a tablazat megfeleld helyére
meghatarozasok mellé!
(3*4.5p.=14p.)

Leltari bizonylatok | Rovid leirds

Leltarfelvételi iv

Leltarozasi

jegyzokonyv

Tovabbi bizonylatok

7. Sorold fel a leltar el6készitésének lépéseit!  (4*4=16p)




Test - Educatie antreprenoriala

1. Ce document stabileste cadrul legislativ pentru proiectele sociale?
a) Codul Muncii

b) Legea economiei sociale

¢) Regulamentul intern

2. Ce reprezinta studiul de fezabilitate?

a) o analiza a viabilitatii unei afaceri

b) o strategie de promovare

c) un plan de dezvoltare comunitara

3. Ce metoda poate fi utilizata pentru identificarea nevoilor comunitatii?
a) realizarea de sondaje si focus-grupuri

b) observarea neoficiala a comunitatii

c) consultarea prietenilor si familiei

4. Ce avantaje ofera testarea produselor inainte de lansare?

a) identificarea punctelor slabe si optimizarea produsului

b) cresterea rapida a profitului

c) eliminarea completa a riscurilor

5. Ce categorie de produse este frecvent intalnitd in economia sociald?
a) produse de lux

b) produse artizanale

c) produse industriale de serie

6. Cum poate atrage clienti o intreprindere sociald?

a) prin strategii de marketing sustenabil

b) prin reducerea calitatii produselor



C) prin evitarea promovarii

7. Ce tip de finantare este disponibild pentru afacerile sociale?

a) prin fonduri europene

b) doar prin finantare proprie

) prin credite bancare, exclusiv pentru companiile mari

8. Ce institutie poate sustine intreprinderile sociale cu resurse financiare?
a) Agentiile de Dezvoltare Regionala

b) Ministerul Turismului

c) Inspectoratul Teritorial de Munca

9. Care este o strategie esentiald in dezvoltarea unui proiect social?
a) stabilirea unor parteneriate cu autoritatile locale

b) evitarea colaborarilor externe

c) reducerea la minimum a promovarii

10. Ce trebuie sa contind un plan de afaceri pentru o intreprindere sociala?
a) o analiza a pietei si strategii de finantare

b) doar obiectivele sociale

c) numai resursele disponibile

11. Ce tip de servicii pot oferi intreprinderile sociale?

a) servicii comunitare, educationale sau de reciclare

b) servicii bancare

c) servicii de consultanta pentru corporatiile mari

12. Ce avantaje ofera implicarea comunitatii intr-un proiect social?
a) cresterea sprijinului si sustenabilitatii proiectului

b) reducerea responsabilitatii intreprinderii sociale

C) evitarea parteneriatelor externe

13. Ce masuri pot imbunatati succesul unei afaceri sociale?

a) adaptarea la nevoile comunitatii

b) cresterea preturilor pentru a obtine mai mult profit

c) evitarea promovarii online

14. Ce reprezinta Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale?
a) un sistem de monitorizare a intreprinderilor sociale

b) o baza de date cu ong-uri

C) un registru de inregistrare a firmelor private



15. Ce metoda este folosita pentru a compara performanta unei intreprinderi sociale cu
alte organizatii similare?

a) benchmarking

b) brainstorming

c) planificarea strategica

16. Care este rolul promovarii in antreprenoriatul social?

a) cresterea notorietatii si atragerea clientilor

b) reducerea costurilor operationale

) cresterea preturilor produselor

17. Ce strategie poate imbunatati imaginea unei intreprinderi sociale?
a) transparenta in activitati si comunicarea clara

b) evitarea parteneriatelor

c) reducerea comunicarii publice

18. Ce este marketingul social?

a) o strategie de promovare a produselor sociale

b) o metoda de recrutare a angajatilor

C) o strategie de reducere a costurilor

Teszt - Vallalkozoi nevelés
1. Melyik dokumentum hatarozza meg a szocialis projektek jogi keretét?
a) Munka-Torvénykdnyve
b) Szocidlis gazdasagroél sz6l6 torvény
c) Bels6 szabalyzat
2. Mit jelent a megvaldsithatdsagi tanulmany?
a) egy vallalkozas életképességének elemzését
b) egy promdcids stratégiat
) egy kozosségfejlesztési tervet
3. Milyen mddszer hasznalhatd a kdzdsség igényeinek azonositasara?
a) felmérések és fokuszcsoportok készitése
b) a kdzbsség informalis megfigyelése

c) baratok és csaladtagok megkérdezése



4. Milyen elonyokkel jar a termékek tesztelése a piacra dobas el6tt?
a) a gyenge pontok azonositasa és a termék optimalizalasa
b) a profit gyors novelése
c) a kockazatok teljes kikliszobolése
5. Milyen termékkategodria gyakori a szocidlis gazdasagban?
a) luxustermékek
b) kézm(ives termékek
c) sorozatgyartott ipari termékek
6. Hogyan vonzhat egy szocialis vallalkozas ligyfeleket?
a) fenntarthatd marketingstratégiakkal
b) a termékek mindségének csokkentésével
c) a promocio keriilésével
7. Milyen finanszirozasi lehetGségek allnak rendelkezésre a szocialis vallalkozasok
szamara?
a) Eurdpai unios forrasok
b) csak sajat finanszirozas
c) csak nagyvallalatoknak szant banki hitelek
8. Melyik intézmény tdmogathatja pénziigyi eroforrasokkal a szocialis
vallalkozasokat?
a) Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek
b) Turisztikai Minisztérium
c) Teriileti Munkatigyi Felligyel0ség
9. Mi egy szocialis projekt fejlesztésének egyik alapvet6 stratégidja?
a) partnerségek kialakitasa a helyi hatdsagokkal
b) kiils6 egylttm(ikddések elkertilése
c) a promdécid minimalizalasa
10. Mit kell tartalmaznia egy szocialis vallalkozas Gzleti tervének?
a) piacelemzést és finanszirozasi stratégiakat
b) csak a tarsadalmi célokat
c) csak az elérhet6 erdforrasokat
11. Milyen szolgaltatasokat nyujthatnak a szocialis vallalkozasok?

a) kozosségi, oktatasi vagy Ujrahasznositasi szolgaltatasokat



b) banki szolgaltatasokat
c) nagyvallalatoknak szolé tanacsadasi szolgaltatasokat
12. Milyen elonyokkel jar a kozosség bevonasa egy szocialis projektbe?
a) a projekt tamogatasanak és fenntarthatdsaganak novelése
b) a szocidlis vallalkozas felelosségének csokkentése
c) kiils6 partnerségek elkeriilése
13. Milyen intézkedések javithatjak egy szocialis vallalkozas sikerét?
a) a kozosség igényeihez vald alkalmazkodas
b) az arak emelése a nagyobb profit érdekében
c) az online promdcio elkeriilése
14. Mit jelent a Szocialis Vallalkozasok Egységes Nyilvantartasa?
a) a szocialis vallalkozasok nyomon kovetési rendszere
b) egy adatbazis civil szervezetekrol
c) a magancégek nyilvantartasa
15. Milyen mddszert hasznalnak egy szocidlis vallalkozas teljesitményének mas
hasonld szervezetekkel val6 ésszehasonlitasara?
a) benchmarking
b) brainstorming
C) stratégiai tervezés
16.Mi a promdcio szerepe a szocialis vallalkozasban?
a) a markaismertség novelése és lgyfelek vonzasa
b) az lzemeltetési koltségek csokkentése
c) a termékek aranak novelése
17.Milyen stratégia javithatja egy szocialis vallalkozas imazsat?
a) atlathatdsag az Uzleti tevékenységekben és vildagos kommunikacio
b) partnerségek kertilése
¢) a nyilvanos kommunikacié csokkentése
18.Mi a tarsadalmi marketing?
a) a szocialis termékek népszerisitési stratégidja
b) egy toborzasi modszer
c) a koltségek csokkentési stratégiaja

Mozes Csongor, indrumator de practica/IPE3



Test - Educatie antreprenoriala
1. Ce importantd au retelele sociale pentru promovarea unei intreprinderi sociale?
a) Ofera vizibilitate si interactiune cu publicul.
b) Cresc costurile de operare.
c) Limiteaza accesul la clienti.
2. Ce rol are reprezentarea organizatiei in relatiile externe?
a) crearea de parteneriate strategice
b) evitarea colaborarilor externe
c) limitarea comunicarii publice
3. Ce metoda poate fi utilizata pentru a masura impactul unei intreprinderi sociale?
a) analiza indicatorilor de performanta
b) reducerea resurselor investite
c) evitarea colectarii de date
4. Ce strategie poate fi utilizatd pentru atragerea investitorilor in economia sociala?
a) prezentarea clara a impactului social
b) reducerea transparentei financiare
C) cresterea preturilor produselor
5. Ce reprezinta CSR (Corporate Social Responsibility)?
a) implicarea companiilor private in proiecte sociale
b) o metoda de reducere a taxelor
c) o strategie de maximizare a profitului
6. Ce impact are storytelling-ul in promovarea unei intreprinderi sociale?
a) Creste angajamentul si interesul publicului.
b) Scade increderea consumatorilor.
c) Reduce vizibilitatea online.
7. Ce rol au testimonialele clientilor in promovare?
a) cresterea credibilitatii
b) reducerea vizibilitatii pe piata
c) evitarea interactiunii cu clientii
8. Ce metoda poate fi utilizata pentru fidelizarea clientilor?
a) crearea unui program de loialitate

b) reducerea interactiunii cu publicul



c) cresterea preturilor fara explicatii

9. Ce reprezinta un plan de marketing?

a) o strategie detaliata pentru promovarea produselor si serviciilor
b) o metoda de reducere a costurilor operationale
c) un raport intern al angajatilor

10. Ce reprezinta analiza cost-beneficiu?

a) compararea costurilor si beneficiilor unei decizii
b) evaluarea performantei angajatilor

C) crearea unui plan de marketing

11. Care este scopul unui plan strategic?

a) stabilirea obiectivelor si resurselor necesare

b) reducerea activitatilor organizatiei

C) evitarea planificarii pe termen lung

12. Ce tehnica ajuta la rezolvarea problemelor prin vizualizarea cauzelor?
a) Diagrama Ishikawa (fishbone)

b) Analiza PESTLE

c) Studiul de fezabilitate

13. Care este scopul benchmarking-ului?

a) compararea performantelor cu alte organizatii
b) evitarea competitiei

C) crearea unor produse noi

14. Ce rol are delegarea eficienta a sarcinilor?

a) Creste productivitatea si eficienta.

b) Reduce responsabilitatea managerului.

c) Evitda asumarea deciziilor.

15. Ce reprezinta o matrice decizionala?

a) o metoda de comparare a alternativelor

b) un document de recrutare

c) o tehnica de promovare

16. Care este importanta unui buget bine planificat?
a) Asigura utilizarea eficienta a resurselor.

b) Creste cheltuielile necontrolate.



c) Reduce transparenta financiara.

17. Cum poate fi evaluata eficienta unei resurse?

a) prin analiza raportului cost-beneficiu

b) prin eliminarea analizelor financiare

C) prin ignorarea performantei organizatiei

18. Ce reprezinta analiza PESTLE?

a) evaluarea factorilor externi care influenteaza o afacere
b) o tehnica de motivare a angajatilor

c) un plan de vanzari

Teszt — Vallalkozoi nevelés

1. Milyen szerepe van a kozosségi médianak egy szocialis vallalkozas
a) Lathatdsagot biztosit és kapcsolatot teremt a kdzonséggel.
b) Noveli az lizemeltetési koltségeket.
c) Korlatozza az ligyfelek elérését.
2. Mi a szervezet képviseletének szerepe a kiils6 kapcsolatokban?
a) stratégiai partnerségek létrehozasa
b) kiilsé egylttmdikodések elkeriilése
c) a nyilvanos kommunikacié korlatozasa
3. Milyen mddszerrel mérhetd egy szocialis vallalkozas hatasa?
a) teljesitménymutatok elemzésével
b) a befektetett eroforrasok csokkentésével
c) az adatok gydijtésének elkeriilésével
4. Milyen stratégiat lehet alkalmazni a befektetok vonzasara a szocialis
gazdasagban?
a) a tarsadalmi hatas vildgos bemutatasa
b) a pénziigyi atlathatosag csokkentése
c) a termékarak emelése
5. Mit jelent a CSR (Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas)?
a) maganvallalatok bevonasat szocialis projektekbe

b) egy addcsokkentési mddszert

a4



6. Milyen hatasa van a torténetmesélésnek (storytelling) egy szocialis vallalkozas
a) Noveli az elkotelezOdést és a kdzonség érdeklodését.
b) Csokkenti a fogyasztdk bizalmat.
c) Mérsékli az online lathatdsagot.
7. Mi a vasarldi vélemények (tesztimdniak) szerepe a promocidéban?
a) Noveli a hitelességet.
b) Csokkenti a piaci lathatésagot.
c) Gatolja az tgyfelekkel vald interakciot.
8. Milyen mddszer hasznalhat6 az ligyfelek megtartasara?
a) hlségprogram létrehozasa
b) a k6zonséggel vald interakcid csokkentése
c) az arak emelése magyarazat nélkiil
9. Mit jelent egy marketingterv?
a) részletes stratégiat a termékek és szolgaltatasok népszerdsitésére
b) az Uzemeltetési koltségek csokkentésének mddszerét
C) egy belso jelentést az alkalmazottakrol
10. Mit jelent a koltség-haszon elemzés?
a) egy dontés koltségeinek és elonyeinek 6sszehasonlitasat
b) a munkavallalok teljesitményének értékelését
c) egy marketingterv létrehozasat
11.Mi a stratégiai terv célja?
a) a célok és a sziikséges eréforrasok meghatarozasa
b) a szervezet tevékenységeinek csokkentése
c) a hosszu tavu tervezés elkeriilése
12.Milyen technika segit a problémak megoldasaban az okok vizualizalasaval?
a) Ishikawa-diagram (halszalka diagram)
b) PESTLE-elemzés
c) Megvaldsithatdsagi tanulmany
13.Mi a benchmarking célja?
a) teljesitmény-0sszehasonlitas mas szervezetekkel
b) a verseny elkeriilése

c) Uj termékek létrehozasa



14.Mi a hatékony feladatdelegalas szerepe?
a) Noveli a termelékenységet és a hatékonysagot.
b) Csokkenti a vezetd felelosségét.
c) Elkerdli a dontéshozatalt.
15. Mit jelent egy dontési matrix?
a) egy modszert az alternativak dsszehasonlitasara
b) egy toborzasi dokumentumot
) egy promdcids technikat
16. Miért fontos egy jol megtervezett koltségvetés?
a) Biztositja az erdforrasok hatékony felhasznalasat.
b) Ellendrizetlen kiadasokat novel.
c) Csokkenti a pénziigyi atlathatésagot.
17.Hogyan lehet értékelni egy er6forras hatékonysagat?
a) a koltség-haszon elemzés segitségével
b) a pénziigyi elemzések elhagyasaval
c) a szervezet teljesitményének figyelmen kiviil hagyasaval
18. Mit jelent a PESTLE-elemzés?
a) a vallalkozasra hato kiilso tényezok értékelését
b) egy alkalmazotti motivacios technikat
C) egy értékesitési tervet

Mozes Csongor, indrumator de practica/IPE3

Test initial /Kezdeti teszt
Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in
turism/ Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus
Toate subiectele sunt obligatorii / Minden feladat kételezé
Din oficiu se acorda 10 puncte / Hivatalbol 10 pont jar
Timp de lucru 2 ore /| Munkaidé 2 ora
SUBIECTUL I. /I TETEL 50 puncte / 50 pont
I.1. Incercuiti réspunsul corect. / Karikdzzétok be a helyesnek vélt vélaszt.
40 p.




1. Care dintre urmatoarele obiective apartin scopurilor economice ale

marketingului? / Az alabb felsorolt célkitiizések koziil melyik tartozik a marketing

gazdasagi célkitiizéseéhez?

a. Nivelul de satisfactie al clientului / A vdsarlo megelégedettsegi foka
b.

C.
d.

Formarea loialitatii clientului / A vdsarloi hiiség kialakitasa
Reducerea riscurilor / A kockazatok csokkentése
Gradul de notorietate al produselor companiei / A vallalat terméekeinek

ismertségi foka

2. Ce NU face parte din mixul de marketing? / Melyik NEM a marketing mix része?

a.
b.
C.
d.

Produsul / Termék
Pretul / Ar
Logo-ul / Logo

Canalul de distributie / Ertékesitési csatorna

3. Elementele procesului de comunicare sunt urmatoarele: /| A kommunikacios

folyamat elemei az alébbiak:

a.

Emitent, mesaj, codificare, receptor, decodificare, feedback / Kibocsato,
lizenet, kodolds, befogadd, dekodolas, visszacsatolds

Emitent, codificare, receptor, interpretare / Kibocsato, kddolas, felvevd,
értelmezés

Mesaj, codificare, mesaj, efect, feedback / Uzenet, kddolds, (izenet,
hatas, visszacsatolds

Emitent, receptor, mesaj, codificare / Kibocsato, befogado, lizenet
kddolds

4. Dintre urmatoarele, care nu este o forma de comunicare scrisa: / Melyik nem

frott kommunikacios forma.:

a.
b.
. Contractul / Szerzédés
d.

0

Y4

Cererea de ofertd / Ajanlatkero levél

Monologul/ Monolog

Referatul / Beszamolo

5. In cazul intreprinderilor private, patrimoniul este: / A magéntulajdonban levé

véllalatok esetében a vagyon.

a.

proprietatea statului / az dllam tulajdona



d.

proprietatea unei persoane sau a unui grup de persoane / egy személy
vagy személycsoport tulajdona

proprietatea persoanelor asociate in anumite cooperative / egyes
szovetkezetekbe tarsult személyek tulajdona

proprietatea comunitatii locale / a helyi kézdsseg tulajdona

6. Nu fac(e) parte din resursele materiale: / Nem tartozik az anyagi eroforrasok

kozé:
a.
b.
C.
d.

cladiri / épdletek
masini / jarmdivek
credit bancar / bankhite/

materii prime / alapanyagok

7. Varsta minima necesara pentru infiintarea unei firme: /| Minimalis sziikséges

életkor egy vallalat alapitasahoz:

a.
b.
C.
d.

8. Orice

14
20
16
18

angajat poate lucra intr-o societate comerciald: / Barmely alkalmazott

dolgozhat egy kereskedelmi tarsasagban.

a.
b.
(o
d.

cu un contract de munca individual / egyéni munkaszerzodéssel
cu fisa postului / munkakori leirdssal
cu un loc de munca / egy foglalkoztatissal

cu program de lucru efect / tényleges munkaiddvel

I.2. Raspundeti cu adevarat (A) sau fals (F) la urmatoarele intrebari: / Jeldljétek I-vel

ha a kovetkezo kijelentések igazak és H-val ha hamisak:

10 p.

1. Profitul unei firme se obtine atunci cand veniturile sunt mai mici decat

cheltuielile. / A vallalatnak akkor van nyeresége, ha a bevételek

alacsonyabbak a kiaddsoknal.

2. Scopul principal al verificarii documentelor este evitarea erorilor. / A

bizonylatok ellendrzésének legfontosabb célja a hibak elkertilése.



3. in zilele noastre, cel mai frecvent folosim documente scrise de mana. /
Napjainkban leginkabb keézzel irt bizonylatokat hasznalunk.

4. Obiectul contabilitatii este averea companiei. / A kényvvitel targya a vallalat
vagyona.

5. Durata de utilizare a obiectelor de inventare este mai mare de un an. / A

leltari targyak hasznalati ideje tobb mint egy év.

SUBIECT II / II. TETEL 40 puncte / 40 pont

I1.1. Categorizati elementele de patrimoniu in functie de active si pasive si calculati

echilibrul bilantului. / Az aldbbi tabldzatba csoportositsatok a vagyoni elemeket

aktivak és passzivak szerint, szamoljatok ki a mérleg egyenleget.

e Rezerve / Tartalék. 450 e Furnizori /| Szallitok: 12000

e Mijloace fixe / Alldeszkézok: 5000 e Datorii pe termen lung /

e Creante Client / 7Tartozas a Hosszutavu bankhitel: 15000
kliensnek. 2000 e Capital social / Torzstoke: 4600

e Stocuri / Készlet:7000 e Casain lei / Pénztar. 7500

e Animale / Allatok: 550
o Cladiri / Epiiletek: 10000

ACTIVE / Aktivak Sume / PASIVE / Passzivak Sume /

Osszeg Osszeg

TOTAL ACTIVE TOTAL PASIVE




Test de progres / Fejleszto teszt

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in
turism/ Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Toate subiectele sunt obligatorii. / Minden feladat kotelezd.
Din oficiu se acorda 10 puncte. / Hivatalbdl 10 pont jar.

Timp de lucru 2 ore. / Munkaid6 2 dra.

Completati factura fiscala si chitanta daca se cunosc urmatoarele informatii: / Toltsétek

ki a szamlat és a nyugtat, ha ismeritek a kdvetkezd informacidkat:

S.C. OMEGA S.R.L. cu sediul in Craiova, judetul Dolj, avand codul unic de inregistrare
RO309876, nr. de Iinregistrare in Registrul Comertului J16/5678/2012, cont
RO27BRDE4500987654321234, deschis la BRD Craiova, achizitioneaza conform facturii
nr. 305678 de la SC ,GAMMA” SRL cu sediul in Targu Jiu, cod unic de inregistrare
RO208765, nr. de Iinregistrare in Registrul Comertului J18/6789/2013, cont
RO99RNCB6000009876543210, deschis la BCR Targu Jiu, urmatoarele produse: / Az
OMEGA K.F.T. székhelye: Craiova, Dolj megye, addszama: R0O309876,
cégjegyzékszama: 116/5678/2012, bankszamlaszama: RO27BRDE4500987654321234,
amely a BRD Craiova-nal van megnyitva, a 305678 szamu szamla alapjan a GAMMA
K.F.T.-t6l vasarol, amelynek székhelye: Targu Jiu, addszama: RO0O208765,
cégjegyzékszama: J18/6789/2013, bankszamlaszama: RO99RNCB6000009876543210,
amely a BCR Targu Jiu bankfidknal van megnyitva, a kdvetkez0 termékeket:

e F&ind — 100 kg, 3,2 lei/kg, TVA 9%; / Liszt — 100 kg, 3,2 lej/kg, AFA 9%.

e Orez - 80 kg, 4,7 lei/kg, TVA 9%; / Rizs — 80 kg, 4,7 lej/kg, AFA 9%.

e Lapte UHT - 501, 6,3 lei/l, TVA 9%. / UHT tej — 50 |, 6,3 lej/I, AFA 9%.

Transportul marfii se face cu auto nr. DJ 22 XYZ, delegatul Mihai Andrei este identificat
cu CI, seria DB nr. 556789, eliberat de politia Craiova. / Az aru szallitdsa a D] 22 XYZ



rendszamu gépjarmivel torténik, a kikildott személy Mihai Andrei, azonositva a DB
556789 szaml személyi igazolvannyal, amelyet a Craiova-i renddrség allitott ki.
Factura este completata de Vasilescu Ioana, CNP 2750615034521, C.I. seria DB nr.
678912. / A szamlat Vasilescu Ioana toltotte ki, CNP 2750615034521, személyi
igazolvany szama DB 678912.

Se achitd factura pentru produsele cumparate conform chitantei nr. 310. / A szamla

kiegyenlitésre keriilt a 310-es szamU nyugta alapjan.

Furnizor: Seria nr.
Nr. Ord. reg. com./an: FACTURA Cumparator:
C.L.F.: Nr. Ord. reg. com./an:
Capital social: C.L.F.:
Judetul: Nr. facturii Sediul:
Cod IBAN Data (ziua, luna, anul) Judetul:
Banca Nr. aviz insotire a marfii Cod IBAN:
Cota T.V.A. 19% Banca:
Nr. Denumirea produselor U.M. | Cantitatea Pretul unitar Valoarea Valoarea
crt sau a serviciilor (fara T.V.A.) ~lei- T.V.A.
-lei- -lei-
0 1 2 3 4 5(3x4) 6
Semnatura si Date privind expeditia: Total din
stampila furnizorului care :
Numele delegatului: accize X
B.I/C.l. seria nr. eliberat(a)
Nume Mijlocul de transport nr. Semnatura
Prenume Expedierea s-a facut in prezenta noastra la de primire Total de plata
B.I/C.I Data de ora (col.5 + col.6)
C.N.P Semnaturile

Test final / Zaro teszt
Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in
turism/ Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus
Toate subiectele sunt obligatorii. / Minden feladat kotelezd.
Din oficiu se acorda 10 puncte. / Hivatalbdl 10 pont jar.
Timp de lucru 2 ore. / Munkaid0 2 6ra.
SUBIECTUL I. / I. TETEL 50 puncte / 50 pont
I.1. Incercuiti réspunsul corect: / Karikdzzatok be a helyesnek Vélt valaszt:
40 p.
1. Care este scopul marketingului sustenabil? / Mi a fenntarthatd marketing célja?

a. Maximizarea profitului cu orice pret / A profit maximalizalasa minden aron



b. Satisfacerea nevoilor consumatorilor, reducand impactul asupra mediului / A

fogyasztdi igények kielégitése, mikdzben minimalizaljuk a kornyezeti hatasokat

C. Promovarea doar a produselor ecologice / Csak kornyezetbarat termékek
reklamozasa
d. Promovarea exclusiva a cresterii economice / Csak a gazdasagi novekedés

el6segitése

2. Care dintre urmatoarele NU face parte din filosofia marketingului sustenabil?
Melyik tényez0 NEM része a fenntarthatd marketing filozofiajanak?

a. Responsabilitate sociald si de mediu / A tarsadalmi és kornyezeti
felelosségvallalas

b. Risipa de resurse in scopul cresterii economice / A gazdasagi ndvekedés
érdekében torténo eroforras-pazarlas

C. Sustinerea comunitatilor locale / A helyi kzosségek tamogatasa

d. Crearea unor practici de afaceri etice pe termen lung / A hosszu tavy, etikus Gzleti
gyakorlatok kialakitasa

3. Cum pot brandurile sa devind mai ,eco-friendly”? / Hogyan valhatnak a markak

kornyezetbaratta (,eco-friendly”-vé)"?

a. Ignorand reglementdrile de mediu / A kdrnyezetvédelmi eldirasok figyelmen kivdil
hagyasaval
b. Investind in tehnologii care reduc consumul de energie si resurse / Olyan

technoldgiakba vald befektetéssel, amelyek csokkentik az energia- és er6forras-
fogyasztast
C. Promovand produsele care genereaza mai multe deseuri / Olyan termékek

népszerUsitésével, amelyek tobb hulladékot termelnek

d. Concentrandu-se pe obtinerea de profituri pe termen scurt / Rovid tavu profitra
koncentralva
4. Ce document este utilizat pentru a confirma primirea unei plati in numerar? /

Melyik dokumentumot hasznaljak a készpénzes fizetés atvételének igazolasara?
a Factura / Szamla

b. Chitanta / Nyugta

C. Ordinul de plata / Fizetési (atutalasi) meghagyas

d. Aviz de insotire a marfii / Arukiséro levél



5.

Care dintre urmatoarele documente este utilizat pentru o plata efectuata prin

banca? / Melyik dokumentumot hasznaljak banki fizetés esetén?

a.
b.
C.
d.
6.

Factura / Szamla

Chitanta / Nyugta

Ordinul de plata / Fizetési (atutalasi) meghagyas
Dispozitia de platd / Készpénz fizetési megbizas

Ce tip de document reprezinta un acord intre doud parti pentru transferul unui

bun in schimbul unei sume de bani? / Melyik az a dokumentum, amely két fél kdzott

egy aru pénzért torténd atruhazasarol szol?

a.
b.
C.
d.
7.

Contractul de munca / Munkaszerzodés

Contractul de inchiriere / Bérleti szerz6dés

Contractul de vanzare-cumparare / Adas-vételi szerzodés
Acordul de parteneriat / Partnerségi megallapodas

In contract de cumpé&rare-vanzare pretul trebuie s& fie: / Az adasvételi

szerzodésben az arnak a kovetkezonek kell lennie:

d.

exprimat intr-un alt bun, sa fie determinabil / mas aruban kifejezve,

meghatarozhatonak kell lennie

b.

exprimat intr-un alt serviciu, sa fie sincer / mas szolgaltatasban kifejezve,

oszintének kell lennie

C.

exprimat in bani, sa fie determinabil, sa nu fie sincer / pénzben kifejezve,

meghatarozhatonak kell lennie, de nem kell dszintének lennie

d.

exprimat in bani, sa fie determinat, sa fie sincer / pénzben kifejezve,

eghatarozottnak és Gszintének kell lennie

8. Care este scopul unui contract de inchiriere? / Mi a célja egy bérleti
szerzGdésnek?

a. Transferul proprietatii unui bun / Egy aru tulajdonjoganak atruhazasa

b. Crearea unui parteneriat intre doud companii / Partnerség létrehozasa két

vallalat kozott

C.

Permisiunea de a folosi un bun pentru o perioada determinata contra unei sume

de bani / Egy aru hasznalatanak engedélyezése meghatarozott idoszakra pénz

ellenében

d.

Vanzarea unui bun / Egy aru eladasa

77 A

Gall Eniko, indrumator de practica/IPE1



B. Chestionare

Chestionar nr. 1/1. szamu kérdoiv

Informatii despre elev:/Informaciok a tanulérél

Institutia de
invatdmant:/
Tanintézmény:

liceal/liceum D profesional/szakiskola

Nivelul de studiu:/
Tanulmanyi szint:
Calificarea:/Szak:
Anul de studiu:/
Tanulmanyi év:

Mediul de provenienta:/

Szarmazasi hely:

Genul: /Nem:

urban/varos D rural/falu

feminin/né | | masculin/férfi [ | grupa/csoport: | |

1. De unde ati aflat de existenta oportunitatilor (burse, premii etc.) de participare la stagiul de

practica prin proiect:

Directorul scolii/ Az
iskolaigazgatotol

Diriginte/ Az osztalyfénoktsl | |

Profesor/ A tanarodtdl [ ]

Colegi/ Az osztalytarsaidtol | |

Alte persoane/ Mastol [ ]

2. Care au fost motivele pentru aderarea la grupul tinta al proiectului?/ Milyen indokbadl
csatlakoztal a projekt célcsoportjahoz?

Incercuiti o cifra pentru fiecare motiv prezentat, stiind ca:/ Jelolj meg egy szamot minden
bemutatott indok mellett, tudva, hogy:

5 — motiv foarte puternic, 4- motiv puternic, 3 - motiv moderat, 2- motiv slab, 1 motiv foarte
slab/5 — nagyon erds indok, 4 — erds indok, 3 — kozepes indok, 2 — gyenge indok, 1 nagyon gyenge

indok

1. Participarea la un Stagiu de practica diferit ca si 1 2 3 4 5
activitati/ Egy masfajta gyakorlaton valo részvételért

2. Bursa ce va fi primitd pentru participare la proiect 1 2 3 4 5
(500 lei)/ Osztondijért, amelyet a projektben vald
részvételedért kapsz (500 lej)

5. Participarea la ,, Targul meseriasilor” si 1 2 3 4 5
interactiunea cu diversi agenti economici,
posibilitatea de angajare ulterioara/
Részvételért a ,Kézmlives vasaron” és




kapcsolat-kialakitasi lehetoségért kiilonb6z6 cégekkel,
késobbi munkavallalasi lehetGséggel

4. Participarea la concursurile cu premii in bani/ 1 2 3 4 5
Pénzdijas versenyeken vald részvételért

5. Set produse promotionale (rucsac, sapca, tricou) ce 1 2 3 4 5
vor fi primite pentru participarea la activitatile
proiectului/ Promdcids termékekért (hatizsak, sapka,
pdlo), amelyeket a projekttevékenységekben vald
részvételedért kapsz

6. Altele (seminarii pentru imbunatatirea competentelor 1 2 3 4 5
de dezvoltare durabila si economie verde, ateliere
tematice pentru demonstrarea competentelor
profesionale dobandite si promovarea meseriilor pentru
care se pregatesc etc.)/ Egyebekért (szeminariumok a
fenntarthatd fejlédés és a zéldgazdasagi ismeretek
fejlesztésére, tematikus miihelyek a megszerzett
szakmai készségek bemutatasara és azon szakmak
népszer(isitésére, amelyekre késziilsz stb.)

3. Acordati punctaj de la 1 la 5 (fiecare doar o singura datda) motivelor pentru aderarea la grupul
tinta al proiectului/ Ertékeld 1-tdl 5-ig (mindegyiket csak egyszer) a projekt célcsoportjahoz valo
csatlakozasod indokait

1. Participarea la un Stagiu de practica diferit ca si activitdti/ Egy masfajta gyakorlaton vald
részvétel

2. Bursa ce va fi primitd pentru participare la proiect (500 lei)/ Oszténdij, amelyet a projektben
valo részvételedért kapsz (500 lej)

3. Participarea la ,, Targul meseriasilor” si interactiunea cu diversi agenti economici, posibilitatea de
angajare ulterioard/ Részvétel a ,Kézmlives vasaron” és kapcsolat-kialakitasi lehetéség kiilonb6z6
cégekkel, kés6bbi munkavallalasi lehetéséggel

4. Participarea la concursurile cu premii in bani/ Pénzdijas versenyeken vald részvétel [ ]

5. Set produse promotionale (rucsac, sapca, tricou) ce vor fi primite pentru participarea la
activitatile proiectului/ Promocids termékek (hatizsak, sapka, pold), amelyeket a
projekttevékenységekben vald részvételedért kapsz

6. Altele (seminarii pentru imbundtatirea competentelor de dezvoltare durabila si economie verde,
ateliere tematice pentru demonstrarea competentelor profesionale dobandite si promovarea
meseriilor pentru care se pregatesc etc.)/ Egyéb (szeminariumok a fenntarthato fejlddés és a
z0ldgazdasagi ismeretek fejlesztésére, tematikus miihelyek a megszerzett szakmai készségek
bemutatasara és azon szakmak népszer(isitésére, amelyekre készlilsz stb.)




Chestionar nr. 2 — Identificarea relatiei elev — institutie de invatamant

2. szamu kérdoiv — A tanulé és az oktatasi intézmény kozotti kapcsolat

beazonositasa

Informatii despre elev:/Informaciok a tanuloroél

Institutia de invatamant:/
Tanintézmény:

Nivelul de studiu:/ [ liceal/liceum D profesional/szakiskola

Tanulmanyi szint:

Calificarea:/Szak:

Anul de studiu:/ 1 2 3 4
Tanulmanyi év:

Mediul de provenienta:/ urban/varos D rural/falu

Szadrmazasi hely:

Genul: /Nem: feminin/n6 |:| masculin/férfi |:| grupa/csoport: |:|

1. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de practica? Acordati
punctaj de la 1 la 6 (fiecare doar o singura datd) / Mit tartasz feltétleniil sziikségesnek a szakmai
gyakorlaton valo hatékony részvételedhez? Ertékelés 1-tol 6-ig (mindegyikhez csak egy szamot)

Sa va documentati cu privire la institutia gazda inainte de efectuarea stagiului;/ Hogy a gyakorlat elkezdése
el6tt tajékozodj a befogadod cégrdl;

Sa beneficiati de consiliere in cariera pentru a sti in ce domeniu ati dori sa activati;/Hogy kihasznald a
palyavalasztasi tanacsadast, hogy megtudd, melyik teriileten szeretnél dolgozni;

Sa primiti informatii suplimentare cu privire la organizatia la care veti efectua practica;/Hogy tovabbi
informaciokat kaphass arrdl a cégrdl, ahol el fogod végezni a szakmai gyakorlatot;

Sa puteti alege institutia la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;/Hogy képes legyél
kivalasztani azt az céget és annak a tevékenységi teriiletét, amelyben el fogod végezni a gyakorlatot;

Sa fiti indrumat atent de catre un tutore responsabil, angajat al respectivei institutii;/Hogy az adott cég altal
alkalmazott gyakorlat-vezet6 gondosan iranyitson;/

Altceva. Ce anUME?/EGYED. Mi? ......cccciiiiieiiiiie e s es e ssssesrnes e e erer e e s s esssssaaassesaeeeeeeeeeeensnnsnnrreeaeeeee nenn

2. Cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate pana in acest moment?
(se selecteaza doar o singura optiune)/Hogyan értékeled az eddig tanult tantargyak gyakorlati
alkalmazhatosdganak szintjét? (csak egy opciot valassz ki)

Nivelul de aplicabilitate practica foarte ridicat/

Nivelul de aplicabilitate practica ridicat/ Nagyon magas szint(i gyakorlati alkalmazhatosag

Nivelul de aplicabilitate practicd mediu/Atlagos szint(i gyakorlati alkalmazhatdség

Nivelul de aplicabilitate practica scazut/Alacsony szintl gyakorlati alkalmazhatdsag

Nivelul de aplicabilitate practica foarte scdzut/Nagyon alacsony szint(i gyakorlati alkalmazhatosag

UL



Chestionar nr. 3/3. szamu kérdoiv

Chestionar de identificare a intereselor profesionale/Kérdoiv a szakmai érdeklodés

beazonositasarol
Institutia de invatamant:/
Tanintézmény:

Nivelul de studiu:/
Tanulmanyi szint:

Calificarea:/Szak:
Anul de studiu:/
Tanulmanyi év:

Mediul de provenienta:/
Szarmazasi hely:

Informatii despre elev:/Informacidk a tanulérél
[ liceal/liceum D profesional/szakiskola
[ 1 2 3 4
[ urban/varos D rural/falu
feminin/n6 |:| masculin/férfi |:| grupa/csoport: |:|

Genul: /Nem:

Raspundeti la intrebarile de mai jos, marcand raspunsul ales!/Valaszoljatok az alabbi
kérdésekre, megjeldolve a megfelel6 valaszt! Raspundeti la fiecare intrebare, alegand ori
varianta a) ori varianta b)!/Valaszoljatok minden kérdésre, vagy az a) vagy a b)

lehetéségének kivalasztasaval!
Imi place sd/Szeretek-szeretnék:

Sa ingrijesc animalele./Allatokat gondozni.
Sa deservesc masini, aparate/Gépeket, késziilékeket kezelni.

Sa le fiu de ajutor celor bolnavi./Segiteni a betegeknek.
Sa compun scheme si programe pentru tehnica de calcul./Szamitastechnikai
sémakat és programokat dsszeallitani.

Sa urmaresc calitatea ilustratiilor, picturii de afis, a discurilor./Az illusztraciok,
plakatok és felvételek min6ségét megfigyelni.
Sa controlez procesul de dezvoltare a plantelor./A novények fejlédési folyamatat

Sa prelucrez diverse materiale (lemn, stofa, metal, masa plasticd)./ Kilonféle
anyagokat (fat, szévetet, fémet, mianyagot) feldolgozni.
Sa fac reclama la marfuri, sa vand marfuri./Arut rekldmozni és eladni.

Sa discut despre articole si carti stiintifico-populare./Népszer(i tudomanyos
cikkekrdl és konyvekrdl beszélgetni.

Sa discut despre literaturd artistica (piese de teatru, concerte)./Mivészeti
irodalomrdl (szindarabokrol, koncertekrol) beszélgetni.

Sa cresc animale de diferite rase./Kiilonboz6 fajtaju allatokat tartani.
Sa-i ajut pe cei mai mici in realizarea diverselor activitati (instructive, sportive
etc)./Gyerekeknek a kilonféle tevékenységekben (oktatas, sport stb.) segiteni.

1 a.
b.
2 a.
b.
3 a.
b.
ellendrizni.
4 a.
b.
5 a.
b.
6 a.
b.
7 a.

Sa reproduc desene, sa acordez instrumente muzicale./Rajzokat reprodukalni,
hangszereket hangolni.



10

11

12

13

14

15

16

17

Sa conduc diverse mijloace de transport (masina, macara, tractor)./Kilonféle
jarmiveket (autdt, darut, traktort) vezetni.

Sa comunic si sa explic oamenilor informatia ce-i intereseaza (intr-un birou de
informatii sau de excursii)./K6z0Ini és elmagyarazni az embereknek az Oket
érdekl6 informacidkat (egy informacids vagy utazasi irodaban).

Sa fac prezentarea graficd a expozitiilor, vitrinelor, a unor carti sau
spectacole./Kidllitasok, kirakatok, konyvek vagy eldadasok grafikajat
megalkotni.

Sa repar obiecte, locuinte./Targyakat, lakasokat javitani.
Sa corectez greseli in texte, scheme, desene./Sz6vegekben, diagramokban,
rajzokban el6forduld hibakat kijavitani.

Sa tratez animale bolnave./Beteg allatokat kezelni.
Sa fac calcule./Szamitasokat végezni.

Sa selectionez noi specii de plante./Uj névényfajtakat kivalasztani.
Sa construiesc si sa proiectez noi modele de marfuri industriale./Ipari aruk Uj
modelljeinek gyartasat és tervezését.

Sa examinez disensiunile dintre oameni, sa conving, sa explic, sa stimulez si sa
pedepsesc./Megvizsgalni az emberek kozotti nézeteltéréseket, meggyOzni,
megmagyarazni, 6szténdzni és blintetni.

Sa descifrez scheme, proiecte, sa le analizez si sa le pun in ordine./Sémakat,
projekteket megfejteni, elemezni és rendszerezni.

Sa urmaresc si sa studiez activitatea artistica./A mivészi tevékenységet
nyomon koévetni és tanulmanyozni.

Sa observ si sa cercetez viata microbilor./A mikrobak életét megfigyelni és
kutatni.

Sé deservesc si sa reglez utilaj medical./Orvosi berendezéseket kezelni és
szabalyozni.
Sa acord oamenilor ajutor medical./Orvosi segitséget nyujtani az embereknek.

Sa descriu artistic evenimentele si fenomenele (reale sau imaginare)./(Valds
vagy képzeletbeli) események és jelenségek mlivészi leirasat.

Sa fac descrieri-rapoarte despre evenimentele si fenomenele cercetate./A
kutatott eseményekrol, jelenségekrdl leirasokat-beszamoldkat késziteni.

Sa fac analize de laborator in spital./Laboratériumi vizsgalatokat a kérhazban
elvégezni.
Sa examinez bolnavi si sa-i tratez./A betegeket megvizsgalni és kezelni.

Sa zugravesc obiecte si lucruri, interiorul locuintelor./Targyakat és dolgokat,
lakasok belsejét lefesteni.

Sa asamblez si s3 montez masini si aparate./Gépeket és késziilékeket
Osszeszerelni.



18

19

20

Sa organizez marsuri turistice si excursii la muzee, teatre./Turisztikai utakat és
kirdndulasokat szervezni mizeumokba és szinhazakba.

Sa joc in spectacole, sda iau parte la concerte./Szinhazi el6adasokon és
koncerteken fellépni.

Sa confectionez dupad un plan piese, articole, produse finite, sa construiesc
cladiri./Tervek alapjan alkatrészeket, cikkeket, késztermékeket késziteni,
éplileteket épiteni.

Sa execut desene tehnice, sa reproduc schite de lucru, harti./M(iszaki rajzokat
elkésziteni, munkavazlatokat, térképeket reprodukalni.

Sa protejez plantele de boli si vatamatori./A novényeket betegségektdl és
kartevoktdl védeni.

Sa lucrez la masini cu taste (masini de dactilografiat, computere
etc.)./Billenty(izetes gépeken (irégépeken, szamitdgépeken stb.) dolgozni.




Chestionar nr. 4/4. sz. kérdoiv

Chestionar de identificare a intereselor majore si corelarea cu meseriile/

Kérdoiv a fobb érdeklodési korok beazonositasahoz és a szakmakkal valo

osszefiiggésbe hozasahoz

Informatii despre elev:/Informaciok a tanuloroél

Institutia de invatamant:/
Tanintézmény:

Nivelul de studiu:/
Tanulmanyi szint:

Calificarea:/Szak:
Anul de studiu:/
Tanulmanyi év:

Mediul de provenienta:/
Szarmazasi hely:

Genul: /Nem:

liceal/liceum

D profesional/szakiskola

[ 1 2 3
[ urban/varos D rural/falu

feminin/n6 ||

masculin/férfi ||

grupa/esoport: [ ]

iIn scopul identificarii propriilor interese majore si corelirii acestora cu meseriile care ti s-
ar potrivi, iti propunem un exercitiu util, sub forma chestionarului de mai jos. Acesta
cuprinde 32 de afirmatii, pentru care tu trebuie sa aloci o valoare de la 0 la 4, in functie de
masura in care consideri ca ti se potrivesc./ Annak érdekében, hogy beazonositsd f6bb
érdeklodési koredet, és osszekapcsold azokat a szamodra megfelel6o allitasokkal, egy
hasznos gyakorlatot javasolunk az alabbi kérdoiv formajaban. 32 allitast tartalmaz,
amelyekhez 0 és 4 kozotti értéket kell hozzarendelned, attdl fiiggoen, hogy mennyire
tartod megfelelonek szamodra.

0 - nu mi se potriveste deloc /egyaltalan nem felel meg nekem
1- mi se potriveste putin/ nekem kicsit bején

2 - mi se potriveste cam pe jumatate/ kb. félig illik ram

3 - mi se potriveste mult/ nekem eléggé bejon

4 - mi se potriveste foarte mult/nekem nagyon bejon

1

imi petrec majoritatea timpului liber afard./ Szabadidém
nagy részét kint toltom.

Imi place s& rezolv probleme cu ajutorul logicii si
deductiei./ Szabadidém nagy részét a szabadban t6ltém,
szeretek logikaval és dedukcibval megoldani a
problémakat.

Imi place mult s citesc./ Nagyon szeretek olvasni.

Cei din jur ma considera o persoana creativd./ A
korulottem lévok kreativ embernek tartanak.

Imi place s3 muncesc folosindu-mi cat mai multi mainile./
Szeretek minél tébbet a kezemmel dolgozni.

0 1 2 3 4
0 1 2 3 4
o] [1] [2] [3] 4]
0 1 2 3 4
0 1 2 3 4




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Mi-ar placea sa muncesc in aer liber./ Szivesen dolgoznék
a szabadban.

Imi place s3 analizez lucrurile si s3 rezolv probleme./
Szeretek dolgokat elemezni és problémakat megoldani.

Imi plac cuvintele incrucisate si rebusurile./ Szeretek
keresztrejtvényt fejteni.

Am o multime de idei originale./ Nagyon sok eredeti
Otletem van.

Imi plac activitdtile practice./ Szeretem a gyakorlati
tevékenységeket.

Intotdeauna mi-a pldcut s& colectionez lucruri./ Mindig is
szerettem dolgokat (targyakat) gy(jteni.

Ma simt mai fericit atunci cand sunt inconjurat de oameni./
Boldogabbnak érzem magam, ha emberek vesznek kordil.

Imi place s3-i conving pe ceilalti sa accepte punctul meu
de vedere./ Szeretek masokat meggydzni arrdl, hogy
fogadjak el az én nézetemet.

Imi place s3 clasific seturi de date/ cifre / informatii./
Szeretem az adatok/szamok/informaciék halmazait
kategorizalni.

Imi place s& le dau sfaturi celorlalti./ Szeretek masoknak
tanacsot adni.

Imi place s-mi exprim ideile in scris./ Szeretem irasban
kifejezni az dtleteimet.

Imi place s3 desenez sau s fac schite./ Szeretek rajzolni
vagy vazlatot késziteni.

Oamenii apeleaza adesea la mine ca sa-i ajut in diverse
probleme./ Az emberek gyakran fordulnak hozzam, hogy
segitsek nekik kiilonféle problémakkal.

Imi place s& preiau initiativa./ Szeretek kezdeményezd
lenni.

Imi face pldcere s& petrec timp in are liber indiferent de
conditiile meteo./ Szivesen t6ltok id6t a szabadban, az id6jarasi
viszonyoktdl fliggetlenil.

Imi place sa repar lucruri./ Szeretem helyrehozni
(megjavitani) a dolgokat.




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Imi place s& organizez si si lucrez cu seturi de date./
Szeretek adathalmazokat rendszerezni és azokkal
dolgozni.

Imi place sa lucrez cu instrumente/masini./ Szeretek
szerszamokkal/gépekkel dolgozni.

Imi place s& inteleg sensul lucrurilor./ Szeretem megérteni
a dolgok értelmét.

Ma inscriu intr-o competitie mai degraba pentru a castiga
decat pentru a participa pur si simplu./ Inkabb azért
indulok egy versenyen, hogy nyerjek, semmint hogy
egyszerlen részt vegyek.

Imi plac muzica, artele si teatrul foarte mult./ Nagyon
szeretem a zenét, a mlivészeteket és a szinhazat.

Imi place s& discut si s& dezbat idei cu ceilalti./ Szeretek
Otleteket masokkal megtargyalni és megvitatni.

Manifest un interes ridicat pentru a afla cum si de ce
functioneaza  lucrurile./ Nagyon érdekel, hogy
megtanuljam, hogyan és miért miikédnek a dolgok.

Petrec mult timp practicand sporturi solicitante din punct
de vedere fizic./ Sok id6t toltok fizikailag megterhel6
sportokkal.

Imi place s& iau decizii si s&-mi asum responsabilitatea
pentru ele./ Szeretek dontéseket hozni és felel6sséget
vallalni értik.

Imi face placere s3-i ajut pe ceilalti./ Szivesen segitek
masokon.

Imi place s sintetizez informatiile cu ajutorul tabelelor si
graficelor.,/  Szeretem  tabldzatok és  grafikonok
segitségével 6sszegezni az informaciokat.




Chestionar nr. 5 — despre spiritul antreprenorial
5. szamu kérdoiv — a vallalkozéi szellemrol

Informatii despre elev:/Informaciok a tanulorol

Institutia de invatamant:/
Tanintézmény:

Nivelul de studiu:/
Tanulmanyi szint:

Calificarea:/Szak:
Anul de studiu:/
Tanulmanyi év:

Mediul de provenientd:/
Szadrmazasi hely:

Genul: /Nem:

]

]
]

liceal/liceum D profesional/szakiskola

1 2 3 4

urban/varos D rural/falu

feminin/n6 \:| masculin/férfi |:| grupa/csoport: :

1. Perseverenta/Kitartas

Marcati o cifra pentru fiecare motiv prezentat, stiind ca:/ Jel6lj be egy szamot minden bemutatott ok esetén,

tudva, hogy:

5 — motiv foarte puternic, 4- motiv puternic, 3 - motiv moderat, 2- motiv slab, 1 motiv foarte slab/ 5 —

nagyon eros ok, 4 — eros ok, 3 — kozepes ok, 2 — gyenge ok, 1 nagyon gyenge ok

Imi duc intotdeauna la capét planurile, indiferent 1 2
de obstacole./ Az akadalyoktdl fiiggetlenil mindig
kdvetem a terveimet.

Urmaresc constant scopurile pe care mi le propun./ 1 2
Folyamatosan kdvetem a magam elé kit{izott

célokat.

Cel mai adesea imi urmaresc scopurile./
Leggyakrabban a céljaimat kovetem.

Renunt destul de usor la planurile mele./Eléggé 1 2

kdnnyen adom fel a terveimet.

2. Spirit de initiativa/ Kezdeményezési szellem

Bifati o cifra pentru fiecare motiv prezentat, stiind ca:/ Jel6lj be egy szamot az egyes okok esetében, tudva,

hogy:

5 — motiv foarte puternic, 4- motiv puternic, 3 - motiv moderat, 2- motiv slab, 1 - motiv foarte slab/5 —

nagyon erds ok, 4 — erés ok, 3 — kdzepes ok, 2 — gyenge ok, 1 - nagyon gyenge ok

Nu am nevoie de sfaturi pentru a intreprinde o 1 2

actiune./ Nincs sziikségem tanacsra a

cselekvéshez.

Nu am nevoie de sfaturi, dar le accept uneori./ 1 2
Nincs sziikségem tanacsra, de néha elfogadom.

Apelez adesea la sfaturi in actiunile mele./

Cselekedetem soran gyakran fordulok tanacshoz.




Prefer rutina si indicatiile clare./ Inkabb a rutint és 1 2 3 4 5
az egyértelm(i utasitasokat szeretem.

3. Atitudinea fata de munci/ A munkahoz val6 hozzaallas

Bifati o cifra pentru fiecare motiv prezentat, stiind ca:/ Jelolj be egy szamot minden bemutatott ok esetében,
tudva, hogy:

5 — motiv foarte puternic, 4- motiv puternic, 3 - motiv moderat, 2- motiv slab, 1- motiv foarte slab/5 —
nagyon erds ok, 4 — eros ok, 3 — kozepes ok, 2 — gyenge ok, 1 - nagyon gyenge ok

Nu ma simt niciodatd obosit./ Soha nem érzem 1 2 3 4 5
magam faradtnak.

Ma simt bine atunci cand lucrez./ 16| érzem 1 2 3 4 5
magam, amikor dolgozom.

Nu este chiar o fericire sa lucrezi, dar nu-mi 1 2 3 4 5
displace./ Nem éppen 6rém dolgozni, de nem is

utalom.

Nu ma simt prea des in deplindtatea fortelor./ Nem 1 2 3 4 5

gyakran érzem magam teljes erében.

Stoian Elena Valentina, expert dezvoltare profesionald grup tinta/EDPGT




C. Fisede lucru

Fisa de lucru — Adobe Photoshop

Nume elev:

Clasa:
Data:

Tema: Editarea unei imagini in Adobe Photoshop
Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de baza in Photoshop prin utilizarea instrumentelor de editare
foto.
Materiale necesare:
Adobe Photoshop (orice versiune)
Imagine de lucru (asigurata de profesor sau selectata de elev)
1. Sarcini de lucru:
Deschiderea imaginii in Photoshop
1. Deschide Adobe Photoshop si incarca o imagine.
2. Salveaza fisierul in format PSD pentru a pastra straturile de editare.
Editare de baza
1. Ajusteaza luminozitatea si contrastul imaginii (Image — Adjustments —
Brightness/Contrast).
2. Aplica o corectie de culoare (Image — Adjustments — Hue/Saturation).
3. Utilizeaza Crop Tool pentru a decupa imaginea la o dimensiune noua.
Editare avansata
1. Adauga un nou strat si aplica un efect de vignetare (Layer — New Layer — Gradient
Tool).
2. Elimina un obiect din imagine folosind Clone Stamp Tool sau Content-Aware Fill.
3. Adauga un text creativ peste imagine folosind Type Tool.
Exportul imaginii
1. Salveaza fisierul final in format JPEG sau PNG (File — Export — Save for Web).
2. Denumeste fisierul: Nume_Prenume_Photoshop.jpg si incarca-| pe platforma indicata de

profesor.



3. Intrebéri pentru reflectie

Raspunde la urmdtoarele intrebari dupa finalizarea sarcinii:

1. Ce instrumente ai folosit cel mai mult in aceasta activitate?

2. Care a fost cel mai dificil pas in editarea imaginii?

3. Ce ai invatat nou despre Photoshop prin aceastd activitate?

4. Autoevaluare

Bifeaza caseta potrivita pentru fiecare criteriu:

Criteriu

Da

Partial

Nu

Am reusit sa reglez
luminozitatea Si

contrastul

Am aplicat o corectie

de culoare corecta

Am folosit
instrumentele de

selectie si retusare

Am addugat un text

creativ in imagine

Am exportat imaginea

in formatul cerut

Observatii finale: Profesorul poate adauga feedback si sugestii de imbunatatire.

Feedback profesor:

Lukacs Mihdly, indrumator de practicd/IPE2



Fisa de lucru — Adobe Premiere Pro

Nume elev:

Clasa:
Data:

Tema: Montaj video in Adobe Premiere Pro
Obiectiv: Dezvoltarea competentelor de editare video prin utilizarea instrumentelor esentiale
din Premiere Pro.
Materiale necesare:
Adobe Premiere Pro (orice versiune)
Clipuri video (asigurate de profesor sau alese de elev)
Imagini, sunete si efecte pentru editare
1. Sarcini de lucru:
Crearea unui proiect nou
1. Deschide Adobe Premiere Pro si creeaza un nou proiect.
2. Salveaza proiectul sub numele Nume_Prenume_Premiere.prproj.
Importarea fisierelor
1. Importa videoclipurile, imaginile si sunetele necesare (File — Import).
2. Organizeaza fisierele in bins (foldere) pentru o mai bunad gestionare.
Montajul video
1. Adauga clipurile pe Timeline si ordoneaza-le logic.
2. Taie si ajusteaza clipurile folosind Razor Tool (C).
3. Aplica tranzitii intre secvente (Effects — Video Transitions).
Editare audio
1. Ajusteaza volumul sunetului folosind Audio Gain.
2. Aplica un efect de fade-in/fade-out pe sunet.
Adaugarea textului si efectelor
1. Adauga un titlu folosind Essential Graphics.
2. Aplica un efect video pe un clip (Effects — Video Effects).
Exportul final
1. Exporta videoclipul in format MP4 (H.264) (File — Export — Media).



2. Denumeste fisierul: Nume_Prenume_Montaj.mp4 si incarcd-l conform indicatiilor
profesorului.

2. Intrebéri pentru reflectie

Raspunde la urmatoarele intrebari dupa finalizarea sarcinii:

1. Ce tranzitii ai folosit in videoclip si de ce?

2. Ce efecte audio sau video ai aplicat?

3. Ce provocari ai intdmpinat in Premiere Pro?

3. Autoevaluare
Bifeaza caseta potrivita pentru fiecare criteriu:

Criteriu Da Partial Nu

Am reusit sa import si sa organizez fisierele corect

Am realizat un montaj coerent, fara intreruperi bruste

Am aplicat efecte video si/sau tranzitii

Am ajustat corect sunetul si am aplicat fade-in/fade-

out

Am exportat videoclipul conform cerintelor

Observatii finale: Profesorul poate adduga feedback si sugestii de imbunatatire.

Feedback profesor:

Lukacs Mihéaly, indrumator de practicd/IPE2




Fisa de Lucru — Editare Audio in Audacity

Nume elev:

Clasa:
Data:

Tema: Crearea si Editarea unui Fisier Audio in Audacity
Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de baza in Audacity prin inregistrare, editare si aplicarea
efectelor audio.
Materiale necesare: Audacity instalat pe calculator
Fisiere audio de lucru (inregistrare proprie sau oferite de profesor)
Casti sau boxe pentru redare audio
1. Sarcini de lucru:
Deschiderea si crearea unui proiect nou
1. Deschide Audacity si creeaza un proiect nou.
2. Salveaza fisierul ca Nume_Prenume_Audacity.aup3.
Importarea si inregistrarea audio
1. Importa un fisier audio (File — Import — Audio).
2. Inregistreazs un mesaj vocal folosind butonul de inregistrare (Record).
3. Reda inregistrarea si verifica nivelul volumului.
Editare de baza
1. Taie o sectiune nedorita folosind Selection Tool si Delete.
2. Aplica un efect de Fade In la inceput si Fade Out la final (Effect — Fade In/Out).
3. Redu zgomotul de fundal folosind Noise Reduction (Effect — Noise Reduction).
Editare avansatd
1.  Ajusteaza volumul general al pistei (Effect — Amplify).
2. Aplica un efect suplimentar (Echo, Reverb sau Equalization).

3. Adauga o a doua pista audio (de ex., fundal muzical) si sincronizeaza sunetele.

Exportul fisierului final

1.  Exporta fisierul in format MP3 sau WAV (File — Export — Export as MP3/WAV).



2. Denumeste fisierul: Nume_Prenume_ProiectAudio.mp3 si incarca-l conform indicatiilor

profesorului.

2. Intrebéri pentru reflectie
Raspunde la urmatoarele intrebari dupa finalizarea sarcinii:

1. Ce efecte ai utilizat si de ce?

2. Cum ai reusit sa imbunatatesti calitatea sunetului?

3. Ce provocari ai intdmpinat in Audacity si cum le-ai rezolvat?

3. Autoevaluare

Bifeaza caseta potrivita pentru fiecare criteriu:

Criteriu Da Partial Nu

Am reusit sd import si sa inregistrez audio corect

Am editat sunetul eliminand partile nedorite

Am aplicat efecte pentru imbunatatirea calitatii audio

Am combinat doua piste audio si le-am sincronizat

Am exportat fisierul in formatul cerut

Observatii finale: Profesorul poate adduga feedback si sugestii de imbunatatire.

Feedback profesor:

Lukacs Mihdly, indrumator de practica/IPE2




Fisa de lucru - Reciclarea deseurilor

Clasa: a XII-a
Domeniul: Comert
Disciplina: Elemente de ecologie si protectia mediului
Tema: Reciclarea deseurilor
Obiective:
« Sa identifice tipurile principale de deseuri generate in domeniul comertului.
« Sa analizeze importanta reciclarii pentru mediul si economie.
« Sa propuna solutii pentru implementarea unui program de reciclare intr-o unitate
comerciala.
I. Activitate introductiva
1. Definiti reciclarea deseurilor si explicati importanta acesteia in domeniul comertului.
I1. Identificarea tipurilor de deseuri
2. Enumerati si clasificati tipurile de deseuri generate intr-o unitate comerciald (de ex.,
supermarket, magazin de haine, cafenea etc.).
o Deseuri organice:
o Deseuri reciclabile:
o Deseuri periculoase:
III. Analiza impactului reciclarii
3. Explicati cum influenteaza reciclarea urmatoarele aspecte:
o Protectia mediului
« Economisirea resurselor
» Reducerea costurilor pentru unitatea comerciala
IV. Studiu de caz
4. Cititi urmdtorul exemplu si raspundeti la intrebari:
Un supermarket a implementat un program de reciclare prin colectarea selectiva a
ambalajelor din plastic, carton si metal. Dupa 6 luni, costurile pentru gestionarea deseurilor
s-au redus cu 30%, iar clientii au devenit mai implicati in protectia mediului.
a) Ce alte masuri ar putea lua supermarketul pentru a incuraja reciclarea?
b) Cum poate fi motivat personalul magazinului sa participe activ la reciclare?
c) Ce beneficii aduce acest program comunitatii locale?

V. Propunerea unui plan de reciclare



5. Realizati un plan simplu de reciclare pentru o unitate comerciala la alegere, incluzand
urmatoarele:

o Tipurile de deseuri colectate

» Metodele de colectare si depozitare

» Strategii de implicare a angajatilor si clientilor

Munkalap - Hulladék Gjrahasznositasa

XII. osztaly

Szakirany: Kereskedelem

Tantargy: Az 6kologia és a kdrnyezetvédelem elemei

Téma: Hulladék Gjrahasznositasa

Célkitlizések:

- A kereskedelemben keletkez6 fobb hulladéktipusok azonositasa.

- Elemezni az Ujrahasznositas jelentdségét a kdrnyezet és a gazdasag szempontjabol.

- Megoldasi javaslatok kidolgozasa az Ujrahasznositasi program megvaldsitasara egy
kereskedelmi létesitményben.

I. Bevezeto tevékenység

1. A hulladékok Ujra hasznositdsanak meghatarozasa és jelent6ségének magyarazata a
kereskedelemben.

II. A hulladéktipusok azonositasa

2. Sorolja fel és osztalyozza a kereskedelmi létesitményekben (pl. szupermarket, ruhazati
bolt, kavézo stb.) keletkezo hulladéktipusokat.

- Szerves hulladék:

- Ujrahasznosithaté hulladék:

- Veszélyes hulladékok:

III. Az Ujrahasznositas hatasanak elemzése

3. Magyarazza meg, hogy az Ujrahasznositas milyen hatassal van a kdvetkez6 szempontokra:
- Koérnyezetvédelem

- Eroforras-megtakaritas

- Koltségmegtakaritas az lzleti egység szamara

IV. Esettanulmany



4. Olvassa el az alabbi példat, és valaszoljon a kérdésekre:
Egy szupermarket Ujrahasznositasi programot vezetett be a mlanyag, karton és fém
csomagolasok elkiilonitett gy(ijtése révén. Hat hdnap elteltével a hulladékgazdalkodasi
koltségek 30 szazalékkal csokkentek, és a vasarldk jobban bekapcsolddtak a
kérnyezetvédelembe.
a) Milyen tovabbi intézkedéseket hozhatna a szupermarket az Ujrahasznositas 6sztonzésére?
b) Hogyan lehetne motivalni az aruhazi személyzetet az Ujrahasznositasban vald aktiv
részvételre?
c) Milyen el6nyokkel jar ez a program a helyi k6z6sség szamara?
V. Javaslat az Ujrahasznositasi tervre
5. Készitsen egy egyszer(i Gjrahasznositasi tervet egy On altal valasztott kereskedelmi
létesitmény szamara, amely tartalmazza a kdvetkezoket:
- A begylijtott hulladéktipusok
- Begylijtési és tarolasi modszerek
- Munkavallaléi és fogyasztdi bevonasi stratégiak

Szakalli Erika-Katalin/IPE5




Fisa de lucru nr. 1/ 1. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

EcoSoap SRL este o firma care produce sapunuri artizanale din ingrediente naturale, utilizand
tehnologii prietenoase cu mediul inconjurdtor. Planificati o campanie de promovare pentru
firma, in scopul cresterii vanzarilor. / Az EcoSoap KFT természetes alapanyagokbdl,
kornyezetbarat technoldgiak felhasznalasava, kézzel készitett szappanokat gyartd cég.
Tervezzetek egy promdcids kampanyt a vallalat szamara az eladasok novelése érdekében.
Sarcini de lucru/ Feladatok:

1. Definiti grupul tinta al companiei. / Hatarozzatok meg a vallalat célcsoportjat.

2. Aplicati trei tehnici de promovare pentru ,EcoSoap SRL". In luarea deciziei voastre,
puneti accent pe marketingul sustenabil si etic. Alegeti dintre urmatoarele: / Alkalmazzatok
harom promacids technikat az ,EcoSoap KFT" szamara. A dontésnél 6sszpontositsatok a
fenntarthato és etikus marketingre. Valasszatok a kovetkezok koziil:

. Reducere de pret / Arengedmény

. Cupon / Kupon

. Program de loialitate / Hliségprogram

. Marketing cu influenceri / Influenszer marketing

. Campanie cu premii / Nyereményjaték

3. Elaborati un plan scurt pentru desfasurarea promotiei. / Készitsetek egy rovid tervet a

promécio lebonyolitasara.

Fisa de lucru nr. 2 /2. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Calculeaza cheltuielile campaniei promotionale a EcoSoap SRL. / Szamitsd ki az EcoSoap KFT
promdcios kampanyanak koltségeit.

SC EcoSoap SRL este o companie care produce sapunuri artizanale din ingrediente naturale,
utilizand tehnologii prietenoase cu mediul inconjurdtor. Firma lanseaza o campanie
promotionald pentru a creste vanzarile. in timpul campaniei, aplicam trei tehnici de

promovare: / Az EcoSoap KFT egy kornyezetbarat, kézzel készitett szappanokat gyartd



vallalat, amely promdcids kampanyt indit az eladasok novelése érdekében. A kampany soran

harom promacids technikat alkalmazunk:

. Vouchere / Vasarlasi utalvanyok
. Mostre de produse / Aruminta
. Campanie publicitara despre reducerea de pret (anunturi pe Facebook, Instagram si

Google Ads) / Reklamkampany az arkedvezményrdél (Facebook, Instagram és Google Ads
hirdetések)

Bugetul total al campaniei este, de 10.000 lei. / A kampany koéltségvetése 10.000 lej.

Estimati datele lipsd. / Hatarozzatok meg a hianyzd adatokat.

Sarcini de lucru/ Feladatok:

1. Completeaza tabelul de mai jos pe baza datelor oferite. / Toltsétek ki az alabbi tablazatot a
megadott adatok alapjan.

2. Calculeaza costul total pentru fiecare tehnica promotionald. / Szamitsd ki az egyes
promacids technikak osszkoltségét.

Verifica daca suma totala nu depaseste bugetul de 10.000 lei. / Ellendrizd, hogy a teljes 6sszeg
nem haladja-e meg a 10.000 lej-es koltségvetést.

3. Daca depaseste bugetul, propune solutii pentru optimizarea campaniei. / Ha tillépi a

koltségvetési keretet, javasolj modositasokat a kampany optimalizalasara.

Technica Numar de unit&ti / Pret unitar / Valoare totald / _ 4
promotionald / Darabszam Egységar Osszérték Dintre
Promdcids technika lei lei cele
trei

tehnici

de

promovare utilizate in campania SC EcoSoap SRL (vouchere de cumparaturi, mostre de
produse, campanie publicitara despre reducerea de pret), care consideri ca pune cel mai mult
accent pe marketingul sustenabil si etic? Argumenteaza raspunsul tau. / Az EcoSoap KFT
promocids kampanyaban alkalmazott harom technika kozil (vasarlasi utalvanyok, arumintak,
reklamkampany az arkedvezményrdl), melyik helyezi a legnagyobb hangsulyt a fenntarthat6

és etikus marketingre? Indokold meg a valaszodat.



Fisa de lucru nr. 3 /3. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Activitate practica: Pregdtirea unui material publicitar pentru unitatea de practica / Gyakorlati
tevékenység: Reklamanyag készitése a gyakorlati egység szamara

Sarcini de lucru: / Feladatok:

Creati un material publicitar si atragator pentru unitatea voastra de practica, care sa prezinte
serviciile, produsele sau activitatile acesteia. Scopul materialului publicitar este de a face
unitatea de practica mai atractiva pentru potentialii clienti si parteneri, evidentiind in acelasi
timp initiativele ecologice (eco-friendly). / Készitsetek egy kreativ és figyelemfelkeltd
rekldamanyagot a gyakorlati egységetek szamara, amely bemutatja annak szolgaltatasait,
termékeit vagy tevékenységét. A reklamanyag célja, hogy vonzova tegye a gyakorlati helyet a
potencialis Ggyfelek és partnerek szdmara, mikdzben kiemeli a kdrnyezetbarat (eco-friendly)
kezdeményezéseket.

Alegeti unul dintre urmatoarele forme: / Valasszatok a kévetkez6 reklamanyagok koziil:

a. Poster / Plakat

b. Pliante / Szorolap

C. Catalog / Kataldgus

d. Reclama destinata retelelor sociale / K6zosségi médiara szant hirdetés
e. Publicitate video / Video reklam

Fisa de lucru nr. 4 /4. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

L. Alegeti raspunsurile corecte (mai multe variante pot fi corecte): / Valasszatok ki a
helyes valaszokat (tobb helyes valasz is lehetséges):

1. Urmatoarele documente sunt folosite in operatiuni ale casieriei: / A kovetkezo
dokumentumokat hasznaljak a pénztari miiveletek soran:

a. Ordin de platd / Atutalasi (fizetési) megbizas

b Chitanta / Nyugta

C Bilet la ordin / Sajat valtd

d. Dispozitie de platd / Kifizetési meghagyas

e Cardul bancar / Bank kartya



f. Dispozitie de incasare / Bevételi meghagyas
2. O factura primita de la un furnizor poate fi achitata: / A beszallitotdl kapott szamla
kiegyenlithet6:

a. Cu numerar din casierie / Készpénzzel a pénztarbdl

b. Cu bilet la ordin / Sajat valtdval

C. Cu ordin de plata / Fizetési megbizassal

d. Nu genereaza o datorie, deci, nu trebuie achitatd. / Nem keletkezik tartozas, ezért

nem kell kifizetni.

I Grupeaza instrumentele de plata din coloana A in categoriile corespunzatoare din
coloana B. / Csoportositsd az A oszlopban szereplo fizetési eszkozoket a B oszlopban szereplo
kategdriakba.

Exemplu / Példa

Exemplu / Példa Instrument de plata / Fizetési eszkéz

. Cambia / Sajat valto

_ a. instrument de plata cu numerar /
. Moneda / Penzerme

. Cecul /| Csekk

készpénzes fizetési eszkdz

. Ordin de platd / Fizetési meghagyés oo
b. instrument de plata fara numerar

. Bancnote / Papirpénz (bankjegy)

_ | készpénz nélkiili fizetési eszkdz
. Cardul / Bank kartya

| | A W N| =

III.  Raspundeti cu adevarat (A) sau fals (F) la urmdtoarele intrebari: / Jel6ljétek I-vel ha a
kovetkezo kijelentések igazak és H-val ha hamisak:

1. Chitanta este documentul pe care-l primeste firma atunci cand plateste in numerar
pentru bunuri sau servicii. / A nyugta az a dokumentum, amelyet a vallalat akkor kap, amikor
készpénzben fizet az arukért vagy szolgaltatasokért.

2. Ordinul de plata este un document folosit pentru transferurile bancare. / A banki fizetési
atutalas egy olyan dokumentum, amelyet a banknal térténd atutalasokhoz hasznalnak.

3. Instrumentele de platd se impart in doua mari categorii: instrumente de plata numerar
si instrumente de plata fara numerar. / A fizetési eszkdzok két nagy kategdriaba sorolhatok:

készpénzes fizetési eszkdzok és nem készpénzes fizetési eszkdzok.



Fisa de lucru nr. 5 /5. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Completati factura cu numarul 456 pe baza urmatoarelor date, cu data de 15.01.2025 /
Toltsétek ki a kovetkezd adatok alapjan a 456 sorszamu szamlat, 2025.01.15 datummal!
Compania SC EcoSoap SRL a achizitionat de la SC Eco Csik SRL urmatoarele produse: / Az

EcoSoap KFT vallalat a CSIK KFT vallalkozastdl a kdvetkezo termékeket vasarolta:

J 10 bucdti aroma de vanilie 0,5L la pretul de 100 lei + TVA bucata / 10 db vanilia
aroma 0,5L darabja 100 lej+AFA

. 30 bucati hartie de ambalaj la pretul de 3 lei + TVA bucata / 30 csomagoldpapir,
darabja 3 lej+AFA

. 20 kg de grésime la pretul de 15 lei + TVA pe kilogram / 20 kg zsir, kildja 15 lej+AFA
Datele SC EcoSoap SRL: / A SC EcoSoap SRL vallalkozas adatai:

. Cod fiscal: / Addészama: 25256565

. Numadr de inregistrare la Registrul Comertului: / A kereskedelmi bejegyzési szama:
J19/37/2010

. Sediu: / Székhely: Gheorgheni, Piata Libertatii nr. 15

. Capital social: / Alapitd toke: 1200 lei

o Cont bancar: / Bankszamla: RO09 BTRLRON1472583691, Banca Transilvania
Datele SC Eco Csik SRL: / SC Eco Csik SRL vallalkozas adatai:

. Cod fiscal: / Adészama: 25741662

J Numar de inregistrare la Registrul Comertului: / A kereskedelmi bejegyzési szama:
J19/343/2009

. Sediul: / Székhely: Sat Sansimion, Str. Nagymezo, nr. 711/B

. Capital social: / Alapité toke: 200 lei

o Cont bancar: / Bankszamla: RO12 BRDE060SV11480000600, Banca BRD



Fisa de lucru nr. 6 /6 sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

In data de 15.04.2025, firma acordd salariatului (delegatului) Ionescu Andrei suma de 450 lei,
in numerar, conform Dispozitiei de plata, pentru deplasare la un seminar profesional. La
intoarcere, pe data de 17.04.2025, acesta justifica suma de 380 lei, conform documentelor si
depune la casierie suma ramasa neutilizatd, conform Dispozitiei de incasare. / 2025.04.15-én
Andrei Ionescu alkalmazott (kikiildott) 450 lej 6sszeget kap készpénzben, a fizetési meghagyas
(utalvany) szerint egy szakmai szeminariumra val6 utazasért. Visszatérésekor, 2025.04.17-én,
a megfeleld dokumentumok alapjan 380 lejt szamol el, és a fel nem hasznalt 6sszeget befizeti
a pénztarba a bevételi meghagyas (utalvany) szerint.

Sarcini de lucru: / Feladatok:

1. Determinati suma ramasa neutilizata pe care salariatul (delegatul) a returnat-o
casieriei. / Hatarozzatok meg a fel nem hasznalt 6sszeget, amelyet az alkalmazott (kikiildott)
visszafizetett a pénztarba.

2. Completati un model de dispozitie de plata si de incasare corespunzatoare acestui caz.

|/ Toltsetek ki egy megfelel6 kifizetési és bevételi utalvany mintat az adott eset alapjan.

DISPOZITIE DE ....occiiiiimncinriinienss s sasmissssssmssssssssssssnsssssssassessssesssssssasessassassessssensenesnsCALTE CASIETIE
D I s
Numele S PrenUMElE. .. ... oot e ettt s

FUnctia. ..o
Suma.......coooiiiiiiiinnn. (I CLETE )ittt re e e snesbe s se e (111 1TEETEY)
Scopul TNeasarii/ PLAHL. .. «...ovii et

Semmndtura Conducatorul unitatii Viza de control Compartimentul
Financiar preventiv | Financiar contabil

Se va scrie incasare sau platd dupa ca:.

DISPOZITIE DE .....cciiiiimmrrisieieriis ssvesessssassmssssssssssesmssssssssssssssssssnsssssensassasenssensenssnns CALTE CASIETIE
NI, AT Lt s e e e
Numele ST PIEMUIMEIE. .. ....couiiiiiieiiit e e ettt et a e et e

Functia........ocoevmnniinivceeeie
Suma.........oooooeiinn. (I CIETR ).t (11 1TETE)
Scopul INCASATIY PIALH. .. «.oviuinieiii it

Semndtura Conducdtorul unitatii Viza de control Compartimentul
Financiar preventiv | Financiar contabil

Se va scrie incasare sau platd dupa caz.




Fisa de lucru nr. 7 /7. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Completati ordinul de platd pentru cazul de mai jos: / Toltsétek ki a fizetési megbizast
(utalvanyt) az aldbbi esethez:

S.C. AMARA S.A. achizitioneza de la S.C. DREAM S.R.L., materii prime in valoare de 5.000 lei,
pe care le achita cu ordin de plata la data de 20.04.2025. S.C. AMARA S.A. are contul nr:
RO10RBRD0071011435110001 deschis la banca B.R.D. — Sucursala Gheorgheni, iar S.C.
DREAM S.A. are contul nr. RO91 TREZ7055069XXX001418 deschis la Trezoreria Timisoara. /
Az AMARA R.T. 5.000 lej értékben alapanyagokat vasarolt a DREAM K.F.T.-t6l, amelyet 2025.
aprilis 20-an fizet ki fizetési megbizassal (utalvanyon keresztiil). Az AMARA R.T. szamlaszama:
RO10RBRD0071011435110001, amely a B.R.D. — gyergydszentmikldsi fioknal van megnyitva,
mig a S.C. DREAM R.T. szdmlaszama: RO91TREZ7055069XXX001418, amely a temesvari
kincstarnal van megnyitva.

Datele de identificare S.C. AMARA S.A.: / Az AMARA R.T. az alabbi azonosito adatokkal
rendelkezik:

- Cod fiscal: RO3576824 / Addszam: RO3576824

- Adresa: Timisoara, str. Cdmpului, nr.17 / Cim: Temesvar, Mez0 utca, 17 szam

| _ORDIN DE PLATA ™ | ] Frarmm [ 7 L, s
| ]

| PLATITOR
| ' Primirea’ Acceptarea

| Cod de dentificare fiscald
Adresa

Codul BIC

Cod IBAN platitor [ j I Semnitura

De Ja

BENEFICTAR

Cod de ident ficare Mscald l NORMAL URGENT
i Codul BIC Tipul transferului D D
Cod IBAN beneficinr L j [_ N l

]

Nr de avidentd g pliti ! —l Data emiterii [ ]
| Reprazenmtind - Sie

Semndtura pidtiterului si Stampila

Data debitsril [ | [ J




Fisa de lucru nr. 8 /8. sz. feladatlap

Calificare profesionala: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism/
Gazdasagi technikus, Turisztikai technikus

Completati chitanta nr. 205/20.05.2025 avand in vedere urmatoarele informatii: / 7o/tsétek ki
a 205-6s szamu nyugtat 2025.05.20-3n a kovetkezd informaciok alapjan.

- Suma incasatad: 3.800 lei, conform facturii nr. 56/15.05.2025; / Bevételezett dsszeg:
3.800 lej, az 56-o0s szamu szamla alapjan (2025.05.15.);

- Societatea care incaseaza suma in numerar, prin casierul Popescu Elena, de la clientul
Dumitru Andrei, din Miercurea Ciuc, are urmatoarele date de identificare: / A tarsasag,
amely a készpénzben torténd dsszeget beszedte Popescu Elena pénztaros altal, Dumitru
Andrei lgyféltol, Csikszereda varosabol, a kovetkezo azonosito adatokkal rendelkezik:

o Denumire: SC ALFA SRL / Cégnév.: SC ALFA SRL

o Sediul: Miercurea Ciuc, str. Marton Aron, nr. 25, judetul Harghita / Székhely:
Csikszereda, Marton Aron utca, 25. szém, Hargita megye

o Numarul inmatriculare la Registrul Comertului: J19/456/2018 /
Cégjegyzékszam. J19/456/2018

o CUIL: RO245678 |/ Adoszam: RO245678

Unitatea: ..o e s Seria Nr.

Reg. COML AN ettt e e reerens

SEAIU ittt e CHITANTA NR. ...

Judetul . Data...coeevveniinnrenn. 20

AM PIIMIE A |31 e e ettt et st st sras e e as s see s ses s s aa e en s ae s san b en s £ ennassassnnrerannennen
CLLF aierevneeerseensesnssssesessasssseessessseasenses INFo I 1N REE.COM/AN ceetierrereieeeeeer e sseaes saeses saereeens
M DO e i3 S ok s Sann e S ms s e s 54 SR s A Saad WA e Sesh O oH bk AR TS B VAo FUSnd s

SUTNE OB i i s sssssnassinniusssasunsduns aocs s CIUE D as cuunsuisenunsumesits i ca s h it ekt s s

REPIEZENTAN. . vivtiessiiies e iaes vensrssr b srs sra b sans sreeas sbesbsnss abeshsasssnababansabbeas s abe e e b s b b eb s saabs s Sa0abeabebebseraetainns

Casier,

Gall Eniko, indrumator de practica/IPE1
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