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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul Intern al Centrului Judetean de Excelentd Harghita este intocmit in spiritul
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, al Regulamentului de organizare si functionare al
Centrelor de Excelentd, aprobat prin ordinul ministrului nr. 5562/ 14.09.2020 si cel cu nr.
7310/24.10.2024.

Art. 2. Regulamentul intocmit de directorul Centrului a fost supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 3. Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, pentru personalul auxiliar, pentru elevii si parintii care vin in contact cu Centrul
Judetean de Excelenta Harghita.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Centrului se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

Art. 5. Centrul Judetean de Excelentd Harghita, numit in continuare CJExHR, este organizat si
functioneaza n baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si a prezentului regulament
intern.

Art. 6. CJEXHR este unitate de Tnvatdmant cu personalitate juridicd, iar scopul infiintarii este de a
asigura conditiile optime de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.
Art. 7. Sediul Centrului Judetean de Excelentd Harghita este in Miercurea-Ciuc, str. Toplita nr. 20,
judetul Harghita.

Art. 8. Activitatea referitoare la pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante
fnalte din centrul de excelenta este coordonata de Inspectoratul Scolar Judetean Harghita. CJExHR
aplicd normele metodologice si politicile educationale elaborate de Centrul National de Instruire
Diferentiata.

Art. 9. CJExXHR colaboreaza in desfasurarea activitatii sale cu directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu casele
corpului didactic, precum si cu unitati si institutii de Tnvatamant preuniversitar si universitar.

Art. 10. CJExHR poate incheia parteneriate intre centrele de excelenta din alte judete sau cu fundatii,
asociatii, organizatii neguvernamentale, institutii de Tnvatdmant superior, prin care sa realizeze
schimburi de experienta.

Art. 11. CJEXHR poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimularii si valorificarii
potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art. 12. Filialele Centrului Judetean de Excelentd se infinteaza, cu aprobarea consiliului de
administratie, Tn unitati de Tnvatdmant reprezentative in pregatirea pentru performanta a elevilor
scolarizati.

Art. 13. In contextul activitatilor organizate de CJExHR sunt interzise implicarea elevilor si a
personalului angajat in actiuni de propaganda politica si prozelitism religios si orice activitati care pot
pune Tn pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor si personalului.

CAPITOLUL Il. OBIECTIVE, COMPETENTE $1 ATRIBUTII
Art. 14. Centrul de excelenta elaboreaza si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatirea,
sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante nalte.
Art. 15. Centrul de excelentd organizeaza, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si evalueaza,
dupa caz, la nivel judetean, urmatoarele activitati si servicii educationale:
a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante
Tnalte n vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv pentru elevii care invata in limbile minoritatilor nationale;
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b) initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte;
c) asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelenta;

d) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tara si
strainatate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbunététirii conditiilor
si resurselor necesare educdrii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performa nte Tnalte;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care au ca tema
activitatile specifice centrului de excelenta;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, pe discipline;

g) poate organiza activitatea de pregatire a loturilor olimpice judetene.

CAPITOLUL lll. STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE, ATRIBUTII
Art. 16. (1) Finantarea centrului de excelentd se asigurd din bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.
(2) Centrul de excelenta poate fi finantat si din sponsorizari si donatii, in conditiile legii.
(3) Finantarea centrului de excelenta se asigura si din finantarea complementara din bugetele locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar si din sume
defalcate din taxa pe valoarea addugatd, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta
destinatie, pentru cheltuieli pentru concursuri scolare si activitdti educative extrascolare, centre de
excelenta organizate Tn cadrul sistemului de invatdmant, conform art. 105 alin. (2) lit. h) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 17. Organigrama CJExHR cuprinde:

» Conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelents;

» Consiliul profesoral — lectori cu PCO (1 norma)

» Compartiment financiar (0,5 norma)

» Compartiment secretariat (0,5 norma)
(1) Incadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in limita
numarului de posturi aprobat prin statul de functii.
Art. 18. Conducerea CJEXHR este asigurata astfel:
(1) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de Administratie si director. in exercitarea
atributiilor ce le revin, acestia conlucreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si cu autoritatile
administratiei publice locale.
(2) Directorul centrului de excelentad este numit prin decizie a inspectorului scolar general si este
presedintele Consiliului de Administratie.
(3) Consiliul de administratie este format din 5 memobrii:
a) directorul centrului de excelenta - presedinte;
b) doi reprezentanti din randul personalului didactic ihcadrat in centrul de excelenta;
¢) un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);
d) un reprezentant al institutilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant al
comunitatii locale.
(4) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el
consemneaza intrun registru special procesele-verbale ale sedintelor.
(5) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este stabilit anual in sedinta de analiza si
proiectare a activitatii si se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doua treimi dintre membrii acestuia.
(6) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este statutar intrunit in prezenta a doua treimi
dintre membrii sai.
(7) Hotararile consiliului de administratie al centrului de excelenta si deciziile privind bugetul acestuia
se adopta cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 19. Atributiile consiliului de administratie sunt:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelenta;
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b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le Thainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;

c) aprobd, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de
lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aprobéd incadrarea cu personal didactic
auxiliar si nedidactic;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei si
cercetarii.

Art. 20. (1) Directorul centrului de excelenta exercitd conducerea executiva a centrului de excelenta,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al centrului de
excelentd, precum si cu alte reglementari in vigoare aplicabile.

(2) Directorul centrului de excelenta este subordonat inspectorului scolar general. Fisa postului si
fisa de evaluare ale directorului centrului de excelenta sunt elaborate la nivelul inspectoratului scolar
si sunt aprobate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Directorul centrului de excelentd este presedintele consiliului de administratie, In fata caruia
prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(4) Tn cazul in care hotérérile consiliului de administratie contravin legislatiei in vigoare, directorul are
drept de veto, informand Tn acest sens inspectorul scolar general.

Art. 21. Atributiile directorului:

(1) n exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenta are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de dezvoltare
a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteaza spre avizare consiliului de administratie
al centrului de excelenta si spre aprobare inspectoratului scolar;

b) solicitad avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru programele de pregatire
a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte desfasurate in centrul de excelenta si pentru
criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura activitati in centrul de excelentd;

c) raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelenta;

d) prezinta anual consiliului de administratie al inspectoratului scolar un raport asupra calitatii si a
impactului activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelenta;

e) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national si
international;

f) propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenta regulamentul intern al
institutiei;

g) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din subordine,
conform legii si contractului individual de muncd, pe care le supune aprobarii consiliului de
administratie al centrului de excelenta;

h) coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelenta;

i) elaboreaza fisele de evaluare anuald a activitatii pentru personalul nedidactic si adapteaza la
specificul activitatii desfasurate in centrul de excelenta fisele-cadru de evaluare anuald, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe
care le supune aprobdrii consiliului de administratie al centrului de excelentd;

j) evalueaza anual activitatea personalului angajat;

k) controleaza calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;

) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

m) avizeaza programele de activitate lunara, propuse de profesori.
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(2) Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incadreaza personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile prevazute n statul de
functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general,

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba programarea si efectuarea
concediilor de odihna ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile
personalului din Tnvatamant;

c) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelenta, in urma selectiei copiilor si tinerilor
capabili de performante nalte,

d) centralizeaza lunar activitatile desfasurate de cadrele didactice angajate in centrul de excelenta;
e) propune spre aprobare inspectoratului scolar promovarea in grade si trepte profesionale a
personalului angajat care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Directorul centrului de excelenta, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

b) realizarea veniturilor;

c) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor Tncredintate institutiei pe care o conduce, utilizarea si modernizarea bazei
materiale a centrului de excelents;

e) organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra patrimoniului aflat Tn administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor de pregétire a copiilor si tinerilor capabili de performante nalte,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

(4) Directorul centrului de excelenta are si urméatoarele atributii:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

b) realizarea veniturilor;

c) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor institutiei pe care o conduce, utilizarea si modernizarea bazei materiale a
centrului de excelenta;

e) organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor de pregétire a copiilor si tinerilor capabili de performante Thalte,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 23. (1) Directorul Centrului si intreg personalul trebuie s@ manifeste atasament, loialitate si
respect fatd de scoald, incredere in performantele si capacitatile colegilor, s& manifeste sustinere
reciproca pentru a consolida climatul optim necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie
manifestata si in raport cu alte persoane/institutii.

(2) Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de performanta. Vor fi
popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.
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CAPITOLUL IV. PERSONALUL DIDACTIC

SECTIUNEA 1 - Selectia

Art. 24. (1) Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din centrul de
excelentd se realizeaza de catre o comisie, numita prin decizie a inspectorului scolar general, formata
din inspectorul scolar general adjunct, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara
si directorul centrului de excelenta.

(2) Selectia personalului didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce contine curriculum
vitae si documente justificative si a unui interviu. Sunt selectate cadre didactice care manifesta interes
constant fatd de pregdtirea de performanta a elevilor, cu prioritate cele ale céror elevi au obtinut
rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul
comisiei si avizate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Directorul Centrului are dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic, daca activitatea
anterioard a acestuia, desfasurata in cadrul Centrului, nu a respectat standardele impuse sau a avut
o sanctiune data de consiliul de administratie.

(4) Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic incadrat in centrul de excelenta sunt
diferentiate si sunt prevézute in fisa postului.

(5) Evaluarea activitatii anuale a personalului angajat in centrul de excelenta se realizeaza in baza
fiselor de evaluare.

Art. 25. (1) Profesorii care nu sunt angajati cu norma intreagd CJEXHR, sunt remunerati in sistem de
plata cu ora, potrivit prevederilor legale in vigoare. Contractele individuale de munca sunt inregistrate
in Registrul General de Evidentd a Salariatilor si transmise Inspectoratului Teritorial de Munca
Harghita.

(2) Directorul centrului de excelenta, precum si ceilalti angajati cu norma intreaga la centrul de
excelenta sunt remunerati la nivelul functiilor similare din unitatile de invatamant liceal.

(3) Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelenté se face de la bugetul de stat sau din alte
surse constituite potrivit legii.

SECTIUNEA 2 — Cadrele didactice — profesor lector

Art. 27. Profesorii incadrati in centrul de excelenta au urmatoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

b) asigurd pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care le
coordoneaza;

c) proiecteaza si aplicd un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;

d) completeaza fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte la fiecare
activitate de pregatire;

e) realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte din grupa de
excelentd si a progresului nregistrat de acestia;

f) supravegheaza elevii pe durata cursurilor;

g) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul Centrului/profesorul coordonator in cazul
semnalarii / aparitiei unor evenimente deosebite ce afecteaza negativ buna desfasurare a activitatii
didactice sau imaginea centrului si vin in contradictie cu legislatia si regulamentele in vigoare.
Tratarea cu indiferentd a unor astfel de evenimente se considerd ca nerespectare a prezentului
regulament si se sanctioneaza cu mustrare verbala sau scrisa.

h) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de
excelentd sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Art. 28. (1) n situatii exceptionale, care impun limitarea prezentei fizice a elevilor si a cadrelor
didactice Tn unitatile de Tnvdtdmant, activitatea de pregatire a elevilor se poate desfasura si prin
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intermediul tehnologiei si al internetului. In acest sens, vor fi utilizate platforme electronice care permit
desfasurarea activitatilor de pregétire in conditii de securitate cibernetica.

Art. 29. Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor;

Art. 30. Personalul centrului are obligatia s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale elevilor, salariatilor, conform Regulamentului European (R.E.) nr, 679 din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a urmatoarelor tipuri de date:

— date cu caracter personal privind sanatatea trebuie sa includa toate datele avand legatura cu
starea de sanatate a persoanei vizate care dezvaluie informatii despre starea de sédnatate fizica sau
mentala trecutd, prezenta sau viitoare a persoanei vizate;

— date cu caracter personal privind executia unui contract sau incheierea unui contract trebuie s&
se realizeze pe baza consimtamantului persoanei vizate, iar operatorul trebuie sa fie Tn masura sa
demonstreze faptul ca persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru operatiunea de prelucrare
(art.42, art. 44 din R.E.);

— date cu caracter personal care vizeaza asigurarea protectiei unui interes care este esential pentru
viata persoanei vizate sau pentru viata unei alte persoane fizice (art.46 din R.E.);

— pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legald, aceasta ar trebui efectuata pe
baza consimtamantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de lege (art.
40 din R.E.);

CAPITOLUL V. ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 — Dispozitii generale

Art. 33. Cursurile si activitdtile educative desfasurate inh cadrul CJEXHR, sunt gratuite si obligatorii
pentru elevii selectati in anul scolar respectiv.

Art. 34, Centrul de excelentd face publice, prin intermediul site-ului institutiei
https://portal.eduhr.ro/centrul-judetean-de-excelenta/ programele de pregatire a copiilor si tinerilor
capabili de performante Tnalte.

Art. 35. Cadrele didactice au obligatia s& promoveze o atitudine corecta in relatiile cu elevii si parintii
acestora, principiala, nediscriminatorie, de respect reciproc, sa manifeste deschidere si cooperare in
relatiile cu acestia.

Art. 36. Personalul didactic al Centrului care, din motive de intemeiate, nu poate tine cursuri, va
anunta Tn timp util, Tn scris pe email cex-harghita@isjhr.eduhr.ro. Directorul va stabili in termenul cel
mai scurt modalitatea de suplinire, daca aceasta este posibila sau reprogramarea activitatilor la o altd
data.

SECTIUNEA 2 — Organizarea activitatilor

Art. 37. (1) Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelenta,
pe ani de studiu si pe discipline.

(2) In functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenta constituite din elevi din ani
diferiti de studiu.

Art. 38. Grupele de excelenta se organizeaza anual pentru:

a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale;

b)activitati care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;
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c) activitati care vizeaza performante artistice, altele decat cele care pot fi incluse la lit. a);
d)pregatirea echipajelor judetene pe discipline /domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/
transdisciplinare larii curriculare.

Art. 39. Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante nalte se poate desfasura
si in filiale ale centrului de excelenta care au dotarea adecvatd. intr-o filiald se pot desfisura activitati
la una sau mai multe discipline.

Art. 40. (1) Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfasoard in timpul anului scolar,
fara a perturba programul normal al unitatii de Tnvatamant.

(2) Programele de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte sunt publice.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea finala
ART. 41. La finalul cursurilor, evaluarea finald a elevilor se va face independent, in cadrul fiecarei
grupe, pe baza fisei de evaluare.

CAPITOLUL VI. ELEVII

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art. 42. Prezenta la cursurile CJEXHR este obligatorie.

Art. 43. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CJExHR, in spatiul unitatii de
invatdmant gazda, se va face cu respectarea regulamentului acesteia.

Art.44. Motivarea absentelor se poate face pe baza unei adeverintei medicale, sau pe baza unei
diplome de participare la un alt concurs/examen.

Art.45. (1) In timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supune acelorasi reguli
ca si in scoala. Organizarea unei excursii se va realiza cu avizul directorului CJEXHR.

(2) Pentru fiecare elev participant se va completa o fisa de angajament si se vor prelua acordurile
scrise ale parintilor.

SECTIUNEA 2 - Selectia
Art. 46. (1) Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante nalte se realizeaza de
catre o comisie numita la propunerea consiliului de administratie al centrului de excelentd, prin decizia
inspectorului scolar general, constituitd dupa cum urmeaza:
a) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara pentru care urmeaza a se constitui
grupele de pregatire - presedinte;
b) cate 2 profesori in specialitatea pentru care urmeaza a se constitui grupele de pregatire;
(2) Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face pe baza urmatoarelor
elemente:

» scrisoare de intentie — formular de inscriere in care se vor mentiona si rezultatele obtinute;

» recomandarea din partea profesorului de specialitate din scoala de provenients;

> tes de evaluare din disciplina la care doreste sa se inscrie;

> pentru elevii vechi — activitate in cadrul CJExHR Tn anul anterior si o cerere de reinscriere.
(3) In conditiile in care la o disciplind numarul elevilor care solicitd inscrierea este egal cu numarul
locurilor nu se organizeaza testare, iar selectia se realizeaza pe baza regulilor specifice de admitere.
Art. 47. Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelentd Harghita
sunt urmatoarele:
(1) Elevii calificati la Olimpiada Internationald de specialitate sunt admisi in grupa corespunzatoare
fara a mai sustine testarea initiald, chiar daca rezultatul a fost obtinut in alt an decat cel anterior.
(2) Elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationald a olimpiadei
corespunzatoare disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de M.E.C., sunt selectati
fara a mai sustine testarea initiala.
(3) Tn limita num&rului de locuri disponibile, comisia de selectie poate aproba selectarea n grupa a
elevilor care au obtinut premii la faza judeteana a olimpiadei de profil.
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(4) Tn functie de rezultatele concursului (numar de participanti/ elevi cu punctajul de minim 60% din
punctajul maxim, numar minim de 8 elevi in grupd) directorul centrului poate decide reconfigurarea
grupelor pe discipline de nvatdmant, in concordantd cu numarul de norme aprobate.

(5) Se pot organiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, selectia se face luand in calcul rezultatul
obtinut la una din disciplinele la care elevul a participat in anul anterior.

SECTIUNEA 3 — indatoririle elevilor

Art. 48. Elevii au obligatia s& aibd o comportare civilizatd, sa fie politicosi in scoald, pe stradd si in
locurile publice, inclusiv in relatiile cu personalul angajat.

Art. 49. Elevilor nu le este permis sa efectueze inregistrari video si fotografii in timpul activitatilor
online, in incinta sau n curtea unitatii scolare. Filmarea sau fotografierea scolii si a profesorilor si
postarea materialelor pe diferite canale de comunicare, fara acordul acestora sau al conducerii, pot
fi considerate tentative de deteriorare a imaginii institutiei si a profesorilor si pot atrage dupé sine
exmatricularea.

Art. 50. Este interzis elevilor sa transmita altor persoane datele personale de conectare pe platformele
utilizate la activitatile de pregatire.

Art. 51. (1) Este interzisa orice manifestare zgomotoasé, indecenta sau violenta in cadrul cursurilor
organizate de Centrul Judetean de Excelenta.

(2) Violenta verbald si fizicd manifestatd de elevi se sanctioneaza, in functie de gravitatea acesteia,
cu mustrare verbala sau cu exmatricularea.

(3) Orice comportament care aduce atingere prestigiului Centrului va fi sanctionat cu exmatricularea.
Art. 52. Se interzice fumatul, introducerea si consumul de bauturi alcoolice Tn perimetrul scolii unde
se desfasoara activitatile de pregétire (cladiri si curte).

Art. 53. Elevii au datoria s& pastreze cu grija bunurile institutiei de invatdmant unde se desfédsoara
cursurile, sd nu produca stricaciuni localului si nici mobilierului. In caz c& se constaté deteriorari de
mobilier sau disparitii de obiecte, elevii si parintii vor fi obligati sa suporte cheltuielile de reparatii si de
despagubire a institutiei. Dacd nu se descopera vinovatul, cheltuielile privind reparatiile vor fi
suportate de intreaga grupa.

Art. 54. Deteriorarea intentionatd a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionatd a
calculatoarelor, retelei de calculatoare din institutia de invatamant unde se desfasoard cursurile,
precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona in functie de gravitatea faptei,
iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.

Art. 55. Daunele/ stricdciunile facute de elevi se vor consemna in scris de catre profesorul grupei.
Profesorul va depune la secretariatul CJExHR procesul-verbal de constatare cu semnatura de
Tnstiintare a directorului scolii gazda. Contabilitatea acesteia va stabili contravaloarea daunelor, iar in
termen de o zi se vor transmite elevului si familiei acestuia obligatiile financiare de acoperire a
daunelor provocate. Neacoperirea daunelor provocate de cédtre elevi se sanctioneazd cu
exmatricularea si notificarea scolii de provenienta.

Art. 56. Elevii trebuie sa péastreze ordine si curatenie in toate incaperile scolii, in clase, cabinete,
laboratoare, coridoare, toalete si curtea scolii gazda.

Art. 57. Centrul Judetean de Excelentd Harghita nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile de valoare
pe care elevii le aduc la scoald si nu sunt necesare/solicitate in procesul didactic.

Art. 58. Este interzis elevilor sa aducd in clasa sau scoald persoane strdine sau sa fie asteptati in
incinta scolii sau curtii scolii de alte persoane, cu exceptia memobrilor familiei.

Art. 59. Este interzis elevilor s& organizeze in scoala activitati politice si/sau de propaganda politica,
activitati de prozelitism religios sau ocult. Incdlcarea acestei prevederi este pedepsitd cu
exmatricularea.

Art. 60. Elevii selectati in CJEXHR au obligatia de a participa la olimpiadele si competitiile scolare
organizate la nivel local/judetean/ national/ international, la disciplinele respective, inscrise fin
calendarele Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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Art. 61. Elevii au obligatia sa respecte toate regulile specifice detaliate in fisele de instructaj pentru
siguranta si securitatea elevilor in spatiile scolare. Acestea sunt prelucrate la inceputul fiecarui an de
catre profesorul coordonator al grupei si semnate de catre elevi pentru luarea la cunostintd de catre
acestia.

SECTIUNEA 4 — Recompense acordate elevilor

Art. 62. Consiliul de administratie, la propunerea Directorul Centrului de Excelentd, stabileste si
actualizeaza anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori si criteriile de
acordare a acestora.

Art. 63. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta in: tabere gratuite
de studiu si odihna; excursii gratuite de studiu in tara si in strainatate; obiecte numite Premii de
Excelenta; distinctii/ medalii.

Art. 64. Premiile de excelenta sunt acordate pentru rezultatele scolare obtinute fn anul scolar anterior,
la finalizarea tuturor fazelor olimpiadelor scolare, in limita fondurilor alocate de la bugetul local.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 65. Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de la data aducerii la cunostinta publica si se
completeaza cu dispozitile Legii nr. 1/ 2011 a educatiei nationale, cu completarile si modificarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare al Centrelor de Excelenta.

Art.66. Regulamentul intern al Centrului Judetean de Excelentd Harghita va fi adus la cunostinta
publica, prin afisare, pe site-ul centrului.

Art. 67. Prezentul Regulament intrd n vigoare la data aprobdrii lui in consiliul de administratie si se
aplica in cursul anului scolar 2025/2026.

Nagy Zsuzsanna,
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