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Argument

O componenta esentialda a pregatirii profesionale o constituie implicarea elevilor din
invatamantul profesional si tehnic in aplicarea practica a cunostintelor teoretice acumulate. Prin
acest proiect se urmareste dobandirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare
directa, alaturi de specialistii din domeniul specific meseriei. Stagiile de practica sunt obligatorii.
Competentele si continuturile stagiilor de practica pe calificari sunt diferite si apar definite in
curriculum-urile de practica. Rolul deosebit al stagiilor de practica consta si in crearea unor conditii
favorabile de integrare mai rapida a viitorilor absolventi pe piata muncii.

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor constituie un factor deosebit de important
in alegerea viitoarei profesii. Contribuie la luarea unei decizii constiente si fundamentate in ceea ce
priveste traseul profesional/viitoarea cariera.

Firma de exercitiu (FE) este o metoda de predare-invatare interactivd, bazata pe invatarea
prin practica, fiind o simulare a unei firme reale din sfera economica aleasa. Prin activitatile FE se
dezvolta spiritului antreprenorial al elevilor si se creaza posibilitatea aplicarii interdisciplinare a
cunostintelor. Scopul FE este ca elevii sa dobandeasca competente specifice, sa-si formeze acele
aptitudini personale si comportamentale, care sa le permita sa se realizeze cu succes Tn lumea
reala.

Echipa de proiect

Ervelés

A szakképzés lényeges eleme a tanuldk bevondsa a szakmai és miszaki oktatasba a
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasaba. A projekt célja, hogy a didkok gyakorlati
készségeket és a szakma sajatossagait, megfelel6 szakemberek segitségével, kdzvetlen
részvétel Utjan sajatitsak el. A szakmai gyakorlat kdtelez6. A képesitéseken alapuld szakmai
gyakorlatok kompetenciai és tartalmak szakonként eltéréek, és kilon tantervek hatarozzak
meg. A szakmai gyakorlatok kilonleges szerepe abban is all, hogy kedvezé feltételeket
teremtsen a leendd végzGsok gyorsabb munkaerd-piaci beilleszkedéséhez.
Nagyon fontos tényez6 a jov6beni szakma kivalasztasanal a didkok szakmai tandcsadason
vald részvétele. Hozzajarul ahhoz, hogy jol megalapozottan, tudatosan tudjanak dontést
hozni majdani szakmajukkal/karrierjlikkel kapcsolatosan.
A Gyakorld cég (GYC) egy interaktiv, gyakorlati tanuldson alapuld, tanitasi-tanuldsi
madszer, amely egy valasztott gazdasagi szférdban m(ikods, valds vallalat szimulacidja. A
GYC tevékenységei altal fejl6dik a tanuldk vallalkozoi szelleme, lehetéség nyilik a
megszerzett tudas interdiszciplindris alkalmazdsara. A Gyakorléd cégekben kifejtett
tevékenség célja, hogy a tanuldk sajatos készségeket szerezzenek, valamint fejlesszék
azokat a személyes képességeiket, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy sikeresek
legyenek a vald életben.

A projektcsapat
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Date despre elev/a
Adatok a tanulorol

Foto/Fotd
NUMEIE: .o, NEV: e
Prenumele: .....eeeee e KeresztnNév: ......ccceeeeeeeeieeeeeeeccceeeeee e
Data nasteriiz .oeeeeeeeecciiiiiiieeeeee e, Sziletési datum: ...,
Domiciliul: ..o, Lakhely: .oooeeeeeeeree e,
Telefon: e, Telefon: e
E-mail oo, E-mail: oo
Yoo Y- | - U [ o] = T
Adresa Scoliiz ..occcvviiiieiiieeeeeeeeeeec e, Iskola cimMe: ...ceuvvieeicieee e,
Clasa: oo (0174 ¢- | VU
Calificarea: ...occveeceeeee e SZAK: i
Locul de practica (agentul economic): ........... A gyakorlat helye (cég): ....ccovvvevveeeveeeeeeeenennn.
Adresa locului de practica: ...........c....... A CEE CIME: i
B[ T=4 o} R (01747 1Yo s [o] SN
TULOTE: e Gyakornoki oktatod: ......cccceeeiieiiiiiee e,

Tndrumator de practicd: .......c.ccccevevvevennnee. Gyakorlatirdnyitd: ....ccevevviiieiiee e



* «
* 5 X

UNIUNEA EUROPEANA

Informatii despre utilizarea si
completarea Ghidului de practica

Dragi elevil

Acest Ghid de practicd va va insoti pe
parcursul acestui proiect, Tn perioada
01.03.2021-31.08.2022. Va va ajuta sa va
organizati mai bine activitatile, sa va
constientizati si  sintetizati mai bine
cunostintele, sa reflectati asupra celor
fnvatate si sa va exprimati parerea in legatura
cu activitatea de practicd desfasurata la
agentii economici. Folositi-l ori de cate ori
aveti nevoie de el, cautati in el informatiile
care va intereseaza si notati-va observatiile
cu privire la activitatile din cadrul acestui
proiect. Ghidul de practicd contine si o serie
de alte documente, pe care sunteti rugati sa
le consultati, discutati sau completati.

Va dorim sa va bucurati de acest Ghid,
iar Ghidul sa va foloseasca in a deveni
absolventi de succes in profesiile pe care vi
le-ati ales. Mult succes fiecarui utilizator!

Manager de proiect,
Cristinel Fanel Glodeanu

Instrumente Structurale
2014-2020

Informaciok a Gyakorlati
utmutato hasznalatardl és
kitoltésérol

Kedves didkok!

Ezen Gyakorlati Utmutaté elkisér benneteket
a projekt soran, 2021.03.01.-2020.08.31.
kozott. Segit a tevékenységeitek jobb
megszervezésében, az ismeretek
tudatositasaban és osszefoglalasaban, hogy
elmélkedjetek a tanultakon és a cégeknél
végzett gyakorlati tevékenységrSl alkotott
véleményetek kifejtésében. Hasznaljatok
mindig, amikor csak sziikségetek van ra,
keressétek meg az szamotokra érdekes
informdcidkat, és irjatok bele a projekt-
tevékenységekkel kapcsolatos
észrevételeiteket. A Gyakorlati utmutato
szamos egyéb dokumentumot is tartalmaz, és
felkérlink, hogy olvassatok el, vitassatok meg
vagy toltsetek ki.

Szeretnénk, ha kedvelnétek ezt az Utmutatét,
amely fog segiteni abban, hogy jobban
megismerjétek valasztott szakmatokat. Sok
sikert minden felhasznaldjanak!

Glodeanu Cristinel Fanel,
Projektmenedzser
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Terminologie

Stagiul de practicd reprezinta activitatea desfasuratd de elevi in conformitate cu
curriculumurile de practica, care au drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice, insusite de acestia in cadrul programului de pregatire profesionala.

Practicantul este elevul din clasa a X-a — a Xl-a care desfasoara activitati practice in cadrul
stagiului de practica, in scopul consolidarii cunostintelor teoretice si formarii competentelor
practice.

Organizatorii de practicd sunt unitatea de Tnvatamant (liceul la care este inscris elevul),
precum si beneficiarul proiectului (Inspectoratul Scolar Judetean Harghita), care organizeaza
activitati instructiv-educative, conform Cererii de finantare.

Partenerul de practicd este organizatia, intreprinderea, unitatea economica, agentul
economic, firma etc., cu care este incheiat un Acord de parteneriat, care desfasoara o
activitate n corelatie cu calificarile elevilor liceelor si care participa la procesul de instruire
practica a elevilor.

Indrumétorul de practicd a elevilor, din partea proiectului, este persoana desemnata care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Tutorele de practicd este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Acordul de parteneriat pentru stagiul de practica a elevilor in cadrul proiectului este
prezentat in Anexa 1.

Curriculumurile practicd sunt programe scolare de practica, specifice Proiectului POT,
elaborate de catre indrumatorii de practica, care cuprind competentele si continuturile
stagiilor de instruire ce urmeaza a fi atinse n cadrul acestui proiect. (Anexa 2)




-

* *
* S * ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Kifejezések

A szakmai gyakorlat a tanuldk altal a gyakorlati tanterveknek megfelel6en végzett tevékenységét
jelenti, amelynek célja az elméleti ismeretek alkalmazhatdsdganak igazoldsa az altaluk megszerzett
szakmai képzési program keretében.

A gyakorlatozd vagy gyakornok a 10. és 11. évfolyam tanuldja, aki gyakorlati tevékenységet végez az
elméleti ismeretek megszilarditasa és a gyakorlati készségek kialakitasa érdekében.

A szakmai gyakorlat szervezdi az oktatdsi intézmény (az a kozépiskola, ahova a tanuld beiratkozott),
valamint a projekt haszonélvezGje (Hargita Megye Tanfelligyel6sége), amely oktaté-tanitasi
tevékenységeket szervez a finanszirozasi kérelemben foglaltak szerint.

A gyakorlat-partner az a szervezet, vallalkozas, gazdasagi egység, gazdasagi szerepld, vallalat stb.,
amellyel partnerségi megallapodast kotnek, amely a didkok végzettségével Gsszefliggésben végez
tevékenységet, és amely részt vesz a didkok gyakorlati képzési folyamataban.

A gyakorlatirdnyito a projekt részérdl kijelolt személy, aki biztositja a gyakorlat tervezését,
szervezését és felligyeletét.

A gyakornoki oktatd az, a szakmai partner dltal kijelolt személy, aki biztositja, hogy a tanuldk
betartsak a képzési és elsajatitasi feltételeket, valamint azt, hogy a didkok a szakmai gyakorlat
id8szakaban elérjék a tervezett szakmai kompetencidkat.

A projekten belill a hallgatéok szakmai gyakorlatara vonatkozé partnerségi megdllapoddst a 1.
melléklet tartalmazza.

A gyakorlati tantervek a POT projekt sajatos szakmai iskolai tantervei, amelyeket a
gyakorlatirdnyitdk fejlesztettek ki és, amelyek tartalmazzdk a projekt keretében megvaldsitandd
szakmai gyakorlat kompetenciait és tartalmait. (2. melléklet)
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Prezentarea Proiectului ,POT”: Practica, oportunitate pentru tineri in
cautarea unui loc de munca

Durata proiectului: 24 luni (01.09.2020-31.08.2022)

Obiectivul general al proiectului: cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul secundar si
tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a
serviciilor de consiliere si orientare profesionalad si utilizarea metodei inovative de tip ,firme de
exercitiu”, in vederea Tmbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului:

e OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoala si la locul de munca prin
organizarea interactiva a stagiilor de practica pentru 181 elevi.

e (0S2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru 181 elevi.

e (0S3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, intre unitati de invatamant, agenti
economici si parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind
nevoile de instruire ale elevilor.

e (0S4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi, utilizdnd
metoda inovativa ,firma de exercitiu”.

Activitatile proiectului:

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A4. Firma de exercitiu

Rezultate estimate:

. 181 elevi participanti la programul de instruire practica

. 200 ghiduri de practica tiparite

o 181 ghiduri de practica completate

. 181 elevi evaluati

J 181 proiecte de cariera

. 6 contracte de parteneriat incheiate

° 16 actiuni de tip caravana: consiliere si practica 4 newsletter-uri
° 2 FE infiintate

° 6 concursuri practica, 30 premii acordate

° 1 brosura de promovare bune practici ,,Povesti de succes”
° 1 targ de firme organizat

Grupul-tinta cuprinde 181 de elevi, din 6 licee.
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Denumirea liceului/az iskola neve

Nr. elevi inscrisi in

GT/iratkozott
tanulo

Numdr elevi care provin
din mediul rural/vidéki
tanuldok szama

COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU”, TOPLITA 11 8
LCEUL TEHNOLOGIC ,KOS KAROLY”, ODORHEIU SECUIESC 49 33
LICEUL TEHNOLOGIC , TIVAI NAGY IMRE”, SANMARTIN 27 20
LICEUL TEHNOLOGIC ,JOANNES KAJONI”, MIERCUREA CIUC 38 24
LICEUL TEHNOLOGIC ,,FOGARASY MIHALY”, GHEORGHENI 28 20
LICEUL TEHNOLOGIC ,SZEKELY KAROLY”, MIERCUREA CIUC 28 25
Total 181 130

Prin acest proiect, elevii vor primi burse, in valoare de aprox. 70 lei/luna (brut), pe o perioada de 16 luni.
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,POT”-projekt bemutatasa: Gyakorlat és lehet6ségek munkat keresé
fiatalok szamara

A projekt futamideje: 24 hénap

A projekt altalanos célkittizései:

- a munkahelyen valé tanulas

- a szakmai gyakorlat optimizalasa

- szakszer( tanacsadds és palyaorientdcids szolgaltatas(ok)

- innovativ mddszerek alkalmazasa, vallalkozéi tanacsadasok, példaul ,,Gyakorld cég”

A fent emlitett célok szolgaljak a munkaeré-piaci beilleszkedés lehetdségeit.

A projekt konkrét céljai:

1. Az iskoldban és a munkahelyen megszerzett tanuldsi eredmények relevancidjanak novelése
interaktiv szakmai gyakorlatok szervezésével 181 didk szamara.

2. Szakmai tanacsadas és palyaorientacids tandcsadasi szolgaltatasok fejlesztése, adaptalasa,
népszerlsitése és biztositasa 181 hallgato szamadra.

3. Osszehangolt informdcids rendszer kialakitasa az oktatasi intézmények, a gazdasagi szerepl6k és a
szul6k kozott, a hallgatok képzési igényeire vonatkozo tarsadalmi partnerségek fejlesztésével és
elémozditasaval.

4. Gyakorlati készségek és kompetencidk fejlesztése legalabb 30 diak szamara az innovativ
»,Gyakorlécég”-maodszer alkalmazdsdaval.

A projekt tevékenységei:

1. Munkahelyi tanulasi programok szervezése és lebonyolitasa
2. Tanacsadas és palyaorientdacios szolgaltatdsok nyujtasa

3. A munkahelyi tanulasi rendszer fejlesztése

4. ,Gyakorlécégek” - mdédszer alkalmazésa

1. Munkahelyi tanulasi programok szervezése és lebonyolitasa
- Taldlkozdk diakokkal a program elényeinek bemutatasa érdekében
- 181 hallgato kivalasztdsa és felvétele a megcélzott szakteriletekrdl
- munkaeszkzok és segédanyagok fejlesztése - 200 példany (Gyakorlatfiizet) nyomtatasa
- 6 gyakorldcsoport megszervezése
- gyakorlati tevékenység elvégzése a cégeknél
- 6 verseny szervezése gyakorld csoportokkal
- 30 dij kiosztasa: 3 dij és 2 dicséret / verseny
e Els6 dij- 700 RON
e Masodik dij - 500 RON
e Harmadik dij - 250 RON
e Dicséret- 100 RON
2. Szakszer( tandcsadds és palyaorientdcids szolgaltatds(ok) nydjtasa
- tandcsadasi program kidolgozasa
- kampdnyterv kidolgozasa
- kampany weboldal (2 részbdl all: tanacsadas és gyakorlat) és facebook oldal Iétrehozasa
- kampdanyanyagok készitése: 200 poszter, 320 adathordozdé tajékoztatéd anyagokkal, a hallgaték
szamara
- catering szolgaltatdsok és fényképez6gép beszerzése
- egyéni karriertervek
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3. A munkahelyi tanulasi rendszer fejlesztése
- kampdnyterv kidolgozasa

- kampdanyanyagok vasarlasa: 320 hatizsak, 320 toll, 320 jegyzetfiizet

- catering szolgaltatdsok és fényképez6gép beszerzése

- kiallitas szervezése a 30 dijnyertes gyakorlati versenymunkaibdl

- a ,Sikertorténetek" c. kiadvany megirasa

- a leendé alkalmazott tanulok 140 munkakészletének beszerzése

4. ,gyakorldocégek”-mobdszer alkalmazdsa
- eszkozok és munkakézpontok fejlesztése

- 2 gyakorlocég létrehozasa, 15 hallgatd/gyakorlécég, 6sszesen: 30 hallgatd

- min. 2 partnerség valds vallalatokkal (anyacéggel)
- tevékenységek végzése ,gyakorld cégekben”
- versenymodszertan kidolgozasa

Instrumente Structurale
2014-2020

Célcsoport: 181 szakiskolaban tanulé didk Hargita megye 6 tanintézményébdl.

Numdr elevi care

Nr. elevi inscrisi | provin din  mediul
in GT/iratkozott | rural/vidéki  tanulok

Denumirea liceului/az iskola neve tanulo szdma

COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU”, TOPLITA 11 8

LCEUL TEHNOLOGIC ,KOS KAROLY”, ODORHEIU

SECUIESC 49 33

LICEUL TEHNOLOGIC ,TIVAI NAGY IMRE”,

SANMARTIN 27 20

LICEUL TEHNOLOGIC »JOANNES KAJONI”,

MIERCUREA CIUC 38 24

LICEUL TEHNOLOGIC ,FOGARASY MIHALY”,

GHEORGHENI 28 20

LICEUL  TEHNOLOGIC  ,SZEKELY KAROLY”,

MIERCUREA CIUC 28 25

Total 181 130

Ez a projekt biztosit a tanuldknak 16 honapon keresztil kb. 70 lej/hé (bruttd) 6sztondijat.
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I. Activitatea stagiilor de practica

Tara noastra pune accent pe crearea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de
practica (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi), pe organizarea si desfasurarea unor programe
de invatare la locul de munca (stagii de practicd, instruire practicd), inclusiv unor activitati de tip
firma de exercitiu, dar si pe furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi,
axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii. Prin Proiectul ,POT”,
elevii cooptati beneficiaza de posibilitatea efectuarii practicii la agenti economici, dar si de consiliere
si orientare individualizate, de evaluare a competentelor dobandite prin proiect. Proiectul ,,POT” a
incheiat acorduri de parteneriat si contracte de practica cu 72 de agenti economici din judetul
Harghita, la care vor participa cei 181 de elevi selectati in proiect.

I. Gyakorlati tevékenység

Hazdnk dsszpontosit az oktatdsi intézmények és a szakmai partnerek (a leendé végz6sok potencialis
munkaadéi) egyuttmik&désére, a munkahelyi tanuldsi programok szervezésére és fejlesztésére,
beleértve a gyakorlati cég tipusu tevékenységeire, de a hallgaték szamara tanacsaddsi és szakmai
tanacsaddsi szolgdltatasok nyujtasdra is, amely a munkaeré-piaci igényeknek megfelel§ készségek
elsajatitasdra épit. A ,POT”-projekt 72 Hargita megyei céggel kotott partnerségi és szakmai
szerzGdést, a projektben kivalasztott 181 hallgatd szdmadra.
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A. Documentele oficiale utilizate in stagiul de practica
A. A szakmai gyakorlat soran hasznalt hivatalos dokumentumok

Anexa 1. Melléklet: Acord de parteneriat/Partnerségi megdllapodds

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
P-ta Libertatii nr. 5, 530140, Miercurea-Ciuc, jud. Harghita
Tel: +40 (0)266 312 514/Fax: +40 (0)266 312 148
www.isjhr.eduhr.ro / www.tanfelugyeloseghr.ro
e-mail: contact@isjhr.eduhr.ro
Nr. inregistrare: 26/27.01.2021

LICEUL TEHNOLOGIC,,........... e Societatea (agent economic)
St e, 18 e T = - T =4 o1 TR
Tel: +40 (0)266 ......... , . (LU IY=Te [ 1] o RN , str.
Fax: 40 (0)266 ..ouvveeeeeee e e e et I | S ,jud.
€-MAIl: e e
TI: e e s
FaX: ettt e e e
€-MAHNL vttt
Nr. Tnregistrare: Autorizatie de functionare nr.: ......ccccceeoeeeveeenne , eliberat Ia
datade......ceeeuennnnn. ,de catre.. e,
Nr. Tnregistrare:
ACORD DE PARTENERIAT
PENTRU STAGIUL DE PRACTICA A ELEVILOR IN CADRUL
PROIECTULUI ,,POT”
intre

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, reprezentat domnul prin Glodeanu Cristinel Fanel, in
calitate de manager al proiectului POT — Practica, oportunitate pentru tineri Tn cdutarea unui loc de
munca (Cod MySmis 2014+:130828), Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020;

Liceul Tehnologic ...., reprezentat prin domnul/doamna .......ccccccevvveveeneennn. , In calitate de director,
pe de o parte

si

societatea/ INSHItULIA ...........cccceevvieeieecee et ettt b e ,

reprezentatd Prin .....ccceve e, , Tn calitate de ..o, , pe

de alta parte,
s-a incheiat prezentul Acord de parteneriat, stabilindu-se urmatoarele:

Art. 1

Partile convin sa colaboreze in perioada 2021-2022, in vederea efectuarii stagiului de practica de
catre elevii Liceului TehnolOgiC ......ccooverrrveeeeeeeeieiieeieeiieeinienns , In domeniu/domenii de pregatire
Profesionalad ... e e (pentru nivelul 3 de calificare).

Art. 2
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Efectuarea stagiului de pregatire practica se va realiza pe baza unui contract-cadru de practica,
incheiat pentru fiecare elev in parte, conform OMECTS Nr. 3539/14.03.2012 - ordin privind
aprobarea contractelor de practica, anexa la prezentul Acord de parteneriat.

Art. 3

a) Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si Liceul Tehnologic .......cccccecvvvveeennes , In calitate de
organizatori de practicd, se obliga sa elaboreze curriculumul, sa detalieze continutul si obiectivele
practicii, s& desemneze indrumatorul de practica si sa asigure toate prevederile din Cererea de
finantare a proiectului privind efectuarea stagiului de practica.

b) Societatea (agentul economic partener) ......cccccceeeviciveeeeeeennnen. , In calitate de partener de
practicd, se obliga sa instruiasca elevii si sa asigure conditiile necesare desfasurarii stagiului conform
Contractului de practica, anexa la prezentul Acord.

Art. 4
Modificarea/incetarea prezentului Acord se poate face de comun acord prin elaborarea unui act
aditional.

Acordul s-a incheiat astdzi, 2021, in trei exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

Manager Proiect,
Inspector scolar general adjunct,
Glodeanu Cristinel Fanel

Director,

Reprezentant partener de practica,
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Anexa la Acordul de parteneriat

POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cdutarea unui loc de muncd

NE. e [,

n Vv n

b) Contract de pregatire practica in invatamantul profesional

CAPITOLUL |
Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Operatorul economic (partener de practicd)«firma», cu sediul in .....cooveeennee. , str.
.............................. , Nr....., judetul Harghita, identificat CU .....cccccevveivrveevecicriciececeeeieeenens, telefon
................. , reprezentat legal Prin e, 1N Calitate  de
2. Unitatea de fnvatamant ..., , cu sediul in
............................................. S, e, N ., judetul Harghita, telefon
...................... , fax: o) e-mail: eeere e e e et rr—————— reprezentata legal prin
.......................................................... , avand functia de director

Si

3. Elevul/(a).....«<numele elev»......... , avand codul numeric personal (CNP)
....................................... inscris Tn anul scolar 2020-2021 in clasa a X-a profesional, domeniul de
pregatire profesionald ........ccccccceeiieviiiiiiiiiiieeeee e, , calificarea .....ccceeeeveees vevvenens , hivelul de
calificare 3, reprezentat prin .....cccccccceeeeeivviieee e , In calitate de parinte/tutore/sustinator
legal, cu domiciliul in localitatea ......cccccceeevvierrrerniececiene, JR S o , nr.
............. , judetul Harghita.

4. Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, beneficiar al Proiectului POT (Practica, oportunitate

pentru tineri Tn cdutarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828), Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020), avand sediul in
Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii nr. 5, tel. 0266312514, prin Managerul de proiect, domnul Glodeanu
Cristinel Fanel,
CAPITOLUL II

Obiectul contractului, scopul si durata acestuia
Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregatirea practica
organizata la operatorul economic partener de practica sau in alte locatii stabilite de acesta si
mentionate Tn anexa pedagogicda a prezentului contract, ca parte a programului de pregatire
profesionala prin invatamant profeional.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevului in calificarea de
.................................... , In vederea pregatirii lui pentru angajare dupa absolvire, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate.
(3) Prezentul contract de pregatire practica in invatamantul prefesional se incheie pentru anii scolari
2020-2021 si 2021-2022.
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(4) Pregatirea practica vizeaza dobandirea rezultatelor invatarii mentionate in anexa pedagogica
care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala si curriculumul in vigoare pentru calificarea mentionata la art. (1), alin. (2). Modalitatile
de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul contract si in
anexa pedagogica.

CAPITOLULIN
Statutul practicantului
Art. 2. - (1) Practicantul pastreaza, pe toata durata pregatirii teoretice si practice, statutul de elev al
unitatii de Tnvatamant.
(2) Stagiul suplimentar de pregatire practica se organizeaza numai in timpul liber al elevului sau in
perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al
elevului minor, cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului
Art. 3. - Practicantul are dreptul:

a) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

c) de ainvata, inclusiv in cadrul pregatirii la partenerul de parctica, intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie, fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul partenerului de
practica si fata de colegi, denigrarea in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor
acestuia, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate;

d) saisi desfasoare activitatea practica in conditii care respecta normele de igiena, de sanatate
si securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

e) la educatie si formare profesionala de calitate in timpul pregatirii la partenerul de practica,
prin asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecta si parcurgerea
integrald a curriculum-ului si prin utilizarea de catre tutorele de practica, in colaborare cu
indrumatorul de practica a elevilor (IPE), a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si profesionale, in conformitate cu activitatle si
rezultatele invatarii precizate in anexa pedagogica;

f) de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate de partenerul de practica
si/sau unitatea de fnvatamant pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru
remedierea rezultatelor obtinute la pregatirea practica; recuperarea prin aceste programe
de pregatire suplimentara a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul
operatorului economic partener de practica, in conditiile stabilite de acesta;

g) de a primi informatii cu privire la planificarea activitatilor de pregatire practica si modul de
evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corecta si de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv la pregatirea practica;

i) de a-i fi consemnata in evidentele de practica absenta doar in cazul in care nu este prezent la
programul de pregatire; este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

j) sa beneficieze de burse, premii si/sau alte forme de sprijin acordate prin Proiectul ,POT”, in
baza reglemetarilor legale in vigoare, cu conditia parcurgerii integrale a stagiului de practic3;
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de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practica. Partenerul de practica si
unitatea de Tnvatamant se vor asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii
pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
varstd, orientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

sa beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului?;

sa fie informat Tn legatura cu reglementarile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

Art. 4- Practicantul este obligat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)

Art. 6.-

a)

sa respecte toate indatoririle care-i revin prin statutul elevului si regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant;

sa respecte reglementarile de ordine interioara ale operatorului economic partener de
practica, in acord cu statutul sau de elev practicant;

sa respecte prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei pedagogice, care face
parte integranta din prezentul contract;

sa frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregatire practica;

sa se pregateascda in mod corespunzator pentru a dobandi competentele si a-si Tnsusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile prevazute de standardul de pregatire profesionala si
programele scolare pentru calificarea respectiva;

sa execute activitatile solicitate de tutore si indrumatorul de practica, prevazute in anexa
pedagogica, dupa o prealabild instruire;

sa-si insuseasca si sa respecte, in acord cu statutul sdu de elev practicant, normele de
securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

in caz de imbolnavire pe timpul practicii la operatorul economic, sa anunte tutorele si
indrumatorul de practica, direct sau prin intermediul parintilor/tutorelui/sustinatorului legal,
in termen de max. 48 ore, sa se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea
colegilor sau a personalului din unitate.

sa recupereze activitatile de practica la care a absentat, inclusiv din motive medicale,
conform unui program de pregatire convenit cu tutorele si indrumatorul de practica;

sa utilizeze si sa completeze Ghidul de practicd; acesta va cuprinde informatii privind
activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de
lucru realizate, precum si observatiile personale privitoare la activitatea depusa. Ghidul de
practica este verificat periodic de catre indrumatorul de practica si furnizeaza dovezi privind
desfasurarea pregatirii practice, luate in considerare la evaluarea pregatirii dobandite de
practicant;

sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul respectivului partener de practica.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practica
Operatorul economic partener de practica are dreptul:
sa propuna si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de

IStatutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.
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Art. 7.
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pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata, din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat in scris de catre unitatea de Tnvatdmant, in primele ... zile? lucritoare ale
fiecarei luni, pentru luna anterioara, cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor cu
care a incheiat contracte de practic3;

sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant si cu reprezentantii Proiectului POT, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta;

sa asigure normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

- Operatorul economic partener de practica se obliga:

sa incheie cu unitatea de invatamant si cu elevul sau parintele/tutorele/sustinatorul legal al
acestuia, contractul individual de pregatire practica, Thainte de demararea stagiului de
practica din cadrul Proiectului ,,POT”, pana la data de 22.02.2021;

sa asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de practica de
care raspunde prin contractul de practica, in conformitate cu standardul de pregatire
profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare pentru calificarea precizata la art. 1,
alin. (2);

sa desemneze tutorele de practica responsabil pentru formarea elevului pe parcursul
pregatirii practice si sa asigure indeplinirea responsabilitatilor acestuia, prezentate in anexa
pedagogica a prezentului contract;

sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de Tnvatamant, schemele orare de functionare a
fnvatamantului;

sa planifice, impreuna cu unitatea de fnvatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor.
Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala. Repartizarea la practica la locuri de munca grele, vatamatoare sau
periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani3;

f) sa asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare si functionare

g)

interna si normele de securitate si sanatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot
parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Tnainte de inceperea stagiului de practics, partenerul de practicd are obligatia de realiza
informarea cu privire la regulile de organizare si functionare interna si de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Partenerul de practicad va lua masurile necesare pentru securitatea si
sanatatea in munca a practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata

2Se completeazi cu numirul de zile convenit intre operatorul economic si unitatea de invitimant,

3Activitatile din timpul practicii vor respecta condifiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
muncad a minorilor - art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica si indrumatorul de
practica, urmand ca rezultatele sa fie discutate cu elevul pentru Tmbunatatirea
performantelor scolare ale acestuia;

h) sa comunice indrumatorului de practica absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe
parcursul practicii;

i) sa se consulte cu unitatea scolara si cu indrumatorul de practcica cu privire la masurile de
remediere a rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea
unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale operatorului
economic, statutului elevului si regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

Art. 8 - (1) Tnainte de inceperea stagiului de practics, partenerul de practicd are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea Tn munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitadtii si sanatatii in muncda nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor
de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

(4) Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

(5) Certificatul de pregatire practica, completat si semnat de partenerul de practica este transmis
unitatii de Tnvatamant si reprezentantilor Proiectului ,POT”, pentru a fi eliberat elevilor.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant
Art. 9. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregatire teoretica, precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatamant;

c) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin indrumatorul de practica, care colaboreaza, in acest scop, cu
tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

d) sa initieze masuri de pregatire pentru remedierea situatiei elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata, din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de ifnvatamant pentru calificarea
respectiva;

e) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, prin cooptarea reprezentantilor
Proiectului ,,POT”, desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

f) sa fie informata in scris, cu privire la absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe
parcursul practicii;
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g) sa fie consultatd cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale operatorului economic,
statutului elevului si regulementului intern de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

Art. 10. - Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa incheie, impreund cu operatorul economic partener de practicd, elevul sau parintele/
tutorele/sustinatorul legal al acestuia si cu indrumatorul de practica, contractul individual de
pregatire practica, Thaintea inceperii stagiului de practica;

b) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de fnvatamant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta
cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurile de
invatamant si curriculumul aprobate in cadrul Proiectului ,POT”;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

f) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invatamant;

h) sa ia act de responsabilitatile indrumatorului de practica care sunt detaliate in Anexa
pedagogicd a prezentului contract;

i) cadrul didactic indrumator de practica desemnat prin Proiectul ,,POT” colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic, pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant, pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele proiectului progresul si absentele la practica;

j) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practica, schemele orare
de functionare a invatamantului profesional;

k) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practica si cu reprezentantii
Proiectului ,POT”, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

[) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11.- Tn cazul in care elevului i se reziliazd contractul individual de pregétire practica, unitatea de
fnvatamant si, dupa caz, inspectoratul scolar, vor identifica solutiile aplicabile pentru a-i asigura
conditiile de finalizare a Tnvatamantului obligatoriu si a formarii profesionale, in aceeasi sau in alta
unitate de invatamant.

CAPITOLUL VI
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Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica, de Proiectul ,,POT” si de unitatea de
invatamant

Art. 12.- (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica este

Domnul/Doamna.......ceevevinveceieeseeienn.

U o Vol 1 - TS

(2) Cadrul didactic — indrumator de practica, responsabil cu monitorizarea derularii stagiului de
pregatire practica din partea unitatii de invatamant este:

Domnul/Doamna Glodeanu Cristinel Fanel, manager de proiect

Telefon: 0040734900105, e-mail: cristinel.glodeanu@isjhr.eduhr.ro

(3) DOMNUI/DOAMNA.. ...ttt , Indrumétor de practica
Telefon: e, , € MaAill oo,

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 13.- (1) Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic este realizata prin tutorele de practica, care se consulta in acest
scop cu cadrul didactic indrumator de practica desemnat prin Proiectul ,POT”, in conditiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al partenerului de practica etc.), utilizand, in acest scop fise de observatie, teste/probe de
evaluare, Ghidul de practica.
(2) Activitatile realizate in timpul practicii la operatorul economic si rezultatele invatarii dobandite
de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica eliberat la sfarsitul fiecarui an
scolar.

CAPITOLUL X

Raspunderea partilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

Art. 15.- (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.
(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL XII

Forta majora
Art. 16.- (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.
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(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celorlalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X1l

Incetarea contractului
Art. 17. - (1) Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 3 luni Thainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celorlalte parti.
(3) Termenele prevazute la alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum si in
alte situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale, cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporarda a activitatii, reorganizare
judiciara, precum si in alte situatii obiective.
(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
constata incompatibilitati in legatura cu situatia medicald a elevului fata de specificul activitatii si
riscurile profesionale la locurile de practica, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa
partilor, nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executarii obligatiilor contractuale.
(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.
(6) Tn cazul in care elevul nu respectd obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere
a contractului se adopta de comun acord intre partenerul de practica, managerul Proiectului ,,POT”
si unitatea de Tnvatamant.
(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de
practica informeaza, in scris, unitatea de fnvatamant si Managerul Proiectului ,,POT” cu privire la
intentia si motivele de reziliere a contractului de practica, insotite de dovezi in acest sens, iar
unitatea de Tnvatamant si reprezentnatii Proiectului ,POT” au la dispozitie 5 zile de raspuns in scris
in urma evaluarii situatiei, iar In cazul unui dezacord sa propuna modalitati de rezolvare pe cale
amiabila a litigiului.
(8) Tn cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practicd, reprezentantii Proiectului
,POT” si unitatea de invatamant, in situatiile prevazute la alin. (7), se aplica prevederile art.19,
alin.(1) privind solutionarea litigiilor pe cale amiabild, care implica si dialogul institutional cu elevul
sau parintii/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor.
(9) Tn aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica,
reprezentantii Poriectului ,,POT” si unitatea de invatamant vor actiona cu buna credinta, intr-un
efort comun de identificare a masurilor pedagogice si organizatorice, inclusiv a sanctiunilor
alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale privind statutul elevului si
regulamentele interne ale celor trei parteneri, pentru continuarea executarii contractului, in toate
situatiile in care abaterile constatate ale elevilor pot fi prevenite sau corectate, cu atat mai mult in
cazul elevilor minori aflati in invatamantul obligatoriu.

CAPITOLUL XIV
Comunicari
Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa
fie transmisa n scris.
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(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic partener
de practica sau de unitatea de invatamant, trebuie inregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa le comunice reciproc.

(4) Comunicarile catre elevi sau parintii/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalitati de comunicare directa, orala, cu
conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostinta.

(5) Tn situatia in care una dintre partile contractante fsi schimb3 adresa de corespondent3 este
obligata sa notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

Art. 19.- (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 30 de zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneaza contractul
Art. 20.- Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabila contractului
Art. 21.- Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 22.- (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, si nu dupa sensul literal
al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la scopul contractului definit la
art. 1, alin. (2) si buna credinta a partilor in indeplinirea prezentului contract.
Art. 23.- Anexa pedagogica face parte integranta din prezentul contract.
Art. 24. - Prezentul contract a fost incheiat in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.
Manager de proiect,
Numele si prenumele: Glodeanu Cristinel Fanel
Semnatura .....cccceveveveeeenne



* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA

Unitatea de invatamant
Reprezentant legal, director
Numele si prenumele
SeMNAtUra ..oveeveecveeeveeenens

Cadrul didactic-indrumator de practica:

Numele si prenumele ... .......
SemnNatura .....ccoevevveeneineene

Elev practicant*:

Instrumente Structurale
2014-2020

Partener de practica

Reprezentant legal, functia ..............
Numele si prenumele .....
SeMNAtUra ccoveeeeeeeeeeee e,

Tutore de practica:
Numele si prenumele
SEMNAtUra cocoveeveeeieeeeee e,

Parinte/tutore/sustindtor legal®:

Numele si prenumele ... Numele si prenumele. .................
NY=100 10 =1 (U] - [RO SemMNatura ..o.cooeceeveveieiieiniins

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. 27/27.01.2021
(Se va completa de indrumdtorii de practicd a elevilor.)

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica
Clasa a X-a - Invatdmant profesional

Domeniul de pregdtire profesionald:
Calificarea:

Pregatire practica

Modulul:

Total: ... ore

2. Stagiul de pregatire practicd se vaderula la .......ccuiviiiiiiiei e
CU SEdiUl TN STr. eveiiiiiiciee e, telefon: ..ccceeveiveviiieens

3. Elevul se deplaseaza de la domiciliu la locul de practica si acasa.
4. Conditii de primire a elevului, in stagiul de pregatire practica:
e Rezultatul controlului medical efectuat la cabinetul scolar este trecut in tabelul clasei nr.
......... , Medicina muncii NU este obligatorie.
Instructaj SSM si SU este efectuat timp de 8 ore, in fiecare semestru sau cand este necesar,

conform programul stabilit si este trecut in fisa individuala de SSM si SU.

5. Tn anii scolari 2020-2021 si 2021-2022 se efectueazd pregitirea de practicd conform acestei
anexe.

4Se completeaza cu datele referitoare la practicant si se semneazi de cétre acesta doar in cazul elevului major
5In cazul elevului minor se completeaza doar datele referitoare la parinte/tutore/sustindtor legal, precizat la Capitolul | —
Partile contractante, care va semna prezentul contract.
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6. Cadrul didactic responsabil care asigura monitorizarea elevului in stagiul de pregatire practica
este Indrumatorul de Practica €levi: .........eeeeieeiieeeieiciiiireeeeeee e

7. Planificare calendaristica (separat, cf. curriculumurilor de practica) se afla in Ghidul de practica.

8. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica: semestrial, la nevoie.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore practica Practicant

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Calificarea: ..........uuuueeunn.
Nivel de calificare: 3
Data: .....ccovvveeeeeeviiaaans

*

Situ POTI

]
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Anexa 2. melléklet

B. CURRICULUMURI DE PRACTICA
B. GYAKORLAT-TANTERVEK

1. Activitatea in unitatile comerciale
PREZENTAREA MODULULUI

Profilul: Servicii

Domeniul de pregatire: Comert

CALIFICAREA: Comerciant- vanzator

Tnvatdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 90

Autori: Turca Dana Delia, profesor instruire practica
Postolache Irina, agent economic

Modulul ACTIVITATEA IN UNITATILE COMERCIALE urméreste aprofundarea cunostintelor pentru a réspunde
nevoilor pietei muncii si operatorilor economici dobandirea de catre elevi a competentelor suplimentare solicitate de
piata muncii si crearea situatiilor de Tnvatare necesare pentru dobandirea competentelor cheie, adaptate cerintelor
locale. Curriculumul este in corcondanta cu nevoile de formare existente la nivelul judetului deoarece, conform
statisticilor, Tn domeniul Comertului exista un excedent semnificativ de locuri munca, indeosebi vanzatori,cea ce este
previzionat ca va creste si in perioada urmatoare. Din analiza structurii populatiei ocupate civile si a nevoilor de
competente pentru ocupatiile/meseriile identificate, in conditiile preconizate de cresterea economica si cresterea
venitului net pe cap de locuitor, se apreciaza cd va avea loc o crestere semnificativa a cererii pe piata muncii locale
pentru calificari in domeniul comertului. Oportunitatea studierii curriculumului este evidentd, deoarece agentii
economici au nevoie de personal bine calificat in acest domeniu, acestia implicindu-se in formarea tinerilor pe care mai
tarziu pot sa i recruteze in echipa lor.

Pentru achizitionarea competentelor vizate prin parcurgerea modulului, in continuare, se recomanda
urmatoarele metode didactice centrate pe elev si pe activitate: dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a
deprinderilor, incurajarea elevilor, creativitatea, initiativele, folosirea unui limbaj simplu, accesibil etc. Vor fi promovate
situatiile din viata reala si se va urmari aplicarea cunostintelor la probleme reale, pentru a se tine cont in masura mai
mare de nevoile elevilor, ale angajatilor si ale societatii. Elevilor li se va permite sa aplice propriul mod de intelegere a
continutului, prin descoperire, conversatie si realizarea de materiale cum ar fi: proiecte, scheme, portofolii. Prin probele
de evaluare se urmareste, mai ales, demonstrarea competentelor practice.

LISTA COMPETENTELOR

Domenii de competente cheie si rezultatele ale Tnvatarii specifice acestora, integrate si dezvoltate in cadrul
unitatii de rezultate ale Tnvatarii tehnice, generale si specializate:

- Competente de comunicare in limba moderna si in limba materna;

- Competente digitale;

- Competente sociale si civice;

- Competente antreprenoriale;

- Competenta de sensibilitate si de expersia culturala.

Lista unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice din SPP vizate:
e  Etica si comunicare profesionald;
e Aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii;
e Utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii;
e Organizarea activitatii in unitatilor economice;
e Asigurarea calitatii produselor si serviciilor;
e Protectia consumatorilor, a personalului si a mediului.

Tabel de corelere dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii
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Rezultate ale invatarii suplimentare/
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte |

Abilitati

| Atitudini

Rezultatul invatarii 1. Reguli de igiena si securitatea muncii

Prezentarea
reglementarilor
legislative
privind normele
generale de
igiend, protectia
muncii si
prevenirea
incendiiilor Tn
cadrul
societatilor
comerciale.

Prezentarea
factorilor de risc
specifici locului
de munca.

Utilizarea corecta in
contexte date a termenilor
de igiena si securitatea
muncii

Identificarea orientarilor
privind definirea tipurilor
de instructaje .
Identificarea si cunoastera
masurilor de prevenire a
incendiilor de la locul de
practica.

Identificarea factorilor de
risc specifici locului de
munca.

Dezvoltarea
interesului cognitiv
pentru utilizarea
corectd a
termenilor de
specialitate.
Dezvoltarea
interesului pentru a
putea folosi corect
echipamentele si
mijloacele din
dotare.

Cunoasterea
factorilor de risc
pentru evitarea
accidentelor la
locul de munca.

Legislatia privind | Prin instructaje
igiena si  securitatea | generale la locul de
muncii in cadrul echipei | munca;

de lucru Cunoasterea
Prezentarea legislatiei | materialelor

privind
securitatea
echipei de lucru

igiena

Monitorizarea modului
de aplicare a normelor
de igiend, securitatea

muncii si PSI

si
muncii

existente si modul
de folosire a
acestora la nevoie.
Observarea si
verificarea
sistemelor de
siguranta sia

Existenta sau | posturilor de
semnarea periodicd a | prevenire a
fisei individuale de | incendiilor.
instructaj Cunoasterea

Activitdti de evitare a
riscurilor privind igiena

si securitatea muncii

modului de folosire
a stingatoarelor din
dotarea agentului
economic. Exercitii
practice

Fise de lucru, fise
de evaluare.

Joc de rol

Rezultatul invatarii 2: Reguli privind comunicarea eficienta cunoasterea si respectarea normelor etice

Enumerarea
elementelor
unei comunicari
eficiente

Cunoasterea
normelor etice
si a necesitatii
respectarii lor si
a codului de
conduita si
maniere la locul
de munca sin
societate.

Ameliorarea calitatii
comunicarii
Tndepartarea barierelor
comunicarii
Solutionarea situatiilor
conflictuale

Aplicarea principiilor de
etica profesionala la locul
de munca

Manifestarea
capacitatii de a
derula o
comunicare
eficienta cu clientii
si partenerii de
afaceri in situatia
data.

Manifestarea
capacitatii de a
rezolva situatii
conflictuale Tn
situatia data.
Manifestarea
disciplinei in munca
si pastrarea
secretului de
serviciu.
Respectarea
principiilor etice de
comportament Tn
relatiile de munca.

Comunicarea eficientd
-Tehnici de ascultare
-Barierele comunicdrii
si indepdrtarea lor

- Conflicte si
solutionarea lor

- Principii de etica
profesionald

- Norme etice la locul
de muncd, norme de
comportament

- Disciplina in muncd si
secretul de serviciu

Rezolvarea unor
studii de caz privind
solutionarea unor
situatii conflictuale.

Exercitii orale,
practice, joc de rol
privind respectarea
deontologiei
profesionale si
pastrarea secretului
de la locul de
practica.

¢ Rezultatul invat

arii 3. Tipurile de documente s

pecifice operatiilor economice cu marfuri

Prezentarea si
cunoastera
caracteristicilor
documentelor

primare de

Calcularea preturilor si
tarifelor precum si a
reducerilor de pret oferite
clientilor.

Aplicarea principiilor

Asumarea
responsabilitatilor
in calcularea
corecta a preturilo,
tarifelor precum si

Documentele
specifice operatiilor
economice cu mdrfuri
Tipuri de preturi

Fise de luru de
autoevaluare,
evaluare
Folosirea
exercitiului pentru
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insotire si de matematice de baza in a reducerilor calcularea corectd a
receptie a calculatie si evaluare. oferite clientilor. preturilor
marfurilor. Exersarea
Calcularea completarii corecte
preturilor, a documentelor
tarifelor si a specifice operatiilor

reducerilor de
pret.

economice cu
marfuri

Studiul de caz, jocul
de rol.

Rezultatul invatarii 4: Precizarea normelor de etichetare, prezentare,

drepturilor si obligatiilor salariatilor

etalare in sala de vanzare, cunoasterea

Precizarea
normelor de
etichetare a
marfurilor pe
tipuri de
produse in
raport cu
normele de
protectie a
consumatorilor.

Precizarea
drepturilor
salariatului  n
raport cu
profesia de
comerciant,
legislatia muncii
in vigoare.

Identificarea normelor
privind marcarea,
etichetarea si ambalarea
produselor alimentare si
nealimentare in raport cu
normele de protectie a
consumatorilor.
Identificarea drepturilor
salariatului in raport
legislatia muncii

Asumarea
responsabilitatii in
aplicarea normelor
privind marcarea,
etichetarea si
ambalarea
marfurilor.

Respectarea
legislatiei muncii in
raport cu profesia
de comerciant
Respectarea
legislatiei muncii in
raport cu drepturile
fundamentale ale
omului.

Etichetarea,

prezentarea si etalarea

mdrfurilor in
vdnzare

sala de

Norme de etichetare,
etalare si prezentare a
madrfurilor in sala de

vdanzare.
Cunoastera

mobilierului din sala de

vdnzare.

Protectia salariatului
Drepturile salariatului
in raport cu legislatia

muncii

Drepturile si obligatiile

practicantilor
Drepturile si
responsabilitdtile
agentului economic
fata de practicanti.

Realizarea de
etichete, folosirea
aparatelor de
etichetat

Exercitii

Fise de lucru,
evaluare.
Portofolii

2. Lucrari de intretinere a plantelor si animalelor

Profilul: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul de pregatire: Agricultura
CALIFICAREA: LUCRAROR N AGROTURISM
Tnvatiamant profesional cu durata de 3 ani
Total ore: 180 ore
Autori: Vizi Hajnalka profesor - inginer agronom grad |, Liceul ,Tivai Nagy Imre”, judetul Harghita
Sandor Zoltan Zsolt — inginer topograf, reprezentant partener social (Il Sdndor Zoltan Zsolt, Ciucsingeorgiu)
PREZENTAREA MODULULUI
Acest modul/program este parcurs de catre elevii din invatamantul profesional, profil: Resurse naturale si protectia
mediului, domeniul agricultura, calificarea profesionala lucrdtor in agroturism, in cadrul proiectului ,,POT” — Practica,
oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca, pe parcursul anilor scolari 2020-2021 respectiv 2021-2022.
Modulul se studiaza in 180 de ore (90 ore/an de studiu) si este coordonat de indrumatorul de practicd desemnat in
proiect, Tn colaborare cu tutorele de practica desemnat de agentul economic, partener de practica in proiect. Programul
de practica se bazeaza pe standardele de pregatire profesionala (SPP) aferent calificarii sus mentionate, aprobate prin
OMENCS nr. 4121/13.06.2016, si are ca scop aprofundarea anumitor cunostinte, abilitati si atitudini profesionale cerute
de curriculum-ul pentru clasa a X-a si Xl-a fnvatamant profesional in domeniul agriculturd, calificarea profesionald
lucrator in agroturism (OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 Anexa 4, OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 Anexa 3).
Parcurgand acest program de practica elevii vor dobandi cunostinte si abilitati practice de baza specifice ingrijirii
plantelor si animalelor.
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Elevii vor efectua lucrarile practice la diferite ferme, dar si in gradina scolii. La fermele si in gradina scolii vor efectua
lucrarile de ingrijire a plantelor horticole (rosii, castraveti, zmeure, coacaze, flori) cat si ingrijirea, furajarea animalelor
domestice (bovine, cabaline).

* *
* X
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Programul are caracter practic, contribuie la dezvoltarea creativitatii, a lucrului in echipa, autocunoasterii si este
aplicabil in viata de toate zilele. O atentie deosebita se va acorda problemelor de securitatea si sanatatea in munca in
domeniul agricol.

Obiectivul este ca elevii sa observe, sa exerseze metodele de lucru, sa-si formeze deprinderi si convingeri, sa fie
responsabili privind ingrijirea plantelor si animalelor.

n cadrul parcurgerii programului vor fi organizate activititi comune cu toats clasa in laboratorul scolar si lotul scolar,
dar vor avea loc si activitati individuale sau in grupe mici, la fermele partenerilor de practica.

LISTA COMPETENTELOR
Curriculum-ul are ca baza Standardul de pregatire profesionala nivel 3 (Anexa 2 la OMENCS nr.4121 din 13.06.2016),
pentru calificarea profesionala lucrator in agroturism
Programul de practica vizeaza urmatoarele competente cheie si rezultate ale Tnvatarii tehnice generale
Competente-cheie
Competente de comunicare Tn limba moderna si in limba materna;
Competenta de a Tnvata sa inveti
Competente sociale si civice;
Competente antreprenoriale;
Competenta de sensibilitate si de expresie culturala.
Unitati de rezultate ale Tnvatarii tehnici generale
URI 1- Utilizarea elementelor de agropedologie
- Lucrarile de ingrijire
URI 2 - Cresterea animalelor
- Lucrari de ingrijire a animalelor
- Hranirea animalelor

R/
0.0

X3

8

X3

%

X3

*

R/
0.0

Tabel de corelere dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Rezultate ale invatarii suplimentare/

Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte Abilitati ‘ Atitudini
Lucrarile de ingrijire specifice culturilor legumicole si floricole
1.1.31-1.1.36 1.2.32-1.2.35 1.3.22-1.3.24
e Carnitul, e Executarea lucrarilor de e Efectueaza e Lucrari de Tngrijire e Lucrari practice de
copilitul, ingrijire lucrarile dupa specifice plantelor ingrijire

taierea, plivitul,
prasitul
e Importanta

o ingrijirea plantelor din
solarii
o ingrijirea plantelor

instructiunile
primite
e Responsabilitate

legumicole
e Sisteme de sustinere
folosite la tomate si

e Exercitii de comparare
dintre plante ingrijite si
neingrijite

lucrarilor de floricole fata de sarcina castraveti e Prezentari
ingrijire o Realizarea sistemului de primita e Lucrari de Tngrijire e Lucru in echipa,
plantelor sustinere pentru plante e Schiteazs specifice plantelor concursuri intre
legumicole e Respectarea normelor de reguriile si sarcinile | floricole echipele formate

securitate si protectia
muncii

e Corecteaza
erorile, repeta
masurariile

e Normele de
protectia si securitatea
muncii

e Vizionare filme cu
bune practici

Lucrarile de ingrijire specifice culturilor fructifere: arbusti

1.1.31-1.1.36 1.2.32-1.2.35 1.3.22-1.3.24

e Importanta ¢ Identificarea momentului | ¢ Responsabilitate | e Lucrari de ingrijire e Lucrari practice de
taierillor la optim lucrdrilor de tdiere fata de sarcina specifice la coacaz ingrijire

coacaz e Executarea taierilor la mar | primita e Lucrari de Tngrijire e Exercitii de comparare
¢ Tehnici de e Executarea taierilor la e Executarea specifice la zmeur dintre plante ingrijite si
taieri coacaza lucrarilor si prin e Sisteme de sustinere | neingrijite

e Uneletele e Executarea taierilor si prisma esteticii folosite la zmeur e Practici de ingrijire la
folosite la taieri | raritului la zmeur e Efectueaza zmeur

e Lucrarile e Pregatirea sistemului de lucrarile dupa e Vizionare filme
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specifice de
ingrijire la
zmeur

sustinere la zmeur

e Respectarea normelor de
securitate si protectia
muncii

instructiunile
primite

o Utilizarea
autonomd a
uneltelor de mana

¢ Vizite la operatori
economici

Combaterea principalelor organisme daunatoare culturilor de coacaz

1.1.21,1.1.25 1.2.25 1.3.17
e Principalele e Recunoasterea agentilor e Cautare e Boli: ingdlbenirea e Prezentare
boli si fitopatogeni autonoma coacazului, fainarea, e Lucrari practice,
daunatori o |Identificarea momentului imaginilor si antracnoza, ruginire, calculare
e Metode de optim de prevenire si informatiilor e Ddunatori: afide, e Vizite la ferme
protectie combatere e Observatii acarieni, gargarita ¢ Vizionare filme

e Algerea corespunzatoare practice mugurilor e colectie de imagini

a metodei de combatere e Gandire e Boli abiotici e Observatii individuale

ecologica

Rezultate ale invatarii suplimentare/
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte | Abilitati ‘ Atitudini
Hranirea, intretinerea si ingrijirea cabalinelor
2.1.3-2.1.6 2.29-2.2.22 2.3.5-2.3.13
e Furajele e Aplicarea principiilor e Precizarea si e Furajele e Recunoasterea si
cabalinelor ergonomice in organizarea intelegerea cabalinelor denumirea furajelor
e Uneltele locului de munca sarcinilor e Furajarea e Lucréri practice de
specifice e Executarea lucrarilor de e Colaborarea cu cabalinelor furajere si ingrijire
e Normele de furajare si ingrijire membrii de echipa « Intretinerea e Luctrari practice
protectiasi | ® Aplicarea normelor de e Respectarea cabalinelor e Compararea corpului

securitatea
muncii

igienad si securitate a muncii

normelor

nefngrijit cu cel ingrijit

Rezultate ale invatarii suplimentare/
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte | Abilitati \ Atitudini

Hranirea, intretinerea si ingrijirea bovinelor

2.1.3-2.1.6 2.29-2.2.22 2.3.5-2.3.13

e Furajele o Aplicarea principiilor e Realizarea e Furajele bovinelor e Recunoasterea si
bovinelor ergonomice in schitelor si e Furajarea bovinelor denumirea furajelor

e Uneltele organizarea locului de planurilor de lucru o intretinerea e Lucrari practice de
folosite la munca e Colaborareacu bovinelor furajere si ingrijire
intretinerea si | e Folosirea corectd a membrii de echipa e Lucrari practice de
ingrijirea uneltelor e Respectarea intretinere
bovinelor e Executarea lucrdrilor de normelor de igiena e Compararea corpului

e Normele de furajare si ingrijire si securitatea neingrijit cu cel ingrijit
protectia si e Aplicarea normelor de muncii

securitatea
muncii

igiend si securitatea
muncii

3. Uzarea utilajelor si instalatiilor

Profilul/Domeniul de pregatire profesionald: Mecanic
Calificarea profesionala: Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Tnvatdmant profesional cu durata de 3 ani

Toatal ore: 180

Autorii: ILYES EMESE, profesor- inginer specializarea TCM - grad |
SC MECATEX S.R.L. Gheorgheni, operatorul economic

Unitatea de Tnvdtdmant: Liceul Tehnologic Fogarasy Mihdly, Gheorgheni
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Modulul ,Uzarea utilajelor si instalatiilor” ofera elevilor posibilitatea de a-si forma competente tehnice si
practice privind abilitatile cheie si a competentelor tehnice generale in concordanta cu SPP, precum si cu specificul
activitatii agentilor economici locali .

Modulul ,,Uzarea utilajelor si instalatiilor” are un rol important in pregatirea practica a elevilor, oferind oserie
decunostinte de specialitate, contribuind la formarea abilitatilor-cheie care vor permite sa identifice fenomenul uzurii,
cauzele si influenta ei asupra duratei de functionare a masinilor si instalatiilor, aplicarea metodelor de ameliorare a
fenomenului de uzare. Modulul are alocat un numar de 180 ore de instruire practica.

Stagiul de practica se va realiza atat la agentii economici autorizati care desfasoara activitati de intretinere si
reparare a utilajelor si instalatiilor, cat si in cadrul aterierelor de specialitate din scoala.

Parcurgerea continuturilor modulului ,,Uzarea utilajelor si instalatiilor” si aplicarea acestor cunostinte, abilitati
si atitudini vor asigura calitatea lucrarilor executate.

LISTA COMPETENTELOR
- ldentificarea etapelor uzurii pentru diferite tipuri de componentele masinilor si instalatiilor
- Definirea cauzelor aparitiei uzurii
- Evaluarea si controlul nivelului de uzura al diferitelor componente ale masinilor si instalatiilor
- Procesarea datelor numerice
- Interpretarea si compararea rezultatelor obtinute
- Aplicarea diferitelor metode de ameliorare a uzurii
- Asigurare a calitatii lucrarilor executate
- Competente sociale cum ar fi comunicarea, lucrul in echipad, gandirea critica, asumarea responsabilitatilor

- Competente de creativitate si antreprenoriat

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile Tnvatarii

Situatii de
invatare

7.1.2. Uzarea si
influenta ei
asupra duratei de
functionare a
masinilor,
utilajelor si
instalatiilor

Precizarea fenomenului de
uzare si impactul acestora
asupra duratei de functionarea
a utilajelor si instalatiilor
Cauzele aparitiei acestora
Precizarea etapelor uzarii
Controlul nivelului de uzare,
utilizarea diferitelor metode de
control

Aplicarea diferitelor metode de
ameliorare a fenomenului de
uzare

Culegerea datelor numerice,
selectarea acestor date dupa
marimile masurate si scopul
masurarii.

Compararea rezultatelor cu
valori date pentru
determinarea
erorilor/abaterilor si
tendintelor.

Formularea concluziilor in baza
unei analize critice.

Utilizarea rezultatelor in
rezolvarea unei probleme si
luarea deciziilor optime pentru
diminuarea efectelor uzurii
utilajelor si instalatiilor.

Respectarea
procedurilor de lucru
Asumarea
responsabilitatilor
pentru lucrarile
executate
Respectarea
indicatiilor din cartea
tehnica a utilajelor si
instalatiilor
Respectarea
termenelor de
realizare a asarcinilor
Respectarea NTSM Si
PSI specific lucrarilor
de intretinere a
utilajelor si
instalatiilor
Respectarea normelor
de protective a
mediului
Respectarea
disciplinei la locul de
munca

Munca in echipa

Fenomenul uzarii si influenta
ei asupra duratei de
functionare a masinilor si
utilajelor

Cauzele aparitiei uzurilor
Etapele uzarii

Evaluarea si controlul
nivelului de uzura al
masinilor si utilajelor
Diferite metode de
ameliorare a fenomenului de
uzare

Procesarea datelor numerice

Interpretarea/compararea
rezultatelor obtinute
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4. Aplicatii practice de intretinerea si reparare a automobilului
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Profilul/Domeniul de pregatire profesionala: Mecanic
Calificarea profesionala: Mecanic auto
Tnvdtdmant profesional cu durata de 3 ani
Toatal ore: 180
Autorii: ILYES EMESE, profesor- inginer specializarea TCM - grad |
S.C. Gabos GNG Autoservice S.R.L. Gheorgheni, operatorul economic
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Fogarasy Mihaly, Gheorgheni

PREZENTAREA MODULULUI

Modulul ,Aplicatii practice de intretinere si reparare a automobilului” are un rol foarte important in
pregatirea practica al absolventilor in calificarea profesionala ,Mecanic auto”, dobandind o serie de cunostinte,
abilitati siatitudini practice care levor permite sarealizeze operatii, cugrad redus de complexitate, de intretinere, reparare
si verificare a starii de functionare a autovehiculelor. Totodata, absolventii vor acumula cunostinte specifice si isi vor
forma abilitatile necesare organizarii corespunzatoare a lucrarilor de intretinere a automobilelor.

Modulul vizeaza dobandirea de competente specifice calificarii ,,Mecanic auto”, in perspectiva folosirii tuturor
achizitiilor Tn practicarea acestei calificarii si Tn continuarea pregatirii profesionale. Acest modul face parte din stagiul de
pregatire practica necesar dobandirii calificarii profesionale ,,Mecanic auto”, invdtdmdnt profesional de 3 ani, nivel 3 de
calificare si are alocat un numar de 180 ore de instruire practicd, este un modul de aprofundare a cunostintelor.

Modulul nu este dependent de celelalte module din curriculum.

Stagiul de practica se va realiza la agentii economici autorizati care desfasoara activitati de intretinere si reparare a
automobilelor, respectiv de inspectie tehnica, ateliere de service auto si operatori de transport rutier care detin ateliere

proprii specializate in intretinerea si repararea automobilelor, precum si atelierul de specialitate al scolii.

LISTA COMPETENTELOR

- Competente de diagnosticare
- Utilizarea diferitelor tehnici, tehnologii de control, verificare si masurare
- Precizarea parametrilor de stare

- Specificarea defectelor, cauzele aparitiei acestora

- Modalitati de ameliorare a defectelor
- Competente tehnice si practice in intretinerea automobilului
- Competente tehnice si practice de realizare a operatiilor simple de reparare a automobilului
- Asigurare a calitatii lucrarilor executate
- Competente sociale cum ar fi comunicarea, lucrul in echipad, gandirea critica, asumarea responsabilitatilor
- Competente de creativitate si antreprenoriat

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Cunostinte

Abilitsti

Atitudini

Continuturile
invatarii

Situatii de
invatare

8.1.1. Evaluarea
preliminara a defectelor
automobilului, simptome
de functionare
defectuoasa a
automobilului si cause
posibile; operatii de

8.2.3.Colectarea si
interpretarea informatiilor
furnizate de client
8.2.4.Evaluarea initial a starii
tehnice a automobilului
8.2.5.Propunerea si
argumentarea unei

8.3.1.Respectarea
procedurilor interne
privind preluarea
automobilului de la
client si realizarea
verificarilor preliminare;
8.3.2.Colaborarea

Diagnosticarea
automobilului
Specificarea
defectelor posibile
ale componentelor
automobilului si
cauzele aparitiei

control preliminar interventii specializate eficienta cu ceilalti acestora
angajati.
8.1.2.Sisteme de 8.2.4Utilizarea sistemelor de | 8.3.3.Respectarea Precizarea

diagnoza din constructia
automobilului.
8.1.3.Documentatia
tehnica utili pentru
evaluarea sumara a
defectelor

diagnoza a automobilului.
8.2.5.Culegerea si utilizarea
datelor tehnice necesare
pentru evaluarea sumara a
defectelor

8.2.6.Utilizarea corecta a

procedurilor interne
privind controlul starii
tehnice a automobilului,
stabilirea unui
diagnostic, propunerea
interventiilor necesare si

parametrilor de
stare si parametrii
de diagnosticare
pentru fiecare
componenta a
automobilului.
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8.1.4.Mijloace utilizate la
controlul tehnic si de
identificare a anomaliilor
in functionarea
automobilelor.
8.1.5.Metode si
proceduri de testare a

mijloacelor tehnice pentru
controlul starii tehnice a
automobilelor.
8.2.7.Executarea operatiilor
de control, verificare si
masurare conform schemelor
de diagnosticare si

completarea
documentelor specific.
8.3.4.Asumarea si
mentinerea unui
comportament
responsabil fata de:

- indeplinirea sarcinilor

Documentatia
tehnica utilizata la
evaluarea
lucrarilor de
intretinere (fise
tehnologice,
planuri de operatii,

automobilului (in mers si | procedurilor specifice de - utilizarea corecta a manuale de
n stationare) testare a automobilului. mijloacelor de lucru reparatii).
8.2.8. Completarea fisei de - respectarea normelor
lucru. de securitate si calitate
- utilizarea rationala a
resurselor
8.1.6.Proceduri de 8.2.9.Pregatirea postului 8.3.5.Preocuparea Alegerea
pregatire a automobilului | pentru realizarea pentru mentinerea metodelor si
in vederea realizarii interventiei: curateniei si asigurarea mijloacelor
interventiilor - protejarea vehiculului conditiilor la locul de folosite la

- identificarea vehiculului
- culegerea si utilizarea
datelor tehnice

- pregatirea vehiculului

- ridicarea vehiculului

munca

8.3.6.Asumarea
respectarii procedurilor
interne cu privire la
pregatirea
automobilului, Tn
vederea realizarii
interventiilor

diagnosticarea
componentelor
auto.

Utilizarea
tehnicilor si
tehnologiilor de
control, verificarea
si masurarea
pentru stabilirea
diagnosticului.

8.1.7.Lucrari de reparatii
simple ale vehiculelor
rutiere:

- demontarea
componentelor

- inlocuirea/repararea
pieselor defecte

- remontarea
componentelor

- realizarea reglajelor

- verificarea starii tehnice
a automobilului Tn urma
interventiilor

- montarea si instalarea
acesoriilor,

- efectuarea micilor
lucrari de ajustare

- completarea fisei de
lucru si furnizarea
informatiilor necesare
facturarii lucrarilor

8.2.10.Efectuarea
interventiilor necesare
asupra unui vehicul rutier, pe
baza evaluarii initiale:

- demontarea
componentelor

- inlocuirea/repararea
pieselor defecte

- remontarea componentelor
- realizarea reglajelor

- verificarea starii tehnice a
automobilului Tn urma
interventiilor

- montarea si instalarea
accesoriilor

- efectuarea micilor lucrari de
ajustare

- completarea fisei de lucru si
furnizarea informatiilor
necesare facturarii lucrarilor

8.3.7.Respectarea
cerintelor producatorilor
cu privire la organizarea
atelierelor de reparatii
auto

8.3.8.Respectarea
procedurilor interne cu
privire la interventiile
realizate
8.3.9.Respectarea
normelor de timp pentru
operatiile efectuate la
locul de munca

Alegerea
mijloacelor
necesare
executarii
operatiilor simple
de intretinere si
reparare a
automobilelor.
Executarea
operatiilor de
intretinere.
Executarea
operatiilor de
reparare.

8.1.8. Norme de sanatate
si securitate Tn munca

8.2.11.Aplicarea normelor de
sanatate si securitate in
munca

Norme de tehnica
securitatii muncii,
de prevenire si
stingere a
incendiilor,
specifice lucrarilor
de reparare a
automobilului.

8.1.9. Norme de
protectia mediului

8.2.12.Aplicarea normelor de
protectia mediului

Norme de
protectia mediului




<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA

5. Stagii de pregatire practica in unitati de alimentatie publica

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire: TURISM SI ALIMENTATIE

CALIFICAREA: BUCATAR/OPSATAR (CHELNER) VANZATOR iN ALIMENTATIE PUBLICA

Clasa a X-a, Invatadmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 90 ORE
AUTORI:
profesor de specialitate gr. I, Liceul Tehnologic Kds Karoly Odorheiu Secuiesc, judetul
Harghita, IPE3 proiectul ,,POT” — Practica, oportunitate pentru tineri in cGutarea unui loc
de muncd
Administrator - S.C. VILLA VITAE S.R.L. — Restaurant Pava

Szilagyi Istvan
Gyorgy Réka

PREZENTAREA MODULULUI

Acest curriculum se aplica pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul proiectului ,,POT” — Practica, oportunitate
pentru tineri in cdutarea unui loc de munca din domeniul de pregatire profesionala Turism si alimentatie, calificarile:
Bucdtar, Ospdtar (chelner), vanzdtor in unitdti de alimentatie publicd. Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor
de pregatire profesionald (SPP) aferente calificarilor susmentionate. Nivelul de calificare conform Cadrului National al
Calificarilor — 3, Tnvatamant profesional de 3 ani.

Modulul — STAGII DE PREGATIRE PRACTICA IN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA este destinat clasei a X-a, invdtdmant
profesional de 3 ani si are alocat un numar de 90 ore/an, conform CERERII DE FINANTARE, din care 90 ore/an — instruire
practica, la agenti economici parteneri, in timpul semestrelor sau la sfarsitul anului scolar.

Modulul ,STAGII DE PREGATIRE PRACTICA TN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA” este centrat pe rezultate ale tnvatrii
si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregdtire profesionala
Turism si alimentatie sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

LISTA COMPETENTELOR

URT calificarea din IPT — Ospitar

(chelner), vanzator in unitati de
alimentatie

Unitati de competenta din SO1 - chelner

UC 3 — Aplicarea NPM si PSI

UC 5 — Organizarea locului de munca

UC 8 — Preluarea comenzilor clientilor

UC 9 - Servirea preparatelor culinare si a bauturilor
Unitati de competenta din SO1 — bucatar

UC 2 — Desfasurarea muncii in echipa

UC 4 — Asigurarea conditiilor igienico-sanitare

UC 7 — Intocmirea documentelor specifice

URT calificarea din IPT — bucatar

Tabel de corelere dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Unitatea de rezultate ale Situatii de invatare

invatarii suplimentare Continuturile invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
(2) (2) (3) (4) (5)
7.1.8 Servirea preparatelor si bauturilor: Sala de servire
7.2.8 7.3.4 - servirea preparatelor la farfurie; Bucatarie
7.1.9 - servirea bauturilor portionate la pahar;
8.1.1. 8.2.1. 8.1.1. Realizarea mise-en-place-ului. Sala de servire
8.2.2. Obiectele necesare efectuarii mise-en place- | Bucatarie
8.2.3. ului;
Operatiile realizarii mise-en-place-ului;
Modalitati de refacere a mise-en-place-ului
de asteptare
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8.1.6 8.2.8 8.3.3. Debarasarea meselor in sala de servire Sala de servire
8.1.7 8.2.9 - debarasarea farfuriilor Bucatarie
- debarasarea tacamurilor
- debarasarea paharelor
- debarasarea obiectelor auxiliare
735 Componentele calitatii produselor si Sala de servire
7.1.10 7.2.9 serviciilor: Bucatarie
- valoare caloricg;
7.1.11 - valoare igienica;
7.1.13 7.2.10 736 - valoare estetica;
n - valoare senzorial3;
Reguli de asociere a bauturilor cu Sala de servire
preparatele servite: compozitia Bucatarie
7.3.6 N . .
7.1.13 7.2.10 preparatelor, locul in meniu, preferintele
consumatorilor, obiceiuri si traditii de
consum

6. Servirea consumatorilor la mese speciale organizate in restauratie
Profilul: SERVICII
Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE
Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE
CALIFICAREA: OSPATAR (CHELNER) VANZATOR N UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA,
Clasa a XI-a, invdtdmant profesional cu durata de 3 ani
Total ore: 90 ORE

AUTORI:
profesor de specialitate gr. |, Liceul Tehnologic Kds Karoly, Odorheiu Secuiesc, judetul
Szilagyi Istvan Harghita, IPE3, proiectul ,,POT” — Practica, oportunitate pentru tineri in cdutarea unui loc
de muncad
Gyorgy Réka Administrator - S.C. VILLA VITAE S.R.L. — Restaurant Pava
PREZENTAREA MODULULUI

Acest curriculum se aplica pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul proiectului ,,POT” — Practica, oportunitate
pentru tineri in cdutarea unui loc de muncd din domeniul de pregatire profesionala Turism si alimentatie, calificarea:
Ospdtar (chelner), vanzator in unitdti de alimentatie publicd.

Modulul ,SERVIREA CONSUMATORILOR LA MESE SPECIALE ORGANIZATE IN RESTAURATIE - STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA” are alocat un numar de 90 ore de instruire practicd, in stagii de pregitire practici, conform CERERII DE
FINANTARE.

Modulul nu este dependent de celelalte module din curriculum.
Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module:

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii Denumire modul

si module: Unitatea de rezultate ale invatarii —
tehnice specializate (URI)

URI 9. Servirea in restauratie MODUL I. Servirea in restauratie
URI 10. Organizarea meselor speciale MODUL Il. Organizarea meselor speciale

Modulul ,SERVIREA CONSUMATORILOR LA MESE SPECIALE ORGANIZATE IN RESTAURATIE - STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA” este centrat pe rezultate ale invitarii si vizeazd dobandirea de cunostinte, abilititi si atitudini necesare
angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel
3, din domeniul de pregatire profesionala Turism si alimentatie sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel
superior.

LISTA COMPETENTELOR (Conform SPP 4121/2016)
URI calificarea din IPT — Ospétar Unitati de competenta din SO1 - chelner
(chelner), vanzator in unitéi;i de ucs3- Aplicarea NPM si PSI
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alimentatie UC 5 — Organizarea locului de munca

UC 8 — Preluarea comenzilor clientilor

UC 9 — Servirea preparatelor culinare si a bauturilor
Domenii de competente-cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora, integrate si dezvoltate in cadrul unitatii de

rezultate ale invatarii tehnice generale/specializate:

e Competente sociale si civice:

-Implicarea in echipele de lucru din unitatile unde isi desfasoara activitatea,
-Participarea la activitatile echipelor de lucru,

-Colaborarea cu colegii in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru,

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Unitatea de rezultate ale
invatarii suplimentare

Cunostint

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

o Abilitati | Atitudini
(1) (2) (3) (4)
10.1.1. 10.2.1. 10.3.1. TIPURILE DE EVENIMENTE - organizarea
10.1.2. 10.2.2. 10.3.2 Tipuri de evenimente: evenimentelor
10.1.3. 10.2.3. - congres, reuniune; conferintd, colocviu, seminar, | respectand normele
10.1.4. simpozion, dejun oficial, banchet, cocteil, receptie, | si regulile politete
cupa de sampanie, lunch, etc. - elaborarea si
Conditii minime: intocmirea
- spatii adecvate; iluminat de calitate; ventilare | scenariuluisia
adecvata spatiului; dotari electrice corespunzatoare; | planului de actiune
dotdri tehnice (aparate si ustensile necesare | a evenimentelor
desfasurarii activitatilor); modalitdti de amenajare | - identificarea
flexibile; mobilier de calitate; decoratiuni adecvate; | obiectelor necesare
liste de preturi si oferte.
10.1.8. 10.2.10. 10.3.6. | OFERTA PENTRU MESE FESTIVE Sl OFICIALE SI - realizarea unui
10.1.9. 10.2.11. 10.3.7. | SERVIREA MENIULUI climat favorabil in
10.1.10. 10.2.12. 10.3.8. | Tipuri de actiuni: cocteil; receptie; bufete; pauze de echipele de lucru
10.1.11. 10.2.13. 10.3.9. cafea (coffee break); actiuni cu plasament la masa - asigurarea
10.1.12. 10.2.14. (banchet, dejun oficial si de afaceri, dineu de gal3, metodelor de
10.2.15. nuntd, Revelion). stimulare a
Gama sortimentala pentru actiuni fara plasament la lucratorilor

masa si servirea lor:

- gustari reci mici (tartine cu diferite paste, tarte
sarate mici, branzeturi si preparate din carne de
calitate etc.);

- produse mici din foietaj;

- preparate din aluat fraged sarat (biscuiti);

- asortimente sarate;

- fructe proaspete;

- salate de fructe;

- tarte dulci fursecuri si prajituri, - insusirea si
- bauturi alcoolice si nealcoolice simple sau in | aplicarea unui
amestec etc. comportament

Categorii de meniuri si servirea lor:

- meniuri la pret fix;

- meniuri tip cu servicii rapide;

- meniuri clasice cu mai multe servicii etc.;
Asocierea preparatelor cu bauturi:

- reguli de asociere corecta a preparatelor cu

bauturi;

- disponibilitati privind preparatele si bauturile;

- numarul si tipul clientilor;

- evitarea preparatelor greu de asociat etc.

- identificarea
modalitatilor de
creare a atmosferei
destinse pentru
clienti

- Insusirea unui
comportament civic
corect, aplicabil in
relatiile cu clientii

corect si etic fata de
firma
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10.1.13. 10.2.16. | 10.3.10. | ELABORAREA NOTEI DE PLATA - cunoasterea
10.1.14. 10.2.17. | 10.3.11. | Preturi si tarife pentru: modului de
10.1.15. 10.2.18. | 10.3.12. - cantitati unitare de produs, cantitatea totalda de | elaborare a notelor
10.1.16. produse solicitate; de plata
Calcule specifice: - identificarea
- calculul valorii preparatelor si bauturilor; tarifelor practicate
- calcule privind valoarea serviciilor oferite; - documentarea cu
- aplicarea taxelor si comisioanelor specifice; privire la elaborarea
- cheltuieli pentru echipamentele necesare unor documente
divertismentului; necesare derularii
- cheltuieli pentru materiale si tiparituri etc. actiunilor

7. Tehnici culinare moderne si preparate specifice ale zonei
Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE

CALIFICAREA: BUCATAR

Clasa a Xl-a, invitdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 90 ORE

AUTORI:
profesor de specialitate gr. |, Liceul Tehnologic Kds Karoly, Odorheiu Secuiesc, judetul
Szilagyi Istvan Harghita, IPE3, proiectul ,,POT” — Practica, oportunitate pentru tineri in cdutarea unui loc
de muncd
Benedek Andras S.C. PRINT IMPEX S.R.L. — RESTAURANT SEPTIMIA, sef restaurant

PREZENTAREA MODULULUI

Acest curriculum se aplica pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul proiectului ,,POT” — Practica, oportunitate
pentru tineri in cdutarea unui loc de muncddin domeniul de pregatire profesionala Turism si alimentatie, calificarea:
Bucdtar.

Modulul ,, TEHNICI CULINARE MODERNE SI PREPARATE SPECIFICE ALE ZONEI - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” are
alocat un numar de 90 ore de instruire practica, in stagii de pregatire practica, conform CERERII DE FINANTARE.

Modulul este independent de celelalte module din curriculum.

Modulul , TEHNICI CULINARE MODERNE S| PREPARATE SPECIFICE ALE ZONEI - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” este
centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata
muncii Tn una din ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de
pregatire profesionala Turism si alimentatie sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

Sugestii metodologice:

Continuturile modulului , TEHNICI CULINARE MODERNE SI PREPARATE SPECIFICE ALE ZONEI - STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA” trebuie s3 fie abordate intr-o manierd integratd, corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire
al elevilor. Modulul are o structura elastica, deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Pregdtire se recomandad a se desfasura la partenerul social, dotate conform recomandarilor
mentionate mai sus. Pregatirea la partenerul social are importanta deosebita Tn atingerea rezultatelor Tnvatarii.
Activitatile de Tnvatare propuse pentru aceasta perioada vor urmari formarea/consolidarea competentelor descrise in
standardul de pregatire profesionala.

Pentru modulul , TEHNICI CULINARE MODERNE SI PREPARATE SPECIFICE ALE ZONEI - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” in
vederea realizarii competentelor generale si specifice recomandam ca metode didactice urmatoarele:

Exercitiul - metoda principala pentru formarea de priceperi si deprinderi ce consta in executarea repetata a unor actiuni
care ajuta la dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor.

Problematizarea, modalitate de influentare prin crearea unor situatii problema ce determina elevii sa restructureze si sa
completeze unele cunostinte anterioare in vederea solutionarii noilor situatii pe baza experientei si a efortului personal.
Proiectul individual/pe echipe, ca metoda, poate fi utilizat pentru finalizarea pregatirii practice. Pentru realizarea
competentelor stabilite de prezentul curriculum scolar, ca mijloace de fnvatamant sunt recomandate mijloacele de
exersare si formare a deprinderilor. Fisele de lucru vor fi folosite in diverse secvente ale actvitatilor, antrenand elevii in
rezolvarea unor situatii de lucru, in investigarea si descoperirea unor solutii viabile.

GHIDUL DE PRACTICA individual. Modalitdtile de organizare a elevilor sunt adaptate la specificul disciplinei,
promovandu-se munca in grup, in echipe, individuala, punandu-se accent pe deprinderile de cooperare si comunicare.



* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA

-

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Pentru finalizarea aplicativa a continuturilor se recomanda alocarea a 100% din numarul prevazut de ore pentru aplicatii

practice.

LISTA COMPETENTELOR (Conform SPP 4121/2016)

URTI calificarea din IPT — bucatar

Unitati de competenta din SO1 — bucatar

UC 2 — Desfasurarea muncii in echipa

UC 4 — Asigurarea conditiilor igienico-sanitare

activitatii sectiei

UC 5 — Organizarea cadrului general de deschidere si inchidere a

UC 7 - intocmirea documentelor specifice

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Unitatea de rezultate ale
invatarii suplimentare

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte Abilitati | Atitudini
(1) (2) (3) (4)
9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. Alimentatia stiintifica, rationala - Caracterizarea
9.1.2. 9.2.2. 9.3.2. Tehnica de gatit sous-vide preparatelor obtinute
9.1.3. 9.2.3. Copt la cuptor static sau convector prin tehnici culinare
9.2.4. Tehnica gastronomiei moleculare moderne
9.2.5. Fine diner - Obtinerea sortimente
de preparate
9.1.4. 9.2.6. 9.3.3. Gastronomia specificd zonei, regiunii - Caracterizeazarea
9.1.5. 9.2.7. 9.3.4. -Prezentarea preparatelor specifice preparatelor din
9.1.6. 9.2.8. 9.3.5. -Obtinerea preparatelor din gastronomia zonei gastronomie regionala
9.2.9. - Montarea preparatelor din gastronomia zonei - Obtinerea de
pentru prezentare si servire: obiecte de inventar sortimente de
pentru servire si decoruri specifice preparate din
gastronomia locala
9.1.7. 9.2.10. 9.3.6. Pregatirea preparatelor lichide specifice zonei
9.1.8. 9.2.11. 9.3.7. Prezentarea specificului preparatelor lichide din zona - Caracterizeazarea
9.1.9. 9.2.12. conform: traditiilor, influentelor, echipamentelor de preparatelor lichide
9.2.13. lucru pentru preparatele lichide. specifice zonei
Obtinerea preparatelor lichide specifice zonei: materii | - Obtinerea de
prime, retete specifice si tehnologii de preparare sortimente de
specifice zonei. preparate lichide
Montarea preparatelor lichide specifice zonei, pentru | specifice zonei
prezentare si servire: obiecte de inventar pentru
servire si decoruri specifice zonei
s9.1.10. 9.2.14. 9.3.8. Pregatirea preparatelor de baza, specifice zonei - Caracterizeazarea
9.1.11. 9.2.15. 9.3.9. Prezentarea specificului preparatelor de baza din preparatele de baza
9.1.12. 9.2.16. zona conform: traditiilor, influentelor, specifice zonei
9.1.13. echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide. - Obtinerea sortimente
9.1.14. Obtinerea preparatelor de baza specifice zonei: de preparate de baza
materii prime, retete specifice si tehnologii de specifice zonei
preparare specifice zonei.
Montarea preparatelor de baza specifice zonei,
pentru prezentare si servire: obiecte de inventar
pentru servire si decoruri specifice zonei
9.1.15. 9.2.17. 9.3.10. Pregatirea deserturilor specifice zonei - Caracterizarea
9.1.16. 9.2.18. 9.3.11. Prezentarea specificului deserturilor din zona deserturile specifice
9.1.17. 9.2.19. conform: traditiilor, influentelor, echipamentelor de zonei
9.1.18. lucru pentru preparatele lichide. - Obtinerea de
9.1.19. Obtinerea deserturilor specifice zonei: materii prime, sortimente deserturi

retete specifice si tehnologii de preparare specifice
zonei.

specifice zonei
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Montarea deserturilor specifice zonei, pentru
prezentare si servire: obiecte de inventar pentru
servire si decoruri specifice zonei

8. Servire si ospitalitate

Profilul: Servicii

Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie

CALIFICAREA: Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie

Tnvatdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 180 ore

Autor: Péter Laura, profesor —economist, grad. | — Liceul Tehnologic , Tivai Nagy Imre", Sanmartin, judetul
Harghita

Balint Marta, profesor —economist, grad. | — Liceul Tehnologic ,Tivai Nagy Imre", Sdnmartin, judetul Harghita
Székely Leila - reprezentat partener social (HOTEL OZONE, Baile Tusnad)

PREZENTAREA MODULULUI

Acest modul/program este parcurs de catre elevii din Tnvatdamantul profesional, profil: Servicii, domeniul turism si
alimentatie, calificarea profesionala ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, in cadrul proiectului ,,POT” —
Practica, oportunitate pentru tineri Tn cautarea unui loc de munca pe parcursul anilor scolari 2020-2021 respectiv 2021-
2022.

Modulul se studiaza in 180 de ore (90 ore/an de studiu) si este coordonat de indrumatorul de practica desemnat in
proiect de indrumatorul de practica desemnat in proiect, in colaborare cu tutorele de practica, desemnat de agentul
economic, partener de practica in proiect. Programul de practica se bazeaza pe standardele de pregatire profesionala
(SPP) aferent calificarii sus mentionate, aprobate prin OMENCS nr. 4121/13.06.2016, si are ca scop aprofundarea
anumitor cunostinte, abilitati si atitudini profesionale cerute de curriculum-ul pentru clasa a X-a si Xl-a invatamant
profesional in domeniul turism si alimentatie (OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 Anexa 4, OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
Anexa 3).

Parcurgand acest program de practica, elevii vor dobandi cunostinte si abilitati practice de servire si ospitalitate aplicate
in regiunea Ciuc, din judetul Harghita. Elevii vor invata bazele lucrarilor de alimentatie si a ospitalitatii din regiune,
precum: normele de conduitd morala, etica Tmbracarii si a comportamentului, regulile de ingrijirea si Tnmobilarea
spatiilor si insugirea sarcinilor de lucru.

Programa de practicd are un caracter interdisciplinar intre disciplinele invatate, dar si un caracter de satisfacere a
nevoilor locale. Tn cadrul parcurgerii modulului vor fi organizate activitati comune pentru toata clasa in bucatiria de
practica a scolii, dar si activitati in grupe mici, la parteneri de practica

Programul are caracter practic, contribuie la dezvoltarea creativitatii, a lucrului in echipa, autocunoasterii si este
aplicabil in cadrul ospitalitatii. O atentie deosebita se va acorda problemelor de securitatea si sandtatea in munca in
domeniul servicii.

Obiectivul este ca elevii sa observe, sa exerseze metodele de lucru, sa-si formeze deprinderi si convingeri responsabili in
legatura cu servirea preparatelor si ospitalitatea in restaurante.

LISTA COMPETENTELOR

Curriculum-ul are ca baza Standardul de pregatire profesionala nivel 3 (Anexa 2 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016),
pentru calificarea profesionala lucrator in agroturism.

Programul de practica vizeaza urmatoarele competente-cheie si rezultate ale Tnvatarii tehnice generale:
Competente cheie

KD

+» Competente de comunicare in limba moderna si in limba materna;
«» Competenta de a invata sd inveti;
Competente sociale si civice;
Competente antreprenoriale;

» Competenta de sensibilitate si de expresie culturala.

*

X3

o

X3

S

D3

Unitati de rezultate ale Tnvatarii tehnici generale
URI 1- Eticd si comunicare profesionald
URI 7 — Pregétirea sortimentului de preparate si bduturi
URI 8- Utilizarea sistemelor de servire in restauratie
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Rezultate ale invatarii suplimentare/

Continuturile

Situatii de invatare

Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere invatarii

Cunostinte | Abilitsti Atitudini
Executa sarcini la nivelul spatiilor de alimentatie
e Clasificarea e Verificarea e Manifestarea e Spatiile de e Recunoasterea si
dotdrilor specifice echipamentelor, interesului in alimentatie clasificare dot&rilor
spatiilor de utilajelor identificarea si e Spatiile de specifice spatiilor
productie e Verificarea pieselor prezentarea corectd a productie, spatiile de productie si
e Descrierea de mobilier a dotarilor din spatiile de | de servire spatiilor de servire
echipamentelor, echipamentelor si productie e Spatiile e Lucrdri practice in

utilajelor, aparatelor,
vaselor si
ustensilelor

e Caracterizarea
mobilierului,
echipamentelor si
obiectelor de
inventar

obiectelor de inventar
necesare servirii
consumatorilor.

e Folosirea diferitelor
surse de informare
pentru identificarea
noutatilor privind
dotarea spatiilor

e cauta oportunitatile
de imbunatatire

e Implicarea activa si
responsabild in
gestionarea corectd a
stocurilor de materii
prime necesare

administrative
o Tngrijirea spatiilor
de alimentatie

laborator

e Lucrari practice la
operatori
economici din
ospitalitate

e Exercitii de
completarea
documnetelor
necesare

Desfasoara activitati in unitatile de alimentati

e in cadrul artei mise-en-

place-ului
e Obiectele de mise- | e Realizarea mise-en- e Implicarea activa in e Sisteme de e Recunoasterea si
en place place-ului de echipele de lucru servire realizarea mise-en

e Rolul obiectelor de
inventar in structura
mise-en-place-ului.

intdmpinare

e Realizarea mise-en
place-ului pentru
diferite ocazii

o Realizarea mise-en-
place-ului pe baza unei
structuri de meniu
comandat

e Completarea mise-
en-place-ului conform
meniului.

pentru efectuarea
succesiunii operatiilor
necesare realizarii
mise-en —place-ului,
pentru diferite situatii

e Tehnici de servire
folosite cu diferite
ocazii

e Realizarea mise-
en-place-ului

e Technici de
debarasare

—place-ului

°

e Lucrari practice in
laborator

e Lucrari practice la
operatori
economici

Rezultate ale invatarii suplimentare/
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere

Continuturile
invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte

| Abilitati

Atitudini

Actualizeaza cunostinte specifice pe baza regurilor de securitate si
igiena muncii in domeniul de alimentatie

e Normele de
protectia si
securitatea muncii

e Respectarea
normelor de securitate
si protectia muncii

o Identifica
problemele actuale

e responsabilitate

e Securitatea si
igiena muncii In
domeniul de
alimentatie

e Regulile PSI

e Norme SSM

e Lucrari practice in
laborator

[ ]

e Lucrari practice la
operatori
economici

Reguli si etici de baza Tn ospitalitate

e Prezentarea
regurilor si eticilor de
baza a unitatillor din
alimentatie

e Normele de
protectia si
securitatea muncii

e Aplicarea regurilor
din unitatile de
alimentatie

e Folosirea diferitelor
surse de informare
pentru identificarea
noutatilor privind

regulile din unitatile

e Asumarea
responsabila a aplicarii
regurilor

e Asumarea
responsabila a
normelor de igiena si,
totodata, se implica
activ in echipele de
lucru din unitatile de

e Regulile de baza
a lucratorilor din
activitatea
alimentatie

e Etica ospitalitatii

e Recunoasterea si
denumirea
regulilor si eticilor
de baza a unitatilor
din alimentatie

e Lucrari practice in
laborator

e Lucrari practice la




-

* *
* kX J
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
de alimentatie alimentatie operatori
e Aplicarea normelor e Comportament economici din
de igiena si securitatea | responsabil fata de alimentatie
muncii normele de igiena si ¢ Vizionare filme
securitatea muncii

9. Vanzarea marfurilor in unitatile comerciale
Profilul: SERVICII
Domeniul de pregatire profesionala: COMERT
CALIFICAREA: RECEPTIONER-DISTRIBUITOR
Clasa a X-a, invatdmant profesional cu durata de 3 ani
Total ore: 90 ORE

AUTORI:

Szilagyi Istvan profesor gr. |, Liceul Tehnologic Kés Karoly, Odorheiu Secuiesc, judetul Harghita,
indrumator practica elevi in Proiectul ,POT”

Maté Mihaly sef unitate Complex Merkdar, SC. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc

PREZENTAREA MODULULUI

Acest curriculum se aplicd pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul proiectului ,,POT” — Practica,
oportunitate pentru tineri in cdutarea unui loc de muncd din domeniul de pregatire profesionald Comert,
calificarea: Receptioner-distribuitor. Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregatire
profesionala (SPP) aferente calificarilor susmentionate. Nivelul de calificare conform Cadrului National al
Calificarilor — 3, invatamant profesional de 3 ani.

Modulul — VANZAREA MARFURILOR TN UNITATILE COMERCIALE - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA este
destinat clasei a X-a, invatamant profesional de 3 ani si are alocat un numar de 90 ore/an, conform CERERII
DE FINANTARE, din care 90 ore/an — instruire practica, la agenti economici parteneri, in timpul semestrelor
sau la sfarsitul anului scolar.

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii — tehnice Denumire modul
generale (URI)
URI 1. Etic3 si comunicare profesional Modul I. Etica si comunicare profesionala

URI 3. Utilizarea metodelor, procedeelor si | Modul Il Contabilitate generald
principiilor contabilitatii

URT 6. Protectia consumatorului, personalului si a | Modul lll. Protectia consumatorului
mediului

Modulul ,VANZAREA MARFURILOR IN UNITATILE COMERCIALE - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” este
centrat pe rezultate ale Tnvatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii
pe piata muncii Tn una din ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de
nivel 3, din domeniul de pregatire profesionala Comert sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel
superior.

LISTA COMPETENTELOR

Unitati de competenta din SO1 — lucrator in comert
UC 1 — Comunicare la locul de munca
UC 3 — Aplicarea NPM si PSI
UC 5 — Organizarea locului de munca
UC 7 — Receptionarea si stocarea marfurilor
Competente propuse de operatorul economic si partenerii sociali din SPP
UC. Cunoasterea regulilor inventarului, pregatire, numdrare a produselor la
inventariere
UC. Cunoasterea si respectarea normelor HACCP din unitate
UC. Desfasurarea activitatii in conformitate cu valorile intelectuale ale societatii
UC. Transmiterea in procesul muncii a cunostintelor/deprinderilor sale

URT calificarea din IPT -
Receptioner-distribuitor
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Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Unitatea de rezultate ale

invatarii suplimentare

Continuturile invatarii

Situatii de invatare

Cunostinte Abilitati Atitudini
(1) (2) (3) (4) (5)
Caracterizarea Aplicarea postei | Manifestarea Argumentarea vanzarii - Receptionarea
documentelor electronice capacitatii de vanzare in functie de tipurile de marfurilor in
aferente  vanzarii concentrare intr-o | clienti depozit
marfurilor situatie de Pregatirea unei argumentari pe
Caracterizarea comunicare data baza criteriilor prestabilite
procedurilor de Constientizarea Anticiparea obiectiilor si a
receptie si regulilor de | raspunsurilor la obiectii (legate
expediere a monitorizare a | de pret, culoare, marime, mod
corespondentei corespondentei de plata, conditii de livrare,
conditii de ntretinere,
durabilitate, consum, fiabilitate)
1.1.14. 1.2.23. 1.3.15. Etica profesionala Desfasurarea
1.1.15. 1.2.24. 1.3.16. Relatiile interumane -climatul activitatii in
1.2.25. 1.3.17. optim de munca conformitate cu
Imaginea personala valorile
Deontologia profesionald intelectuale ale
Principii de etica profesionala societatii
Norme etice la locul de munca,
norme de comportament
Disciplina in munca si secretul
de serviciu
Inventarierea Inventariere in
Clasificarea inventarierii; depozit, sala de
Principiile inventarierii; prezentare
3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. Organizarea si desfasurarea
inventarierii;
Documentele utilizate in
inventarierea-gestiunilor
Etichetarea si ambalarea Etichetarea
ecologica marfurilor in sala
Sisteme de marcare ecologicd a de prezentare.
produselor n cazul méarfurilor
6.1.4. Norme de etichetare pe tipuri importate
6.1.5. 6.2.4. 6.3.2. de produse traducerea
6.1.6 Ambalarea marfurilor in relatie etichetelor in
cu protectia consumatorilor limba romana
Impactul ambalajelor asupra conform Normelor
mediului Tnconjurator Protectiei
Traducerea ambalajului Consumatorului.
6.3.3 Tncheierea vanzérii Ambalarea
Aplicarea tehnicilor de marfurilor
6.1.6 incheiere a vanzarii i alimentare
6.1.7. 6.2.5. Caulcula.rea c.on.tra\./aloru conform No.rn."nelor
6.1.8. 6.2.6. marfurilor si fidelizarea Protectiei
clientului Consumatorului.
6.1.9. 6.2.7. . NP
Eliberarea marfurilor (ambalare,
salutul de incheiere).
Oferirea serviciilor post-vanzare
si completarea documentelor
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10. Activitati de receptionare-depozitare a marfurilor
Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT

CALIFICAREA: RECEPTIONER-DISTRIBUITOR

Clasa a XlI-a, invitdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 90 ORE

AUTORI:

Szilagyi Istvan profesor gr. |, Liceul Tehnologic Kés Karoly, Odorheiu Secuiesc, judetul Harghita,
indrumator practica elevi in Proiectul ,POT”

Maté Mihaly sef unitate Complex Merkur, SC. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc

PREZENTAREA MODULULUI

Acest curriculum se aplica pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul proiectului ,,POT” — Practica, oportunitate
pentru tineri in cdutarea unui loc de muncd din domeniul de pregatire profesionald Comert, calificarea: Receptioner-
distribuitor. Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregatire profesionalda (SPP) aferent calificaril
susmentionate. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor — 3, invatamant profesional de 3 ani.
Modulul — ACTIVITATI DE RECEPTIONARE-DEPOZITARE A MARFURILOR - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA este destinat
clasei a X-a, invatamant profesional de 3 ani si are alocat un numar de 90 ore/an, conform CERERII DE FINANTARE —
instruire practica, la agenti economici parteneri, in timpul semestrelor sau la sfarsitul anului scolar.

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii — tehnice generale Denumire modul
(URI)
URI 1. Etica si comunicare profesionald Modul I. Etica si comunicare profesionala

URI 3. Utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor | Modul II. Contabilitate general3
contabilitatii

URI 6. Protectia consumatorului, personalului si a | Modul lll. Protectia consumatorului
mediului

Modulul ,,ACTIVITA]'I DE RECEPTIONARE-DEPOZITARE A MARFURILOR - STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” este centrat pe
rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una
din ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregatire
profesionala Comert sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

LISTA COMPETENTELOR

Unitati de competenta din SO1 — lucrator in comert
UC 1 — Participarea la gestionarea retururilor
UC 2 — Verificarea stocurilor cu vanzarile
UC 1 — Raportarea activitatii de vanzare
Competente propuse de operatorul economic si partenerii sociali din SPP
UC. Respectarea normelor HACCP din unitate, urmarirea permanenta a schimbarilor
n sistem
UC. Transmiterea in procesul muncii a cunostintelor/deprinderilor sale
UC. Munca independenta
UC. Transmiterea in procesul muncii a cunostintelor/deprinderilor sale
UC. Munca independenta

URI calificarea din iPT -
Receptioner-distribuitor

Tabel de corelere dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Unitatea de rezultate ale Situatii de invatare
invatarii suplimentare Continuturile invatarii
Cunostinte Abilitati Atitudini
(1) (2) (3) (4) (5)

9.1.9. 9.2.15. 9.2.9. Stocurile de marfuri Urmarirea
9.1.10. 9.2.16. Clasificarea stocurilor: Stoc curent. stocurilor
9.1.11. 9.2.17. Stoc de siguranta. Stoc sezonier

9.1.12. 9.2.18. Metode de calcul a stocurilor Birou
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Viteza de rotatie a stocurilor: calcul, analiza pe
categorii de unitati comerciale.
9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. Receptia marfurilor
9.1.2. 9.2.2. 9.2.2. Operatii specifice receptiei marfurilor:
9.1.3. 9.2.3. 9.2.3. Verificarea documentelor ce insotesc lotul de marfa;
9.2.4. 9.2.4. Documente de Tnsotire a lotului de marfa: factura, aviz
9.1.4. 9.2.5. 9.2.5. de expeditie, certificatele de calitate, certificatul de
9.2.6. conformitate;
Concordanta scripticd si faptica intre informatiile din e
documente (provenientd, denumire produs, cantitate, pedilcars
. A, . . documentelor la
calitate, pret) si marfurile primite efectiv. .
Documente de intrare: NIR, NRCD. receptie
Pregatirea marfurilor nealimentare pentru verificarea e
cantitativa si calitativa: dezambalarea de ambalajul de Verificarea .
transport, aranjarea pe sortimente, articole; (fon.cord'an‘;e{
Verificarea cantitativd a marfurilor prin numarare, scriptice si fa'pt|ce
A iy M la receptie
cantarire, masurare;
Verificarea calitativd a marfurilor: integritatea
ambalajului; marcare; aspect; culoare; forma; design,
gust, miros etc.
Luarea deciziei de acceptare sau respingere in
conditiile stabilite prin contractul de vanzare -
cumparare;
9.1.5. 9.2.7. 9.2.6. Pastrarea si depozitarea marfurilor
9.1.6. 9.2.9. Factorii ce influenteaza calitatea marfurilor in depozit: Operatii de
9.1.7. 9.2.10. 9.2.7. Factori interni: structura, compozitia chimica a depozitare a
9.1.8. 9.2.11. 9.2.8. produselor, proprietati chimice, fizice. marfurilor.
9.2.12. Factori externi: mecanici, fizico-chimici, biologici.
9.2A3. Alti factori: regimul de pastrare al marfurilor. Respectarea
9.2.14. Norme de depozitare si pastrare a marfurilor. normelor HACCP
Operatii de intretinere a marfurilor pe perioada din unitate.
depozitarii.
8.1.5. 8.2.5. 8.3.4. Actualizarea sortimentului de marfuri in sala de
vanzare Actualizarea,
Asimilarea sortimentelor noi Controlul
Controlul sortimentului de marfuri sortimentului
Identificarea ,golurilor” in sortiment
8.1.3. 8.2.3.. 8.3.3. Pregatirea marfurilor in vederea vanzarii Pregatirea
Operatii comune premergatoare vanzarii marfurilor marfurilor Tn
Operatii specifice grupelor de marfuri depozit pentru
spatiul de vanzare
8.1.6. Baza de date si stocarea informatiilor Prelucrarea
Culegerea, stocarea si prelucrarea datelor datelor

1.

11. Responsabilitatea la locul de munca

Profilul: tehnic

Domeniul de pregatire: mecanic

CALIFICAREA: Lacatus mecanic prestari servicii
Tnvatamant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 180

Autori: Prof. Ing. COMAN IONEL

Prof. Ing. MURESAN SORIN PAVEL
Colaborator: TESLOVAN EUGEN, reprezentant partener social SC TESLOCOM SRL

PREZENTAREA MODULULUI
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perspectiva folosirii tuturor achizitiilor, Tn continuarea pregatirii intr-o calificare din domeniul de pregatire generala si,

mai ales, de deprinderi practice.

Scopul modulului este acela de a da posibilitatea elevilor sa lucreze in echipa (formata din profesori,
agenti economici si colegi), dobandind competentele necesare.
Modulul ajuta elevii sa participe alaturi de agentii economici la problemele din productie si la gasirea
unor solutii de rezolvare a acestora, sa lucreze cu resurse reale, cu parteneri reali, realizand in felul acesta tranzitia de la

scoala la locul de munca.
2. LISTA COMPETENTELOR

1. LUCRUL IN ECHIPA

e |si precizeaza pozitia intr-o echipa de lucru pe baza activitatilor desfasurate
e Tsi asuma rolurile care i revin in echip3

e  Colaboreaza cu membrii echipei pentru indeplinirea sarcinilor
e Identifica sarcinile si resursele necesare pentru atingerea obiectivelor.

2. TRANZITIA DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA
e Tsi evalueaza nivelul de pregétire in raport cu cerintele unui loc de muncs
e fsi asuma responsabilitatea fata de sarcina primita
e Seinstruieste continuu in vederea imbunatatirii propriei performante
e Manifesta mobilitate ocupationala fata de schimbarile de pe propria piata

3. PREGATIRE PENTRU INTEGRAREA LA LOCUL DE MUNCA
e  Obtine informatii despre cerintele locului de munca
e Seincadreaza in cerintele locului de munca
e  Descrie structura unei organizatii din domeniul profesional
e Manifesta compatibilitate fata de sarcinile de lucru

Corelarea rezultatelor invatarii si criteriilor de evaluare :

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Rezultatul invatarii 1: Tsi precizeazé pozitia intr-o echipa de lucru pe baza activitatilor desfisurate

e  Sarcini de lucru specifice

e  Atributiile membrilor echipei

e lerarhia membrilor echipei

e indeplinirea sarcinii primite

in echipa

e Colaborarea in cadrul
echipei

e  Recunoasterea ierarhiei in
echipa de lucru in
indeplinirea sarcinilor
specifice

e |dentificarea propriilor
sarcini in cadrul activitatilor
echipei

e Formularea de fintrebari
pentru clarificarea sarcinilor
de lucru

e Explicarea relatiei dintre
sarcinile proprii si sarcinile
celorlalti membri

Rezultatul inv&tarii 2 : Tsi asuma3 rolurile care-i revin in echipa

e Structura echipei de lucru
e Atitudinea in echipd, sprijin,
implicare

interes,

e Raport de activitate, sarcini de lucru,

actiuni  indeplinite, rezultate

(succes, esec)

obtinute

e Respectarea ierarhiei in echipa
de lucru in indeplinirea sarcinilor
specifice

e Asumarea
consecutive in grup

e Finalizarea de sarcini
e Organizarea unor evenimente
in grup

e Prezentarea
activitate

atitudinilor

raportului  de

e  Perceperea pozitiei individuale
fatd de ceilalti

e Identificarea
grupul de lucru

atitudinilor in

e Efectuarea unor initiale in
grup
e Asumarea rezultatelor de
echipa

Rezultatul invatarii 3: colaboreaza cu membrii echipei pentru indeplinirea sarcinilor

e Atitudinea membirilor echipei
e Planul de lucru al echipei

e Explicarea sarcinilor de lucru
e incadrareain timp
e Respectarea unui plan comun

e  Recunoasterea
membrilor echipei
e Corelarea propriilor sarcini cu

competentei
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e Preluarea unor sarcini in caz de

cele ale echipei

urgenta e Manifestarea spiritului de
intrajutorare
Rezultatul invatarii 4: Identifica resursele necesare pentru atingerea obiectivelor
e Obiective informationale, organizatorice e indeplinirea obiectivelor e |dentificarea obiectivelor
e Resurse: informatii, materiale, umane lucrului in echipa lucrului in echipa
e Alegerea resurselor necesare e Enumerarea resurselor
necesare atingerii obiectivelor
Rezultatul invatarii 5: Isi evalueaza nivelul de pregatire in raport cu cerintele unui loc de munca
e Cerintele locului de munca e Organizarea ergonomica a e |dentificarea obiectivelor
o Abilitati: sociale, tehnice locului de munca lucrului in echipa
e Sarcini de lucru suplimentare e Alegerea resurselor necesare e Enumerarea resurselor
necesare atingerii obiectivelor
Rezultatul invatarii 6: 1si asuma responsabilitatea de sarcina primita
e Fisa postului e Respectarea cerintelor din e Identificarea cerintelor din fisa
e Instructiuni de exploatare a utilajelor sarcina primita postului
pentru  operatii simple, dispozitiile e Acceptarea responsabilitatilor e  Enumerarea instructiunilor de

organizatorului (superiorul ierarhic)
e Norme interne de indeplinire a sarcinii
e Sisteme de asigurarea a calitatii

din fisa postului
e incadrarea in cerinte de timp si
calitate

exploatare a utilajelor
Aplicarea normelor interne de
indeplinire a sarcinii primite

Rezultatul invatarii 7: se instruieste continuu in

vederea imbunatatirii propriei performa

nte

e Surse de informare: informale (sefi,
colegi de echipa), aviziere, mentor
e Programe de formare

e Selectarea informatiilor privind
necesitatea autoinstruirii
Obtinerea de informatii despre

noutatile de la locul de munca

e Luarea unor decizii pentru
imbunatatirea propriei
performante

Enumerarea surselor  de
informare necesare obtinerii unui
nou loc de munca

e |dentificarea  nevoilor de
formare prin studiu individual si
prin participare la programe de
formare continua

Rezultatul invatarii 8: Manifesta mobilitate ocupationala fata de schimbarile de pe piata muncii

e Surse de informare: COR, profile
ocupationale, structura clasificarilor, centre

e Obtinerea informatiilor despre

ocupatiile posibile Tn domeniul de

Enumerarea surselor de
informare despre ocupatiile

de formare, agentii specializate pregatire posibile din domeniul de pregatire

e Oferta locurilor de munca e Selectarea ofertelor de locuri de baza
de muncad conform pregatirii e Formularea unor  optiuni
dobéandite profesionale cu asistenta de

specialitate

Rezultatul invatarii 9: Obtine informatii despre cerintele locului de munca

e Cerintele locului de munca: program de e Compararea abilitatilor e |dentificarea  surselor de

lucru, regulament de ordine interioars, dobéandite cu cerintele locului de informare

activitatile desfasurate la locul de munca, munca, e Enumerarea cerintelor unui

instructiuni de utilizare a utilajelor din e Selectarea informatiilor in loc de munca

dotare functie de cerintele locului de

e Abilitati: executarea de operatii simple, munca

rutiniere sub supraveghere si indrumare,

comunicare, lucrul n echipa, igiena si

securitatea muncii

Surse de informare: pliante, brosuri, mass-

media, publicatii de specialitate, internet

Rezultatul invatarii 10: Se incadreaza in cerintele locului de munca

e Regulamentul de ordine interioara: e Respectarea timpului alocat e  Explicarea importantei

drepturi, obligatii, sanctiuni

e Program de lucru: ora de fncepere,
pauze, ora de terminare a programului de
lucru, ore de lucru efectiv

e Sarcini de lucru: operatii si procese de

programului de lucru

o indeplinirea sarcinilor de lucru
Respectarea regulamentului de
ordine interioara

rutind sub supraveghere si indrumare

respectarii prevederilor ROI

e  Exemplificarea unor drepturi,
obligatii, sanctiuni, recompense din
ROI al locului de instruire practica

Rezultatul invatarii 11: Descrie structura unei

organizatii din domeniul profesional
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e Structura organizatiei/ fintreprinderii: e Identificarea functiilor unor e Recunoasterea nivelului
departamente, functii, niveluri ierarhice servicii si departamente din cadrul ierarhic
organizatiei e Precizarea propriei pozitii in

e Respectarea ierarhiei in echipa cadrul ierarhiei
de lucru/ in organizatie in
indeplinirea sarcinilor specifice

Rezultatul invatarii 12: Manifesta disponibilitatea fata de sarcinile de lucru

e Atitudinea 1n echipa: sprijin, interes, e Dezvolta o atitudine pozitiva de e Enumera tipuri de activitati
implicare tipul ,,pot face la locul de munca” suplimentare specifice domeniului
o Activitati suplimentare: program e Raspunde solicitdrilor pentru de pregatire

prelungit, sprijin in cadrul echipei, alte activitati suplimentare e  Exemplifica tipuri de
operatii solicitate e Semnaleaza  aparitia  unor disfunctionalitati ce pot aparea la
o Situatii neprevazute: defectiuni de utilaje situatii neprevazute locul de instruire

sau echipamente, disfunctionalitati la locul

de munca

4. Continutul formarii:
Se va intocmi o lista de teme Tn functie de locul de munca si de problemele identificate. De asemenea, se vor
corela aceste teme cu continuturile modulelor studiate in timpul anului scolar.
Temele alese reprezinta rezolvarea unor probleme practice prin desfasurarea de lucrari de aplicatie din
domeniul pregatirii generale.
Continutul formarii
1. Tipuride structuri metalice
- domenii de utilizare a structurilor metalice;
- elementele componente ale structurilor metalice
- simbolizarea laminatelor utilizate in realizarea structurilor metalice
- simbolizarea ansamblurilor utilizate in santier

2. Documentatie tehnologica pentru executia structurilor metalice
- scheme de asamblare
- desene de ansamblu
- fise tehnologice

3. Structuri metalice realizate prin asamblari nedemontabile
- operatii de prelucrare a reperelor
- asamblari nedemontabile realizate prin nituire
- operatii de asamblare nedemontabila a structurilor metalice

4. Structuri metalice realizate prin asamblari demontabile
- pregatirea reperelor pentru asamblare
- asigurarea organelor de asamblare necesare
- asamblarea propriu-zisa

12. Mecanica motoarelor auto

Profilul: Tehnologic

Domeniul de pregatire: Mecanica

CALIFICAREA: Mecanic Auto

Tnvatdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 180 (2*90/an)

Autori: Blénessy Csaba, Zéld Kalman, Liceul Tehnologic ,Székely Karoly”, Miercurea Ciuc
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.S.J. Harghita, cu nr. 58/8/23.12.2020

PREZENTAREA MODULULULI:

Scopul acestui curriculum este de a oferi elevilor cunostinte de baza cu privire la lucrdrile Tn mecanica
motoarelor auto. Cererea pietei si necesitatea formarii profesionale la nivel european au reprezentat motivele esentiale
pentru includerea acestui curriculum. Tinerilor trebuie sd li se ofere posibilitatea de a dobandi acele competente de
baza care sunt importante pe piata muncii.
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Scopul curriculumului de dezvoltare locala poate fi sintetizat in urmatoarele aspecte:

- dobandirea si adancirea competentelor de baza care sunt importante pe piata muncii : competentele cheie
alaturi de competentele personale si sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea criticd, asumarea
responsabilitatilor, creativitatea si sprijinul antreprenorial;

-largirea domeniului ocupational prin dobandirea unor competente suplimentare fata de cele propuse prin
curriculumul diferentiat necesare formarii abilitatilor practice specifice viitorului loc de munca, tinand cont de calificarea
care va fi dobandita la sfarsitul studiilor.

-dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii;

-promovarea valorilor democratice care sa le permita viitorilor absolventi sa devina cetateni responsabili ai
unei societati deschise.

Avand in vedere ca pentru clasa a X-a invatamant profesional de 3 ani, curriculumul are la baza Standardele de
Pregatire Profesionald si este construit pe structura unitdtilor de competenta pentru abilitati cheie si de competenta
tehnica si profesionald, curriculumul in dezvoltare locald vizeaza, aldturi de celelalte discipline din trunchiul comun,
atingerea de catre elevi a acestor competente, in totalitatea lor.

n acelasi timp, sunt asigurate conditiile necesare dezvoltarii unor abilititi de aplicare a normelor de tehnica
securitatii munci, de prevenire si stingere a incendiilor specifice atelierelor mecanica.

Plasarea curriculum-ului in stagiul de pregatire practica ofera oportunitatea unor abordari diferentiate si
extensii ale continuturilor, in functie de cerintele si resursele agentului economic la care se realizeaza pregatirea.

Continutul curriculumului are in vedere dobandirea unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice generale si
specializate ale calificarii IPT din standardul de pregatire profesional3.

n zona noastra, practica se desfisoara la diferite ateliere mecanice, service auto, ale unor agenti economici cu
care scoala are incheiate Acorduri de parteneriat.

Am propus acest curriculum tinand cont de nevoile de formare identificate la nivelul angajatorilor locali si a
competentelor profesionale care corespund acestor nevoi de formare si care sunt complementare calificarii pentru care
se pregatesc elevii. La agentii economici unde fsi desfdsoara activitatea in domeniul mecanic sunt necesare cunostinte
despre mecanica de motoare.

LISTA COMPETENTELOR :
Conform SPP: Anexa 2 OMENCS 4121/13.06.2016
Competente profesionale:
Diagnostizarea motorului de ardere interna
Analizarea rezultatelor obtinute in urma diagnostizarii motorului de ardere interna
Alegerea firului de operatii necesare remedierii situatiei constatate
Executarea operatiilor cu sculele, dispozitivele, aparatajul adecvat
Verificarea lucrarii

Competente-cheie:

Comunicarea interactiva la locul de munca

Competenta de baza n stiinta si tehnologie

Competenta de a invata

Competente antreprenoriale

Asigurarea calitatii lucrarilor executate

Organizarea locului de munca

Asigurarea curateniei la locul de munca

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Rezultate ale invatarii suplimentare/Rezultate ale invatarii propuse spre
aprofundare Continuturile invatarii Situatii de invatare
Cunostinte Abilitati Atitudini
— Simptome de - Sesizeaza Respectarea 1. Diagnosticarea si
functionare defectuoasa / simptomele de cerintelor repararea Practica
nefunctionare a functionare ergonomice la autovehiculelor — efectuandu-se la
componentelor defectuoasa sau locul de munca prezentare generala | atelierele de
automobilului. nefunctionalitate a Norme de tehnica | reparatii auto,
= Cauze posibile componentelor auto Colaborarea cu securitdtii - muncii, de | situatiile de invatare
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asociate simptomelor de
functionare defectuoasa
sau nefunctionare a
echipamentelor
automobilului.

- Documentatia
tehnica folosita la
depistarea si localizarea
unor defecte ale
automobilului (scheme
logice de diagnosticare,
diagrame si manuale de
diagnosticare)

- Asociazd
cauze posibile unor
simptome de
nefunctionalitate sau
functionare
defectuoasa

- Foloseste
documentatia tehnica
pentru identificarea si
localizarea unor
defecte ale
componentelor auto
- Coreleaza
simptomele de
functionare
defectuoasa /
nefunctionare a
componentelor
automobilului cu
cauzele posibile, in
conformitate cu
documentatia tehnica
specifica lucrarilor de
diagnosticare

membrii echipei de
lucru, in scopul
indeplinirii
sarcinilor de
munca

Asumarea Tn cadrul
echipei de la locul
de munca a
responsabilititii
pentru sarcina
primita

Asumarea
initiativei Tn
rezolvarea unor
probleme
Respectarea
normelor de
securitate si
sanatate in munca
Adoptarea unei
atitudini
responsabile fata
de protectia

prevenire si stingere a
incendiilor specifice
atelierelor de service
auto.

Documentatia tehnicd
utilizata la diagnosticarea,
mentenanta si repararea
automobilului: cartea
tehnica a automobilului,
carti tehnice si prescriptii
privind utilizarea
mijloacelor de lucru
destinate activitatilor de
testare, diagnosticare,
intretinere si reparare a
vehiculelor, normative de
intretinere si reparare,
norme si proceduri
interne de service auto,
diagrame logice de
diagnoticare, manual de
intretinere si reparare
furnizate de producator

vor consta in situatii
reale de efectuare a
diagnosticarii,
efectuarii de
masuratori,
respectiv eliminare
a defectiunilor auto
aparute, in atelierul
unde elevul fsi
efectueaza practica.

mediului
— Parametrii de - Stabileste Respectarea 2. Diagnosticarea, Practica
diagnosticare ai parametrii de stare si | cerintelor si repararea efectuandu-se la
componentelor parametrii de ergonomice la Motoarelor cu ardere atelierele de

automobilului (puterea
efectiva a motorului,
consumul de combustibil,
nivelul de zgomot, gradul
de poluare, etanseitati,
jocul dintre culbutori si
supapa, presiunea de
refulare a pompelor,
avansul la aprindere,
unghiul Dwell, parametrii
electrici, zgomote Tn
organele transmisiei, jocuri
intre pinioanele
elementelor transmisiei,
cursa libera a pedalei de
ambreiaj, jocul liber al
volanului, aliniamentul
rotilor, cursa libera a
pedalei de frana, forta de
franare, jocuri si zgomote
intre elementele puntilor,
deformatia arcului etc.)
— Documentatia
tehnica folosita la
extragerea domeniilor de

diagnosticare

- Foloseste
documentatia tehnica
pentru stabilirea
domeniilor de valori
specifice ale
parametrilor
regimurilor de
functionare

- Asociazd
defecte posibile unor
domenii de valori ale
parametrilor

- Extrage (din
documentatia
tehnica) valorile
parametrilor de
diagnosticare
corespunzatori
diferitelor stari
tehnice ale
componentelor
automobilului

locul de munca
Colaborarea cu
membrii echipei de
lucru, in scopul
indeplinirii
sarcinilor de
munca

Asumarea in cadrul
echipei de la locul
de munca a
responsabilititii
pentru sarcina
primita

Asumarea
initiativeiTn
rezolvarea unor
probleme
Respectarea
normelor de
securitate si
sanatate in munca
Adoptarea unei
atitudini
responsabile fata
de protectia

internd (mecanismului
motor, mecanismului de
distributie, instalatiei de
alimentare cu
combustibil, instalatiei de
ungere, instalatiei de
racire);

Echipamentului electric al
automobilului (instalatiei
de alimentare cu energie
electrica, instalatiei de
aprindere, sistemului de
pornire, instalatiei de
iluminare si semnalizare,
instalatiilor auxiliare);
Transmisiei (ambreiajului,
cutiei de viteze,
transmisiei longitudinale
(cardanice), puntii
motoare)

Puntii din fata

Sistemului de directie, de
frdnare, suspensiei
automobilului, sistemului
de rulare

reparatii auto,
situatiile de Tnvatare
vor consta in situatii
reale de efectuare a
diagnosticarii,
efectuarii de
masuratori,
respectiv eliminare
a defectiunilor auto
aparute, in atelierul
unde elevul isi
efectueaza practica.

valori ale parametrilor mediului

pentru diferite regimuri de

functionare

- Elementele - Stabileste Respectarea 3. Tehnologii de Practica
sistemului de diagnosticare operatiile de cerintelor testare si scanare a efectuandu-se la
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— Operatii realizate la
diagnosticarea
automobilului (control,
verificare, masurare,
analiza parametri-lor,
comparare, stabilirea
diagnosticului).

- Mijloace tehnice
folosite la diagnosticarea
automobilului
(verificatoare, aparate de
masura si control, testere,
standuri de diagnosticare,
sisteme de achizitii si
prelucrare a datelor);

- Metode folosite la
diagnosticarea
automobilului: pe stand si
pe automobil (in mers si in
stationare).

- Analiza comparativa
a mijloacelor si metodelor
folosite la diagnosticarei
(precizie, fiabilitate
metrologica, usurinta
executiei, aplicabilitate).

diagnosticare a
componentelor auto
- Selecteza

mijloacele de control,

verificare sau
madsurare necesare

pentru diagnosticarea

componentelor auto
- Compara
metodele si
mijloacele folosite la
diagnosticarea
componentelor din
punct de vedere
calitativ

- Alegerea
mijloacelor si

metodelor de testare,

in functie de
caracteristicile
lucrarilor ce urmeaza
a fi executate si
procedurile specifice

ergonomice la
locul de munca

Colaborarea cu
membrii echipei de
lucru, in scopul
indeplinirii
sarcinilor de
munca

Asumarea Tn cadrul
echipei de la locul
de munca a
responsabilititii
pentru sarcina
primita

Asumarea
initiativei in
rezolvarea unor
probleme
Respectarea
normelor de
securitate si
sanatate in munca
Adoptarea unei
atitudini
responsabile fata
de protectia
mediului

defectelor

automobilelor
Motoarelor cu ardere
internd (mecanismului
motor, mecanismului de
distributie, instalatiei de
alimentare cu
combustibil, instalatiei de
ungere, instalatiei de
racire);
Echipamentului electric al
automobilului (instalatiei
de alimentare cu energie
electricd, instalatiei de
aprindere, sistemului de
pornire, instalatiei de
iluminare si semnalizare,
instalatiilor auxiliare)

atelierele de
reparatii auto,
situatiile de
invatare vor consta
n situatii reale de
efectuare a
diagnosticarii,
efectuarii de
masuratori,
respectiv eliminare
a defectiunilor auto
aparute, in atelierul
unde elevul Tsi
efectueaza
practica.

13. Relatiile cu clientii

Profilul: Servicii

Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie

CALIFICAREA: Ospatar (Chelner) vanzator in alimentatie si bucatar
Tnvdtdmant profesional cu durata de 3 ani

Total ore: 180

Autori: Baliga Erika, profesor instruire practica

Todor Etelka, reprezentant agent economic

PREZENTAREA MODULULUI

Acest modul este util, fiind o activitate umana complexa, specializata in cunoasterea de catre elevi a activitatii
de turism si alimentatie. Tocmai de aceea moto —ul nostru este sa le invatam pe elevi sa ,creeze valoare pentru clienti si
sa obtina valori de la clienti”. Acest lucru se poate realiza doar printr-o educatie teoretica conform cerintelor pietei
muncii, a SPP-lor, a curriculumului. Aceste pregatiri teoretice trebuie sa fie dezvoltate mai departe printr—o pregatire
practica, care sa fie complementard acestei pregatiri. Realizarea competentelor profesionale specifice nivelului de
calificare permite o profesionalizare flexibila, cu posibilitati de perfectionare continua, in functie de cerintele pietei
fortei de munca din domeniul turism si alimentatie, promovarea valorilor democratice in curriculum, care sa le permita

viitorilor absolventi sa devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

Programa fisi propune formarea unei pregatiri axate, nu pe valorile limitate ale unei profesii, ci pe pregatirea
individului in raport cu exigentele societatii moderne care sa-i asigure acestuia toate acele deprinderi, cunostinte si
competentele necesare sporirii capacitatii de a gandi analitic si de a lua decizii in viitoarea lor ocupatie, in familie si

societate.

Metodele didactice propuse permit adaptarea criteriilor de performanta la conditiile de aplicabilitate stabilite
prin standardul de pregatire profesionala, corelate cu continutul modulului si formele de activitate din curriculum.
Pentru achizitionarea comptentelor vizate prin parcurgerea modulului, in continuare se recomanda cateva exemple de
activitati practice de Tnvatare: exercitii aplicative si practice de identificare si grupare a serviciilor; exercitii aplicative prin
care elevul demonstreaza ca utilizeaza corect formulele de salut in intampinarea clientilor; exercitii aplicative si practice
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de identificare si grupare a factorilor care influenteaza calitatea serviciilor in alimentatie; exercitii de identificare a
nevoilor clientilor, prin utilizarea de tehnici de comunicare atractive, etc.
Prin probele de evaluare se urmareste mai ales demonstrarea competentelor practice.
Acest modul a fost elaborat prin consultarea cu operatorul economic, deoarece, din informatiile detinute din
planul cadru de Tnvatamant si din curriculumul existent, era necesara acoperirea unei plaje mai intinse in ceea ce
priveste relatia cu clientii in turism si alimentatie, aceasta reflectandu-se prin continutul tematic propus.

LISTA COMPETENTELOR
Domenii de competente-cheie si rezultatele ale Tnvatarii specifice acestora, integrate si dezvoltate in cadrul
unitatii de rezultate ale Tnvatarii tehnice, generale si specializate:

- Competente de comunicare in limba moderna si in limba materna;

- Competente digitale;
- Competente sociale si civice;
- Competente antreprenoriale;
- Competenta de sensibilitate si de expersia culturala.
Lista unitatilor de rezultate ale invatarii tehnice din SPP vizate:
Etica si comunicare profesionalg;
Aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii;
Utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii;
Asigurarea calitatii in turism si alimentatie;
Organizarea activitatii in unitatile de primire turistica;
Realizarea proceselor de baza in alimentatie.

Tabel de corelere dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

Rezultate ale Tnvatarii suplimentare/ Continuturile invatarii Situatii de
Rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere invatare
Cunostinte Abilitati Atitudini
Rezultatul invatarii 1. Comunicarea la locul de munca
Procesul Pozitionarea Constientizarea nevoii Alegerea metodelor de | Prin
comunicarii: interlocutorului intr-o de a intelege si utiliza comunicare adaptate | instructaje
obiectivele, schema de comunicare. limbajul intr-un mod sarcinii de lucru generale la
functiile, nivelurile Evaluarea obiectivelor si responsabil si pozitiv locul de
comunicarii functiilor comunicarii. social. munca
Forme de Analizarea nivelurilor | Manifestarea capacitatii Exercitii
comunicare comunicarii. Aplicarea | de concentrare intr-o Respectarea elementelor | practice
Comunicarea diferitelor  forme  ale | situatie. procesului de comunicare | Fise de lucru
verbala, comunicarii  verbala si | Manifestarea capacitatii | conform cerintelor de | Studiu de
nonverbala si scrisa nonverbale. de autoevaluare, lucru caz
Stabilirea formelor asimilare, analiza si Joc de rol
de comunicare sinteza a informatiilor si Fise de
indicate Tn diferite documentelor in situatia evaluare
contexte data
Rezultatul invatarii 2: Desfasurarea muncii in echipa
Prezentarea Interpretarea corecta a | Asumarea Colaborarea cu colegii de | Documentati
conceptului de | conceptului de calitate si | responsabilitatii in | echipd pentru asigurarea | e specifice
calitate si | ipostazelor calitatii. utilizarea  conceptului | unui climat optim de | Exercitii
ipostazelor calitatii. | Identificarea factorilor | de  calitate si  a | muncd practice
Descrierea factorilor | care determina si | ipostazelor calitatii. Fise de lucru
care determina si | influenteaza calitatea | Asumarea Aplicarea principiilor de | Studiu de
influenteaza produselor si serviciilor. responsabilitatii in | eticd profesionald la locul | caz
calitatea produselor | Diferentierea prevenirea modificarilor | de muncad Joc de rol
si serviciilor. caracteristicilor de | calitatii produselor si Fise de
Clasificarea calitate a produselor si | serviciilor. Insusirea responsabild a | evaluare
caracteristicilor de | serviciilor Implicarea  activda si | normelor de eticd locul de
calitate a produselor responsabila in | muncad
si serviciilor identificarea
caracteristicilor de | Analizarea si aplicarea
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calitate a produselor si
serviciilor

responsabilitatilor la locul
de muncd

Rezultatul invatarii 3.

Organizarea cadrului general

de deschidere si inchidere a

activitatii sectiei

datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor

cheltuielilor si
veniturilor agentului
economic.

operatiilor economice in
contabilitate aplicnd
pricipiile si procedeele
contabilitdtii

Legislatie in contabilitate.
Planul de conturi
generale

Clasificarea tipurilor | Verificarea existentei in Respectarea principiilor | Respectarea etapelor Documentati
de unitati de | unitatile de cazare si dezvoltarii durabile in specifice sarcinii de lucru, | e specifica
alimentatie. alimentatie a planificarea lucrarilor n unitdtile turistice si Tn Exercitii
echipamentelor specifice | de curatenie si cele de alimentatie practice
Caracterizarea nivelului de clasificare. intretinere a bazei Verificarea existentei in Fise de lucru
unitatilor de tehnico-materiale din unitdtile de alimentatie a | Studiu de
alimentatie. Planificarea operatiilor de | unitatile de cazare si echipamentelor specifice caz
Descrierea intretinere a bazei alimentatie. nivelului de clasificare Joc de rol
elementelor  bazei | tehnico- materiale a Participarea la Fise de
tehnico-materiale a | unitatilor de alimentatie. | Colaborarea cu colegii organizarea activitdtilor evaluare
unitatilor de | Participarea la activitatile | in scopul indeplinirii specifice unitdtilor de
alimentatie echipelor de lucru sarcinilor de lucru alimentatie si unitdtilor Portofolii
de cazare
Rezultatul invatirii 4: Intocmirea documentelor specifice
Prezentarea Utilizarea formelor | Implicarea Folosirea corectd a Documentati
conceptului si evidentei economice independenta si | terminologiei de e specifice
elementelor pentru culegerea, responsabila in | specialitate Exercitii
definitorii ale prelucrarea, inregistrare delimitarea activelor, | Alegerea instrumentelor practice
evidentei a informatiilor | capitalurilor proprii, | de lucru: documente Fise de lucru
economice, economice. datoriilor, a veniturilor | contabile, plan de Studiu de
obiectului si Aplicarea reglementarilor | si cheltuielilor conturi, softuri specifice caz
metodei contabile de grupare si | Asumarea necesare realizdrii Joc de rol
contabilitatii. clasificare a activelor, | responsabilitatii in | sarcinii de lucru Fise de
capitalurilor proprii, | gruparea si clasificarea | fnregistrarea corectd a evaluare

C.Lista si sediile agentilor economici, parteneri in proiectul ,POT”
C. A cégek listaja és cime, a ,,POT”-projekt partnerei

Denumirea Profilul firmei,
Denumirea unitdtii de agentului Sediul agentului economic (adresa, telefon, e- principale activitati,
Nr. crt. | invatamadnt economic mail) pe scurt

Odorheiu Secuiesc, str. Santimbru 18, judetul

Harghita, J19/483/1993, CUI 4075162, telefon hotel-restaurant,

0744549781, fax 0266-216043, reprezentat servicii catering,
Liceul Tehnologic , Kés Karoly”, | Gond(izé, S.C. legal prin Nagy Gyorgy, in calitate de organizare

1 | Odorheiu Secuiesc KLIMA S.R.L. administrator. evenimente
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Odorheiu Secuiesc, str. Attila nr.2, judetul
Harghita, J19/1114/2005, CUI RO 18188153,
telefon: 0747-525.525, e-mail: office@pava.ro,

hotel-restaurant,
servicii catering,

Liceul Tehnologic ,K6s Kéroly”, | Pava, VILLA VITAE | telefon 0748-104604, reprezentat legal prin organizare
2 | Odorheiu Secuiesc SRL Gyorgy Réka, manager. evenimente
SC GASTRO MANIA SERV SRL, Odorheiu
Secuiesc, P-ta. KGkereszt, nr. 3, judetul
Harghita, J19/119/2018, CUI RO 39007144,
telefon: 0742-241998, e-mail: restaurant,
Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, pethojozsef@yahoo.com reprezentat legal prin | organizare
3 | Odorheiu Secuiesc Mokka Székely Csongor, manager. evenimente
SC PRINT-IMPEX SRL, Odorheiu Secuiesc, str. hotel-restaurant,
Rakdczi Ferenc, nr. 98, judetul Harghita, servicii catering,
119/599/1994, CUI 5875082, telefon 0266- organizare
Liceul Tehnologic ,,Kés Kéaroly”, | Septimia - Orban 217770, fax 0266-217770, reprezentat legal evenimente, servicii
4 | Odorheiu Secuiesc Balazs nr. 106 prin Verzar Istvan, director adjunct wellness
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakdczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
director, CUI: RO3714810, J19/242/1993, comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,,Kds Karoly”, Tutor: Bodd Eva, Tel: 0266218440, comert cu produse
5 | Odorheiu Secuiesc Szuper Csemege 0735198527 diverse
Odorheiu Secuiesc, str. Vulturului nr.2/6, comert cu ridicata
judetul Harghita, repr. prin Bandi Ferenc, adm., | (en-gros), comert cu
Liceul Tehnologic ,Kés Kéroly”, | S.C.HONTFAR Tel: 0266211088, CUI: RO4075120, J19/.../...., produse diverse-
6 | Odorheiu Secuiesc S.R.L. Tutor: Miklés Moéni, Tel: 0266211088 souveniruri
S.C. ELAN TRIO S.R.L., Odorheiu Secuiesc, str.
Rakaczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, CUI: comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic , Kés Karoly”, RO3714810, J19/242/1993, Tutor: Molnar comert cu produse
7 | Odorheiu Secuiesc Szuper Horizont Gizella, Tel: 0266210103, 0728-228096 diverse
S.C. ELAN TRIO S.R.L.Odorheiu Secuiesc, str.
Rakoczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovdcs Laszl6, | comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, administrator, CUl: RO3714810,J19/242/1993, comert cu produse
8 | Odorheiu Secuiesc Szuper Market Tutor: Benkd Levente, Tel: 0266214296 diverse
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakoczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, CUI: comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, RO3714810, J19/242/1993, Tutor: Balint Agnes | comert cu produse
9 | Odorheiu Secuiesc Szuper diszkont Tel: 0266216336, 0735198525 diverse
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakdczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, CUI: comert cu ridicata
Liceul Tehnologic ,,Kds Karoly”, RO3714810, J19/242/1993, Tutor: Kacsé (en-gros), comert cu
10 | Odorheiu Secuiesc C+C Melinda Tel: 0266217997, 0736102712 produse alimentare
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakoczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, CUI: comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,,Kds Karoly”, RO3714810, J19/242/1993, tutore: Hodgyai comert cu produse
11 | Odorheiu Secuiesc Merkuar Eniké, Tel: 0266210081, 0735198524 diverse
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakoczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, CUI: comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, RO3714810, J19/242/1993 Tutor: Kovacs Hilda, | comert cu produse
12 | Odorheiu Secuiesc Merkur Lidl Tel: 0749280132 diverse
S.C. ELAN TRIO S.R.L. Odorheiu Secuiesc, str.
Rakdczi Ferenc nr. 90, repr. prin: Kovacs Laszlo,
administrator, tel: 0266211166, J19/242/1993, | comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, Tutor: Maté Adél Tel: 0266210402, comert cu produse
13 | Odorheiu Secuiesc Szuper Kékereszt 0735198522 diverse
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Liceul Tehnologic ,,Kds Karoly”,

Bonita

S.C. YVY&BETTY S.R.L., Polonita nr. 36, com.
Feliceni, Judetul Harghita, J19/402/2011,
RO29060167, Campean Eva, adm. 0734-

comert cu amanuntul,
comert tip ABC cu

14 | Odorheiu Secuiesc 000688 produse diverse

restaurant,

Liceul Tehnologic ,Joannes SC HUNGUEST FENYO SA,MIERCUREA CIUC, organizare
15 | Kajoni”, Miercurea Ciuc S.C. FENYO SRL STR. N. BALCESCU, NR. 11/ 0266311493 evenimente
S.C. BECSI SZELET SRL, SANSIMION, NR. 628, restaurant,

Liceul Tehnologic ,Joannes S.C. BECSI SZELET JUD. HARGHITA, PUNCT DE LUCRU: M-CIUC, organizare
16 | Kajoni”, Miercurea Ciuc SRL STR. BRASOVULUI, NR. 105 evenimente
S.C. CONSIGNATIA KORALL SRL,MIERCUREA restaurant,

Liceul Tehnologic ,,Joannes S.C. CONSIGNATIA | CIUC, STR. PIETII NR. 4/ 0722374155, JUD. organizare
17 | Kajoni”, Miercurea Ciuc KORALL SRL HARGHITA evenimente
restaurant,

Liceul Tehnologic ,Joannes S.C. PRECIZIA SRL,MIERCUREA CIUC, STR. SZEK, organizare
18 | Kajoni”, Miercurea Ciuc S.C. PRECIZIA SRL NR. 60 /0746211732, JUD. HARGHITA evenimente
restaurant,

Liceul Tehnologic ,Joannes S.C. MADACO SRL,MIERCUREA CIUC, STR. REV. organizare
19 | Kajoni”, Miercurea Ciuc S.C. MADACO SRL | DIN DECEMBRIE NR. 26/B/19, JUD. HARGHITA evenimente

20

Liceul Tehnologic ,Joannes
Kajoni”, Miercurea Ciuc

S.C. BENVENTUR
SRL

S.C. BENVENTUR SRL,MIERCUREA CIUC, STR.
CAMPUL MARE, NR. 150 / 0742141280. JUD.
HARGHITA

hotel-restaurant,
servicii catering,
organizare
evenimente, servicii
wellness

21

Liceul Tehnologic ,Joannes
Kajoni”, Miercurea Ciuc

ASOC. CARITAS
ALBA IULIA

ASOC. CARITAS ALBA IULIA,MIERCUREA CIUC,
STR. SZEK 147 / 0741258156, JUD. HARGHITA

restaurant,
organizare
evenimente

Liceul Tehnologic ,Joannes

S.C. BENVENTUR

S.C. BENVENTUR SRL,MIERCUREA CIUC, STR.
CAMPUL MARE, NR. 150 / 0742141280,JUD.

hotel-restaurant,
servicii catering,
organizare
evenimente, servicii

22 | Kajoni”, Miercurea Ciuc SRL HARGHITA wellness
restaurant,
Liceul Tehnologic ,Joannes S.C. TOP JOY SRL,MIERCUREA CIUC, STR. organizare
23 | Kajoni”, Miercurea Ciuc S.C. TOP JOY SRL BOLYAI, NR. 7, JUD. HARGHITA evenimente
SC CONSIGNATIA comert cu amanuntul
KORALL SRL in magazine
nespecializate cu
vanzare
Liceul Tehnologic ,Joannes M-Ciuc Str. Pietii nr4, 0741-180682 predominanta de
24 | Kajoni”, Miercurea Ciuc office@korall.ro produse nealimentare
SC PROFI ROM comert cu amanuntul,
Liceul Tehnologic ,Joannes FOOD M-Ciuc Str. Pietii nr4, 0741-180682 comert cu produse
25 | Kajoni”, Miercurea Ciuc office@korall.ro diverse
SC TREKROB SRL comert cu amanuntul
al echipamentelor
Liceul Tehnologic ,Joannes M-Ciuc Str. Mihail Sadoveanu nr.36 0746- sportive in magazine
26 | Kajoni”, Miercurea Ciuc 221018, office@funbike.ro specializate
Liceul Tehnologic ,Székely SC AUTOSPORT M-Ciuc Str. Harghita nr77, 0746-057.722 reparatii auto
27 | Karoly”, Miercurea Ciuc SERVICE SRL autosport005@yahoo.com
Liceul Tehnologic ,,Székely SC CSIBESZ M-Ciuc Str. Harghita nr. 95, 0266-313770 reparatii auto
28 | Karoly”, Miercurea Ciuc SERVICE SRL manserv@gmail.com
Liceul Tehnologic ,,Székely SCECO-CAR M-Ciuc Str. Harghita 108, 0266-371980 reparatii auto
29 | Karoly”, Miercurea Ciuc SERVICE SRL attila.molnar@ecocar.ro
Liceul Tehnologic ,,Székely SC HARGHITA M —Ciuc Str. Harghita 113, 0724-0932009, reparatii auto
30 | Karoly”, Miercurea Ciuc SERVICE SRL harghitaservice@yahoo.ro
Liceul Tehnologic ,Székely SC HINODE CAR M-Ciuc Str. Harghita 120, 0266-310404, reparatii auto
31 | Karoly”, Miercurea Ciuc EXPERT SRL xantus.attila@hinode.ro
Liceul Tehnologic , Székely SC MAGYARI M-Ciuc Str. Harghita 122, 0266-310000 reparatii auto
32 | Karoly”, Miercurea Ciuc EGINEERING SRL | ofice@magyariengineering.ro
Liceul Tehnologic ,Székely SC M-Ciuc Str. Harghita, 90, 0740- reparatii auto
33 AUTOWORKSHOP

Karoly”, Miercurea Ciuc

144393autoworkshopservice@gmail.com
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SRL
Liceul Tehnologic ,,Székely SC CSEDO M —Ciuc Str. Harghita 78, 0721-685528 reparatii auto
34 | Karoly”, Miercurea Ciuc AUTOSERVICE SRL | utoservice.cedo@yahoo.com
Liceul Tehnologic ,Székely SCGOLD M-Ciuc Str. Brasovului 9/A, 0752-016405 reparatii auto
35 COMPANY SRL

Karoly”, Miercurea Ciuc

goldcompany@gmail.com

36

Liceul Tehnologic ,Székely
Karoly”, Miercurea Ciuc

SC VAL CIUC SRL

M-Ciuc Str. Brasovului 113, 0747154612

reparatii auto

37

Liceul Tehnologic ,Székely
Karoly”, Miercurea Ciuc

SC ERGSS SERVICE
SRL

M-Ciuc Str. Olt nr.10, 0745-154146

reparatii auto

38

Liceul Tehnologic ,Székely
Karoly”, Miercurea Ciuc

SC CSIKAUTO
LAND SRL

M-Ciuc Str. Brasovului, nr. 90, 0734-303333

reparatii auto

Liceul Tehnologic ,Székely

SC. AUTO GLAS

39 | Karoly”, Miercurea Ciuc SRL. M-Ciuc Str. Sumuleu 11/A/C, 0744-813618 reparatii auto
SC BAKO SRL restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy organizare
40 | Imre”, Sanmartin Ciucsangeorgiu, sat Bancu 346, 0724-275-335 evenimente
SC JAMARO SRL hotel-restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy organizare
41 | Imre”, Sanmartin Baile Tusnad, Str. Oltului 85 /0745-048-476 evenimente
restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy SC TULIT GROUP organizare
42 | Imre”, Sanmartin SRL Sanmartin sat Ciucani nr.1/0745-369-093 evenimente
SC MADACO SRL restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy Miercurea Ciuc Str. Revolutiei Din Decembrie organizare
43 | Imre”, Sanmartin 26/0744-372-607 evenimente
SC NIRVANA restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy CONSULTING SRL Miercurea Ciuc Str. Petofi Sandor 25 /0743- organizare
44 | Imre”, Sanmartin 548-829 evenimente
SC VICALITE SRL hotel-restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy Baile Tusnad Str. Kovacs Miklos 68 / 0726-546- | organizare
45 | Imre”, Sanmartin 333 evenimente
restaurant,
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy I BORBELY E Ciucsangeorgiu, sat Armaseni 428, 0766-961- organizare
46 | Imre”, Sanmartin ISTVAN 222 evenimente

47

Liceul Tehnologic , Tivai Nagy
Imre”, Sdnmartin

Il Szép Rébert

Sansimion, Nr. 575

cultivarea plantelor,
cresterea animalelor

Liceul Tehnologic , Tivai Nagy
Imre”, Sanmartin

Atestat de
producator Bir6é
Modnika

Ciucsangeorgiu, sat Bancu 436 / 0748-86-36-58

cultivarea plantelor
horticole

48
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy IF SANDOR | cultivarea plantelor
49 | Imre”, Sanmartin ZOLTAN Sansimion, Nr.76 / 0749-155-155 horticole
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy SC Elemer Pro com. Sdnmartin 313/B / 0749-068-385 cultivarea plantelor
5o | Imre”, Sanmartin Video SRL horticole, prelucrare
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy SC AGROBOROS Cozmeni nr.248/A / 0745-628-490 cultivarea plantelor
Imre”, Sanmartin COZ SRL
51
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy I BOGA LASZLO Sansimion, nr. 665 / 0743-398-490

52

Imre”, Sdnmartin

cultivarea plantelor,
cresterea animalelor

Liceul Tehnologic , Tivai Nagy

SC Dako Impex
SRL

53 | Imre”, Sanmartin Tusnad str. Principald, nr. 346 / 0723-387-611 cultivarea plantelor
Liceul Tehnologic ,, Tivai Nagy I SANDOR cultivarea plantelor,
54 | Imre”, SAnmartin ZOLTAN ZSOLT Ciucsangeorgiu, sat Bancu 273 / 0745-376-664 | cresterea animalelor
Liceul Tehnologic , Tivai Nagy Il ABRAHAM Sanmartin sat Ciucani nr. 351 / 0745-515-766 cultivarea plantelor,
5 Imre”, Sanmartin LAURA-MARIA cresterea animalelor
SC. Gheorgheni, Cartierul Bucin, Bl. 18, Sc. F, Ap. Diagnoza, reparatii
EUROMSERVICE 102,), reprezentata de DI. Mondics Adrian motoare
CAR SRL administrator, email:
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy euromservice@yahoo.com, telefon:
56 Mihaly”, Gheorgheni 0726397203
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Liceul Tehnologic ,Fogarasy

SC. BEST AUTO
S.R.L.

Gheorgheni, str. Nicolae Balcescu nr. 100,Dl.
Borbély Antal, administrator , email:

Reparatii auto,
vopsire

57 Mihaly”, Gheorgheni bestautofit@gmail.com, telefon: 02663640900
MOLNAR LASZLO- | Remetea, Str. Alszegi, Nr. 49, jud. Harghita,DI. Reparatii motoare,
MIHALY P.F.A. Molndr Laszl6-Mihaly, administrator,email: sistem de rulare
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy molnar.laszlo@yahoo.com, telefon:
58 Mihaly”, Gheorgheni 0745057863
SC. TRUCKS Valea Stramba, Nr.143/B, jud. Harghita, DI. Diagnoza, reparatii
SERVICE S.R.L. Laszld Zoltan, administrator,email: motoare, caroserie,
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy trucksservice@ymail.com, telefon: electricitate
59 Mihaly”, Gheorgheni 0266361075
S.C. LACZKO Gheorgheni, str. Muskatli nr. 41, DI. Laczkd Diagnozd, vopsire,
EDITION S.R.L. Levente, Administrator, reparatii caroserie
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy email:laczkoedition@gmail.com telefon: auto
60 Mihaly”, Gheorgheni 0744920723
BAJKO CSABALI. Gheorgheni, Str. Kossuth Lajos, Nr.104, jud. ARegIare directie, B
Harghita , reprezentata de DI. Bajko Csaba, intretinere, reparatii
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy administrator , email: bajkocs@yahoo.com,
61 Mihaly”, Gheorgheni telefon: 0745593126
SC. TRANSPORT Reparatii camioane,
CSATA LEVENTE Gheorgheni, Cart. Florilor, Bl. 41/B/14, jud. sisteme de franare,
S.R.L. Harghita,Punct de lucru: Gheorgheni, Str. schimbare ulei de
Stadionului, nr. 4, DI. Csata Levente, motor si lichid de
Liceul Tehnologic ,Fogarasy administrator, email: office@tcsl.ro, telefon: racire, schimbare
62 Mihaly”, Gheorgheni 0266364994 cauciucuri,
5.C. GYORFFY Gheorgheni, Str. Nicolae Balcescu, Nr. 12, jud. Reparatii caroserie,
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy SERVICE S.R.L. Harghita, DI. Gyorffy Zoltan, vopsire
63 Mihaly”, Gheorgheni administrator,telefon: 0744766150
KEMENES Gheorgheni, str. Kossuth Lajos, Nr. 108, DI. Reparatii motoare,
Liceul Tehnologic ,Fogarasy LEVENTE LI. Kémenes Levente, administrator, telefon: intretinere
64 Mihaly”, Gheorgheni 0742477449
SC. MECATEX Gheorgheni, Str.Kossuth Lajos, Nr. 222/B, jud. Reparatii
S.R.L. Harghita,DI. Marton Ladislau, administrator, echipamente de
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy email: martonlb@yahoo.com, telefon: brutarie, produse de
65 Mihaly”, Gheorgheni 0744693014 panificatie
SCAUTO COM Ditrau, Str. Dealul frumos, Nr.24, jud. Harghita, Reparatii auto
TOTALS.R.L. reprezentata de DI. Bajkd Imre, administrator,
Liceul Tehnologic ,Fogarasy email: autocomtotal@gmail.com, telefon:
66 Mihaly”, Gheorgheni 0744618845
5.C. CARWOSER reprezentata de DI. Vizoli Csaba, administrator Sgrwce ?uto,
SR.L. Adresa partenerului de practica: Gheorgheni, diagnoza
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy str. Morile I-IV, nr. 3., jud. Harghita, email:
67 Mihaly”, Gheorgheni carwoser@clicknet.ro, telefon: 0744571309
SC. LACZKO AUTO Service auto,
S.R.L. diagnoza, vulcanizare,
Gheorgheni, Str. Campului, Nr. 36/B, jud. reparatii caroserie si
Harghita, reprezentatd de DI. LACZKO ROBERT, | electricitate,
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy administrator, email: autolaczko@gmail.com, schimbare ulei si
68 Mihaly”, Gheorgheni telefon: 0744335501 lichid de frana
SC. GABOS GNG Diagnoza, reparatii
AUTOSERVICE SRL | Gheorgheni, str. Pescarilor nr. 4, DI. Gabos tren de rulare,
Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Jézsef-Szabolcs, administrator, email: schimbare ulei si
69 Mihaly”, Gheorgheni gabosgng@gmail.com, telefon: 0742574142 lichid de frana
Colegiul National ,,Mihai TESLO COM AUTO | Toplita, Str. Borsecului, nr.22, tel. 0724544825,
70 | Eminescu”, Toplita SRL TOPLITA e-mail: office@teslocomauto.ro Reparatii auto

71

Colegiul National ,Mihai
Eminescu”, Toplita

SC KIS SPORT SRL
TOPLITA

Toplita, Str. Baii, nr.25, tel. 0745618704, email:
kissport2@gmail.com

Reparatii auto

72

Colegiul National ,Mihai
Eminescu”, Toplita

ATELIER SCOALA
COLEGIUL
NATIONAL
,MIHAI
EMINESCU”,

Toplita, Str. Stefan cel Mare, nr. 15, tel.
0266341804,
email:cn.mihaieminescu@eduhr.ro

Unitate de
fnvatamant
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D. Instructaj al elevilor pentru stagiul de practica

Obiectivul general al proiectului este formarea competentelor profesionale a elevilor pentru cresterea ratei
de participare a elevilor la programe de invatare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica.
Unul dintre obiectivele specifice este dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de
fnvatamant, agenti economici si parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind
nevoile de instruire ale elevilor.

Pregatirea practica, ca parte a programului de pregatire profesionala prin invatamant profesional, are ca scop
formarea profesionala de calitate a elevului intr-o calificare solicitata pe piata muncii si practicata de catre
operatorul economic partener de practica.

Pregatirea practicd este organizata in conformitate cu OMECTS nr. 539/14.03.2012 privind practica elevilor
din Tnvatamantul profesional si tehnic, pe baza unui acord de parteneriat si a unui contract-cadru de
colaborare, incheiata intre organizator si partenerul de practica.

Pregatirea practica vizeaza dobandirea rezultatelor invatarii in conformitate cu Standardul de pregdtire
profesionald si este activitatea desfasurata de elevi, in conformitate cu curriculumul elaborat in cadrul
proiectului, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire, acomodarea cu mediul viitoarei activitati practice, ceea ce duce la o mai buna
insertie a absolventilor pe piata muncii.

Se va urmari ca stagiul la agentul economic sa permita elevului:

— sa Inteleaga concret constrangerile economice, umane si tehnice ale intreprinderii,

—sda Inteleaga constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru,

— sa observe si sa analizeze, pornind de la situatii reale, diferitele elemente ale unor strategii de calitate, sa
perceapa costurile induse de non-calitate,

— sa utilizeze achizitiile sale Tn domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat,

— sd cunoasca importanta tuturor serviciilor si compartimentelor unei intreprinderi.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practici. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul/reprezentantul
operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului in cauza, stabilite prin acordul si contractul de practica, dupa ce, in prealabil, a instiintat
managerul de proiect, coordonatorul indrumatori de practica sau indrumatorii de practica elevi, dupa caz.
Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cuprinse in Cererea
de finantare si Tn curriculumuri si pot fi completate pe parcursul stagiului de practica.

Sarcinile si obligatiile practicantului:

Fiecare practicant trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea indrumatorului de practica elevi si a partenerului de practica, astfel incat
sa nu expuna pericolului de accidentare sau de imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de practica, drept pentru
care fi revin urmatoarele obligatii:

- sa participe la instruirile privind securitatea si sanatatea muncii efectuate de catre partenerul de practica; -
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele si alte mijloace;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii/instalatiilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- sd comunice imediat tutorelui de practica/reprezentantului partenerului de practica si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca pe care o considerd un pericol pentru securitatea si sanatatea
practicantilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- s aduca la cunostinta indrumatorului de practica si/sau partenerului de practica si/sau tutorelui de practica
accidentele suferite de propria persoang;
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- sd Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile practicantilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii partenerului de practica.

Competentele in domeniul strategiilor de coeziune sociald, parteneriate, relatii furnizori-clienti vor fi
intotdeauna importante pentru formarea profesionala continua.

* «
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D. A hallgatok felkészitése a szakmai gyakorlatra

A projekt altalanos célja a hallgatdk szakmai képességeinek oktatdsa, a hallgaték munkahelyi tanulasi
programokban valé részvételével, a szakmai gyakorlatok optimalizalasaval.
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Az egyik konkrét célkitlizés: 6sszehangolt informacids rendszer kialakitasa az oktatasi intézmények, a
gazdasagi szereplGk és a sziul6k kozott, a hallgatdk képzési igényeire vonatkozd tarsadalmi partnerségek
kialakitasaval és el6mozditasaval.

A gyakorlati képzés, a szakképzésen keresztiil megvaldsuld szakmai képzési program részeként, a hallgaté
mindségi szakmai képzését célozza meg a munkaerdpiaci képesitési kovetelményeknek megfelelGen és,
amelyet a projekt gazdasagi szereplGje is folytat.

A gyakorlati képzést az OMECTS 539/14.03.2012. sz., a hallgatdék szakmai és mf(iszaki oktatasban vald
gyakorlasarol szold rendelet szerint, a szervez6k és a gyakorlati partner kozott létrejott partnerségi
megallapodas és egylttmiikodési keretszerz6dés alapjan végzik.

A gyakorlati képzés célja a tanuldsi eredmények megszerzése a Szakképzési Szabvanynak megfelelGen, és a
hallgatok altal a projekt keretében kidolgozott tananyagnak megfelel6en végzett tevékenység, amelynek
célja az altaluk megszerzett elméleti ismeretek alkalmazhatdsdgdnak igazoldsa a képzési programban,
alkalmazkodas a jov6beni gyakorlati hely kornyezetéhez, ami a végz6sok jobb beilleszkedéséhez vezet a
munkaerGpiacon.

A gazdasagi egységeknél végzett gyakorlat lehet6vé kell tegye a hallgaté szamara, hogy:

- megértse a vallalkozas konkrét gazdasagi, emberi és mdszaki korlatait,

- megértse a munkamaddszerek altal elGirt biztonsagi korlatokat,

- valds helyzetbdl kiindulva megfigyelje és elemezze a min6ségi stratégidk kilénb6z6 elemeit, vegye észrea
nem minéség okozta koltségeket,

- az alkalmazottakkal kapcsolatbann hasznalja kommunikacios készségeit,

- ismerje meg a vallalkozas 6sszes szolgaltatasanak és részlegének fontossagat.

A gyakorlat sordn a gyakorld koteles betartani a szakmai partner belsé szabalyzatat. E rendelet be nem
tartasa esetén a gazdasagi szerepld / szakmai partner intézmény igazgatdja / képviselGje fenntartja a jogot,
hogy a projektvezet6, a gyakorlat koordindtor, gyakorlat ellen6rz6 értesitése utan felmondja az érintett
hallgatd gyakorlati szerz6déssel megallapitott kotelezettségeit és jogait.

A szakmai tevékenységben elért eredmények és a gyakorlat soran kitolthet6 értékelési, osztdlyozasa és
kreditformak a finanszirozasi kérelemben és a tantervekben szerepelnek.

A gyakornok feladatai és kotelezettségei:

Minden gyakornoknak a képzettségének és gyakorlatanak, valamint a gyakorlat irdanyitétél és a gyakorlati
partnertél kapott utasitdasoknak megfeleléen kell elvégeznie tevékenységét, hogy ne tegye ki sem magat sem
mas személyt sériilés vagy foglalkozdsi megbetegedés veszélyének a cselekedetei vagy mulasztdsai miatt.
Ennek érdekében a kovetkezd kotelezettségei vannak:

- részt venni a gyakorlati partner altal tartott munka biztonsdggal és egészséggel kapcsolatos képzéseken;

- a berendezések, veszélyes anyagok, felszerelések és egyéb eszkdzok helyes hasznalata;

- a biztositott egyéni védGeszkozok helyes haszndlata, és haszndlat utdn a tdrolasra szant helyre vald
elrakasa;

- ne kapcsolja ki, mddositsa, tavolitsa el dnkényesen a sajat biztonsagi eszkozeit, kiilonosen a készulékeket/
berendezéseket és hasznalja ezeket az eszkdzoket helyesen;

- haladéktalanul értesitse a gyakornoki felligyel6t/ a gyakorlati partner képviselGjét és / vagy a kijelolt
feligyel6t minden olyan munkahelyi helyzetrél, valamint a védelmi rendszerek hidnyossdgairdl, amelyek
veszélyt jelentenek a gyakornok biztonsagara és egészségére;

- tajékoztatni a gyakorlatvezet6t és / vagy a gyakorlati partneret és / vagy a gyakorlatvezet6t a sajat
személyik altal elszenvedett balesetekrdl;

- elsajatitani és tiszteletben tartani a munkavédelmi jogszabalyi rendelkezéseket és azok alkalmazasat;

- a munkaltigyi fellgyelSk és az egészségligyi ellen6rok altal kért informaciok megaddsa.

A gyakornokok kotelezettségei a munkavédelem teriiletén nem érintik a gyakorlé partner felelésségének
elvét.

A tarsadalmi kohézids stratégidk, a partnerségek, a szdllitd-tugyfél kozotti kapcsolatok terén sziikséges
kompetenciak mindig fontosak lesznek a folyamatos szakmai képzéshez.
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Inspectoratul Scolar Judetean Harghita POT — Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)

E. Planificarea orelor de practica a elevilor, 2021-2022

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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realizate 4 IPE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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F.Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/ SUBSEMNAtA, ....ccocvereeiiiee e , adresa:
............................................................................ , telefon ..ccooeevevvveevceveeeeeene.., elev/a la
.......................................................... , calificarea .....ccccevviieevevveece e, declar pe
propria raspundere ca doresc sa-mi efectuez stagiul de practica in cadrul Proiectului
,POT” (Cod MySmis 2014+:130828), in perioada ................ , la agentul economic
.......................................................... , In localitatea .......ccccocvvveeevecceeecneeeneenens, din judetul
Harghita.

Data: ...cccoeeene
SEMNAtUra ...

ATUIFOtt e JR of 11 o AR
................................. , telefon: e e eee e te et ee bt eeresenney a
............................................................. tanuldja, @ ..cceeeveeve e, SZakon, sajat
felel6sségemre nyilatkozom, hogy ........ccccunenn. kozott, el szeretném végezni a
,POT”-projekten belili (MySmis Code 2014+: 130828) gyakorlatot, .......cccccevvevveereennnns
helységben, cégnél ........cccoveeveeevecieeees e, , Hargita megyében.

Datum: ...ccoeeeeennnnnen.
AlAirds: .oooovvveeiiiiiiiinn.
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G. Raport de practica/ Gyakornoki jelentés
(se completeazd de practicant la sfarsitul fiecdrui an scolar/ a gyakornok télti ki minden tanév
végén)

Numele si prenumele/ Vezetéknév, keresztnév:
Clasa/Osztdly:

Calificarea/Szak:

Agentul economic/Cég:

Perioada efectudrii stagiului de practicd/ Gyakorlati idészak:

1. Prezentarea, pe scurt, a activitdtilor desfdsurate in perioada stagiului de practicd/ A gyakorlat
sordn végzett tevékenységek révid bemutatdsa:

2. Prezentarea aspectelor pozitive din perioada stagiului de practicd/ A pozitiv szempontok
bemutatdsa a gyakorlat sordn:

3. Prezentarea unor aspecte ce ar trebui imbundtdtite/ Javitdsra szorulé aspektusok:

4. Concluzii in urma desfdsurdrii stagiului de practicd/ A szakmai gyakorlatot utdni kévetkeztetések

Data, semndtura/Datum, aldirds
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H. Chestionare

a) Chestionar initial
cu privire la profilul elevului si
asteptarile fata de stagiul de practica profesionala

I. Informatii despre respondent:

1. Unitatea de invatamant

2. Nivelul de studiu:

3. Specializarea/profilul

4. Anul de studiu: 1 ‘ 2 ‘ 3
5. Genul: 1. Feminin ‘ 2. Masculin

6. Varsta (in ani impliniti):

7. Mediul de provenienta: | 1. Urban ‘ 2. Rural

Il. Ati mai participat la stagii de practica profesionala pe durata studiilor?
1. DA 2. NU

Daca ati mai participat, va rugam sa completati tabelul de mai jos:

Organizatia Anul si luna/lunile | Durata (in ore)

A W(IN|F

lIl. in ce masurd doriti sa vd dezvoltati urmatoarele abilititi si competente profesionale pe

perioada stagiului de practica?

Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult
1. Munca in echip3; Deloc Putin Nici/nici | Mult | Foarte mult
2. Comportament profesional, etic si responsabil; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
3. Capacitatea de sinteza si analiza si spririt critic; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
4. Capacitatea de utilizare a noilor tehnologii de informare | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
si comunicare (inclusiv new media);
5. Capacitatea de comunicare (cunoasterea, intelegerea si | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
utilizarea limbajului de specialitate);
6. Capacitatea de a duce la bun sfarsit sarcinile profesionale | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
specifice;
7. Capacitatea de a respecta termene limit3; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
8. Capacitatea de a lucra independent; Deloc Putin Nici/nici | Mult | Foarte mult
9. Abilitatea de a muncii pe teren; Deloc Putin Nici/nici | Mult Foarte mult
10. Capacitatea de a planifica si organiza evenimente; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte nput |
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11. Capacitatea de a identifica si solutiona deficiente in | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult

functionarea organizatiei gazda;
12. Altele: Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult

IV. In ce masurd credeti cd urmitoarele afirmatii caracterizeazi asteptarile dumneavoastra
referitoare la stagiul de practica?

Pe perioada stagiului de practica doriti sa:
1. | Intrati in contact (comunicati, socializati) cu | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foartemult | Nustiu
angajati din domeniu.
2. | Intrati in contact cu problemele cu care se | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foartemult | Nu stiu
confrunta profesionistii din domeniu.
3. | Intrati in contact cu cetéteni/clienti. Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
4. | Intrati in contact cu potentiali angajatori Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
din domeniu.
5.1 VA obisnuiti cu atmosfera si cultura Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
organizationala (modul de a gandi) din
organizatie.

6. | Aprofundati sau fundamentati cunostintele | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foartemult | Nu stiu
teoretice dobandite n scoala
7. Apllcatl practlc Cunost|nte|e teoretlce Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
dobandite la orele de predare.
8. | Dobanditi cunostinte noi. Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
9. Observatl cum sunt Solunonate problemele Deloc Putin NICI/nICI Mult Foarte mult Nu stiu
in organizatie unde veti face practica
10 Vé creat| fo) |mag|ne mal buné a Viltoru|u| Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
dumneavoastra in domeniu.
11| V& imbunatatiti CV-ul si implicit sansele de | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foartemult | Nustiu
angajare.
12 Vé creatl lo) |mag|ne mal buné a acthltét“ Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu §tiu
angajatilor din domeniu.
13| Sé decideti n alegerea unei cariere sau a Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
unui potential loc de munca.
14| Descoperiti aptitudini si competente pe Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
care nu erati constient ca le posedati.
15| Dezvoltati aptitudinile si competentele Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult Nu stiu
specifice domeniului de studiu si viitorului
dumneavoastra profesional.

V. Cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate pana in acest moment?
1 (Foarte scazut) 2 3 4 5 (Foarte ridicat)

VL. In ce sector doriti sa va defasurati stagiul de practica (selectati maxim 2 optiuni)
} 1. Public (institutii publice) ‘ 2. Privat (firme, companii) ‘ 3. Non-profit (ONG-uri) ‘
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VII. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de practica?
(incercuiti toate raspunsurile pe care le considerati relevante).

a. Sa va documentati cu privire la unitatea gazda inainte de efectuarea stagiului;
b. Sa beneficiati de consiliere Tn cariera pentru a sti in ce domeniu ati dori sa activati;
c. Sa primiti informatii suplimentare cu privire la organizatia la care veti efectua practica;
d. Sa puteti alege unitatea a la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;
e. Sa fiti asistat in pregatirea pentru stagiul de practica de mentori/tutori;
f. Sa fiti indrumat atent de catre un tutore responsabil, angajat al respectivei unitati;
8. AlLCEVA. C8 ANUMEB?..cciiiii ittt ee et e e e e e e e eec et a e e e aeeeeaeeeeeeaeeesnssnnsasaeaaaaeeeaaeens
Vd multumim pentru timpul si sprijinul acordat!
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a hallgatai profil és a szakmai gyakorlat elvarasairdl

I. A valaszadd adatai:

3. Az oktatasi intézmény:

4. Tanulmanyi szint:

3. Szakképesités/szakterilet:

4. Evfolyam: 1 | 2 3
5. Nem: 1. N&i | 2. Ferfi

6. Kor (betoltott évek):

7. Szédrmazasi hely: 1. Varosi ‘ 2. Vidéki

Il. A tanulmanyi ideje alatt vett még részt szakmai gyakorlaton?

1. Igen 2. Nem

Amennyiben még vett részt szakmai gyakorlaton, kérjiik toltse ki az aldbbi tablazatot:

Intézmény/szervezet neve

Ev és

hénap/hdénapok

Id6tartam
(6raban)

A W|IN|F

lll. Milyen mértékben szeretné fejleszteni az alabbi készségeket és szakmai kompetenciakat a

szakmai gyakorlat ideje alatt:

Egyaltalan Kevésbé Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
1. Csapatmunka’- Egyaltalan Kevésbé Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
2. Szakmai, etikai és felelGség teljes magatartas; Egydltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
3. Szintézis és elemzési képesség és kritikai szellem; Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
4. Az Gj informacids és kommunikacids technoldgiak Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
2 . p g 2R g sokat
hasznalata (ideértve az 4j médiat is);
5. Kommunikacids készség (ismeretek, a szaknyelvezet Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
2.z z z sokat
megértése és hasznalata)
6. Képesség az adott szakmai feladatok elvégzésére; Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
7. Képesség a hatarid6k betartasara; Egyaltalan Kevésbé Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
8. Képesség az onallé munkavégzésre; Egyaltalan Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
9. Képesség a terepen végzett munkahoz; Egyaltaldn | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
10. Képesség rendezvények tervezésére és szervezésére; Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat
11. Képesség a fogadd szervezet m(ikodésében mutatkozd Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
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hidnyossagok azonositasara és kezelésére;
12. Egyebek: Egyaltaldn | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon
sokat

IV. On szerint az alabbi allitisok mennyiben jellemzik a szakmai gyakorlattal szembeni
elvarasait?

A szakmai gyakorlat id6tartama alatt,

szeretné ha:

1. | Fel tudnd venni a kapcsolatot Egydltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
(kommunikaljon, szocializalédjon) a sokat tudom
szakterlleten dolgozd alkalmazottakkal.

2. | Kapcsolatban keriilne azokkal a Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
problémakkal, amelyekkel a sokat tudom
szakemberek szembesiilnek.

3. | Kapcsolatban keriilne az Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
allampolgarokkal / tgyfelekkel. sokat tudom

4. | Kapcsolatban kertlne a szakterilet Egyaltaldn | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
potencialis munkaaddival. sokat tudom

5. | Megismerné a szervezet/intézmény Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
munkalégkorét és szervezeti kultdrajat sokat tudom
(gondolkodasmadjat).

6. | Az iskoldban elsajatitott elméleti Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
ismereteket elmélyitené vagy sokat tudom
megalapozna.

7. Gyakorlatban Ultetné az elméleti Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
orakon szerzett tudast és ismereteket. sokat tudom

8. UJ ismereteket szerezne. Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem

sokat tudom

9. Megfigyelné hogyan O|djék meg a Egyaltaldan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
problémakat abban a szervezetben ahol sokat tudom
a szakmai gyakorlatot végezné.

10.| Egy jObb j<'jv6képet alkotna a Egyaltaldan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
szakteriletén. S ek

11.| Ki tudnd egésziteni az onéletrajzat (CV) | Esvaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat | Nagyon Nem
és novelné a munkavallalasi esélyeit. sokat tudom

12.| Egy jobb réalatasa lenne az Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
alkalmazottak tevékenységérdl a sokat tudom
szakterileten.

13.| Dontést hozhatna a karrierjét vagy egy Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
potencidlis munkahelyét illetéen. sokat tudom

14.| Felfedezné azokat a készségeket és Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
kompetencidkat, amelyekrél még nem sokat tudom
volt tudomasa.

15. Fejlesztené azokat a szakmai Egyaltalan | Kevésbé | Sem/Sem | Sokat Nagyon Nem
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készségeket és kompetencidkat
amelyek meghatdroznak a jovéjét.

Si tu POTI

V. Hogyan értékeli az eddig tanult tantargyak gyakorlati alkalmazhatdésaganak szintjét?
1 (nagyon alacsony) 2 3 e e 4 oo 5 (nagyon magas)

VI. Melyik szektorban szeretné elvégezni a szakmai gyakorlatat (valasszon legfeljebb 2
lehetGséget):

1. Allami (allami intézmények) 2. Magan (cégek, vallalatok) | 3. Non-profit (nem
kormanyzati szervezetek)

VII. Mit tart feltétleniil sziikségesnek a szakmai gyakorlaton valé hatékony részvételhez?
(karikazza be az 6sszes relevansnak tartott valaszt).

a. A szakmai gyakorlat elkezdése el6tt dokumentdlja magdat a fogadé intézményrdl;

b. Részesliljon szakmai tandcsaddsban, hogy tudja eldonteni, milyen szakteriileten szeretne
dolgozni;

c. Tovabbi informaciokat szerezzen arrél a szervezetrdl, ahol a szakmai gyakorlatot fogja végezni;
d. Kivalaszthatja azt az intézményt, amelyben dolgozni fog, és annak tevékenységi korét;

e. Segitséget kapjon a szakmai gyakorlatanak el6készitésében mentoroktdl/oktatoktol;

f. Gondosan irdnyitva legyen egy felelGs oktatotol, aki az adott intézmény alkalmazottja;

o AV =T o T Y 1 PP

Koszonjik a rank szant id6t és a tamogatast!
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b) Chestionar de feedback
in vederea organizarii activitatilor grupului-tinta

Nume si prenume ‘

Unitatea de invatamant \

Specializarea/profilul |

Tncercuiti o cifrd pentru fiecare afirmatie prezentat3, stiind cd 1 inseamné foarte nemultumit(d), 2 — nemultumit(3), 3 — nici
nemultumit(a), nici multumit(a), 4 — multumit(ad) iar 5 inseamna foarte multumit(a).

1. Care au fost motivele pentru aderarea la grupul tinta al proiectului? (Marcati in ordinea
prioritatii: 1 cel mai important)
l:| Stagiul de practica intr-un format nou;

l:| Consilierea si orientarea profesionala ce se realizeaza in paralel cu stagiile de practica;
l:l Subventia primita pe perioada participarii la activitatile proiectului;

:l Alte avantaje (concursurile cu premii, trusa viitorului angajat etc.);

2. Ce perioada credeti ca este optima pentru a desfasura un stagiu de practica? (Marcati o
singura varianta de raspuns.)
2 saptamani;

il

o lung;
L ] 21uni;
s

3. Tn ce masura considerati utild desfiasurarea consilierii si orientarii profesionale in paralel cu

stagiul de practica

I
I
I

4. Tn ce misura stagiul de practici al elevilor contribuie la:

incadrarea pe piata muncii ca absolvent

I
I

aplicarea practica a cunostintelor teoretice dobandite

dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

I
I

dezvoltarea unor abilitati practice

I
I

o) o o o )
[ [N [N [
I
I

cresterea gradului de responsabilitate fata de sarcinile alocate
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I
I
I

I
I
I
I
1 1

5. Tn ce mésura credeti c3 este necesar3 instruirea elevilor inainte de practici?

6. Instruirea elevilor inaintea stagiului de practica in ce masura ar fi indicat sa se realizeze:
de catre responsabilul de practica

Q

o (g] (op
[N [ [N
I I
I I
I I

de tutorele desemnat din cadrul firmei/institutiei

de un cadru didactic de specialitate, in functie de obiectul de activitate al
firmei/institutiei

I
I
I

prin cursuri on-line pe domeniul specific activitatii firmei in care se va desfasura
practica (prin contributia mai multor specialisti)

7.1n ce miasura credeti ca e necesar ca formarea elevilor fnainte de practica sa cuprinda:
un modul de consiliere si orientare in cariera

7

II

o
)
3
)
5
-
(0]
o
()
O
N YN
Qc
o
()
(@]
(@]
3
[
=
(@]
Q
=
0]
(@)
=
o
Q
=
N
[«]
.
o
>
o
Q
3
[
>
(@]
Q)¢
-
S
0 |Pb
@)
=3
©
Q)¢

instruire de specialitate in domeniul de activitate al firmei/institutiei

informatii despre structura organizatorica si decizionala a unei firme/institutii

I
I
I

concepte legate de cultura organizationala si responsabilitatea sociala corporativa

o o o o o
[N [N [ [N [N
I
I
I

I
I
I
ﬂ

8. In ce masuri considerati potrivite urmatoarele modalititi de evaluare a stagiului de practica?

evaluare pe parcurs de catre tutorele de practica desemnat de firma/institutie

evaluarea la final, pe baza caracterizarii tutorelui
2 3

evaluarea combinata, atat pe parcurs, cat si la finalul stagiului de practica, prin
caracterizarea tutorelui si notarea de practica, a proiectului sau a altor documentatii
realizate in firma/institutie

I
I
II

o o| |5 |@
I I
I I
I I

realizarea evaluarilor pe o platforma on-line Pag | 75
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I
I
I
I.
J

9. Calificati eficienta urmitoarelor forme de comunicare intre responsabilul de
practicd/indrumatorul de practica si elevi?

Zilnic, prin intermediul unui elev coordonator de grup

I
I
I

Comunicarea telefonica cu toti elevii, la initiativa acestora

I
I

Participarea zilnica la intalniri realizate la sediul firmei

Comunicare constanta prin intermediul unei platforme on-line

o (@] o Q
I I
I I

10. calificati eficienta urmatoarelor forme de comunicare intre responsabilul de practica si
tutori:

contact telefonic la sfarsitul fiecarei zile

intadlniri sdptamanale la sediul firmei/institutiei

II
II
II

comunicarea prin intermediul elevului desemnat responsabil de grup

intalniri zilnice intre tutore si responsabilul de practica

comunicare prin intermediul unei platforme on-line

o o o o o
[ [ [N [N [
I I
I I

I
I

11. in ce masura considerati ca sunt importante urmatoarele activititi ale coordonatorului de
practica?
a. implementarea procesului de evaluare pe parcurs si finala a elevilor

b. comunicarea permanenta cu elevii si tutorii

I
II
II
II
Jﬂ

monitorizarea permanenta a stagiului de practica in vederea atingerii obiectivelor
stagiului de practica

o
[ [N
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[
S
o
Q
3
o)
-
3
Q)
-
®

T N
[
>
o
-
-
Q)
o
o
Q
=
—+
®
=
=4
®
=
®
wl o |w
®
wn
=
5
Q)
—+
®
(@)
o
>
o
(=
(@]
®
S,
NSRS
®
c
c.
Jﬂ

2 .
[EEN

Va multumim pentru colaborare!
Data Semnatura Pag | 76
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b) Visszacsatolasi kérdGiv
a célcsoport tevékenységének megszervezése érdekében

Vezetéknév és keresztnév

Oktatasi intézmény

Szakirany/profil

Karikazzon be egy szamot minden bemutatott allitdshoz, tudvan, hogy 1 nagyon elégedetlen, 2 - elégedetlen, 3 — sem elégedetlen,
sem elégedett, 4 - elégedett és 5 nagyon elégedettet jelent.

1. Mi volt az oka annak, hogy csatlakozott a projekt célcsoportjahoz? (Jel6lje meg fontossagi
sorrendben: 1 legfontosabb)
Szakmai gyakorlat Uj formatumban;

Tandcsadas és szakmai tandcsadds, amelyet a szakmai gyakorlattal parhuzamosan
végeznek;

A projekt tevékenységeiben vald részvétel soran kapott tdmogatas;

Egyéb elényok (versenyek dijakkal, készlet a jovébeli alk almazott szamara stb.);

2. On szerint melyik id6szak a legjobb egy szakmai gyakorlat lezajlasahoz? (csak egy valaszt
jeloljon meg)
2 hét;

]

o hénap;

l:’ 2 hénap;
I:’ 3 honap;

3. Mennyire tartja hasznosnak a szakmai gyakorlattal parhuzamosan t6rténé tanacsadast és
palyaorientaciot?

4. A tanul6k szakmai gyakorlata mennyire jarul hozza :

beilleszkedni végz6sként a munkaerdpiacon

I
I I
I I
I I

a megszerzett elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa

a csapatmunka képességeinek fejlesztése

gyakorlati készségek fejlesztése

o o o o
[N [N [ [N
I
I

II
II
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a kijelolt feladatokért valé felel6sség fokozasa

(L]
=
I
I
I

5. On szerint mennyire sziikséges képezni a tanuldkat a gyakorlat el6tt?

I
I
I
I

6. Milyen mértékben lenne célszerii elvégezni a hallgaték képzését a gyakorlat elétt:
a gyakorlatvezetd altal

I
I

az intézményen belll kijel6lt oktatd altal

szaktanar 4altal, a vallalat/intézmény tevékenységének targyatdl fliggben

144 4z

o o o Q
[ [ [N
I I
I I

online tanfolyamok keretében, a vallalat tevékenységének teriiletén, ahol a szakmai
gyakorlat zajlik (tobb szakember kézrem(ikodésével)

7. Véleménye szerint mennyire sziikséges, hogy a gyakorlat el6tt a tanuldk képzése tartalmazza :
egy szakmai tanacsado és utmutaté modul

Q

szervezési kommunikacio alapelemei, csapatmunka

II
II
II

specialis képzés a vallalat / intézmény tevékenységi terlletén

informacidk a vallalat / intézmény szervezeti és dontéshozatali strukturajardl

I
I
I

a szervezeti kultdraval és a vdllalati tarsadalmi felelGsségvallalassal kapcsolatos
fogalmak

) o o o
[N [ [ [N [N
I
I
I

I
I
I

8. Mennyire tartja megfelelének a gyakorlat értékelésének alabbi médjait?

értékelés a vallalat / intézmény dltal kinevezett gyakorlati oktaté soran

I

<
o
0q
wn
(@]
1)
-
—t+
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e
o
)
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)
N
(@]
e
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o
o
3
N
-
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S.
-
S
I I
wn wu wn

I

kombinalt értékelés, mind a gyakorlat sordn, mind annak végén, az oktatd
jellemzésével, a gyakorlat, a projekt vagy a vallalatban / intézményben készitett egyéb
dokumentumok jegyzékbe vételével

értékelések elvégzése online platformon

o o o 3
[ [N [ [N
I
I
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9. Ertékelje az alabbi kommunikaciés formak hatékonysagat a gyakorlatvezetd / oktaté és a
hallgatok kozott!

Naponta, a csoport egyik vezetd didkja kozvetitésével

I
I
I

Telefonos kommunikaciéo minden hallgatéval, az 6k kezdeményezésiikre

I
I

Napi részvétel a cég székhelyén tartott értekezleteken

Folyamatos kommunikacid online platformon keresztil

o (@] o Q
I I
I I

10. Ertékelje a gyakornok és az oktaté kozotti kovetkez6 kommunikaciés formak hatékonysagat:

telefonos kapcsolat minden nap végén

heti tilések a cég/ intézmény székhelyén

II
II
II

kommunikacioé a csoport felelgseként kijel6lt hallgatdn keresztul

napi megbeszélések az oktatd és a gyakorlatvezetd kozott

I
I

kommunikacié online platformon keresztiil

| |a| |0 o | |
[N [ [ [N [
I
I
I

i:
11 1914¢

I
I

11. Mennyire tartja fontosnak a gyakorlati vezet6 alabbi tevékenységeit?
a. a hallgatdk folyamatos és végsé értékelésének folyamatanak megvaldsitdsa

b. dllandé kommunikacié a hallgatdkkal és oktatdkkal

I
II
II
II

a szakmai gyakorlat allandd figyelemmel kisérése a szakmai célok elérése érdekében

o
[ =
I
I
I

=

belsd jelentések megalapozasa a kozépiskolai vezetés szamara

I
I
I
I
ﬂﬂ

Koszonjik az egyluttmikodést!

Datum Alairas
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c) Chestionar
final de practica profesionala

I. Informatii despre respondent:

-

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Si tu POTI

5. Unitatea de invatamant
6. Nivelul de studiu:
3. Specializarea/profilul
4. Anul de studiu: 1 ‘ 2 ‘ 3
5. Genul: 1. Feminin ‘ 2. Masculin
6. Varsta (in ani impliniti):
7. Mediul de provenienta: 1. Urban ‘ 2. Rural
8. Organizatia in care a fost
efectuata practica
profesionala:
II. Tn ce masura sunteti multumit(3) de:
1. Activitatea dumneavoastra pe parcursul stagiului 1. Deloc 2. Putin 3. Nici/nici | 4. Mult . Foarte
de practica? mult
2. Modul in care v-ati implicat pe parcursul stagiului 1. Deloc 2.Putin | 3.Nici/nici | 4. Mult . Foarte
de practicd? Ll
3. Stagiul de practica efectuat? 1. Deloc 2. Putin 3. Nici/nici 4. Mult . Foarte
mult
4. Implicarea tutorelui din organizatia partenera? 1. Deloc 2. Putin 3. Nici/nici | 4. Mult : Foa:rte
mult
5. Activitatea indrumatorului de practica? 1. Deloc 2. Putin 3. Nici/nici | 4. Mult . Foa:rte
mult
Ill. Cat de satisfacut(a) sunteti de urmatoarele aspecte ale stagiului de practica efectuat?
Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
mult stiu
1. Resursele materiale care v-au fost oferite. Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
mult stiu
2. Modul in care ati fost tratati de angajatii din Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
birou/organizatie cu care ati intrat in contact. mult stiu
3. Modul in care ati fost tratati de tutorele din Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
organizatia partenera care v-a supravegheat sau mult stiu
coordonat pe durata efectuarii stagiului.
4. Gradul in care ati fost implicat in activitatile Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
organizatiei. mult stiu
5. Relatia cu indrumatorul de practica din cadrul | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
proiectului. mult stiu
6. Perioada (durata) de desfasurare a stagiului | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
de practica. mult stiu
7. Cunostintele noi dobandite in urma stagiului | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
de practica. mult stiu
8. Abilitatile practice dobandite in urma stagiului | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
de practica. mult stiu
e, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in ciutarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ag | 80



* X %

*
* *

* *
* x X

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020
9. Intelegerea mai bund a modului in care | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu
functioneaza organizatia in care ati desfasurat mult stiu
perioada de practica.

IV. Care credeti ca sunt principalele:
1. Puncte tari ale stagiului de
practica efectuat:
2. Puncte slabe ale stagiului de
practica efectuat:
V. Tn ce misur3 credeti ca activitatea desfasurata pe parcursul stagiului de practici v-a ajutat sa:
Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
mult
1 Dobanditi cunostinte noi? Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
mult
2 Aplicati practic cunostintele teoretice dobandite | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
la cursuri? mult
3 Aprofundati sau fundamentati cunostintele | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
teoretice dobandite la cursuri? mult
4 Va obisnuiti cu atmosfera si cultura | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
organizationala (modul de a gandii) din mult
organizatie?
5 Intrati n contact (comunicati, socializati) cu | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
angajati din domeniu? mult
6 Intrati Tn contact cu cetateni/clienti? Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult Foarte Nu stiu
mult
7 Intrati Tn contact cu problemele cu care se | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
confrunta profesionistii din domeniu? mult
8 Va creati o imagine mai bund a activitatii | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
angajatilor din domeniu? mult
9 Va creati o imagine mai bund a viitorului | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
dumneavoastra in domeniu? mult
10 | Sa observati cum sunt solutionate problemele in | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
organizatii? mult
11 | V3@ Tmbunatatiti CV-ul si implicit sansele de | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
angajare? mult
12 | Intrati in contact cu potentiali angajatori din | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
domeniu? mult
13 | Sa decideti in alegerea unei cariere sau a unui | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
potential loc de munca? mult
14 | Descoperiti aptitudini si competente pe care nu | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nu stiu
erati constient ca le posedati? mult
15 | Dezvoltati aptitudinile si competentele specifice | Deloc | Putin | Nici/Nici Mult Foarte Nlé)géitljgl
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domeniului de studiu si viitorului mult
dumneavoastra profesional?

VL. in ce masura credeti c:

1. Participarea la stagii de practicdi va ajuta in | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult | Foarte mult

construirea unei cariere?

2. Cunostintele dobandite la cursuri sunt corelate cu | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult | Foarte mult

aspectele practice din campul muncii?

3. Elevii ar beneficia mai mult de pe urma stagiilor de | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult | Foarte mult

practica dacd acestea s-ar desfdasura pe perioade mai

mari de timp?

4. Elevii ar beneficia mai mult de pe urma stagiilor de | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult | Foarte mult

practica daca ar avea o atitudine pro-activa?

5. Timpul petrecut in organizatie reprezinta un avantaj | Deloc | Putin Nici/Nici | Mult Foarte mult

pentru viitorul dumneavoastra profesional?

6. O sa pastrati legatura cu organizatia unde ati | Deloc | Putin Nici/Nici | Mult Foarte mult

desfasurat practica profesionalad?

7. O sa pastrati legatura cu tutorele de practica sau alte | Deloc | Putin | Nici/Nici | Mult | Foarte mult

persoane cunoscute pe perioada stagiului de practica?

VII. Ce masuri ar putea fi adoptate pentru a imbunatati stagiile de practica?

1. Din partea organizatiei partenere
unde ati efectuat stagiul de practica:

2. Din partea indrumatorului de
practica din cadrul proiectului

3. Din partea elevilor care participa la
stagii de practica profesionala:

Si tu POTI

Vd multumim pentru timpul si sprijinul acordat!

*

., Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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c) Kérdaiv
a szakmai gyakorlat végén
l.Informaciok a valaszadérél:
7. Tanintézmény neve:
8. Oktatasi szint:
3. Szakképesités
/ szakirany:
4. Oktatasi év: 1 ‘ 2 ‘ 3
5. Nem: 1. N6 | 2. Ferfi
6. Eletkor (betdltott
években):
7. Szarmazasi kérnyezet: | 1. Varos ‘ 2. Vidék
8. A szervezet neve, ahol
a szakmai gyakorlatot
végezték:
Il. Milyen mértékben elégedett a kovetkez6kkel:
1. Az 6n tevékenységével a szakmai gyakorlat L. 2. 3. 4. 5. Nagyon
ideje alatt? Egyaltalan Kicsit Kozepesen | Elégedett elégedett
2. Az 6n részvételével a szakmai gyakorlat ideje L. 2. 3. 4. 5. Nagyon
alatt? Egyaltalan Kicsit Kézepesen | Elégedett elégedett
3. A letoltott szakmai gyakorlattal? L. 2. 3. 4. 5. Nagyon
Egyaltaldn Kicsit Kozepesen | Elégedett elégedett
4. A partner szervezet megbizott felel6sének L 2. 3. 4. 5. Nagyon
z z z Egyaltalan Kicsit Kézepesen | Elégedett elégedett
részvételével?
5. A partner szervezet megbizott felel6sének L. 2. 3. 4. 5. Nagyon
; a1z Egyaltalan Kicsit Kézepesen | Elégedett elégedett
tevékenységével?
Ill. Milyen mértékben elégedett a szakmai gyakorlat kovetkezé paramétereivel, jellemzGivel?
Egydlta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
lan dett elégedett | tudom
1. A biztositott anyagi eréforrasokkal. Egyalta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
[an dett elégedett | tudom
2. Az irodai/szervezet alkalmazottainak Egyélta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
viselkedésével, akikkel kapcsolatba léptek. lan dett | elégedett | tudom
3. Azzal, ahogyan a partner szervezet Egyalta | Kicsit | Kbzepes | Elége Nagyon Nem
megbizott felelése kezelte 6ndket a szakmai | lan dett | elégedett | tudom
gyakorlat ideje alatt.
4. Azzal a fokkal, amellyel sikertilt részt Egyélta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
venniiik a szervezet tevékenységeiben. lan dett | elégedett | tudom
5. A partner szervezet megbizott felelsével | Egyalta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
apolt kapcsolattal. lan dett elégedett | tudom
6. A szakmai gyakorlat id6tartamaval, Egyalta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem |
nY W Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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terjedelmével. lan en dett | elégedett | tudom
7. Az Uj ismeretekkel, amelyet a szakmai Egyalta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
gyakorlat alatt szereztek. lan en dett | elégedett | tudom
8. A gyakorlati képességekkel, amellyel a Egydlta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
szakmai gyakorlat elvégzése utan lan en dett | elégedett | tudom
gyarapodtak.

9. A szervezet mikodésének jobb Egyalta | Kicsit | Kozepes | Elége Nagyon Nem
megértésével, ahol a szakmai gyakorlatot lan en dett | elégedett | tudom
végezték.

IV. Mit gondolnak, melyek a legfontosabb:

1. Az  elvégzett  szakmai
gyakorlatnak erésségei:

2. Az elvégzett szakmai gyakorlat
gyengeségei:

V. Mit gondolnak, hogy az elvégzett szakmai gyakorlat, milyen mértékben segitett, abban, hogy:

Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
nagy tudom
mértékben
1 Egydltalan | Kicsit | Kozepesen | Nagyon Nagyon Nem
Uj ismereteket szerezzenek? nagy tudom
mértékben
2 | A tandrdkon megszerzett elméleti | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
ismereteket alkalmazzak nagy tudom
gyakorlatban? mértekben
3 | Megalapoztak vagy elmélyitettek Egyaltalan | Kicsit | Kbzepesen | Nagyon Nagyon Nem
a tandrdakon megszerzett elméleti nagy tudom
ismereteket? mértekben
4 | Hozzaszoktak a szervezet | Egyaltalan | Kicsit | Kbzepesen | Nagyon Nagyon Nem
hangulatahoz, kulturdjahoz nagy tudom
(gondolkoddsméd)? mértékben
5 | Lépnek kapcsolatba (kommunikalnak, | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
ismerkednek) alkalmazottakkal ezen nagy tudom
tevékenységi teriiletbd|? mertékben
6 | Lépnek kapcsolatba vev@kkel/ | Egyaltalan | Kicsit | Kozepesen | Nagyon | Nagyon Nem
allampolgérokkal? nagy tudom
mértékben | Pag| 8
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7 | Szembesiilnek olyan problémakkal, | Egyaltaldn | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
amelyekkel ezen tevékenységi terilet nagy tudom
szakemberei talalkoznak? mértekben

8 | Pontosabb képet tudnak alkotni a | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
tevékenységi terilet alkalmazottairdl? nagy tudom

mértékben

9 | Pontosabb képet tudnak alkotni a | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
jovejukrsl az illets tevékenységi nagy tudom
tertleten? mértekben

10 | Megfigyelték, hogyan oldjak meg a | Egyaltaldn | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
problémadkat a szervezetekben? nagy tudom

mértékben

11 | Tudjdk  majd  tokéletesiteni  az | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon Nem
dnéletrajzukat, CV-t, és ezdltal az nagy tudom
alkalmazasi esélyeiket? mértékben

12 | Kapcsolatba lépnek potencialis | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon Nem
mukaaddkkal az illetd tevékenységi nagy tudom
tertletrdl? mértékben

13 | Tudnak donteni egy karrier, vagy | Egyaltaldn | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon Nem
potencialis munkahely nagy tudom
kivalasztasdban? mértékben

14 | Felfedeznek magukban olyan | Egyaltaldn | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon Nem
képességeket és készségeket, nagy tudom
amelyeket nem  tudtdk, hogy mertékben
birtokolnak?

15 | Fejlesztik a tanult és a jovGbeni | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon Nem
szakmai tevékenységi teriletilik sajatos nagy tudom
képességeit és készségeit ? mértékben

VI. Milyen mértékben hiszik, hogy:

1. Egy szakmai gyakorlaton valdé részvétel segit | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon |  Nagyon

karriert épiteni? nagy

mértékben

2. A tandrdkon elsajatitott ismereteket | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon

kapcsolatba lehet hozni a munkaterilet nagy

gyakorlati jellemzGivel? mértékben

3. A didkok nagyobb mértékben részesiilnének a | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon Nagyon

szakmai gyakorlat el6nyeibdl, ha ezek hosszabb nagy

id6tartamuak lennének? mértékben

4. A didkok nagyobb mértékben részesiilnének a | Egyaltaldn | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon

szakmai gyakorlat el6nyeibdl, ha egy proaktiv, nagy

hozzaallasuk lenne? mértékben

5. A szervezetben eltoltott id6 el6nyt jelent az 6n | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon

szakmai jovGjét illet6en? nagy

mértékben
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6. Tartani fogja a kapcsolatot a szervezettel, ahol | Egyaltalan | Kicsit | K6zepesen | Nagyon Nagyon
a szakmai gyakorlatot végezte? nagy
mértékben
7. Tartani fogja a kapcsolatot a partner szervezet | Egyaltalan | Kicsit | Kézepesen | Nagyon | Nagyon
megbizott felel6sével vagy mas a szakmai nagy
gyakorlat soran megismert személyekkel? mértékben
VII. Milyen intézkedéseket lehetne életbe Iéptetni a szakmai gyakorlat javitasa érdekében?
1. A szervezet részér6l, ahol a
szakmai gyakorlatot végezte:
2. A projekt szakmai gyakorlatat
irdnyitd tanar részérdl:
3. A didkok részérdl, akik részt
vesznek a szakmai gyakorlatokban:
Koszonjiik a rank szdnt idé6t és a segitséget!
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l. Planificari calendaristice

1.

Disciplina de practica: Lucrari de intretinere a plantelor si animalelor
Unitate de invatdmant: LICEUL TEHNOLOGIC , TIVAI NAGY IMRE”, SANMARTIN
Profilul: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul de pregatire de baza: Agricultura/CALIFICAREA: Lucrdtor in agroturism
Nr. ore: 180
IPE: Vizi Hajnalka

Curriculum Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, in data de 22.12.2020, Nr. 58/2/23.12.2020

Unitatea de rezultate ale
Nr. inv:étérii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii Nr. ore Saptamana Obs
crt. URI 1 Utilizarea elementelor de agropedologie ’ ’ )
Cunostinte Abilitati Atitudini T LT IP T LT IP
(0) (2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (100 | (12)
1 1.1.31-1.1.36 1.2.32-1.2.35 1.3.22-1.3.24. 1. Lucrarile de ingrijire specifice 30
e Carnitul, e Executarea lucrarilor | e Efectueaza lucrarile | culturilor legumicole si floricole
copilitul, taierea, | de ingrijire dupa instructiunile 1.1. Lucrari de ingrijire specifice:
plivitul, prasitul « Ingrijirea plantelor primite tomate
e Importanta din solarii e Responsabilitate 1.2. Sisteme de sustinere folosite la
lucrarilor de o ingrijirea plantelor fatd de sarcina primitd | tomate si castraveti
ingrijire plantelor | floricole e Schiteazs reguriile si | 1.3. Lucrdri de ingrijire specifice
legumicole e Realizarea sistemului | sarcinile plantelor floricole
de sustinere pentru Corecteazi erorile, 1.4.Normele de protectia si
plante repetd masurdriile securitatea muncii
e Respectarea
normelor de securitate
si protectia muncii
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Unitatea de rezultate ale T
Nr. e eiw . N . e e Nr. ore Saptamana
crt. invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii Obs.
Cunostinte Abilitati Atitudini T LT IP T LT IP
2 1.1.31-1.1.36 1.2.32-1.2.35 1.3.22-1.3.24. 2. Lucrarile de ingrijire specifice 30
e Importanta o |dentificarea ¢ Responsabilitate fatd | culturilor fructifere: arbusti
tdierillor la momentului optim de sarcina primita fructiferi
coacaz lucrarilor de taiere e Executarea lucrarilor | 2 1 Lucriri de ingrijire specifice
e Tehnici de e Executarea taierilor si prin prisma esteticii la coacsz
taieri la mar e Efectueaza lucrdrile Xri de Tneriii ifice
e Uneletele e Executarea taierilor dupa instructiunile 2.2.Lucrari de Ingrijire speci
folosite la taieri la coacaza rimite lazmeur
p . .
e Lucrarile e Executarea taierilor Utilizarea autonoma a 2.3.Sisteme de sustinere
specifice de si raritului la zmeur uneltelor de mana folosite la zmeur
ingrijire lazmeur | e Pregitirea sistemului 2.4.Normele de protectia si
de sustinere la zmeur securitatea muncii
Respectarea normelor
de securitate si
protectia muncii
3 1.1.21,1.1.25 1.2.25 1.3.17 3. Combaterea principalelor 30
e Principalele e Recunoasterea e Cautare autonoma organisme daunatoare culturilor
boli si daunatori agentilor fitopatogeni imaginilor si de coacaz
Metode de o |dentificarea informatiilor 3.1. Boli: ingalbenirea
protectie momentului optim de | e Observatii practice coacazului, fainarea, antracnoza,
prevenire si Gandire ecologica ruginire,
combatere 3.2. Ddunatori: afide,
Algerea acarieni, gargarita mugurilor
corespunzatoare a 3.3. Boli abiotici
metodei de combatere 3.4.Metode de combatere
3.5. Normele de protectia si
securitatea muncii
- e Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Unitatea de rezultate ale
Nr. invatarii /Rezultate ale invatarii . o n i e Nr. ore Saptamana
crt. URI 1 Utilizarea elementelor de agropedologie o e riclinyed elE:
Cunostinte Abilitati Atitudini T LT IP T LT IP
4 2.1.3-2.1.6 2.2.9-2.2.22 2.3.5-2.3.13 4. Hranirea, intretinerea si 45
e Furajele e Aplicarea principiilor | e Precizarea si ingrijirea cabalinelor
cabalinelor ergonomice in intelegerea sarcinilor 4.1. Furajele cabalinelor
e Uneltele organizarea locului e Colaborarea cu 4.2. Furajarea cabalinelor
specifice de munca membrii de echipa B R e e |
e Normele de e Executarea lucrdrilor | e Respectarea a4 Norn%ele de protectia si
protectia si de furajare si ingrijire | normelor . .
securitatea e Aplicarea normelor securitatea muncii
muncii de igiena si securitate
a muncii
5 2.1.3-2.1.6 2.2.9-2.2.22 2.3.5-2.3.13 5. Hranirea, intretinerea si 45
e Furajele e Aplicarea principiilor | e Realizarea schitelor ngrijirea bovinelor
bovinelor ergonomice n si planurilor de lucru 5.1. Furajele bovinelor
e Uneltele organizarea locului e Colaborarea cu 5.2. Furajarea bovinelor
folosite la de munca membrii de echipa 5.3. Tntretinerea bovinelor
intretinerea si e Folosirea corecta a e Respectarea ’ .
ingrijirea uneltelor normelor de igiena si 34 Norm‘ele de pmte_q'a 3!
bovinelor e Executarea lucrdrilor | securitatea muncii securitatea muncii
e Normele de de furajare si ingrijire
protectia si e Aplicarea normelor
securitatea deigienasi
munc securitatea muncii
- e Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Unitate de fnvatdmant: LICEUL TEHNOLOGIC , TIVAI NAGY IMRE”, SANMARTIN

Profilul: Servicii

<

Instrumente Structurale

2014-2020

2.

Domeniul de pregatire de baza: Turism si alimentatie /CALIFICAREA: ospatar(chelner)in unitati de alimentatie

Nr. ore: 180
Clasa:aX-aA
IPE: Vizi Hajnalka

Curriculum Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, in data de 22.12.2020, Nr. 58/6/23.12.2020

Unitatea de rezultate ale

productie

Descrierea
echipamentelor,
utilajelor, aparatelor,
vaselor si ustensilelor
Caracterizarea
mobilierului,
echipamentelor si
obiectelor de
inventar

Verificarea pieselor de
mobilier a echipamentelor si
obiectelor de inventar
necesare servirii
consumatorilor

Folosirea diferitelor surse
de informare pentru
identificarea noutatilor
privind dotarea spatiilor

prezentarea corectd a
dotarilor din spatiile de
productie

cauta oportunitatile de
imbunatatire

Implicarea activa si
responsabila in
gestionarea corectd a
stocurilor de materii prime
necesare

spatiile de servire
1.2. Spatiile administrative
1.3. ingrijirea spatiilor de
alimentatie

Nr. N R . S ale . Nr. ore Saptamana

- invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii o Obs.
Cunostinte Abilitati Atitudini T LT IP T LT IP

1 Clasificarea dotarilor | Verificarea echipamentelor, | Manifestarea interesuluiin | 1. Spatiile de alimentatie 60
specifice spatiilor de utilajelor identificarea si 1.1. Spatiile de productie, ore
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Unitatea de rezultate ale

Nr. invatarii /Rezultate ale invatarii Co:\tlr:ufu'l:lle Nr. ore SpTaia Obs.
crt. invatarii
Cunostinte Abilitati Atitudini LT IP LT IP
2 | Obiectele de Realizarea mise-en-place- Implicarea activa in echipele | 2. Sisteme de servire 60 ore
mise-en place ului de intampinare de lucru pentru efectuarea 2.1. Tehnici de
Rolul obiectelor Realizarea mise-en place- succesiunii operatiilor servire
de inventarin ului pentru diferite ocazii necesare realizarii mise-en — folosite cu
structura mise- Realizarea mise-en-place- place-ului, pentru diferite diferite ocazii
en-place-ului. ului pe baza unei structuri situatii 2.2. Realizarii
de meniu comandat mise-en-
Completarea mise-en-place- place-ului
ului conform meniului. 2.3. Technici de
debarasare
3 | Normele de Respectarea normelor de Asumarea responsabila a Securitatea si 20 ore
protectia si securitate si protectia normelor de igieng, si igiena muncii in
securitatea muncii totodata se implica activ in domeniul de
muncii Identifica problemele echipele de lucru din alimentatie
actuale unitatile de turism si 3.1. Regurile PSI
alimentatie 3.2. Norme SSM
4. Prezentarea Aplicarea regurilor din Asumarea responsabila a Regulile de baza 40 ore
regurilor si unitatile de alimentatie aplicarii regurilor lucratorilor din
eticilor de baza a | Folosirea diferitelor surse de | Asumarea responsabild a activitatea
unitatillor din informare pentru normelor de igien3, si alimentatie
alimentatie identificarea noutatilor totodata se implica activ in 4.1. Etica
Normele de privind regurile din unitatile | echipele de lucru din ospitalitatii
protectia si de alimentatie unitatile de alimentatie 4.2. Calitati
securitatea Aplicarea normelor de Comportament responsabil personale si
muncii igiena si securitatea muncii fata de normele de igiena si profesionale
securitatea muncii
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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3.

Unitatea de fnvitdmant: LICEUL TEHNOLOGIC “KOS KAROLY”, ODORHEIU-SECUIESC
Profilul: SERVICII
Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE

Calificarea: Bucatar/ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica
Nr. de ore/an: 90 ore din care: T: O LT: 0 IP: 90

Clasa: a X-a E, sc. prof.
Profesor: SZILAGY! ISTVAN
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.S.). Harghita, cu nr. 58/8/23.12.2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2020-2021

Nr Unitatea de rezultate ale NF. ore SSptSmana
crt. invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii ) P Obs.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini T LT IP T LT IP
(0) (1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) | (20 (12)
1. [ 7.1.8 728 734 Servirea Preparatelor Si bauturllorf
- servirea preparatelor la farfurie;
7.1.9 - servirea bauturilor portionate la pahar;
2. | 8.1.1. 8.2.1. 8.1.1. Realizarea mise-en-place-ului.
8.2.2. Obiectele necesare efectuarii mise-en- place-ului;
8.2.3. Operatiile realizarii mise-en-place-ului;
Modalitati de refacere a mise-en-place-ului de asteptare
3. | 8.1.6 8.2.8 8.3.3. Debarasarea meselor in sala de servire
8.1.7 8.2.9 - debarasarea farfuriilor
- debarasarea tacamurilor
- debarasarea paharelor
- debarasarea obiectelor auxiliare
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

*

3

Situ POTI

POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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4. 7.3.5 Componentele calitatii produselor si serviciilor:
7.1.10 7.2.9 P Hip ?

- valoare calorica;
- valoare igienic3;

7111 - valoare estetica;
7.1.13 7.2.10 -
7.3.6 - valoare senzoriala;
5. 7113 7210 7.3.6 Reguli de asociere a bauturilor cu preparatele servite: compozitia preparatelor, locul

in meniu, preferintele consumatorilor, obiceiuri si traditii de consum

4,

Disciplina de practica: Tehnici culinare moderne si preparate specifice ale zonei
Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC , KOS KAROLY”, ODORHEIU-SECUIESC

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE

Calificarea: Bucatar

Nr. de ore/an: 90 ore din care: T: OLT: 0 IP: 90

Clasa: a XI-a E, sc. prof.

Profesor: SZILAGYI ISTVAN

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.S.). Harghita, cu nr. 58/10/23.12.2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2021-2022

Nr Unitatea de rezultate ale NF. ore S3ptimana
crt. invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii ’ P Obs.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini T LT IP T LT IP
(0) (1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) | (10) (11)
1. 9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. | Alimentatia stiintific3, rational3
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
;' ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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9.1.2. 9.2.2. 9.3.2. Tehnica de gatit sous-vide
9.1.3. 9.2.3. Copt la cuptor static sau convector
9.2.4. Tehnica gastronomiei moleculare
9.2.5. Fine diner
2. 9.1.4. 9.2.6. 9.3.3. Gastronomia specifica zonei, regiunii
9.1.5. 9.2.7. 9.3.4. -Prezentarea preparatelor specifice
9.1.6. 9.2.8. 9.3.5. -Obtinerea preparatelor din gastronomia zonei
9.2.9. - Montarea preparatelor din gastronomia zonei pentru prezentare si servire: obiecte
de inventar pentru servire si decoruri specifice
3. | 9.1.7. 9.2.10. 9.3.6. Pregatirea preparatelor lichide specifice zonei
9.1.8. 9.2.11. 9.3.7. Prezentarea specificului preparatelor lichide din zona conform: traditiilor,
9.1.9. 9.2.12. influentelor, echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide.
9.2.13. Obtinerea preparatelor lichide specifice zonei: materii prime, retete specifice si

tehnologii de preparare specifice zonei.
Montarea preparatelor lichide specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte de
inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

4. | s9.1.10. 9.2.14. 9.3.8. Pregatirea preparatelor de baza, specifice zonei
9.1.11. 9.2.15. 9.3.9. Prezentarea specificului preparatelor de baza din zona conform: traditiilor,
9.1.12. 9.2.16. influentelor, echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide.
9.1.13. Obtinerea preparatelor de baza specifice zonei: materii prime, retete specifice si
9.1.14. tehnologii de preparare specifice zonei

Montarea preparatelor de baza specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte
de inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

5. | 9.1.15. 9.2.17. 9.3.10. Pregatirea deserturilor specifice zonei
9.1.16. 9.2.18. 9.3.11. Prezentarea specificului deserturilor din zona conform: traditiilor, influentelor,
9.1.17. 9.2.19. echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide
9.1.18. Obtinerea deserturilor specifice zonei: materii prime, retete specifice si tehnologii de
9.1.19. preparare specifice zonei

Montarea deserturilor specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte de
inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
* % POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
) Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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5.

Disciplina de practica: Servirea consumatorilor la mese speciale organizate in restauratie
Unitatea de invatdmant: LICEUL TEHNOLOGIC "KOS KAROLY”, ODORHEIU-SECUIESC

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE

Calificarea: Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica

Nr. de ore/an: 90 ore din care: T: O LT: 0 IP: 90

Clasa: a XI-a E, sc. prof.

Profesor: SZILAGYI ISTVAN

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.5.J. Harghita, cu nr. 58/4/23.12.2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2021-2022

Unitatea de rezultate ale

(I:\lr: invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii Nr. ore Saptamana Obs.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini T LT IP T LT IP
(0) (1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) | (10) (11)
1. 10.1.1. 10.2.1. 10.3.1. TIPURILE DE EVENIMENTE
10.1.2. 10.2.2. 10.3.2 Tipuri de evenimente:
10.1.3. 10.2.3. - congres, reuniune, conferinta, colocviu, seminar, simpozion, dejun oficial,
10.1.4. banchet, cocteil, receptie, cupa de sampanie, lunch etc.

Conditii minime:

- spatii adecvate; iluminat de calitate; ventilare adecvata spatiului; dotari electrice
corespunzatoare; dotdri tehnice (aparate si ustensile necesare desfasurarii
activitatilor); modalitati de amenajare flexibile; mobilier de calitate; decoratiuni
adecvate; liste de preturi si oferte.

2. 10.1.8. 10.2.10. 10.3.6. OFERTA PENTRU MESE FESTIVE SI OFICIALE S| SERVIREA MENIULUI

10.1.9. 10.2.11. 10.3.7. Tipuri de actiuni: cocteil; receptie; bufete; pauze de cafea (coffe break); actiuni cu
10.1.10. 10.2.12. 10.3.8. plasament la masa (banchet, dejun oficial si de afaceri, dineu de gala, nunta,
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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10.1.11. 10.2.13. 10.3.9. Revelion).
10.1.12. 10.2.14. Gama sortimentala pentru actiuni fara plasament la masa si servirea lor:
10.2.15. - gustari reci mici (tartine cu diferite paste, tarte sarate mici, branzeturi si

preparate din carne de calitate etc.);

- produse mici din foietaj;

- preparate din aluat fraged sarat (biscuiti);

- asortimente sarate;

- fructe proaspete;

- salate de fructe;

- tarte dulci fursecuri si prajituri,

- bauturi alcoolice si nealcoolice simple sau in amestec; etc.
Categorii de meniuri si servirea lor:

- meniuri la pret fix;

- meniuri tip cu servicii rapide;

- meniuri clasice cu mai multe servicii etc.
Asocierea preparatelor cu bauturi:

- reguli de asociere corecta a preparatelor cu bauturi;

- disponibilitati privind preparatele si bauturile;

- numarul si tipul clientilor;

- evitarea preparatelor greu de asociat etc.

3. 10.1.13. 10.2.16. 10.3.10. ELABORAREA NOTEI DE PLATA

10.1.14. 10.2.17. 10.3.11. | Preturi si tarife pentru:

10.1.15. 10.2.18. 10.3.12. - cantitati unitare de produs, cantitatea totala de produse solicitate;
10.1.16. Calcule specifice:

- calculul valorii preparatelor si bauturilor;

- calcule privind valoarea serviciilor oferite;

- aplicarea taxelor si comisioanelor specifice;

- cheltuieli pentru echipamentele necesare divertismentului;

- cheltuieli pentru materiale si tiparituri etc.

LY S Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
* . POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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6.

Disciplina de practica: Vanzarea marfurilor in unitatile comerciale
Unitatea de invitdmant: LICEUL TEHNOLOGIC ,KOS KAROLY”, ODORHEIU-SECUIESC

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire de baza: COMERT

Domeniul de pregatire generala: COMERT

Calificarea: RECEPTIONER-DISTRIBUITOR
Nr. de ore/an: 90 ore din care: T: O LT: 0 IP: 90
Clasa: a X-a D, sc. prof.

Profesor: SZILAGY! ISTVAN
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.S.J. Harghita, cu nr. 58/7/23.12.2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2020-2021

NI Unitatea de rezultate ale NF. ore Siptimana
. invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii Obs.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini T LT IP T LT IP
(0) (1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) | (10) (11)
1. | Caracteriz | Aplicarea | Manifest | Argumentarea vanzarii vanzare in functie de tipurile de clienti
area postei area Pregatirea unei argumentari pe baza criteriilor prestabilite
document | electroni | capacitati | Anticiparea obiectiilor si a raspunsurilor la obiectii (legate de pret, culoare, marime,
elor ce i de mod de plata, conditii de livrare, conditii de intretinere, durabilitate, consum,
aferente concentr | fiabilitate)
vanzarii are intr-o
marfurilor situatie
de
comunica
re data
2. | 1.1.14. 1.2.23. 1.3.15. Etica profesionala
1.1.15. 1.2.24. 1.3.16.. Relatiile interumane - climatul optim de munca
1.2.25. 1.3.17. Imaginea personald
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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Deontologia profesionala

Principii de etica profesionala

Norme etice la locul de muncd, norme de comportament
Disciplina in munca si secretul de serviciu

3. Inventarierea

Clasificarea inventarierii

3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. Principiile inventarierii

Organizarea si desfasurarea inventarierii
Documentele utilizate in inventarierea-gestiunilor

4. Etichetarea si ambalarea ecologica
6.1.4 Sisteme de marcare ecologica a produselor
6.1.5. 6.2.4. 6.3.2. Norme de etichetare pe tipuri de produse

Ambalarea marfurilor in relatie cu protectia consumatorilor

L Impactul ambalajelor asupra mediului inconjurator
Traducerea ambalajului
5. | 6.1.6 6.3.3 Tncheierea vanzérii
6.1.7. 6.2.5. Aplicarea tehnicilor de incheiere a vanzarii
6.1.8. 6.2.6. Calcularea contravalorii marfurilor si fidelizarea clientului
6.1.9. 6.2.7. Eliberarea marfurilor (ambalare, salutul de incheiere)

Oferirea serviciilor post vanzare si completarea documentelor

7.

Disciplina de practica: Tehnici culinare moderne si preparate specifice ale zonei

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC , KOS KAROLY,” ODORHEIU-SECUIESC

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire de baza: TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: ALIMENTATIE

Calificarea: Bucatar

Nr. de ore/an: 90 ore din care: T: O LT: 0, IP: 90

Clasa: a XlI-a E, sc. prof.

Profesor: SZILAGYI ISTVAN

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al I.S.J. Harghita, in data de 22.12.2020 cu nr. 58/10/23.12.2020

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

* % POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2021-2022

Unitatea de rezultate ale

::: invatarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii Nr. ore Saptamana Obs.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini T LT P T LT P
(0) (1) (2) (3) (4) (50| (6) | (7) | (8) | (9) | (10) (11)
1. 9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. Alimentatia stiintifica, rationala
9.1.2. 9.2.2. 9.3.2. Tehnica de gatit sous-vide
9.1.3. 9.2.3. Copt la cuptor static sau convector
9.2.4. Tehnica gastronomiei moleculare
9.2.5. Fine diner
2. 9.1.4. 9.2.6. 9.3.3. Gastronomia specifica zonei, regiunii
9.1.5. 9.2.7. 9.3.4. -Prezentarea preparatelor specifice
9.1.6. 9.2.8. 9.3.5. -Obtinerea preparatelor din gastronomia zonei
9.2.9. - Montarea preparatelor din gastronomia zonei pentru prezentare si servire: obiecte
de inventar pentru servire si decoruri specifice
3. [9.1.7. 9.2.10. 9.3.6. Pregatirea preparatelor lichide specifice zonei
9.1.8. 9.2.11. 9.3.7. Prezentarea specificului preparatelor lichide din zona conform: traditiilor,
9.1.9. 9.2.12. influentelor, echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide.
9.2.13. Obtinerea preparatelor lichide specifice zonei: materii prime, retete specifice si

tehnologii de preparare specifice zonei
Montarea preparatelor lichide specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte de
inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

4. | s9.1.10. 9.2.14. 9.3.8. Pregatirea preparatelor de baza, specifice zonei
9.1.11. 9.2.15. 9.3.9. Prezentarea specificului preparatelor de baza din zona conform: traditiilor,
9.1.12. 9.2.16. influentelor, echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide
9.1.13. Obtinerea preparatelor de baza specifice zonei: materii prime, retete specifice si
9.1.14. tehnologii de preparare specifice zonei

Montarea preparatelor de baza specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte
de inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

5. | 9.1.15. 9.2.17. 9.3.10. Pregatirea deserturilor specifice zonei
9.1.16. 9.2.18. 9.3.11. Prezentarea specificului deserturilor din zona conform: traditiilor, influentelor,
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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9.1.17.
9.1.18.
9.1.19.

9.2.19.

echipamentelor de lucru pentru preparatele lichide

Obtinerea deserturilor specifice zonei: materii prime, retete specifice si tehnologii de
preparare specifice zonei

Montarea deserturilor specifice zonei, pentru prezentare si servire: obiecte de
inventar pentru servire si decoruri specifice zonei

8.

Disciplina de practici: Responsabilitatea la locul de munca
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Toplita

Profilul: Tehnic
Calificarea profesionala: Lacatus mecanic prestari servicii
Nr de ore/an: anul II- 90 ore si anul IlI- 90 ore

Nr. sdpt.: 15 sapt.
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al 1.S.J. Harghita, in data de 22.12.2020, cu nr. 58/11/23.12.2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
Anul Il - ANUL $COLAR: 2020/2021

NF. Unitatea de
oy competenti/Unitati de Competente specifice Continuturi Sapt. Obs.
invatare
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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Asamblarea structu-rilor
metalice
Interpretarea
mentatiei tehnice

docu-

Clasifica tipurile de structuri
metalice

Identifica documen-tatia
tehnologica necesara
operatiilor de asamblare

Identifica  informatii  n

documentatia tehnica

Clasifica tipurile de structuri
metalice

Notiuni generale despre tehnologia asamblarii

-Structura procesului tehnologic de asamblare (operatiile si fazele de
asamblare; manuirile; piesa de baza; completul; subansamblul; ansamblul);
-Documente tehnologice necesare realizarii operatiei de asamblare (scheme
de asamblare, ciclograma asamblarii);

- Precizia de prelucrare si asamblare;

-Abateri dimensionale (terminologie; simboluri; reguli privind inscrierea pe
desen);

-Abateri de forma (simboluri; reguli privind inscrierea pe desen);

-Abateri de pozitie a suprafetelor (simboluri; exemple de inscriere pe desen);
-Notarea starii suprafetelor (rugozitatea suprafetelor simboluri utilizate la
inscrierea pe desen a rugozitatii; reguli de inscriere a starii suprafetelor pe
desen);

- Pregatirea pieselor pentru asamblare.

Structuri metalice

- Elementele componente ale structurilor metalice

- Caracteristicile structurilor metalice (caracteristici referitoare la materialul
propriu-zis);

i tu POTI

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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Asamblarea structu-rilor
metalice
Interpretarea

2 mentatiei tehnice

docu-

Asamblarea structu-rilor
metalice
Interpretarea
mentatiei tehnice

docu-

domeniile de
ale structurilor

Identifica
utilizare

metalice
Aplica prevederile din
documentatia tehnica
pentru executia structurilor
metalice

Executa structuri metalice
prin asam-blari
nedemontabile

Executa structuri metalice

prin asam-blari demontabile

Identifica  informatii  n
documentatia tehnica

Interpreteaza desene de
structuri metalice

- Caracteristicile structurilor metalice (caracteristici referitoare la executarea
constructiei; avantajele si dezavantajele structurilor metalice);

- Prinderi; innadiri;

- Clasificarea incarcarilor care actioneaza asupra structurilor metalice;

- Solicitarile la care sunt supuse elementele structurilor metalice;

- Conditiile de utilizare a structurilor metalice;

- Clasificarea structurilor metalice dupa destinatie;

- Confectii metalice.

Operatii tehnologice aplicate semifabricatelor in vederea executarii
structurilor metalice

-Curatarea semifabricatelor; curatarea prin sablare;

-Curatarea semifabricatelor instalatii pentru sablare; NTSM la operatiile de
curatare;

-Indreptarea semifabricatelor; masini pentru indreptat tabla;

- Masini pentru indreptat bare si corniere;

- Dispozitive si prese pentru indreptat profile;

- NTSM la operatiile de indreptare;

- Trasarea semifabricatelor, trasarea dupa sablon;

- NTSM la operatiile de trasare;

3 -Debitarea semifabricatelor, debitarea oxiacetilenica a tablelor si profilelor;
Aplica prevederile din | - Tdierea tevilor;
documentatia tehnica | - NTSM la operatiile de debitare;
pentru executia structurilor | - Stantarea, piese stantate utilizate in constructia structurilor metalice;
metalice - Partile componente ale stantelor;
- Tehnologia stantarii;
- NTSM la operatiile de stantare;
- Prelucrarea alezajelor; adancirea; largirea;
- Tesirea; lamarea;
- Alezarea;
- NTSM la operatiile de prelucrare a alezajelor;
-Indoirea semifabricatelor, dispozitive si masini utilizate la indoirea mecanic
a tablelor, profilelor si tevilor;
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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Asamblarea structu-rilor

metalice
Interpretarea
mentatiei tehnice

docu-

Asamblarea structu-rilor

metalice

Interpretarea
mentatiei tehnice

Interpretarea
mentatiei tehnice

docu-

docu-

Aplica prevederile din
documentatia tehnica
pentru exe-cutia structurilor
metalice

Executa structuri
prin
nedemontabile

metalice
asam-blari

Aplica prevederile din
documentatia tehnica
pentru exe-cutia structurilor
metalice

Executa structuri metalice
prin asam-blari demontabile

Identifica  informatii  1n
documentatia tehnica

Identifica simbo-lurile si
regulile folosite la realiza-
rea desenelor teh-nice

din
pentru

Aplica datele
documentatie
executia practica

- Determinarea lungimii semifabricatului;
- NTSM la operatiile de Tndoire;
-Prelucrarea marginilor pieselor,
oxiacetilenica a marginilor pieselor;
-Verificarea prelucrdrii marginilor; NTSM la operatiile de prelucrare a
marginilor pieselor.

prelucrarea manuald si cu flacara

Asamblarea elementelor structurilor metalice prin sudare si prin nituire
- Pregatirea elementelor structurilor metalice pentru asamblare;

- Scule si dispozitive pentru asamblari provizorii;

- Solidarizarea barelor;

- Tnnadirea cornierelor si platbandelor;

- Controlul calitatii asamblarilor sudate si nituite;

- NTSM la operatiile de nituire si sudare.

Asamblarea elementelor structurilor metalice cu suruburi

- Pregatirea elementelor structurilor metalice pentru asamblare;
- Suruburi pasuite;

- Suruburi cu tija striata;

- Suruburi autofiletante;

- Controlul calitatii asamblarilor cu suruburi;

- NTSM la operatiile de asamblare cu suruburi.

Desene de structuri metalice

- Reprezentarea si simbolizarea profilelor laminate;

- Reguli de intocmire a desenelor de ansamblu;

- Reguli de reprezentare a desenului de ansamblu;

- Pozitionarea elementelor componente ale ansamblului;

- Cotarea desenului de ansamblu;

- Completarea tabelului de componenta;

- Citirea si interpretarea desenelor de ansamblu si de montaj;
- Extragerea reperelor din desenele de ansamblu;

- Intocmirea desenelor de executie pentru diferite repere din componenta
desenelor de ansamblu si de monta;j.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA
Anul Il - ANUL SCOLAR: 2021/2022

Unitatea de rezultate ale invatarii /

Nr. Rezultate ale invatarii: Executarea produselor artizanale, de uz casnic si gospodaresc pe masini Continuturile invatarii Sapt Obs
crt. de prelucrare mecanica
Cunostinte Abilitati Atitudini
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6)
8.1.1 Tipuri de 8.2.1. Utilizarea Internet-ului in 8.3.1. Respectarea prescriptiilor din 1. Tipuri de materiale

cautarea, colectarea si prelucrarea
semifabricate informatiilor necesare la locul de
utilizate pentru munca;

realizarea produselor |8.2.2. Alegerea materialelor

materiale metalice si documentatia tehnica pentru metalice si semifabricate
executarea confectiilor metalice; 1.1. Materiale metalice
8.3.2.Verificarea si pregatirea utilajelor |folosite in prelucrarea prin

din atelierele mecanice de profil; aschiere

pe masini de metalice si a semifabricatelor 8.3.3. Executarea operatiilor 1.2. Semifabricate folosite Tn
prelucrare prin utilizate pentru realizarea tehnologice sub supraveghere, cu grad |prelucrarea prin aschiere
aschiere produselor artizanale, de uz casnic |de autonomie restrans;

si gospodaresc pe masini de
prelucrare prin aschiere

8.2.46. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

8.3.4. Colaborarea cu membrii echipei
de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor
de la locul de munca;

8.3.5. Asumarea, in cadrul echipei de la
locul de munca, a responsabilitatii
pentru sarcina de lucru primita;

8.3.6. Asumarea initiativei in rezolvarea
unor probleme;

8.3.7. Respectarea normelor de
securitate si sandtate Tn munca;

8.3.8. Respectarea normelor de
protectie a mediului;

8.3.9. Capacitatea de a invata din
experientele anterioare si dorinta de
autodepasire.

8.1.2 Documentatia
tehnica folosita in

8.2.3. Interpretarea documentatiei
tehnice utilizate Tn procesul de

2. Documentatia tehnica si
tehnologica

LY S Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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procesul de
prelucrare prin
aschiere

(desene de
ansamblu, desene de
executie, desene de
montaj, semnificatia
simbolurilor si
reprezentarilor
utilizate in desenele
de constructii
metalice);

prelucrare prin aschiere

8.2.4. Utilizarea documentatiei
tehnice specifice executarii
produselor artizanale metalice;
8.2.5. Respectarea prescriptiilor din
documentatia tehnica la
executarea produselor artizanale;
8.2.6 Utilizarea semnificatiei
simbolurilor si reprezentarilor
utilizate in desenele produselor
artizanale de uz casnic si
gospodaresc;

8.2.46. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate;

8.2.47. Comunicarea/ raportarea
rezultatelor activitatilor
profesionale desfasurate.

8.1.3 Prelucrari prin
aschiere

- Elementele
constructive si
geometrice ale
sculelor aschietoare
- Tipuri de materiale
folosite la fabricarea
sculelor agchietoare
- Elementele
regimului de aschiere
Operatii de
prelucrare prin
aschiere, strunjire,
frezare, gaurire,
polizare, filetare,

8.2.7. Alegerea SDV-urilor necesare
prelucrarilor prin aschiere
8.2.8. Utilizarea SDV-urilor si
utilajelor in functie de operatia
tehnologica de prelucrare
8.2.9. Alegerea regimului de
aschiere in functie de masina si
materialul de prelucrat

8.2.10. Executarea pieselor pe
strunguri

8.2.11. Executarea controlului
operatiei de strunjire

8.2.12. Executarea pieselor pe
masini de frezat

8.2.13. Executarea controlului
operatiei de frezare

2.1. Desenul de executie
2.2. Fisa tehnologica

2.3. Planul de operatii
2.4. Desenul de ansamblu

3. Prelucrari prin aschiere a
produselor artizanale, de uz
casnic si gospodaresc (articole
menaj, feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit, etc.)

3.1. Generarea suprafetelor
3.1.1. Procesul formarii
aschiei

3.1.2. Miscarile necesare la
aschiere si dimensiunile
aschiei

3.2. Scule aschietoare

3.2.1. Elemente constructive
si geometrice ale sculelor
aschietoare

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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rectificare, gravare,
rabotare, mortezare
- Operatii de
prelucrare a lemnului
(strunguri pentru
lemn, masini de
frezat, masini de
rindeluit ferastraie,
masini de slefuit,
masini de burghiat si
scobit)

8.2.14. Realizarea gauririi pe masini
de gaurit

8.2.15. Executarea controlului
operatiei de gaurire

8.2.16. Realizarea filetarii pieselor
8.2.17. Executarea controlului
operatiei de filetare

8.2.18. Executarea operatiei de
rectificare a suprafetelor pieselor
8.2.19. Executarea controlului
operatiei de rectificare

8.2.20. Realizarea operatiei de
gravare

8.2.21. Executarea operatiei de
rabotare-mortezare

8.2.22. Executarea controlului
operatiei de rabotare-mortezare
8.2.23. Executarea produselor din
lemn pe masini de prelucrare prin
aschiere

8.2.46. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

8.2.47. Comunicarea/ raportarea
rezultatelor activitatilor
profesionale desfasurate

3.2.2. Materiale folosite la
fabricarea sculelor
aschietoare

3.3. Regimuri de aschiere
3.4. Strunjirea in vederea
obtinerii produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc

3.4.1. Scule pentru
prelucrarea prin strunjire
3.4.2. Tipuri de strunguri
3.4.3. Dispozitive folosite la
strunjire

3.4.4. Prelucrari executate pe
strung

3.4.5. Regimul de aschiere la
strunjire

3.4.6. Controlul suprafetelor
prelucrate prin strunjire
3.4.7. Norme de sanatate si
securitate in munca

3.5. Frezarea produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc (articole de
menaj, feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

3.5.1. Freze

3.5.2. Masini de frezat
3.5.3. Dispozitive folosite la
frezare

3.5.4. Prelucrari executate pe
masinile de frezat

3.4.5. Regimul de aschiere la
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frezare

3.4.6. Controlul suprafetelor
prelucrate prin frezare
3.4.7. Norme de sanatate si
securitate in munca

3.4.8. Gravarea

3.6. Gaurirea produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc (articole menaj,
feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

3.6.1. Scule si dispozitive
utilizate la gaurire

3.6.2. Masini-unelte utilizate
la gdurire

3.6.3. Regimuri de aschiere la
prelucrarea prin gaurire
3.6.4. Controlul operatiei de
gaurire

3.6.5. Norme de sanatate si
securitate in munca

3.7. Filetarea produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc (articole menaj,
feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

3.7.1. Scule si dispozitive
utilizate la filetare

3.7.2. Metode de prelucrare
prin aschiere a filetelor si
masini-unelte utilizate

3.7.3. Regimuri de aschiere si

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
i % POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
E Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Si tu POTI

3



* *
* § *

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

norma de timp la filetare
3.7.4. Controlul filetelor
3.7.5. Norme de sanatate si
securitate in munca

3.8. Rabotare-mortezare
produselor artizanale, de uz
casnic si gospodaresc (articole
menaj, feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

3.8.1. Scule aschietoare
folosite la rabotare si
mortezare

3.8.2. Masini de rabotat si
mortezat

3.8.3. Dispozitive utilizate la
rabotare si mortezare

3.8.4. Prelucrari executate pe
masinile de rabotat si
mortezat

3.8.5. Controlul suprafetelor
prelucrate

3.8.6. Regimul de aschiere la
rabotare si mortezare

3.8.7. Norme de sanatate si
securitate in munca

3.9. Rectificarea produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc (articole menaj,
feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

3.9.1. Scule abrazive folosite
la rectificare
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3.9.2. Prelucrari executate
prin rectificare
3.9.3. Masini de rectificat
3.9.4. Regimuri de aschiere la
rectificare
3.9.5. Norme de sanatate si
securitate in munca
3.10. Masini unelte pentru
prelucrarea lemnului
8.1.4 Operatii de 8.2.24 Executarea pieselor prin 4. Operatii de deformari
deformari plastice deformare plastica la rece plastice
(la rece si la cald) 8.2.25 Executarea pieselor prin 4.1. Operatii de deformari
deformare plastica la cald plastice la rece
8.2.46. Utilizarea corectd a 4.2. Operatii de deformari
vocabularului comun si a celui de plastice la cald
specialitate 4.3. Controlul pieselor
8.2.47. Comunicarea/raportarea 4.4, Norme de sanatate si
rezultatelor activitatilor securitate Tn munca
profesionale desfasurate
8.1.5 Metode de 8.2.26. Curatarea si vopsirea 5. Metode de protectie a
protectie a produselor metalice materialelor metalice
materialelor 8.2.27. Executarea operatiilor de impotriva coroziunii
metalice Tmpotriva |protectie a materialelor metalice 5.1. Tipuri de coroziuni
coroziunii impotriva coroziunii 5.2. Tipuri de protectii
8.2.28. Verificarea calitatii anticorozive
operatiilor de protectie a 5.3. Pregatirea suprafetelor
materialelor metalice
8.2.46. Utilizarea corecta a 5.4. Executarea operatiilor de
vocabularului comun si a celui de protectie a materialelor
specialitate metalice impotriva coroziunii
8.2.47. Comunicarea/ raportarea 5.4.1. Acoperiri metalice
rezultatelor activitatilor 5.4.2. Acoperiri nemetalice
profesionale desfasurate 5.5. Verificarea calitatii
operatiilor de protectie a
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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materialelor
5.6. Norme de sanatate si
securitate Tn munca

8.1.6 Asamblarea
produselor
artizanale, de uz

casnic si gospodaresc

8.2.29. Alegerea organelor de
asamblare, a SDV-urilor si utilajelor
necesare executarii operatiei de
asamblare

8.2.30. Utilizarea organelor de
asamblare, a SDV-urilor si utilajelor
necesare executarii operatiei de
asamblare

8.2.31. Executarea operatiilor de
asamblare a produselor artizanale,
de uz casnic si gospodaresc

8.2.32. Respectarea succesiunii
operatiilor de asamblare a
produselor artizanale, de uz casnic
si gospodaresc

8.2.33. Executarea operatiilor de
finisare si marcare

8.2.34. Controlul tehnic in procesul
de asamblare

8.2.46. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

8.2.47. Comunicarea/ raportarea
rezultatelor activitatilor
profesionale desfasurate

6. Asamblarea produselor
artizanale, de uz casnic si
gospodaresc (articole menaj,
feronerie, articole de
camping, scule si unelte de
gradinarit etc.)

6.1. Operatii pregatitoare in
vederea asamblarii

6.2. Asamblari
nedemontabile (prin presare,
sudare, lipire, nituire)

6.3. Asamblari demontabile
(prin filete, pene, stifturi si
bolturi, caneluri, elastice)
6.4. Operatii de finisare si
marcare

6.5. Norme de sanatate si
securitate Tn muncd

8.1.7 Dispozitive si
instalatii de ridicat si
transportat (cricuri,

palane, scripeti,
trolii, macarale,
poduri rulante);

8.2.35. Utilizarea dispozitivelor
pentru transportul elementelor
componente ale produselor
8.2.36. Executarea transportului
pieselor si al subansamblelor
8.2.46. Utilizarea corectd a

7. Dispozitive si instalatii de
ridicat si transportat

7.1. Dispozitive si instalatii de
ridicat

7.2. Dispozitive si instalatii de
transportat
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vocabularului comun si a celui de
specialitate

7.3. Norme de sanatate si
securitate Tn munca

8.1.8 Executarea
sculelor pentru
diferite domenii ale
productiei artizanale
(tdmplarie, dulgherie,
croitorie, broderie,
fierarie, zidarie,
cizmarie, tapiterie)

8.2.37. Alegerea SDV-urilor
necesare executarii sculelor
8.2.38. Executarea unor scule din
diferite domenii de activitate
8.2.39. Verificarea calitatii sculelor
8.2.46. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

8. Executarea sculelor pentru
diferite domenii ale
productiei artizanale

8.1. Tipuri de scule

8.2. Tehnologii de realizare a
sculelor

8.1.9 Realizarea
uneltelor pentru
activitati
gospodaresti (greble,
furci, lopeti, palnii,
mistrii, clesti, scafe,
farase, unelte pentru
gradindrit)

8.2.46. Utilizarea corecta a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

9. Realizarea uneltelor
pentru activitati gospodaresti
9.1. Clasificarea uneltelor
9.2. Tehnologii de realizare a
uneltelor

8.1.10
Reconditionarea
sculelor si uneltelor

8.2.43. Remedierea eventualelor
defecte constatate

8.2.44. Executarea operatiilor de
ascutire al sculelor aschietoare
folosite la operatiile de prelucrare
prin aschiere

8.2.45. Verificarea calitatii
lucrarilor de reconditionare a
sculelor si uneltelor

8.2.46. Utilizarea corecta a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

10. Reconditionarea sculelor
si uneltelor

10.1. Cauzele si tipurile de
uzuri

10.2. Reconditionarea
pieselor uzate

10.3. Ascutirea sculelor
10.3.1. Ascutirea cutitelor
10.3.2. Ascutirea burghielor
10.3.3. Ascutirea alezoarelor
10.3.4. Ascutirea frezelor
10.3.5. Ascutirea tarozilor si a
filierelor

10.4. Norme de sanatate si
securitate Tn munca
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Disciplina de practici: Aplicatii practice de intretinere si reparare a automobilului
Profilul: Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihaly”, Gheorgheni
Calificarea profesionala: Mecanic auto
Nr de ore: 180 ore

Nr. ore /saptamana:
Clasa: invatamant profesional cu durata de 3 ani
Profesor: ing. llyés Emese

PLANIFICARE CALENDARISTICA

Nr.cr Unitatea de rezultate ale Continuturile | Nr.ore | Saptaman | Obs
t invatarii /Rezultate ale invatarii invatarii a
Cunostinte Abilitati Atitudini
L |1
Tlp LT P
1. 8.1.1. Evaluarea 8.2.3.Colectarea | 8.3.1.Respectarea | 1.1
preliminara a si interpretarea procedurilor Diagnosticarea
defectelor informatiilor interne privind automobilului
automobilului, furnizate de preluarea 1.2 Defecte
simptome de client automobilului de | posibile ale
functionare 8.2.4.Evaluarea la client si componentelo
defectuoasd a initial a starii realizarea r
automobilului si tehnice a verificarilor automobilului
cause posibile; automobilului preliminare; si cauzele
operatii de control 8.2.5.Propunerea | 8.3.2.Colaborarea | aparitiei
preliminar si argumentarea | eficientd cu acestora
unei interventii ceilalti angajati.
specializate
2. 8.1.2.Sisteme de 8.2.4Utilizarea 8.3.3.Respectarea | 2.1 Parametrii
diagnoza din sistemelor de procedurilor de stare si
constructia diagnoza a interne privind parametrii de
automobilului. automobilului. controlul starii diagnosticare.
8.1.3.Documentatia | 8.2.5.Culegerea tehnice a 2.2
tehnica utili pentru si utilizarea automobilului, Documentatia
evaluarea sumard a | datelor tehnice stabilirea unui tehnica
defectelor necesare pentru | diagnostic, utilizata la
8.1.4.Mijloace evaluarea propunerea evaluarea
utilizate la controlul | sumaraa interventiilor lucrarilor de
tehnic si de defectelor necesare si intretinere
identificare a 8.2.6.Utilizarea completarea
anomaliilor in corectd a documentelor
functionarea mijloacelor specific.
automobilelor. tehnice pentru 8.3.4.Asumarea si
8.1.5.Metode si controlul starii mentinerea unui
proceduri de testare | tehnice a comportament
a automobilului.(in automobilelor. responsabil fata
mers si in 8.2.7.Executarea | de:
stationare) operatiilor de - indeplinirea
control, sarcinilor
verificare si - utilizarea
masurare corectd a
conform mijloacelor de Pag | 112
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schemelor de lucru
diagnosticare si - respectarea
procedurilor normelor de
specifice de securitate si
testare a calitate
automobilului. - utilizarea
8.2.8. rationala a
Completarea resurselor
fisei de lucru.

3. 8.1.6.Proceduri de 8.2.9.Pregdtirea 8.3.5.Preocupare | 3.1 Metode si
pregatire a postului pentru a pentru mijloace
automobilului in realizarea mentinerea folosite la
vederea realizarii interventiei: curateniei si diagnosticarea
interventiilor - protejarea asigurarea componentelo

vehiculului conditiilor la locul | rauto.
- identificarea de munca

vehiculului 8.3.6.Asumarea

- culegerea si respectarii

utilizarea datelor | procedurilor

tehnice interne cu privire

- pregatirea la pregatirea

vehiculului automobilului Tn

- ridicarea vederea realizarii
vehiculului interventiilor

4. 8.1.7.Lucrari de 8.2.10.Efectuare | 8.3.7. 4.1 Alegerea
reparatii simple ale | ainterventiilor Respectarea mijloacelor
vehiculelor rutiere: necesare asupra | cerintelor necesare
- demontarea unui vehicul producatorilor cu | executarii
componentelor rutier, pe baza privire la operatiilor
- evaludrii initiale: | organizarea simple de
inlocuirea/reparare | - demontarea atelierelor de intretinere si
a pieselor defecte componentelor reparatii auto reparare a
- remontarea -inlocuirea/ 8.3.8. automobilelor.
componentelor repararea Respectarea 4.2 Executarea
- realizarea pieselor defecte | procedurilor operatiilor de
reglajelor - remontarea interne cu privire | intretinere.

- verificarea starii componentelor la interventiile 4.3 Executarea
tehnice a - realizarea realizate operatiilor de
automobilului n reglajelor 8.3.9.Respectarea | reparare.
urma interventiilor - verificarea starii | normelor de timp
- montarea si tehnice a pentru operatiile
instalarea automobiluluiin | efectuate la locul
acesoriilor, urma de munca
- efectuarea micilor | interventiilor
lucrari de ajustare - montarea si
- completarea fisei instalarea
de lucru si acesoriilor,
furnizarea - efectuarea
informatiilor micilor lucrari de
necesare facturarii ajustare
lucrarilor - completarea
fisei de lucru si
furnizarea
informatiilor
AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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2014-2020
necesare
facturarii
lucrarilor
5. 8.1.8.Norme de 8.2.11.Aplicarea 5.1 Norme de
sanatate si normelor de tehnica
securitate in munca | sanatatesi securitatii
securitate in muncii, de
munca prevenire si
stingere a
incendiilor,
specifice
lucrarilor de
reparare a
automobilului.
6. 8.1.9.Norme de 8.2.12.Aplicarea 6.1 Norme de
protectia mediului normelor de protectia
protectia mediului
mediului
L G Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
," ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in ciutarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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UNIUNEA EUROPEANA

Disciplina de practici: Uzarea utilajelor si instalatiilor
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihaly”, Gheorgheni

Profilul: Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Mecanica

Calificarea profesionala: Mecanic utilaje si instalatii industriale

Nr de ore: 180 ore
Clasa: invatamant profesional cu durata de 3 ani
Profesor: ing. llyés Emese

Instrumente Structurale
2014-2020

10.

PLANIFICARE CALENDARISTICA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Nr. Unitatea de Competente Continuturi tematice Nr. ore Saptamana Obs.
crt. competenta specifice T T T T
1. 7.1.2.Uzarea si Explica fenomenul uzarii si Cauzele uzarii:
influenta ei asupra | influenta ei asupra duratei e Coroziunile (provocate de materii oxidante);
duratei de de functionare a masinilor si e Abraziunile (produse de impuritati din aer sau de
functionare a utilajelor. particule metalice);
masinilor, e Eroziunile (cauzate de frecarile intre suprafetele pieselor
utilajelor si aflate in miscare);
instalatiilor e Nerespectarea normelor de exploatare;
e Suprasarcinile;
e intretinerea necorespunzitoare;
e Depasirea duratei de utilizare.
Precizeaza etapele uzarii
Etapele uzarii:
e perioada rodajului;
. e perioada functionarii normale;
Evalueaza si controleaza . .
. . T e perioada uzurii catastrofale.
nivelul de uzura al masinilor
31 U, Metode de control:
e metode micrometrice;
*u Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

metode cu amprente;
metode chimice;

Aplica metode de

ameliorare a fenomenului e metode cu izotopi radioactivi.
de uzare Metode de ameliorare:
e prininldturarea / addugarea de metale de pe suprafetele
uzate;

e prin folosirea unor piese intermediare introduse intre
piesele uzate;

. ) e prin metalizare sau cromare;

Proceseaza date numerice e prin tratamente termice sau termochimice.

Date numerice corespunzatoare domeniului calificarii si

activitatii planificate: dimensiuni, distante, temperatura, masa,

tensiune, abateri dimensionale si de forma, uzuri.

Selectare dupa: natura marimii masurate si scopul masurarii.

Interpreteaza si compara
rezultatele obtinute si
prezinta concluziile.

Compararea rezultatelor cu valori date pentru determinarea
erorilor / abaterilor si tendintelor.

Formularea concluziilor in baza unei analize critice.

Utilizarea rezultatelor in rezolvarea unei probleme si luarea
deciziilor optime in alegerea si exploatarea masinilor si utilajelor si
diminuarea efectelor uzarii acestora.

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
i % POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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2014-2020
11.
Domeniul de pregatire de baza: Comert Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al
Calificare profesionala: Comerciant vanzator Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, in data de 22.12.2020
Modulul: Pregatire practica Glodeanu Cristinel Fanel,
Nr. de ore/perioadd :180 Inspector scolar general adjunct,
Clasa: Comerciant vanzator Nr. 58/1/23.12.2020

Profesor: Mozes Csongor
Plan de invatamant aprobat prin Anexa 2 la OMEN 3501/29.03.2018

Unitatea de rezultate ale invatarii/Rezultate ale Tnvatarii
1. Regulideigiena si securitatea muncii
2. Reguli privind comunicarea eficienta, cunoasterea si respectarea normelor etice
3. Tipurile de documente specifice operatiilor economice cu marfuri
4. Precizarea normelor de etichetare, prezentare, etalare in sala de vanzare

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
* % POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
) Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

PLANIFICARE CALENDARISTICA
PERIOADA: 2020-2022

Identificarea
factorilor de risc
specifici locului de
munca.

:‘r: Unitatea de rezultate ale invatarii/Rezultate ale invatarii Continuturi Nr. ore Saptamana S
(0) (1) (2) (3) (4) (5) | (6)| (7) (8) (9)
T LT 1P
1. Prezentarea Utilizarea corectain | Dezvoltarea interesului | Legislatia privind igiena si securitatea
reglementarilor contexte date a cognitiv pentru muncii in cadrul echipei de lucru 8 l.
legislative privind termenilor de igiena | utilizarea corecta a Prezentarea legislatiei privind igiena
normele generale de si securitatea muncii | termenilor de si securitatea muncii echipei de lucru
igiena, protectia muncii | Identificarea specialitate. l.
si prevenirea orientarilor privind Dezvoltarea interesului Monitorizarea modului de aplicare a 12
incendiiilor n cadrul definirea tipurilor de | pentru a putea folosi normelor de igiend, securitatea
societatilor comerciale. | instructaje. corect echipamentele si | muncii si PSI
Identificarea si mijloacele din dotare. Existenta sau semnarea periodica a l.
cunoastera masurilor fisei individuale de instructaj 8
de prevenire a - Activitati de evitare a riscurilor
incendiilor de la locul privind igiena si securitatea L Ll
de practica. muncii 12

*
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Instrumente Structurale

Respectarea principiilor
etice de comportament

2014-2020
Nr. . . .. . .. . . A Obs
g Unitatea de rezultate ale invatarii/Rezultate ale invatarii Continuturi Nr. ore Saptamana
Enumerarea Ameliorarea calitatii | Manifestarea capacitatii | - Comunicarea eficienta 10 .
elementelor unei comunicarii deaderulao - Tehnici de ascultare
comunicari eficiente Indepértarea comunicare eficientd cu | - Barierele comunicarii si
barierelor clientii si partenerii de indepartarea lor 15 ., 1.,
comunicarii afaceri in situatia data. - Conflicte si solutionarea lor
2. Solutionarea Manifestarea capacitatii | - Principii de etica profesionala
Cunoasterea normelor situatiilor de a rezolva situatii - Norme etice la locul de munca, 15 .,
etice si a necesitatii conflictuale conflictuale in situatia norme de comportament
respectarii lorsia data. - Disciplina Tn munca si secretul de
codului de conduita si Aplicarea principiilor | Manifestarea disciplinei | serviciu
maniere la locul de de etica profesionald | in munca si pastrarea
munca si in societate. la locul de munca secretului de serviciu. 10 .

i tu POTI
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2014-2020
Nr. . . .. . .. . . o e A Obs
g Unitatea de rezultate ale invatarii/Rezultate ale invatarii Continuturi Nr. ore Saptamana .
Prezentarea si Calcularea preturilor | Asumarea Documentele specifice operatiilor 25
cunoastera si tarifelor precum si | responsabilitatilor in economice cu marfuri
3. caracteristicilor a reducerilor de pret | calcularea corecta a Tipuri de preturi V.
documentelor primare | oferite clientilor. preturilo, tarifelor
de Tnsotire si de Aplicarea principiilor | precum si a reducerilor
receptie a marfurilor. matematice de baza | oferite clientilor.
Calcularea preturilor, in calculatie si
tarifelor si a reducerilor | evaluare. 25 V.,V
de pret.
Precizarea normelor de | Identificarea Asumarea Etichetarea, prezentarea si etalarea 20 V., VL.
etichetare a marfurilor normelor privind responsabilitatii in marfurilor in sala de vanzare
4, pe tipuri de produse in marcarea, aplicarea normelor Norme de etichetare, etalare si
raport cu normele de etichetarea si privind marcarea, prezentare a marfurilor in sala de
protectie a ambalarea etichetarea si vanzare.
consumatorilor. produselor ambalarea marfurilor. Cunoastera mobilierului din sala de
alimentare si vanzare.
nealimentare in Respectarea legislatiei | Protectia salariatului
Precizarea  drepturilor | raport cu normele de | muncii Tn raport cu |Drepturile salariatului Tn raport cu
salariatului Tn raport cu | protectie a profesia de comerciant | legislatia muncii
profesia de comerciant, | consumatorilor. Respectarea legislatiei Drepturile si obligatiile practicantilor
legislatia muncii  in | Identificarea muncii in raport cu Drepturile si responsabilitatile 20 VI.
vigoare. drepturilor drepturile agentului economic fata de
salariatului in raport | fundamentale ale practicanti
legislatia muncii omului.
TOTAL 180
Intocmit,

Modzes Csongor
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J. Fise de lucru

Fisa de lucrunr. 1
Tema: Lucrarile de ingrijire specifice culturilor legumicole si floricole
Calificare profesionala: lucrator in agroturism

1. Cerasad se vede in imaginea de mai jos? Incercuieste raspunsul corect!

a) dovlecel
. S b) castravete

c) tomate
d) varza
2. Eliminarea lastarului semnalat cu sageata pe imaginea de mai jos, se numeste .....c......c.cceevereeenene.
Tncercuieste exp
c) taierea
d) plivitul

a) carnitul

b) copilitul

Denumeste planta floricola din imaginea de mai jos!
|- | - Tk

4. Scrie adevarat (A) sau fals (F) in dreptul urmatoarelor enunturi:
a) Carnitul consta in suprimarea varfului tulpinii principale. ...
b) Copilitul se aplica la castraveti.
c) Ciupilitul se aplica la castraveti.
d) Cea maibunad metoda de irigare folosita in sere, este irigarea prin picurare. ...
e) Transplantarea se face cand radacinile plantelor floricole ocupa bolul de pamant din ghiveci. ............
f)  Pentru sustinerea plantelor se foloseste paie. .

5. Subliniaza materialele ce pot fi folosite pentru mulcire!
paie, ingrasdaminte minerala, rumegus, frunze, compost, folii cu orificii, sfori, turba
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Feladatlap 1
Téma: Zoldség és disznévénykulturak apolasi munkalatai
Szakképesités: agroturisztikai dolgozo

1. Mely névény palantaja lathatd az alabbi képen? Karikazd be a helyes valaszt!

St a) cukkini

- . ] b) uborka

- c) paradicsom
' 7 d) kaposzta

§ |
2. Az alabbi képen, a nyillal jel6lt hajtas eltavolitasanak munkalata a(z): ......ccccevverricrinnrnnenenennnennnannes
Karikazd be a megfelel6 kifejezést!
N eV ¢ a) tetejezés
b) honaljazas
c) metszés
d) gyomlalas

711782

4. Dontsd el, hogy igazak () vagy hamisak (H) az alabbi allitasok!
a) Atetejezés a f6hajtas cslicsanak lecsipését jelenti.
b) A hédnaljazast az uborkanal alkalmazzak.
c) Acsonkazast az uborkanal alkalmazzak. .l
d) Alegjobb 6nt6zési mdédszer a névényhazakban a csepegtet6 ontdzés. ...............
e) Az atiltetés akkor torténik, amikor a novények gyokere bendvi a cserépben levé talajt. ............
f) A novények tdmasztasara szalmat haszndlnak. Ll

5. Huzd ald azokat az anyagokat, amelyeket talajtakarasra alkalmazhatnak!
szalma, szervetlen tragya, flrészpor, falevelek, komposzt, lyukacsos félia, madzagok, t6zeg
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« W

Fisa de lucru nr. 2
Tema: Lucrarile de ingrijire specifice culturilor fructifere: arbusti fructiferi
Calificare profesionala: lucrator in agroturism

1. Ce planta se vede in imaginea de mai jos? Incercuieste raspunsul corect!
5 Gt e, a) catina

g b) murul

¢) coacazul

d) zmeurul

2. Ce planta se vede in imaginea de mai jos? incercuieste raspunsul corect!
SE@ AN AR, S a) afinul

b) coacazul

c) zmeurul

d) agrisul

3. Tncercuieste afirmatiile corecte in legitura cu taierile de rodire la coaciz!
a) seelimina tulpinile mai batrane de 5 ani
b) se eliminad lastarile in varstd de 1 an
c) seindeparteaza ramurile uscate, bolnave
d) taierile se fac primavara inainte de pornirea vegetatiei
e) taierile se fac toamna dupa recoltare

4. Scrie adevarat (A) sau fals (F) in dreptul urmatoarelor enunturi:
a) O tufa de coacaz trebiue sa aiba 15-20 tulpini.

b) Zmeurul este un semiarbust.

c) Coacazul negru se planteaza langa un sistem de sustinere.

d) Sustinerea tulpinilor de zmeur se pot face si pe spalier cu sarme. ...
e) Tn componenta tufei de coacdz 30-40% a ramurilor trebuie s3 fie in varstd de 3-4 ani. —...........
f) Taierile de productie la zmeur consta in eliminarea tuturor tulpinilorde 1an. ...

5. Subliniaza materialele ce pot fi folosite pentru fertilizarea solului!
gunoiul de grajd, ingrasaminte minerale, dezinfectanti, compost, erbicide, mranita, insecticide
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Feladatlap 2

Téma: A gyiimolcstermd novények specifikus dpolasi munkalatai: gylimoélcstermd cserjék
Szakképesités: agroturisztikai dolgozé
6. Milyen névény lathato az alab
P Y -,
¢y

bi képen? Karikazd be a helyes valaszt!
et a) homoktévis
b) szeder

c) ribizli

d) madlna

e) Milye novény lathaté az alabbi képen? Karikazd be a helyes valaszt!
i ; T - ,
= 2. -~ ‘ a) afonya
ok £3ia b) ribizli
¢) malna
d) koszméte

e) Karikazd be a ribizli term6remetszésével kapcsolatos helyes allitasokat!
a) eltavolitjdk az 5 évesnél id6sebb szarakat
b) eltavolitjdk az 1 éves hajtasokat
c) eltavolitjdk a szaraz, beteg agakat
d) ametszéseket tavasszal, a vegetdcié elindulasa el6tt végzik
e) ametszéseket Gsszel, a betakaritas utan végzik

f) Dontsd el, hogy igazak (1) vagy hamisak (H) az alabbi allitasok!
a) Egy feketeribiszke bokornak 15-20 aga kell legyen.
b) A madlna egy félcserje.
c) Afeketeribiszkét tamrendszer mellé Gltetik. L
d) A malnatamasztasa dréthaléval is torténhet. ..
e) Aribizlibokorban az agak 30-40 %-a, 3-4 éves kell legyen. ...
f) A malna terméremetszése az 1 éves hajtasok eltavolitasabél all. ...

g) Huzd ala azokat az anyagokat, amelyeket tapanyagutanpotlasra alkalmazhatnak!
istallotragya, szervetlen tragya, fert6tlenit6k, komposzt, herbicidek, portragya, inszekticidek
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Fisa de lucru nr. 3

Tema: Combaterea principalelor organisme daunatoare culturilor de coacaz
Calificare profesionala: lucrator in agroturism

Cum se numegste boala din imaginea de mai jos? Tncercuieste raspunsul corect!
= e, a) ruginirea

b) fdinarea

¢) antracnoza

d) monilioza

............................ Tncercuieste raspunsul corect!
a) virusuri
b) fungi
¢) micoplasme
d) bacterii

3. Deformarea frunzelor de coacaz din in imaginea de mai jos este provocata de ..................
Incercuieste raspunsul corect!
-~ .

a) gargarita mugurilor
b) acarieni

c) afide

d) moluste

4. Potriveste daunatorii din coloana A cu pagubele descrise in coloana B !

Coloana A Coloana B
acarienii pdianjen se hranesc pe muguri si pe bobocii florali
sfredelitorul tulpinilor traiesc in partea inferioara a coroanei plantelor
afidul de lastari larvele mananca miezul ramurilor de coacaze
gargarita mugurilor suge deterioreaza grav frunzele tinere de coacaze

5. Completeaza enunturile,folosind cuvinte potrivite!

a) POLISULFTIP ,M.L.F." 0,2% sau KUMULUS DF 0,3% + CALYPSO 480 SC 0,02% este combinatia de
pesticide, care poate fi folositd Th martie pentru ..........ccccceeeeeciieeennne. tratament n coacaz.

b) Antracnoza coacazului este cea mai periculoasa boala ce ataca plantatiile de coacaz, aparitia bolii este
favorizata de umiditate atmosferica ......c.ccoceveevererivenennn.

c) Metodele de prevenire si combatere a bolilor provocate de ciuperci, consta in cultivarea soiurilor

........................................ si folosirea ......cccccveveeceevesecie .. Specifice.
Pag |
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Feladatlap 3

Téma: A feketeribiszke fontosabb karositdinak leklizdése
Szakképesités: agroturisztikai dolgozé

1. Mi az alabbl képen lathato betegség megnevezése? Karikazd be a helyes valaszt!
Y g a)rozsda

b)lisztharmat

c)antrakndzis

d)monilia

Karikazd be a helyes valaszt!
virusok

gombak

mikoplazmak

baktériumok

3. Az alabbi képen lathato levélelvaltozas okozai a feketeribiszkénél a(az) .........ceeeeeeueneerrerrreeeennnnn.
Karikazd be a helyes valaszt!
B - VR

bimbdlukasztdok
atkak
levéltetvek
csigak

o T o
~— ~—

Q.
~—

4. Tarsitsd az A oszlopban talalhaté kartevéket a B oszlopban leirt karokkal!

A B

pokatkak a hajtas és viragrigyeken taplalkoznak
ribiszkeszitkar a korona also részein élnek

hajtastetvek larvai a ribizli againak belsejével taplalkoznak
bimbdlikasztok szivjak és karositjak a ribizli fiatal leveleit

5. Egészitsd ki a mondatokat a megfelel6 szavakkal!
a) POLISULFTIP ,M.L.F." 0,2% vagy KUMULUS DF 0,3% + CALYPSO 480 SC 0,02% egy olyan
szerkombinacid, amelyet marciusban a ribiszke .......ccccceceeurennnnenee. kezelésre lehet hasznalni.
b) A antraknozis a ribiszkelltetvény legveszedelmesebb betegsége, amely betegség megjelenésének a
.. légkori nedvesség kedvez.
c) A gombas betegsegek megelGzése és lekiizdése a(az) .....coovveevvvreeesrennnnne, fajtak termesztésébdl és a

Megfelels ..., hasznalatabdl all
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucrunr. 4
Tema: Hranirea, intretinerea si ingrijirea cabalinelor
Calificare profesionala: lucrator in agroturism

1. Denumeste obiectele din imaginile de mai jos!

2. Completeaza enunturile, folosind datele sau cuvinte potrivite!

Un meniu aproximativ zilnic al unui cal mediu este:
fan de clasa | - aproximativ ....... kg, Caii sunt reprezentanti @i ......cccceeeecvvveeennnns , respectiv, dieta lor
trebuie sa constea doar din alimente ........ccccoeeeciiieeiiciiiennns
ovaz sau un amestec de misli - aproximativ ..... kg Curatarea calului incepe intotdeauna de pe partea stanga: de
| PR TP
tarate - in mod normal aproximativ .... kg Calul este pieptanat mai intai cu un pieptene .........ccccuvveeeennes ,
APOI CU MAT wevvviieeeeieiieieeeieeenns
legume (sfecla sau morcov) ....... kg
3. Denumeste partile corporale la cabaline!
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Feladatlap 4

Téma: A lovak takarmanyozasa és gondozasa
Szakképesités: agroturisztikai dolgozé

1. Nevezd meg a képeken lathaté targyakat!

f) e
2. Egészitsd ki a mondatokat a megfelel6 adatokkal vagy szavakkal!
Egy atlagos 16 hozzavet6leges napi takarmanyadagja:
j6 minGségl széna: korulbeldl ................ kg Alovaka .occceevecciiiieeececieee e, csoportjaba tartoznak, ezért
etetésiikre csak .......cccvveeeeennenn. takarmanyt lehet hasznalni.
zab vagy abrakkeverék: korilbeldl ................ kg A tisztitdst mindig a 16 bal oldalan kezdik: a(az) .....cccccceevveeeenne
fel6l a(azZ) vvvveeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeee e felé.
korpa-normal koriilmények kozott ............... kg A |6 fésiilését elGszor ........uuunenannnnn.n. féslivel majd
.................................. féstivel végzik.
z6ldség (répa, murok) ....... kg
3. Nevezd meg a I6 testrészeit!
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucrunr. 5

Calificare profesionala: Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Tema: Sisteme de servire

1. Rezolva urmatoarele cerinte:

I =]

1 SN 3 4 5
19 13 Il é
18 {

a) Identificati tipul de mise-en-place din imagine!

b) Identificati obiectele de inventar ce apar in imaginea de mai sus!

c) Precizati pozitia lor corecta in cadrul mise-en-place-ului!

2. Dati un exemplu de meniu pentru acest tip de mise-en—place!
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Feladatlap 5

Szakképesités: Pincér (felszolgald), kozélelmezési elad6
Téma: Felszolgalasi rendszerek

1. Old meg az alabbi feladatokat:

20 —aARA

11 ]O\Q@:;A 5
Il 6
19 13
18 {

a) Nevezd meg, hogy milyen asztalteritési médot abrazol a fenti dbra!
b) A fenti abra alapjan nevezd meg az asztalteritéshez hasznalt eszk6zoket!
c) Hatdrozd meg az eszkozok helyes elhelyezését!

2. Allits dssze egy meniisort a fenti teritési formahoz!

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucrunr. 6

Calificare profesionala: Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Tema: Realizarea mise-en-place-ului

1. 1n tabelul urmator sunt enumerate diferite obiecte de inventar. Marcati cu,,X” obiectele de
inventar folosite pentru diferite ocazii.

Mise-en-place Mise-en-place Mise-en-place Mise-en-place
Obiecte de inventar de intdampinare pentru mic pentru dejun cu | pentru dejun
dejun meniu complet

semicomplet

Farfurie suport

Cutit obisnuit

Farfurii mijlocii intinse
Farfurii mari intinse
Vaza cu flori

Furculite

Cutite

Lingurite

Cesti cu farfurioara suport
Farfurii mici intinse
Pahare mari

Molton

Fete de masa

Pahare de apa minerala
Numarul mesei
Servetel

2. Raspunde cu adevarat (A) sau fals (F) la urmatoarele afirmatii:

a) Serviciul de unt si gem se aseaza in fata farfuriilor de baza, in dreptul emblemei, spre stanga, in diagonal3,
indreptat spre marginea blatului mesei.

b) Bufetul suedez presupune doar autoservirea. L.

c) Cutitele pentru gustare se aseaza in partea drepata a farfuriei de baza, cu taisul spre aceasta. ............
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Feladatlap 6

Szakképesités: Pincér (felszolgald), kozélelmezési elado
Téma: Az asztalterités szabalyai

1. Az alabbi tablazatban a vendéglatas talaléeszkozei, valamint a felszolgaldsi formak vannak
felsorolva. A megadott szempontok alapjan tegyél , X”- jelet a megfelel6 eszk6z6khoz.

Egyszerd Asztalterités Asztalterités Asztalterités
Kellékek fogadasi reggelihez ebédhez nem ebédhez teljes
asztalterités teljes meni meni esetén
esetén
Alaptanyér
Vaj kés

ElGételes tanyér
FGételes tanyér
Virdgvaza

Villa

Kés

Kanal

Teas csésze, alaptanyérral
Kis tanyér

Boros pohar
Molton

Abrosz

Vizes pohar
Asztalszam
Szalvéta

2. Az alabbi kijelentések mellé irjatok oda az | betiit, ha ugy vélitek, hogy a kijelentés igaz, vagy a H
betlit, ha Ggy vélitek, hogy a kijelentés hamis:

a) Avajat és lekvart alaptanyér elé, a tanyér emblémaja mellé, balra, atlésan az asztallap széle felé
tegytkfel.

b) A svédasztalos biifé csak 6nkiszolgalas lehet.

c) Az elGételes kést az alaptanyér jobb oldalan helyezziik el, a kés élével befele. ....................

Pag |

R S Inspectoratul Scolar Judetean Harghita 132

¥ *

* .', POT - Practica, oportunitate pentru tineri in ciutarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

*

Si tu POTI



* *
* X ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucrunr. 7

Calificare profesionald: Ospdtar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Tema: Tehnici de servire folosite cu diferite ocazii/ Realizdrii mise-en-place-ului

1. Ordonati corect in coloana alaturata etapele efectuarii mise-en-place-ului, prezentate mai jos:

Etapele mise-en-place-ului Ordinea efectuarii operatiilor specifice
realizarii mise-en-place-ului

Fixarea meselor

Aducerea fetelor de masa si asezarea acestora pe mese
Aducerea farfuriilor si asezarea pe mese

Aerisirea salii

Aducerea tacamurilor si asezarea lor pe mese
Aducerea servetelelor sau a servetelor; asezarea
acestora pe mese

Asezarea meselor de serviciu (consolelor)

Aducerea altor obiecte de servire si asezarea lor la mese
Aducerea si asezarea paharelor pe mese

Stergerea prafului

Fixarea moltonului mise-en-place-ului

2. Exerseaza!

a) Pregateste masa pentru doua persoane pentru cina de ,Valetin Day”!
Meniul include: felul principal (Cordon blue, cu legume mexicana si salata de varza), vin rosu sec,
desert (cuburi de ,Valentine”), apa minerald, paine.

* 4wy, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Feladatlap 7

Szakképesités: Pincér (felszolgald), kozélelmezési elado
Téma: Kiilénboz6 alkalmak talalasi technikai / Felszolgalasi rendszerek

1. Az aldbbi tablazatban hatarozd meg az asztalterités szabdlyainak a megfelel6 sorrendjét:

Az asztaltertés szabalyai

Az asztalterités szabalyainak sorrendje

Az asztalok rogzitése

Az abroszok kivalasztasa, majd felteritése az asztalra

A tanyérok kivalasztasa és elhelyezése az asztalon

A vendéglatd helyiség, terem szell6ztetése

Az evBeszkozok kivalasztasa és elhelyezése az asztalon

A textilszalvéta, papirszalvéta hajtogatasa, majd
elhelyezése az asztalon

Szervizasztalok elhelyezése

Egyéb talaléeszkdzok elhelyezése az asztalon

A poharak kivalasztasa és elhelyezése az asztalon

Por letorlése

Molton rogzitése (fixaldsa) az asztalon

2. Gyakorolj!

a) Teritsd meg 2 személy részére egy ,Valetin napi” vacsorahoz az asztalt!

A menl a kovetkez6ket tartalmazza: f6étel (cordon bleu, mexikéi zéldségkorettel és kaposztasalataval),

szdaraz vorosbor, desszert (Valentin kockak), asvanyviz, kenyér.

Si tu POTI
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucrunr. 8

Calificare profesionala: Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Tema: Calitati personale si profesionale

1. Stabileste asocierile dintre elementele din coloana A si cele din coloana B!

A

B

1.lgiena personala si tinuta corporala si
vestimentara

a. cinste, politete, corectitudine, amabilitate,
respect, punctualitate, sinceritate, stapanire de
sine

2.Calitati morale

b. pregatirea de specialitate, cunoasterea cel putin
a unei limbi de circulatie internationala

3. Calitati psiho-intelectuale

c. elegantd, suplete, sobrietete

4. Calitati profesionale

d. inteligenta practica, spirit de observatie,
memorie, imaginatie, putere de convingere

2. Interpretati textul de mai jos, argumentati factorii ce influenteaza calitatea personala si

profesionala a unitatii:

,Calitatea serviciilor este la fel de importanta ca cea a produsului. Nimeni nu doreste sa cumpere cel
mai bun produs, daca acesta este insotit de servirea cea mai proasta. Oamenii nu sunt interesati de calitate
daca trebuie sa renunte la respectul de sine.

Servirea clientului trebuie sa se faca in asa fel incat acesta sa se simta o persoana speciala.

Potentialii clienti devin cumparatori ai firmelor care ofera credibilitate in produse, servicii dar si in

angajati.”

*

Si tu POTI
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Feladatlap 8

Szakképesités: Pincér (felszolgald), kozélelmezési elado
Téma: Személyi és szakmai minGség

1. Keresd meg az 6sszefiiggéseket az A oszlop és a B oszlop k6zott:

A

B

1.Személyi higiénia, testtartas, oltézkodés

a. becsliletesség, udvariassag, korrektség, szivélyesség,
tisztelettudas, pontossag, 6szinteség, 6nuralom

2.Erkolcsi tulajdonsagok

b. szakmai felkésziiltség, legalabb egy nemzetkozi
forgalomban levé nyelv ismerete

3. Pszicho-intellektudlis tulajdonsagok

c. elegancia, rugalmassag, j6zansag

4. Szakmai tulajdonsagok

d. gyakorlati intelligencia, megfigyel6képesség, memoria,
képzelber6, meggybzGkészség

2. Ertelmezd az aldbbi szoveget, érvelj az vendéglatéegység személyi és szakmai mindségét

befolyasolé tényezdkkel!

»A szolgaltatasok minGsége hasonléan fontos, mint akar a termékek minGsége. Senki sem szeretné
megvasarolni a legjobb terméket sem, ha azt nem kiséri egy min6ségi kiszolgalas. Az embereket nem

érdekli a min6ség, hogyha le kell mondaniuk az 6nbecsuléstkrél.

A vendég kiszolgaldsat ugy kell elvégezni, hogy kiilonleges személynek érezze magat.

A potencidlis tgyfelek olyan véllalatok vevé

ivé valnak, amelyek hitelességet kinalnak a termékek,

szolgdltatdsok, valamint az alkalmazottak terén is.”

Situ POTI

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fisa de lucru nr. 9. sz. feladatlap
Calificarea/szakképesités: ospatar/pincér

Nume elev/didk neve: Nume prof./tanar neve:
Tema/téma: Tehnica servirii preparatelor din peste la un eveniment familial/halkészitmények felszolgdldsa egy
csaladi eseményen

- Alegeti obiectele de inventar pentru servirea preparatelor din peste/védlassza ki a halkészitmények
felszolgaldsanal hasznalt leltari targyakat;

= Efectuati mise-en-place-ul pentru servirea preparatelor din peste/teritse meg az asztalt a helkészitmények
felszolgaldsahoz;

= Efectuati activitati practice de servire a preparatelor din peste prin diferite sisteme de servire, utilizand
formele de comunicare verbala si nonverbalda/Végezze el a halkészitmények gyakorlati felszolgalasat kilonboz6
maddszerekkel és alkalmazza a verbalis és nonverbalis kommunikacids formakat!

= Efectuati activitati practice de debarasare a meselor!/Ramolja le az asztalt!

= Respectati normele etice la locul de munca si normele de comportament!/Tartsa be a munkahelyi etikai és
viselkedési normakat!

Nr. Cerinte/koévetelmények: Rezul Obs.
crt. | Operatii efectuate pentru servirea preparatelor din peste si debarasarea obiectelor de servire/ tatul
Halételek felszolgalasara és a talalasi targyak leramolasara irdnyulé miiveletek urmaririi
Da (V)
Nu (X)
1. | Recomandati diferite preparate din peste din oferta restaurantului la masa consumatorului/
Ajanljon kiilonb6z6 halételeket az étterem kinalatabdl a fogyasztd asztalanal
2. | Efectuarea mise-en-place-ului pentru servirea preparatului din peste/teritsen meg a halétel
felszolgalasahoz:
a. Alegerea, pregatirea si verificarea obiectelor de inventar/a leltari targyak kivalasztasa,
elGkészitése és ellenbrzése;
b. Asezarea farfuriei suport si a farfuriei pentru peste/az alap- és haltanyér felhelyezése;
c. Asezarea tacamurilor pentru peste/halas ev6eszkozok elhelyezése;
d. Asezarea paharului de apa si vin alb/vizes és fehérboros pohar elhelyezése;
e. Asezarea altor obiecte de servire/egyéb felszolgalo leltari targyak felhelyezése;
3. | Servirea pestelui prin diferite sisteme de servire/a hel felszolgalasa kiilonb6z6 médszerekkel;
a.Servirea preparatului din peste prin sistemul de servire direct, cu ajutorul clestelui/hal
felszolgaldsa kozvetlen mddszerrel fogd segitségével:
e Aducerea obiectelor de servire necesare consumarii pestelui (farfurioara cu produse de
panificatie, osiera, vinul alb, oliviera etc.)/ A hal fogyasztasdhoz szlikséges talalasi
cikkek (tanyér sttGipari termékekkel, csonttal, fehérbor, olajtarto stb.) felhozasa
e Aducerea platoului cu peste impreuna cu clestele pe antebratul si palma stanga/a hal
platd felhozdsa a fogdval egyiitt a bal alkaron és tenyéren;
e Servirea pestelui cu ajutorul clestelui pe partea stanga/a hal felszolgalasa fogd
segitségével bal oldalrdl;
e Respectarea regulilor de protocol/a protokoll szabalyok betartasa;
b.Servirea preparatului din peste prin sistemul de servire la farfurie/hal felszolgéldsa
tanyéron:
e Aducerea obiectelor de servire necesare consumarii pestelui/ A hal fogyasztasahoz
szlikséges talalasi cikkek felhozasa;
e Asezarea corecta a pestelui pe farfurie si a farfuriilor pe mana/A hal helyes felrakasa a
tanyérra és a tanyérok a tenyérre;
e Transportul lor si asezarea corecta pe masa pe partea dreapta/helyes kivitel az asztalhoz
és helyes felrakas az asztalra jobb oldalrdél;
e Servirea pe partea dreapta/kiszolgalas jobb oldalrdl;
e Respectarea regulilor de protocol/a protokoll szabalyok betartésa;
4, Debarasarea mesei/az asztal leramolasa Pag |
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

a. Debarasarea prin sistemul de debarasare la doua farfurii/asztal leramolasa két tanyérra;
»  Fixarea farfuriilor in mana/tanyérok rogzitése a kézben;
»  Fixarea tacamurilor pe prima farfurie/tanyérok rogzitése az elsg tanyéron;
Debarasarea celorlalte obiecte de inventar/egyéb leltari targyak leramolasa;

b. Debarasarea pestelui prin sistemul de debarasare la trei farfurii/lerdmolas harom
tanyérral;
~ Debarasarea farfuriilor impreuna cu tacamurile/tanyérok leramolasa
evGeszkozokkel egyitt;

c. Debarasarea paharelor/poharak leramolasa;

d. Debarasarea altor obiecte de inventar care nu mai sunt necesare/egyéb sziikségtelen

eszk6zok leramolasa;

e. Debarasarea servetelor, servetelelor/torl6kend6k és szalvétak leramolasa

5. | Folosirea formulelor de politete in relatia cu clientul — Poftd buna!; imi permiteti si va
servesc?/illemszabalyok — kifejezések hasznalata — J6 étvagyat! Megengedi, hogy kiszolgaljam?

Adoptarea unui comportament adecvat in relatia cu clientii/megfelel§ viselkedés a vendéggel
szemben.

*
*
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Fisa de lucru nr. 10

Tema: Comunicare profesionala
Calificarea: Comerciant - vanzator

Analizati dialogul dintre vanzator si cumparator de mai jos!
Timp de lucru: 20 minute

Cumparator: Bund ziua! Doresc o fustd la modd pentru mine!

Vanzator: Bund! In curdnd vé voi ardta cel mai recent model!

Cumparator: Cred cd acest model este mult prea tineresc pentru mine!

Vanzator: Nu ai spus cd vrei ceva de modd? .... Dar pot sd vd ardt alte modele pentru vdrsta a
doua!

Cumparator: Da, imi place mai mult aceastd piesd, dar cred cd aceastd mdrime este prea micd
pentru mine.

Vanzator: Ce mdrime purtati?

Cumparator: Cred cd XL.

Vanzitor: Nu detinem o mdrime atdt de mare! Incercati la magazinul de aldturi, dar cred cd
magazinul respectiv este mult prea scump pentru dvs.

Cumparator: Multumesc. La revedere!

Vanzator: ...... (Vorbeste deja cu colegul sau).

Enumerati ce greseli a facut vanzatorul:
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Feladatlap 10

Téma: Szakmai kommunikacié
Szakképesités: Keresked6-elado

Elemezzétek az alabbi parbeszédet az eladd és a vevé kozott!
Munkaidé: 20 perc

VevG: JO napot kivdnok! Szeretnék egy divatos szoknydt magamnak!

Eladé: Szia! Mindjdrt megmutatom a legujjabb modelliinket!

Vevl: Azt hiszem, ez a modell tul fiatalos nekem!

Eladé: Nem azt mondtad, hogy divatosat szeretnél? .... De azért mutathatok a régebbiekbdl is!
Veva@: Igen, ez a darab mdr jobban tetszik, de azt hiszem ez a méret tul kicsi nekem.

Elado: Hanyas méretet hordsz?

Vevo: Azt hiszem XL-est.

Eladé: Illyen nagy méretet nem tartunk! Probdld meg a szemkézti boltban, de szerintem az az lizlet
tul draga neked.

Vevo: Kdszéném.Viszontlatdsra!

Elado: ...... (Mdr a kollégdjdval beszélget).

Milyen hibakat kévetett el az elado?
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Fisa de lucrunr. 11

Tema: Efectuarea operatiilor legate de functionalitatea casei de marcat
Calificarea: Comerciant - vanzator

Avand in vedere urmatorul caz:

Un casier dintr-un magazin alimentar s-a adresat superiorului sdu cu urmatoarea cerere:

,Va rog sa iesiti, din pdcate, trebuie sd inchidem o casd. Un cumpdrdtor a cumpdrat de 27 de lei si a pldtit
cu o bancnotd de 50 de lei. I-am returnat doud bancnote de 10 lei si am scos restul de 3 lei din banii mei, din
buzunar, pentru cd nu am avut bani de schimb suficienti. Clientul a cerut apoi incd 50 de lei, sustindnd cd a
pldtit 100 de lei.”

Timp de lucru: 20 minute

LU L Ly BVl }]

Sursa fotografiei: https://hu.stockfresh.com/image/8614856/cashier

Enumerati ce greseli a facut casierul:
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Feladatlap 11

Téma: Pénztargépekkel kapcsolatos miiveletek elvégzése
Szakképesités: Kereskedd-elado

Adott a kovetkezd eset:

Egy bolt pénztdrosa a kdvetkezd kéréssel fordult felettesséhez:

,Kérem jGjjén ki, sajnos pénztdrzdrdst (rovancsot) kell csindlnunk. Egy vdsdrld 27 lejre vdsdrolt és
50 lejessel fizetett. Két 10 lejest visszaadtam és a maradt 3 lejt pedig sajdat pénzembdl, a zsebembd!
tettem ki, mert nem volt elég apropénz. Ezutdn a kedves vdsdrlé még egy 50 lejest kért vissza, azt
dllitja, hogy 100 lejessel fizetett.”

Munkaidd: 20 perc

AR AR . AR AR

forrds: https://hu.stockfresh.com/image/8614856/cashier

Sorold fel milyen hibdkat kévetett el a pénztdros:
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Fisa de lucru nr. 12. sz. feladatlap

Calificarea/szakképesités: receptioner-distribuitor/raktaros

Nume elev/didk neve: Nume prof./tanar neve:

1.

Completati spatiile libere cu termenul potrivit: producdtorului, lizibile, pictograme, limba romand,

data de minimd durabilitate, tehnice, inlocuirea, certificat de garantie, repararea, calitative./ Toltse ki az
Ures helyeket a megfelel$ kifejezéssel: gyartd, olvashatd, piktogramok, roman nyelv, minimalis élettartam
datuma, mdszaki, csere, jotallasi bizonyitvany, javitas, minGség.

= Eticheta unui produs cosmetic va mentiona obligatoriu ......... (2)........... prin sintagma ,A se folosi
preferabil Tnainte de ...”/. A kozmetikai termék cimkéjén fel kell tintetni a ......... (1) ...
kifejezést a ,Hasznalat lehetdbleg ... el6tt" kifejezéssel.

= Produsele de folosinta indelungata trebuie insotite de ......... (2)eeerenns /. A tartés termékekhez
mellékelni kell ......... (2) .cueeen.

» nscrisurile de pe eticheta alimentelor trebuie si fie vizibile, ......... (157 o si scrise cel putin in
......... (4).........../ Az élelmiszer cimkéjén lathatd feliratoknak lathatéaknak, ......... (3) ........... és
legalabb ......... (4) e

= Eticheta produselor textile trebuie sa contina denumirea si sediul ......... (5)eeeeveeen denumirea de
vanzare a produsului dar si principalele caracteristici ......... () - ] (7)eeevenenns / A
textiltermékek cimkéjén fel kell tlintetni a nevet és helyet ......... () a termék kereskedelmi
nevét, de a f6bb jellemzbket is ......... ((5) - és ......... (7) eeennneen.

= |nformatiile referitoare la compozitia materialelor utilizate la producerea articolelor de incaltaminte
se indica prin ......... (8).reeeannnn / A labbeli gyartasaban felhasznalt anyagok Gsszetételére vonatkozd
informacidkata ......... (8) ceveeeneen.

* Tn cazul lipsei conformititii unui produs, consumatorul are dreptul de a solicita vanzatorului,
......... (9)........... produsului sau .........(10)........... acestuia/ A termék nem megfelel6sége esetén a
fogyasztonak joga van az eladotdl kérni, a termék ......... () vagy ......... (10)............
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Fisa de lucru nr. 13 sz. feladatlap

Calificarea/szakképesités: receptioner-distribuitor/raktaros

Nume elev/diak neve: Nume prof./tanar neve:

1.

Completati spatiile libere cu termenul potrivit: producdtorului, lizibile, pictograme, limba romdnd,

data de minimd durabilitate, tehnice, inlocuirea, certificat de garantie, repararea, calitative./ Toltse ki az
Ures helyeket a megfelel6 kifejezéssel: gyartd, olvashatd, piktogramok, romdan nyelv, minimalis élettartam
datuma, muszaki, csere, jotallasi bizonyitvany, javitas, minGség.

= Eticheta unui produs cosmetic va mentiona obligatoriu ......... (1) IR prin sintagma ,A se folosi
preferabil inainte de ...”/. A kozmetikai termék cimkéjén fel kell tintetni a ......... (1) ...
kifejezést a ,Hasznalat lehetdleg ... el6tt” kifejezéssel.

= Produsele de folosinta indelungata trebuie insotite de ......... 7 IR /. A tartds termékekhez
mellékelni kell ......... (2) oo

» Tnscrisurile de pe eticheta alimentelor trebuie si fie vizibile, ......... (3)eveeeeanns si scrise cel putin in
......... (4).........../ Az élelmiszer cimkéjén lathatd feliratoknak lathatéaknak, ......... (3) ........... és
legalabb ......... (4) e

= Eticheta produselor textile trebuie sa contina denumirea si sediul ......... (5)cceeeennn. denumirea de
vanzare a produsului dar si principalele caracteristici ......... (5) B I (72 B / A
textiltermékek cimkéjén fel kell tlintetni a nevet és helyet ......... ) . a termék kereskedelmi
nevét, de a f6bb jellemzbket is ......... (6) v és ......... (7) eeeennneen.

= Informatiile referitoare la compozitia materialelor utilizate la producerea articolelor de incaltaminte
se indica prin ......... (8)eeeennn / A labbeli gyartasaban felhasznalt anyagok 6sszetételére vonatkozd
informdacidkata ......... (8) veeeennnee

* Tn cazul lipsei conformitdtii unui produs, consumatorul are dreptul de a solicita vanzatorului,
......... (9)........... produsului sau .........(10)........... acestuia./ A termék nem megfelelGsége esetén a
fogyasztonak joga van az eladotdl kérni, a termék ......... (9) ceveenne vagy ......... (10)............
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Fisa de lucru nr. 14

Tema: Identificarea si rolul pieselor componente ale motoarelor cu ardere interna
Calificarea profesionala: Mecanic auto

1. Precizati ce tip de motor reprezinta schema alaturata:

3. Care este denumirea subansamblului de motor si al orificiilor 2, 3, 5, 6?
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5. Notati denumirile partilor componente din imaginile de mai sus!

Sursa imaginilor: https://e-automobile.ro/
Pag |

Y S Inspectoratul Scolar Judetean Harghita 146

* ", POT - Practica, oportunitate pentru tineri in ciutarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

*

Si tu POTI


https://e-automobile.ro/

* X %
B

* *

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020
Feladatlap 14

* 5 Kk

Téma: A bels6égésii motorok alkatrészeinek azonositasa és szerepe
Szakképesités: Autdszerel

1. Hatarozzatok meg a képen lathatéd motor tipusat:

3. Hogy nevezziik az aldbbi alkatrészet és a 2, 3, 5, 6 furatokat?
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5. Soroljatok fel a képen lathaté alkatrészek neveit!

A képek forrasa: https://e-automobile.ro/
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Fisa de lucru nr. 15

Tema: Diagnosticarea si repararea autovehiculelor
Calificarea profesionala: Mecanic auto

1. Scrieti litera corespunzatoare fiecarui enunt si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca
enuntul este adevarat si litera F, daca apreciati ca enuntul este fals!

£ c

Termostat inchis Termostat complet deschis

Tn cazul termostatului defect, blocat deschis constatdm urmatoarele efecte si simptome:

- lichidul de racire nu va trece niciodata prin radiator, indiferent de temperatura lichidului de
racire

- motorul se va incalzi mai greu, consumul de combustibil va creste

- lichidul de racire va trece tot timpul prin radiator, indiferent de temperatura lichidului de
racire

- motorul se va supraincalzi, martorul de temperatura motor se va aprinde

2. In timpul functionarii, motorul evacueazad fum de culoare alb3. Enumerati subansamblurile
defecte:

-filtru de ulei

-turbosuflanta

-injector

-segmenti

-cuzineti
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3. Din ce cauza apare, pe bordul automobilului, urmatoarea imagine?

a. picurarea lichidului de racire

b. nivelul combustibilului scazut in rezervor
C. presiune scazuta a uleiului

d. nivel scazut de lichid de frana

4. Martor luminos din bordul automobilului pentru:

- drum alunecos

- nivel scazut lichid de parbriz

- supraincalzirea motorului

- temperatura lichidului de racire (95 — 100 °C).

5. Indicatorul din imagine atrage atentia asupra:

a. ventilator nefunctional

b. pompa de alimentare blocata
c. motor defect

d. ambreiaj uzat

Sursa imaginilor: https://e-automobile.ro/
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Feladatlap 15

Téma: Az autd diagnosztizalasa és javitasa
Szakképesités: Autdszereld

1. Dontsd el, hogy igazak (I) vagy hamisak (H) az alabbi allitasok!

Zart termosztat Nyitott termosztat

A meghibasodott termosztat nyitott dllapotdban maradt, a kdvetkezé tiineteket észleljik:

a. hitéfolyadék barmely hémérsékleten van,nem aramlik a hité fele egyaltalan,
b. a motor nehezebben melegszik, megné az lizemanyag fogyasztdsa

c. hit6folyadék barmely hémérsékleten van, folytonosan athalad a hiitén

d. a motor tulheviil, megjelenik a h6méré ikon a miszerfalon

2. Uzemmodd kozben a motor fehér szinit fistol. Valasszatok ki a hibas alkatrészeket:

-a. olajsziré

-b. turbo

-C. porlaszté

-d. dugattyu gydirtk
-e. siklécsapagyak
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3. Miért jelenik meg a mUszerfalon a kdvetkezd ikon?

ey

o, e
1 = (/ é

-

"

a. hit6éfolyadék csepegése
b. alacsony lizemanyag szint
c. alacsony olajnyomas

d. alacsony fékolajszint

4. A kovetkezd ikon a muszerfalrdl jelzi, hogy:

a. csuszos ut

b. ablakmoséfolyadékszint alacsony

c. tulhevilt motor

d. hat6folyadék hémeérséklete (95 — 100 °C).

5. A képen lathato ikon figyelmeztet:

a. nem m(ikodd ventilator
b. leallt tapszivattyu

c. motorhiba

d. kopott tengelykapcsolé

A képek forrasa: https://e-automobile.ro/
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Fisa de lucru nr. 16

Disciplina de practica: Responsabilitatea la locul de munca
Profilul: Tehnic
Calificarea profesionala: Lacatus mecanic prestari servicii

Clasa:

Durata: 30 minute
Se acorda un punct din oficiu.

Rezolvati cerintele de mai jos:

Completati enunturile de mai jos astfel incat ele sa fie corecte si complete:

a. Asamblarea este......(1)....... de reunire ordonata a elementelor......(2)....... ale unui

sistem... ...(3)........., In raport cu piesa....(4)......., astfel Tncat sa functioneze in
conformitate cu ...... (5)ceneenee. de proiectare.

b. Procesul tehnologic de asamblare reprezinta o......... (6)......... de operatii tehnologice
care urmaresc asezarea Si ...(7)........ pieselor in pozitie bine determinata, asigurand
...... (8)....... 0 buna............(8).........

8x0,25 pct =2 pct

Realizati asocierea corecta a elementelor din coloana A cu elementele din coloana B:

A B
a. Structura procesului tehnologic; 1. Metoda ajustarii.
b. Componentele unui produs; 2. Operatia tehnologica- faza tehnologica
c. Metode de asamblare; 3. Curatarea pieselor
d. Operatiile necesare pentru pregatirea 4. Piesa de baza.
pieselor; 5. Tmbinarea.
4x5 pct. = 2 pct
lll. a. Desenati piesa din figura. 1,5 pct.
b. Pentru doua din cotele de mai jos stabiliti dimensiunea nominala.
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2x 0,5 pct = 1,5 pct

c. Enumerati patru caracterictici ale metodei interschimbabilitatii totale (imbinarea oricarei
piese din lotul de piese prelucrate, fara a fi necesara selectionarea sau ajustarea prealabila).
4x 0,5 pct= 2 pct

Barem
l. a. 1-operatia; 2-componente; 3-tehnic; 4-de baza; 5- documentatia tehnic3;
b. 6-succesiune; 7-fixarea; 8-produsului; 9-functionalitate;

l.a.—2, b.—-4; c¢c-1 d.-3,

ll.a.
e Schema lanturilor de dimensiuni;
e Schita de asamblare;
e Schema de asamblare;
e Fisa tehnologica de asamblare;
e Planul de operatii de asamblare;
e Ciclograma asamblarii;

b. calcul elementar;

e Metoda se aplica in productia de serie mare si masa..

e Nivelul de pregatire profesionala al muncitorilor poate fi scazut;
e La asamblare nu sunt necesare ajustari;

e Productivitatea muncii la asamblare este ridicata;

e Precizia de prelucrare este ridicata;

e Piesele se executa cu tolerante foarte mici;

e Piesele sunt interschimbabile;

e La prelucrare se utilizeaza dispozitive si utilaje specializate;

e Pretul de cost al pieselor este ridicat. Pag |
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Fisa de lucru nr. 17
I. Tncercuieste litera corespunzitoare rispunsului corect: 30p

1. Tn timp ce pistonul efectueazé doua curse, arborele cotit efectueaza:
a)rotatie complet3;
b)doua rotatii complete;
c) jumatate de rotatie.

2. Ce masuri de siguranta se iau pentru a evita ondularea garniturii de chiulasa?
a) strangerea periodica a chiulasei;
b) ungerea suprafetelor blocului si chiulasei cu ulei sau cu chit de etansare;
c) strangerea chiulasei intr-o anumita ordine, incepand cu piulitele
de la centru si apoi in cruce, pana la extreme.
3. Dupa modul de aprindere a combustibilului, motoarele de automobil se impart
in:
a) motoare cu aprindere prin compresie si motoare diesel;
b) motoare cu ardere interna si motoare cu aprindere prin compresie;
c) motoare cu aprindere prin compresie si motoare cu aprindere prin scanteie.

4, Ce se intelege prin camasa de cilindru umeda?
a)camasa de cilindru fisurata prin care lichidul din instalatia de racire se scurge in
interiorul cilindrului;
b)camasa care la exterior vine in contact direct cu lichidul de racire;
c) cdmasa la care oglinda este udata de lichidul de racire daca se arde garnitura
de chilasa.

5. Daca boltul este montat fix (cu strangere) in bield, este necesar ca la montare:
a) sa se incalzeasca boltul;

b) sa se incalzeasca piciorul bielei;

c) sa se incalzeasca pistonul.

Il. Citeste cu atentie afirmatiile de mai jos. Daca consideri ca afirmatia este adevarata,
incercuieste litera A , iar daca consideri ca este falsa, incercuieste litera F. 30p

a) A/ F -Supapele sunt organe ale mecanismului motor.

b) A/ F -Arcurile supapelor au rolul de a mentine in orice moment supapele apasate pe scaun
c) A/ F-Arborele cu cama se monteaza pe chiulasa.

d) A/F -Tijaimpingdtoare este comandata direct de cama.

e) A/F -Excentricul pompei de benzina se afla pe axul culbutorilor.

1. Completati spatiile puctate astfel incat afirmatiile sa fie corecte: 30p
B s Rezervorul de combustibil foloseste la Pag |
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c Cifra octanica CO
(o) (=0 (<] V=T V- TR
d Filtrul de aer are
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Barem de corectare si notare
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Subiectul I 30 puncte
Se acorda cate 6 puncte pentru fiecare raspuns corect, astfel:
l.a;2.c;3.c;4.b;5.a
Subiectul Il 30 puncte
Se acorda cate 6 puncte pentru fiecare raspuns corect, astfel:
a.F;b.A;c.A;d.F; e. F
Subiectul Ill 30 puncte
Se acorda cate 10 p pentru fiecare raspuns corect, astfel:

a. Tnmagazinarea uneicantitati de combustibil, asigurand un
parcurs de 300 - 600 km.

b. rezistenta la autoaprindere a combustibilului reprezentand
stabilitatea benzinei la detonatii.

c. dearetine particulele de praf din aer.

17. sz. feladatlap

I. Karikdzza be a helyes valasznak megfeleld betiit: 30p

1. Amig a dugattyu két utat tesz meg, a fGtengely a kbvetkezbket hajtja végre:
a) teljes forgas;

b) két teljes forgatas;

c) félfordulat.

2. Milyen biztonsagi intézkedéseket tesznek a hengerfej tomités hulldmosodasanak elkeriilése
érdekében?

a) a hengerfej periodikus meghuzasa;

b) a hengertémb és a hengerfej felliletének kenése olajjal vagy tomité gittel;

c) a hengerfej csavaranydinak szabdlyos sorrendben torténé meghuzasa, kozéprél kiindulva és atlésan
a szélekig.

3. Az lizemanyag gyujtasi mddja szerint az autd motorjai osztalyozhatok:
a) kompresszids gyujtasu motorok és dizelmotorok;

b) belsé égésl motorok és kompresszids gyujtdsu motorok;

c) kompresszids gyujtasu motorok és szikragyujtasu motorok.

4. Mit jelent a nedves kdppeny?

a) a repedt kdppeny, amelyen keresztiil a h(it6rendszer folyadékja beszivarog a hengerbe; pag |
ag
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Il. Gondosan olvassa el az alabbi allitasokat. Ha tigy gondolja, hogy az allitas igaz, karikazza be az A betiit,

* X %
*
% ks

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

b) a kopeny, amely kivilrél kdzvetleniil érintkezik a h(it6folyadékkal;

c) a kdppeny amelynek a tiikros felllete benedvesedik a hitéfolydéktdl, ha kiég a hengerfejtomités.

5. Ha csapszeg rogzitve van (rogzitéssel) a hajtorudban, akkor a felszereléskor sziikséges:
a) a csapszeg felmelegitése;

b) a hajtdrud fej felmelegitése;

c) a dugattyd melegitése.

és ha hamisnak tartja, karikazza be az F. bet(it. 30p

a) AF A szelepek a motor mechanizmusdnak elemei.

b) A F A szeleprugdk feladata, hogy a szelepeket mindig a szelepiilésre szotritjak.
c) AF A avezérmiitengely a hengerfejre van felszerelve.

d) A F A tolérudat kozvetleniil a bityok vezérli.

e) AF A a benzin szivattyu excentere a himbasor tengelyén van

Ill. Toltse ki az iires részeket, hogy az allitasok helyesek legyenek: 30p

a. Az Uzemanyagtartalyt ......cccoeeviie e e
b. A CO oktanszam JEIEMZI ....eeeeieeiieee e e e
C. A 18GSZUIG SZEIEPE @ cevveevvieeeeeiieeee ettt eeree e et ceerte e e s ste e e s sabe e e e e eabe e e e eeaneas

Javitasi és osztalyozasi kulcs

10 pontot hivatalbdl jar

l. tétel 30 pont,
Minden helyes valaszért 6 pont jar az alabbiak szerint:
1.3;2.¢;3.¢;4.b;5. a.

Il. tétel 30 pont,
Minden helyes valaszért 6 pont jar az alabbiak szerint:

aF;b)A;c)A;d.F; e.F.

lll. tétel 30 pont,
Minden helyes valaszért 10 pont jar az alabbiak szerint:

*

»
»

Si tu POTI

a. olyan mennyiségl lizemanyag tarolaséra, amely biztositja a 300—-600 km tavolsagot

b. aziizemanyag 6nbegyulladdsanak az ellendlldsat, a benzinnek a detonacidval szembeni stabilitdsat jelenti

C. aporszemcsék kiszlirése a leveg6bdl
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Fisa de lucru nr. 18

I. Alegeti prin incercuire raspunsurile corecte. 30p
1. Cauza uzurii prin aderenta este:
a. viteza prea mare de lucru
b. intreruperea ungerii lichide
c. presiune intre suprafetele in contact
2. La uzura abraziva
a. materialul mai dur slabeste sau rupe materialul moale
b. agentii chimici formeaza compusi cu materialul de baza
c. materialele se coloreaza diferit
3. O masura de reducere a uzurii corozive este
a. reducerea vitezelor de lucru
b. reducerea presiunilor dintre piesele in contact
c. protejarea suprafetelor in miscare relativa impotriva patrunderii din exterior a unor
agenti chimici corosivi
4. Intre piesele in contact se prefers:
a. frecarea la limita
b. frecarea uscata
c. frecarea lichida
5.Pentru a preintampina uzura pieselor este necesara
a. evitarea contactului dintre piese
b. prelucrarea suprafetelor la un grad de netezime optim
c. curatirea cu detergenti a pieselor periodic

Il. Completati tabelul urmator: 30p

Forma de manifestare a O cauza posibila a uzurii
uzurii

dintii sunt tociti

pete de rugina

zgarieturi pe suprafata

Ill. Caror tipuri de frecare corespund desenele de mai jos: 30p

a — b_---

N| —=
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Barem de corectare si notare
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Subiectul I 30 puncte
Se acorda cate 6 puncte pentru fiecare raspuns corect, astfel:

1-b; 2-a; 3-c; 4-c; 5-b

Subiectul Il 30 puncte
Se acorda cate 10 p. pentru fiecare raspuns corect.

<

Instrumente Structurale
2014-2020

manifestare a uzurii

Forma de O cauza posibila a uzurii

dintii sunt tociti acoperirea suprafetelor in miscare relativa cu straturi cu
rezistenta sporita la uzura
pete de rugina prelucrarea suprafetelor la un grad de netezime optim
zgarieturi pe durificarea suprafetelor in miscare
suprafata

Subiectul 11l 30 puncte
Se acorda cate 10 puncte pentru fiecare raspuns corect:
a. frecare uscata; b. frecare lichida; c. frecare semiuscata.

18.sz. feladatlap

I. Karikazza be a helyes valaszokat!
1. Az adhézids kopas oka:
a. nagy munkasebesség;
b. afolyékony kenés ledllitasa
c. nyomas az érintkez6 felliletek kozott

2. Csiszolé kopasnal:
a. a keményebb anyag meggyengiti vagy eltori a lagy anyagot
b. avegyi anyagok az alapanyaggal vegylileteket képeznek
c. azanyagok kilonb6z6 szinlek lesznek

3. A korrdzids kopast csokkentd intezkedések:
o Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

30p
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a. a munkasebesség csokkentése
b. csokkentik az érintkezésben Iév6 részek kozotti nyomast
c. a mozgo felliletek védelme a mard vegyi anyagok kiviilrél torténé behatoldsa ellen

4. Az érintkezésben 1évé részek kozott el6nyos:
a. a kopdshatarig valé surlédas
b. szdraz dorzsolés
c. folyékony surlédas

5. Az alkatrészek kopasanak elkeriilése érdekében sziikséges
a. kerilje az alkatrészek kozotti érintkezést
b. felliletmegmunkalas optimalis simasag mellett
c. az alkatrészek id6szakos tisztitdsa mosdszerekkel.

Il. Egészitse ki az alabbi tablazatot: 30p

Kopdasforma A kopas lehetséges oka

kopott fogazat

rozsdafoltok

karcolasok a felszinen

Ill. Mely kopastipusoknak felelnek meg az aldabbi rajzok: 30p

a — b_---

Javitasi és osztalyozasi kulcs

10 pontot hivatalbdl adnak

l. tétel 30 pont,

Minden helyes valaszért 6 pont jar az alabbiak szerint:
1-b; 2.; 3-c; 4-c; 5-b;

Il. tétel 30 pont,

Minden helyes valaszért 10 pont jar.

Kopasforma A kopas lehetséges oka
Pag |
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Instrumente Structurale
2014-2020

kopott fogazat

a relativ mozgasban levé feliiletek bevonata nagy kopdsallo réteggel

rozsdafoltok

a felliletek megmunkaldsa optimalis simasagig

karcolasok a felszinen

az érintkezd felliletek megkeményedése

lll. tétel 30 pont,

Minden helyes valaszért 10 pont jar:
a. szaraz surlédas; b. folyékony surlédas; c. félszaraz sarlodas.

*

Si tu POTI
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K. Fise de evaluare

Fisa de evaluare nr. 1

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Tema: Lucrarile de ingrijire specifice culturilor legumicole si floricole

Calificare profesionala: lucrator in agroturism

Proba practicd/proba orald

Sarcina de lucru:

Executa dirijarea cresterii plantelor de tomate prin taieri: copilitul, sustinerea plantelor, carnitul,

desfrunzitul! Explica importanta lucrarilor executate, folosind corect termenii de specialitate!

Timp de lucru: 20 minute

Nr. crt | A. Criterii de evaluare ala | Indicatori de realizare Punctaj Punctaj
proba practica maxim pe acordat
indicator
1 Primirea si planificarea Selectarea si verificarea 10p
sarcinii de lucru instrumentelor si uneltelor necesare
(maxim 20 p) Dezinfectarea, pregatirea 10p
instrumentelor si uneltelor necesare
2 Realizarea sarcinii de lucru | Executarea copilitului la plantele de 10p
(maxim 50 p) tomate
Executarea carnitului la plantele de 10 p
tomate
Executarea desfrunzitului 10 p
la tomate
Executarea sustinerii plantelor de 10p
tomate
Respectarea normelor de sanatate si 10p
securitate Tn munca, protectia
mediului, ordinea si curatenia
70 p
B. Criterii de apreciere a
performantei la partea
orala
Prezentarea sarcinii de Explicarea importantei lucrarilor de 20p
lucru taiere: copilit, carnit, desfrunzit,
( maxim 30 p) sustinerea plantelor de tomate
Utilizarea corecta a termenilor de 10p
specialitate
30p
TOTAL PUNCTE 100 p

Si tu POTI
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Ertékel6 lap 1

Téma: Z6ldség és disznovénykultiurak apolasi munkalatai
Szakképesités: agroturisztikai dolgozé

Gyakorlati préba/szébeli préba

Feladat:

Végezd el a paradicsom hajtasnévekedést szabalyozé apoldsi munkalatait: hdnaljazas, tdmasztas, tetejezés,

<

Instrumente Structurale

2014-2020

levéltelenités! Magyarazd meg a munkalatok jelent6ségét, hasznald helyesen a szakkifejezéseket!

Munkaidd: 20 perc

Sorsz. | A. Teljesitménymutatok Maximalis | Elért
A gyakorlati préba pontszam pontszam
értékelési kritériumai

1 A feladat el6készitése, A sziikséges eszkozok és szerszamok 10p
megtervezése kivalasztasa, ellenbrzése
(maximum 20 p) A szlikséges szerszamok, eszk6zok 10p

fert6tlenitése, el6készitése
2 A feladat elvégzése A paradicsom hdnaljazasanak 10p
(maxim 50 p) elvégzése
A paradicsom tetejezésének elvégzése | 10 p
A paradicsom levéltelenitésének 10p
elvégzése
A paradicsom tdmrendszerhez 10p
rogzitése
Munkavédelmi, munkaegészségligyi és | 10 p
kornyezetvédelmi szabalyok, rend és
tisztasag betartasa.

70p

B.

Szébeli rész értékelési

kritériumai

A feladat bemutatasa A hajtasszabdlyozas munkalatainak 20p

(maximum 30 p) bemutatasa: honaljazas, tetejezés,
levéltelenités, tdmasztas
A szakkifejezések helyes hasznalata 10p

30p

OSSZES PONTSZAM 100 p

AT, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Tema: Hranirea, intretinerea si ingrijirea cabalinelor
Calificare profesionala: lucrator in agroturism

Proba practica/proba orala

Sarcina de lucru:

Fisa de evaluare nr. 2

Instrumente Structurale

2014-2020

Efectueaza ingrijirea calului Tnainte de calare, cu ajutorul ustensilelor specifice, respectand ordinea
efectuarii operatiilor, aplicand normele de igiena si securitatea muncii! Descrie importanta lucrarilor,

denumeste ustensilele folosite!

Timp de lucru: 30 minute

Nr. crt | A. Criterii de evaluare ala | Indicatori de realizare Punctaj Punctaj
proba practica maxim pe acordat
indicator
1 Primirea si planificarea Selectarea si verificarea 10p
sarcinii de lucru instrumentelor si uneltelor necesare
( maxim 20 p) Pregatirea animalului si locului pentru | 10 p
a realiza sarcina
2 Realizarea sarcinii de lucru | Tesalarea corecta corecta de la cap 10p
(maxim 50 p) spre membrane
Perierea si stergerea animalului in 10p
mod corespunzator
Curatarea copitelor 15p
Pieptanarea zonelor cu productie 5p
piloasa mare si dupa caz scurtarea
parului
Respectarea normelor de sanatate si 10p
securitate Tn munca, protectia
mediului, ordinea si curatenia
70 p
B. Criterii de apreciere a
performantei la partea
orala
Prezentarea sarcinii de Explicarea importantei lucrarilor de 15p
lucru ingrijire
(maxim 30 p) Utilizarea corecta a termenilor de 15p
specialitate, denumirea corecta a
uneltelor
30p
TOTAL PUNCTE 100 p

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Ertékel6 lap 2

Téma: A lovak takarmanyozasa és gondozasa
Szakképesités: agroturisztikai dolgozé

Gyakorlati préba/szébeli préba

Feladat:

Végezd el a |6 apolasat lovaglas el6tt, hasznald a megfeleld szerszamokat, tartsd be a miveletek sorrendjét,

alkalmazd a munkaegészségiigyi és munkavédelmi elSirdsokat! Magyarazd el a munkalatok jelent6ségét,
nevezd meg a hasznalt eszkdzoket!

Munkaidd: 30 perc

Sorsz. | A. Teljesitménymutatok Maximalis | Elért
A gyakorlati proba pontszam pontszam
értékelési kritériumai

1 A feladat el6készitése, A sziikséges eszk6z0Ok és szerszamok 10 p
megtervezése kivalasztasa, ellenbrzése

(maximum 20 p) Az dllat és a helyszin el6készitése a 10p
feladat elvégzéséhez

2 A feladat elvégzése Helyes vakaras a fejt6l a végtagok felé | 10 p
(maxim 50 p) Az dllat megfelel6 modon térténd 10p

kefélése és torlése
A patdk megpucolasa 15p
A sorény és farok fésilése, szlikség 5p
esetén roviditése
Munkavédelmi, munkaegészségligyi és | 10 p
kornyezetvédelmi szabalyok, rend és
tisztasag betartasa.
70 p
B.
Szoébeli rész értékelési
kritériumai
A feladat bemutatasa Az 4poldsi munkalatok jelentéségének | 15 p
( maximum 30 p) megmagyarazasa
A helyes szaknyelv hasznalata, az 15p
eszkozok helyes megnevezése.
30p
OSSZES PONTSZAM 100 p
nY W Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Fisa de evaluare nr. 3 / 3. sz. értékeld lap

Modulul - Modul: .......ccoveivveie e
Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: ..o eeceveveceeee e
Locul de practica - Gyakorlathely: ......ccoooveivninincenceee

Criterii de apreciere a performantei/ Teljesitményértékelési kritériumok | Punctaj/Pontszam
Maxim | Acordat
Analizarea pertinenta a sarcinii de lucru/ A munkafeladat relevans 5
elemzése
Alegerea instrumentelor specifice prezentdrii cat mai eficiente a
elementelor comunicarii nonverbale./ A nonverbalis kommunikacio 10
elemeinek lehet6 leghatékonyabb bemutatasahoz sziikséges specidlis
eszkdzok kivalasztasa.
Planificarea activitatilor aferente prezentarii elementelor comunicarii
nonverbale./ A nonverbalis kommunikacié elemeinek bemutatasaval 5
kapcsolatos tevékenységek megtervezése.
Respectarea etapelor de studiere a elementelor comunicarii nonverbale./ 10
A nonverbalis kommunikacié tanulmanyozasi szakaszainak betartdsa.
Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu obiectivele stabilite./ 30
A feladat megoldasa megfelel a meghatdrozott célkitlizéseknek.
Folosirea corespunzatoare a instrumentelor pentru prezentarea
elementelor comunicarii nonverbale. /A nonverbalis kommunikacio 10
elemeinek bemutatasara hasznalt megfelel6 eszk6zok.
Utilizarea corecta a termenilor si limbajului de specialitate./A megfelel§ 5
szakmai kifejezések és nyelvezet hasznalata
Prezentarea elementelor comunicarii nonverbale./A nonverbalis 15
kommunikacié elemeinek bemutatasa
Argumentarea alegerii metodelor de prezentare a elementelor
comunicarii  nonverbale./ A nonverbdlis kommunikacié elemeinek 5
bemutatasara szolgdléd médszerek megvalasztasanak alatdmasztasa.
Indicarea cailor de imbunatatire./ A javitds mdodjainak feltintetése. 5
Total/Osszesen 100
Indrumator de practica Tutore partener de practica
(Nume, prenume, semnatura) (Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatvezet6 Gyakorlatiranyito




Fisa de evaluare nr. 4

Tema: Efectuarea operatiilor legate de functionalitatea casei de marcat
Calificarea: Comerciant- vanzator

Proba practicid/proba orala

Sarcina de lucru:

Avand in vedere urmatorul caz: Un casier dintr-un magazin alimentar s-a adresat superiorului sau cu
urmatoarea cerere: ,,Vd rog sd iesiti, din pdcate, trebuie sd facem inchiderea unui casier. Un
cumpdrdtor a cumpdrat 27 de lei si a platit 50 de lei. Am returnat doi 10 lei si am scos restul de 3 lei
din banii mei, din buzunar, pentru cd nu s-a schimbat suficient. Clientul a cerut apoi incd 50 de lei,

sustindnd cd a platit 100 de lei.”

Enumerati ce greseli a facut casierul!

Timp de lucru: 20 minute

Nr. A. Criterii de evaluare ala | Indicatori de realizare Punctaj Punctaj
crt. proba practica maxim pe | acordat
indicator
1 Primirea si planificarea Verificarea casei de marcat, daca este 10p
sarcinii de lucru functionala
(maxim 20 p) Asigurarea banilor de schimb 10p
2 Realizarea sarcinii de lucru | Comunica cu voce tare suma de platit 10p
(maxim 50 p) Numara banii primiti de la cumparator | 10 p
Suma primita este, de asemenea, 10p
confirmata cu voce tare clientului Tn
timp ce il priveste, introducand suma
primita si verificand-o pe afisajul casei
de marcat
Numara banii ce urmeaza sa-i restituie | 10 p
cumparatorului si i inmaneaza bonul
fiscal
Pune banii primiti de la cumparator in 10p
sertarul casei de marcat si inchide casa.
70 p
B. Criterii de apreciere a
performantei la partea
orala
Prezentarea sarcinii de Enumerarea greselilor facute de casier | 20 p
lucru Utilizarea corecta a termenilor de 10p
( maxim 30 p) specialitate
30p

TOTAL PUNCTE

100 p




Téma: Pénztargépekkel kapcsolatos miiveletek elvégzése
Szakképesités: Keresked6-elado

Gyakorlati préba/szébeli préba
Feladat:

Adott a kovetkezo eset:

Ertékel6 lap 4

Egy bolt pénztarosa a kdvetkezs kéréssel fordult felettesséhez: ,,Kérem jéjjon ki, sajnos pénztdrzdrdst
(rovancsot) kell csindlnunk. Egy vdsdrlo 27 lejre vdsdrolt és 50 lejessel fizetett. Két 10 lejest
visszaadtam és a maradt 3 lejt pedig sajdt pénzembdl, a zsebembdl tettem ki, mert nem volt elég
apropénz. Ezutdn a kedves vdsdrlé még egy 50 lejest kért vissza, azt dllitja, hogy 100 lejessel fizetett.”

Sorold fel milyen hibakat kévetett el a pénztaros!

Munkaidd: 20 perc

Sorsz. | A. Teljesitménymutatok Maximalis | Elért
A gyakorlati proba pontszam pontszam
értékelési kritériumai

1 A feladat elGkészitése, A pénztargép mikodésének 10p
megtervezése ellenérzése

(maximum 20 p) A valtépénz biztositdsa 10p

2 A feladat elvégzése Hangosan és érthetden kozli a 10p

(maxim 50 p) vasarldval a fizetend6 6sszeget
Megszamolja a vasarlotél kapott pénzt | 10 p
A kapott 6sszeget hangosan is 10p
megerdsiti a vasarldonak, mikézben
ranéz bedti a kapott 6sszeget, és
ellendrzi a kijelz6n
Leszamolja a visszajarot a kijelz6 10p
alapjan és atnyujtja a nyugtaval
egyutt
Beteszi a vasarlotdl kapott pénzt a 10 p
pénztarfidkba és becsukja a fidkot.
70 p
B.
Szébeli rész értékelési
kritériumai
A feladat bemutatasa A pénztaros altal elkovetett hibak 20p
(maximum 30 p) felsorolasa
A szakkifejezések helyes hasznalata 10 p
30p

OSSZPONTSZAM

100 p




Fisa de evaluare nr. 5 / 5. sz. értékeld lap

Modulul - Modul: .......ccoveivveie e
Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: ..o eeceveveceeee e
Locul de practica - Gyakorlathely: ......ccoooveivninincenceee

Criterii de apreciere a performantei Indicatori de apreciere a Punctaj
performantei Maxim | Acordat

Analizarea pertinenta a sarcinii de lucru. 5

Alegerea instrumentelor specifice prezentarii cat mai eficiente a 10

elementelor comunicarii nonverbale.

Planificarea activitatilor aferente prezentarii elementelor comunicarii 5

nonverbale.

Respectarea etapelor de studiere a elementelor comunicarii nonverbale. 10

Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu obiectivele stabilite. 30

Folosirea corespunzatoare a instrumentelor pentru prezentarea 10

elementelor comunicarii nonverbale.

Utilizarea corecta a termenilor si limbajului de specialitate. 5

Prezentarea elementelor comunicarii nonverbale. 15

Argumentarea alegerii metodelor de prezentare a elementelor 5

comunicarii nonverbale.

Indicarea cailor de imbunatatire. 5

Total 100
Tndrumator de practica Tutore partener de practica

(Nume, prenume, semnatura) (Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatvezetd Gyakorlatiranyité




Fisa de evaluare nr. 6 / 6.sz. értékel6 lap

Elev - TanulO: .....ccooveeveneicie e s

Clasa - Osztaly: ...cccoevvvvveeenne.

Profilul - Profil: ....ccccooe e

Domeniul — KEPZESi tEIUIETL: .......ceci et cts ettt et s s et s

Calificarea — SZakma: c....ucuie v e s e

Modulul - Modul: ......cccoveinvcie e

Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: ..o oo ieveeveieece e

Locul de practica - Gyakorlathely: ......cooeeeeveeeieiriene

Cerinta: Calculati cantitatile necesare pentru 1 portie respectiv pentru 6 portii de supa crema de conopida,
avand datd reteta pentru 10 portii si continuturile Tn substante nutritive din materiile prime
folosite/Szamitsatok ki 1, illetve 6 adag karfiol-krémleves elkészitéséhez sziikséges tapanyag mennyiséget a
felhasznalt nyersanyagok alapjan, a recept 10 adag mennyiségeire szol:

Nr. crt. | Materia primd / auxiliard/Nyers- | Cantitate pentru 10 | Cantitate pentru 1 Cantitate pentru 6
és mellékanyagok portie, g/ml/10 portii, g/ml / 1 portii, g/ml/ 6

adagra sziikséges adghoz sziikséges adaghoz sziikséges
mennyiség mennyiség mennyiség

1. | Conopida/Karalabé 500

2. | Ceapd/hagyma 100

3. | Faind/liszt 50

4. | Oua (galbenusuri)/tojas (sargdja) | 50

5. | Lapte/tej 200

6. | Margarina/Unt /margarin/vaj 50

7. | Supa de oase/csontlé 1500

8. | Sare/s6 10

Criterii de realizare si ponderea acestora/megvalésitasi kritériumok és aranyai

Nr. crt. | Criterii de realizare si ponderea | Indicatorii de realizare si ponderea acestora/Megvaldsitdsi | Punctaj

acestora/ megvaldsitdsi | mutatok és ardnyai
kritériumok és ardnyai

Primirea si planificarea | 20% Analizarea retetei pentru calculul necesarului de | 25% | 5p

sarcinii  de lucru/a materii prime/recept tanulmanyozasa a nyersanyag
munkafeladat atvétele szikséglet kiszamitasahoz
és tervezése Alegerea metodelor adecvate de calcul/ megfelel6 | 45% | 9p

szamitasi modszerek kivalasztasa

Respectarea regulilor de calcul simplu/egyszer(i | 30% | 6p
szamitasi szabalyok betartasa

Realizarea sarcinii de | 60% Calcularea corectd a necesarului de materii prime | 40% | 24p
lucru/A  munkafeladat pentru o portie/Egy adghoz sziikséges nyersanyag
megvaldsitasa kiszamitasa

Calcularea corectd a necesarului de materii prime | 40% | 24p
pentru 6 portii/6 adaghoz sziikséges nyersanyag
helyes kiszamitasa

Folosirea corectd a datelor din fisa de lucru/A | 20% | 12p
feladatlapban szerepl6 adatok helyes hasznalata

Prezentarea si | 20% intocmirea corectd a fisei de lucru/A feladatlap | 40% | 8p
promovarea sarcinii helyes kitoltése

realizate/Az elvégzett Utilizarea corecta a termenilor de specialitate/A | 30% | 6p
munka bemutatdsa szakkifejezések helyes hasznalata

Evidentierea datelor din fisa de lucru, conform | 30% | 6p
cerintelor/A  feladatlapban  szerepl6  adatok
kovetelményeknek megfelel6 hangsulyozasa

TOTAL/OSSZESEN 100 p




Fisa de evaluare nr. 7 / 7. sz. értékeld lap

Calificarea — SZaKma: .....cucuie vttt et e s s aea et s
Modulul - Modul: ......cccoveinviirecrrerereeiene

Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: .......cccooeeveveveeveineieeee e
Locul de practica - Gyakorlathely: ..o,

Activitatea desfasuratd/elvégzett teVEKENYSEE: .........ccvveiirieeieeceecie ettt v e eraeebe v

Criteriul evaluat/Ertékelt kritérium

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Observatii /
argumente

Analizarea sarcinii de lucru, pentru confectionarea
decorurilor./A diszitések elkészitésének elemzése

6p

Alegerea metodelor adaptate sarcinii de lucru./a
munkafeladatnak megfelel6 mddszerek kivalasztasa

10p

Respectarea normelor de dezvoltare durabila, a
normativelor, regulilor si reglementarilor privind igiena,
sanatatea si securitatea muncii in spatiile de servire si
spatiile conexe acestora. /A fenntarthatd fejlGdés,
higiéniai, munkavédelem, munkabiztonsag elveinek
betartasa

4p

Respectarea cu strictete a cerintelor impuse elementelor
de decor pentru diferite evenimente. /A diszit6
elemekkel kapcsolatos kovetelmények szigoru bertatasa.

20 p

Rezolvarea responsabilda a sarcinii de lucru in
conformitate cu cerintele. /A munkafeladat felelGs
elvégézése

Folosirea corespunzatoare a materialelor necesare si a
surselor de documentare. /A megfelel6 szikséges
anyagok és dokumentdcids forrdsok hasznalata

10 p

Tntocmirea corectd in echipa, a fisei de apreciere a
produselor realizate de ceilalti colegi./A tobbi csoporttag
altal elvégzett munka értékel6 lapjanak helyes kitoltése.

10p

Utilizarea corectd a termenilor de specialitate in
descrierea decorului obtinut. /A szakkifejezések
megfelel6 és helyes hasznalata.

10p

Argumentarea eficienta a sarcinilor de lucru in grupa. / A
csoportmunka feladatok hatékony magyarazata.

10p

TOTAL

100 p

Indrumaétor de practici
(Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatvezet6

Tutore partener de practica
(Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatiranyito




Fisa de evaluare nr. 8 / 8. sz. értékeld lap

Calificarea — SZakma: .....ocie vttt et s st
Modulul - Modul: ......cccoveinvciie e

Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: ..o veveeeveceece e
Locul de practica - Gyakorlathely: ..o,

Activitatea desfasurata/elvégzett tEVEKENYSEE: .......ccvvivierierieiiiie ettt

Criteriul analizat Punctaj
Maxim Acordat
1. Alegerea mobilierului, spatiului de expunere, elementelor de decor 15p
2. Selectarea marfurilor ce vor fi etalate in spatiul de expunere 9
3. Stabilirea operatiilor de pregatire a marfurilor/purtatorilor de 6p
marfuri
4. Respectarea etapelor de realizare a sarcinii de lucru 20p
5. Folosirea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor la nivel 20p
de magazin
6. Utilizarea corecta a termenilor de specialitate 3p
7. Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate 6p
8. Argumentarea modului de rezolvare a sarcinilor legate de 15p
expunerea marfurilor in sala de vanzare
9. Indicarea unor cdi de imbunatatire a imaginii create prin expunerea 6p
marfurilor in sala de vanzare
Total 100 p
Tndrumator de practica Tutore partener de practica
(Nume, prenume, semnatura) (Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatvezet6 Gyakorlatiranyito




Fisa de evaluare nr. 9 / 9. sz. értékeld lap

EleV - TanuUIO: ..o s
Clasa - Osztély: ................
Profilul - Profil: ....c.ccooeeeieeeeee e

Domeniul — KEPZESi TEIUIEL: ....ceoueuiviiieieeire it ettt st s
Calificarea — SZaKma: .....cucuie vttt et e s s aea et s
Modulul - Modul: ......cccoveinviirecrrerereeiene

Partenerul de practica - Gyakorlatpartner: .......cccooeeveveveeveineieeee e

Locul de practica - Gyakorlathely: ..o,

Activitatea desfasuratd/elvégzett teVEKENYSEE: .....occoeeviicrerecereiee ettt

Criterii de apreciere a performantei Punctaj
Maxim Acordat

Pertinenta analizei si solutiei de rezolvare pentru stabilirea stocului de 5
marfa.
Alegerea resurselor materiale adaptate tipului de situatie comerciala . 10
Sunt respectate normele de protectie a mediului, normativele, regulile 5
de sanatate si securitate a muncii in functie de tipul de marfa.
Respectarea etapelor de realizare a gestionarii stocului de marfa. 10
Rezolvarea sarcinii de lucru privind analiza si completrea stocului de 30
marfa
Folosirea corespunzatoare a instrumentelor folosite in rezolvarea 10
activitatii.
Terminologia de specialitate e folosita corect si constant. 6
Prezintarea conditiilor optime pentru pastrarea stoculuiin termen 18
Argumenteaza modul de gestionarea a stocului de marfa. 6
Total 100

Indrumator de practica Tutore partener de practica

(Nume, prenume, semnatura) (Nume, prenume, semnatura)

Gyakorlatvezet6 Gyakorlatiranyito




Fisa de evaluare nr. 10

Tema: Identificarea si rolul pieselor componente ale motoarelor cu ardere interna
Calificare profesionala: mecanic auto

Sarcina de lucru:

Identifica si cunoaste rolul pieselor componente ale motoarelor cu ardere interna, demonteaza si
monteaza cu ajutorul sculelor specifice, respectand ordinea efectuarii operatiilor, aplicand normele
de igiena si securitatea muncii! Descrie importanta lucrarilor, denumeste sculele si piesele folosite!

Timp de lucru: 30 minute

Nr. crt | A. Criterii de evaluare ala | Indicatori de realizare Punctaj Punctaj
proba practica maxim pe | acordat
indicator
1 Primirea si planificarea Selectarea si verificarea 10p
sarcinii de lucru instrumentelor si uneltelor necesare
(maxim 20 p) Pregatirea ergonomica a locului de 10p
munca pentru a realiza sarcina
2 Realizarea sarcinii de lucru | Identificarea corectd a 10p
(maxim 50 p) subansamblurilor din mecanica
motoarelor
Pregateste sculele necesare schimbarii | 10 p
componentelor
Curatarea motorului 15p
Demonteaza si monteaza 5p
componentele, respectand ordinea
operatiilor de asamblare
Respectarea normelor de sanatate si 10p
securitate in munca, protectia
mediului, ordinea si curatenia
70 p
B. Criterii de apreciere a
performantei la partea
orala
Prezentarea sarcinii de Explicarea importantei lucrarilor de 15p
lucru asamblare
(maxim 30 p) Utilizarea corecta a termenilor de 15p
specialitate, denumirea corectd a
pieselor si sculelor
30p

TOTAL PUNCTE

100 p




Fisa de evaluare nr. 11
Tema: Diagnosticarea si repararea autovehiculelor

Calificare profesionala: mecanic auto

Proba practicd/proba orala

Sarcina de lucru:

Identifica si cunoaste rolul pieselor componente ale motoarelor cu ardere interna, diagnostizeaza
repara cu ajutorul sculelor specifice, respectand ordinea efectuarii operatiilor, aplicand normele de
igiena si securitatea muncii! Descrie importanta lucrarilor, denumeste sculele si piesele folosite!

Timp de lucru: 30 minute

Nr. crt | A. Criterii de evaluare ala | Indicatori de realizare Punctaj Punctaj
proba practica maxim pe acordat
indicator
1 Primirea si planificarea Selectarea si verificarea 10p
sarcinii de lucru instrumentelor si uneltelor necesare
(maxim 20 p) Pregatirea ergonomica a locului de 10p
munca pentru a realiza sarcina
2 Realizarea sarcinii de lucru | Identificarea corecta a defectiunilor 10p
(maxim 50 p) din mecanica motoarelor
Pregateste sculele necesare schimbarii | 10 p
componentelor diagnosticate
Curatarea motorului 15p
Diagnostizeaza, demonteaza si 5p
monteaza componentele, respectand
ordinea operatiilor de asamblare
Respectarea normelor de sanatate si 10p
securitate in munca, protectia
mediului, ordinea si curatenia
70 p
B. Criterii de apreciere a
performantei la partea
orala
Prezentarea sarcinii de Explicarea importantei lucrarilor de 15p
lucru diagnosticare si asamblare
(maxim 30 p) Utilizarea corecta a termenilor de 15p
specialitate, denumirea corecta a
pieselor si sculelor
30p

TOTAL PUNCTE

100 p




Fisa de evaluare nr. 12
Profilul: Tehnic
Calificarea profesionala: Lacatus mecanic prestari servicii
Disciplina practica: Responsabilitatea la locul de munca

Numele eleVului: .....ooeevveeeeeeeiee e
Clasa: oo,

Se acorda un punct din oficiu.
Subiectul I: (10 x 0,5 = 5 punct)

Tncercuiti litera corespunzatoare raspunsului corect:
1. Menghina este:
a.osculd
b. un dispozitiv
c. un utilaj
2. Faza este o parte a:
a. procesului tehnologic
b. fisei tehnologice
c. operatiei
3. Semifabricatul este un produs care:
a. poate fi prelucrat
b. nu poate fi prelucrat
c. este rebut
4. Trasarea plana se executa pe:
a. toate fetele semifabricatului
b. doua fete ale semifabricatului
c. o singura fata a semifabricatului
5. Tarozii sunt scule aschietoare folosite la:
a. filetarea exterioara
b. filetarea interioara
c. filetarea exterioara si interioara
6. La care din operatiile de finisare a suprafetelor se obtine “luciu oglinda”:
a. razuire
b. rodare
c. lustruire
7. Razuirea suprafetelor se aplica pentru:
a. canale de pana
b. roti dintate
c. robinete
8. Lepuirea cu abrazivi liberi se aplica pentru finisarea:
a. locasurilor pentru rulment
b. bilelor de rulment
c. ghidajele de la batiurile masinilor unelte
9. Razuitoarele se confettioneaza din urmatoarele materiale:
a. carburi metalice
b. oteluri carbon pentru scule
c. pile uzate
10. Curatarea mecanica se executa cu:
a. peria de sarma
b. prin sablare
c. in bai



Subiectul Il: (4 x 1pct. = 4 puncte )
Complectati spatiile libere :

1. Indreptarea este
rectilinie.

........... tehnologica, prin care un semifabricat este adus la forma plana sau

2. Ferastraul circular se utilizeaza la .......... barelor rotunde, patrate sau dreptunghiulare.
3. Pilirea suprafetelor plane se executa cu pile

4. Masinile de gaurit pot fi: fixe si

Barem de corectare

. 1-b; 2-c; 3-3; 4-c; 5-b; 6-c; 7-a; 8-b; 9-c; 10-3;

(10 x0,5 =5 puncte)
Il. l-operatia; 2-debitarea; 3-late; 4-portabile;

(4 x 1pct. = 4 puncte )



Il. Activitatea de consiliere profesionala

A. Importanta consilierii

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor se va desfasura pe toata perioada
proiectului, incepand din martie 2021.

Vor avea loc actiuni atat de sine-statatoare (actiuni de consiliere individuald sau de grup cu
elevii), cat si actiuni care se desfasoara pe perioada de practica sau firme de exercitiu. Scopul
acestor actiuni corelate pe cele 3 componente (practica — consiliere - firme de exercitiu) este
acela de a face o diagnoza cat mai precisa a profilului elevului, a abilitatilor si deprinderilor
acestuia si de a-l orienta profesional cat mai bine in raport cu rezultatele obtinute prin
analiza.

Prin intermediul activitatilor de consiliere individuald si de grup, elevii isi vor Tnsusi o serie de
competente de autoevaluare si autocunoastere, in masura sa ii ajute sa se raporteze realist
la rigorile pietei muncii.

Toti cei 181 de elevi vor fi orientati in directia alegerii unui loc de munca compatibil cu
propriile aspiratii, structura de personalitate, dar in egala masura adecvat competentelor pe
care le detine fiecare.

Elevii din grupul-tinta vor participa la activitati de consiliere de grup si individuala, in vederea
identificarii, dezvoltarii, valorificarii si promovarii calitatilor si aptitudinilor proprii, pentru a fi
apti sa identifice un posibil loc de munca si sa se integreze intr-o societate aflata intr-o
continua miscare.

Activitatea de consiliere si orientare profesionald presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:

1. aplicarea de teste psihologice fiecarui elev si interpretarea acestora;

2. consilierea de grup;

3. consiliere pe parcursul activitatii de practica si firme de exercitiu;

4. consilierea individuala;

5. elaborarea de catre fiecare elev a unui Proiect de cariera si a unui Portofoliu.

Astfel, intr-o prima etapa se vor aplica teste psihologice utilizand platforma de orientare
scolara si profesionala (Cognitrom - CAREER PLANNER - CCP online si CCP - intranet), pe care
Solicitantul o detine dintr-o finantare anterioara, in vederea identificarii unui profil individual
al elevului. Aplicarea testelor se face individual, pe fiecare elev in parte, sub indrumarea
Expertilor consiliere profesionala/ECP.

Sesiunile de consiliere de grup presupun informare, formare si feedback. Prin interactiunea
cu ceilalti, elevii isi vor explora si structura propriile caracteristici, intercunoasterea servind si
autoformarii sau dezvoltarii competentelor sociale ale acestora.

Se va lucra cu cate o grupa de 20 elevi, in intervalul luni-vineri, dupa orele de scoala, in 2
intalniri de cate 2 ore cu fiecare grupa.

Pe perioada de derulare a practicii, inclusiv in firmele de exercitiu, fiecare ECP va comunica
cu Indrumatorul de practica elevi/IPE sau Expertul firme exercitiu/EFE, in final rezultdnd un
profil vocational al elevului. Comunicarea, respectiv colaborarea expertilor in raport cu
grupul-tinta va fi facilitata de utilizarea acestui Ghid de practica, instrument ce va fi
completat individual de fiecare elev — atat pentru sectiunea consiliere cat si pentru sectiunea
practica/firma de exercitiu.



Activitatea de consiliere propriu-zisd (individuald), presupune interactiunea dintre ECP cu
fiecare elev, alocandu-se pentru aceasta 2 ore, impartite in 2 sedinte a cate o or3, la interval
de o saptamana.

Sesiunile de consiliere individuald vor implica o discutie deschisa intre consilier si elev in
legatura cu importanta autocunoasterii, definirea obiectivelor de carierd, interpretarea
rezultatelor testelor si evaluarea trasaturilor psihocomportamentale individuale, in raport cu
cerintele pietei muncii.

La final, fiecare elev va avea un Proiect de cariera si un Portofoliu ce va contine CV-ul, analiza
SWOT personala, rezultatele testelor de pe platforma, decizia de cariera.

Ca efect al activitatii de consiliere pentru cariera, elevii participanti la proiect vor invata sa se
autoevalueze in mod obiectiv si prin tehnici specifice, sa fisi identifice dominantele
vocationale, valorice, motivationale, de personalitate si talentele, sa isi construiasca si sa isi
gestioneze un plan eficient de management al carierei.

Prin urmare, beneficiile acestei activitati sunt legate de avantajele pe care activitatea de
consiliere si orientare le ofera membrilor grupului-tinta. Acestia se vor familiariza cu
cerintele pe care un angajator le solicita la un loc de munca si vor contribui, intr-o maniera
considerabild, la carierele profesionale viitoare ale persoanelor care provin din grupul-tinta.
Principalul avantaj pe care activitatea il genereaza pe piata fortei de munca este ca
faciliteaza procesul de tranzitie de la scoala la viata activa, prin cresterea calitatii procesului
educational. De asemenea, contribuie la reducerea somajului Tn randul tinerilor si la
minimizarea riscului de excluziune sociala pentru membrii grupului- tinta. Toate acestea
contribuie la satisfacerea nevoii grupului-tinta de a-si continua studiile sau de a avea un loc
de munca.

Alegerea profesiei este una dintre cele
mai importante decizii din viata noastra. Aceasta
decizie trebuie luata la varsta adolescentei, cand
preocuparea noastra privind viitoarea meserie nu
este pe primul plan. De aceea, de cele mai multe
ori, parerile parintilor, prietenilor sau colegilor de
clasa si alti factori exteriori ne influenteaza
hotararile. Din aceastd cauza, foarte multi tineri
au o profesie sau lucreaza intr-un domeniu, in
care nu au performante, care nu le aduc
satisfactii si Tn loc de succese au parte de esecuri.
Toate acestea pot fi evitate prin procesul de

autocunoastere, care este indispensabil, din

punct de vedere al alegerii unei cariere de

succes.

& care sunt aptitudinile/punctele forte de care
dispun?

% n ce domenii am performante foarte bune,
respectiv am dificultati?
L ce activititi ma intereseaza?
L care sunt acele valori importante care ma
influenteaza in luarea deciziilor?
Consilierea profesionala temeinic realizata ofera
ajutor Tn dobandirea acestei cunoasteri de sine.

Eletiink legfontosabb dontései kozé tartozik

a palyavdlasztas. Ezt a dontést pedig egy olyan
életkorban kell meghoznunk, amikor a jovével
valo foglalkozds nagyon nehéz. Ezért az esetek
tobbségében sziileink, barataink,
osztalytarsaink véleménye, vagy egyéb kilsé
tényez6k hatarozzdk meg azt, hogy milyen
palyat valasztunk. igy térténhet meg az, hogy
nagyon sokan dolgoznak olyan szakmaban,
munkakorben, amiben nem tudnak jdl
teljesiteni, nem nyujt szdmukra 6romet, és
folyamatosan kudarcok érik 6ket sikerélmény
helyett.
Mindez elkeriilhet6, ha szert tesziink egy
olyan fajta Onismeretre, amely a tudatos
palyavalasztas szempontjabdl
elengedhetetlen, azaz  megkeressik a
vdlaszokat a kovetkez8 kérdésekre:

L milyen képességekkel rendelkezem és

melyek az er6sségeim?

& milyen teriileteken teljesitek nagyon jdl,

és hol vannak nehézségeim?

% milyen tevékenységek irdnt érdekl6dém?

% melyek azok a szdmomra fontos értékek,

amelyek befolyasolnak a dontésben?



Cum? Prin teste, chestionare, conversatii
individuale si de grup si prin alte exercitii gasim
raspuns la intrebarile amintite mai sus, elevii
insusindu-si o serie de competente de
autoevaluare care vor ajuta elevii sa se raporteze
realist la rigorile pietei muncii.

Ezen Onismereti tudds megszerzésében nyuijt
segitséget a  szakszerl  pdlyavalasztasi
tanacsadas. Hogyan? Tesztek, kérdGivek,
egyéni és csoportos beszélgetések,
gyakorlatok segitségével taldlunk valaszt az
el6bb felsorolt kérdésekre, elsajatitva olyan
onértékelési kompetenciakat, melyek
segitenek realisan viszonyulni a munkaerGpiac
kihivasaihoz.



B. Tematica activitatilor de consiliere

Factorii care influenteazd alegerea carierei/lmportanta deciziilor in planificarea
traseului profesional

Planificarea carierei presupune parcurgerea mai multor etape

1. Autocunoasterea. Pentru a alege profesia cea mai potrivitd, in primul rand trebuie sda ne
cunoastem foarte bine insusirile de personalitate, aptitudinile, abilitatile, competentele, interesele,
valorile, trebuie sa stim ce trebuie sa facem pentru a ne dezvolta in directia dorita (este vorba despre
educatie, formare, dar si despre autoeducatie, autoformare).

2. Explorarea profesiilor este o etapa deosebit de importanta. Trebuie sa avem cat mai multe
informatii despre profesiile existente, pentru a gasi profesia care este in concordanta cu interesele si
aptitudinile noastre, cu fnsusirile de personalitate care ne caracterizeaza. in acelasi timp, adundm
informatii si despre ofertele unitatilor de invatamant, pentru a gasi scoala care ne poate pregati cel
mai bine.

3. Luarea deciziei privind o anumita profesie va fi urmata de admitere si frecventarea cursurilor scolii
care formeaza specialisti in domeniul respectiv.

4. Urmeaza cdutarea unui loc de muncd, angajarea, iar apoi dezvoltarea carierei (si, la nevoie,
reluarea etapelor anterioare).

Etapele orientdrii in carierd
Specialistii care se ocupa de orientarea pentru cariera fisi focalizeaza actiunile, mai ales, asupra
urmatoarelor categorii de activitati:

- autocunoastere si dezvoltare personal3;

- explorarea traseelor educationale si profesionale;

- marketing sau promovare personala.

Autocunoastere si dezvoltare personala

Fiecare tanar isi pune uneori intrebari de felul: Cine sunt eu? Prin ce ma deosebesc de cei din jur?
Care sunt punctele mele tari si slabe? Care sunt posibilitatile mele? Cum as putea sa imi dezvolt
calitatile si sa Tmi depasesc slabiciunile? Raspunsurile la intrebarile de acest fel se refera la
cunoasterea insusirilor de personalitate definitorii, a aptitudinilor, a sistemului motivational si de
valori, la cresterea stimei de sine, a Tncrederii in sine, dezvoltarea creativitatii, a capacitatii de
autocontrol, a abilitatilor de comunicare si relationare interpersonald, a posibilitatilor de gestionare a
emotiilor etc.

Autocunoasterea
= Constientizarea aptitudinilor
= Constientizarea intereselor si a sistemului de valori
=  Conceptul de sine (imagine de sine, stima de sine)

Autocunoasterea presupune formarea conceptului de sine (Self-concept) care cuprinde
totalitatea ideilor si sentimentelor pe care o persoana le are despre ea insasi. Conceptul de sine are
doua aspecte: imaginea de sine si stima de sine.

Imaginea de sine (Self-image) reprezinta parerile despre calitatile si defectele pe care le avem -
sau credem ca le avem (de ex., o adolescenta se poate considera o fiica ascultatoare, o elevd buna, o
prietena fidel3, talentata la desen etc.).

Stima de sine (Self-esteem) reprezinta modul in care ne autoapreciem, cum ne evaluam in raport
cu propriile noastre asteptari si asteptarile celorlalti.

Imaginea de sine si stima de sine se formeaza incepand cu primii ani de viata.

Formarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine ridicate depinde in primul rand de
atitudinea celor din jur, in special a parintilor, fratilor, prietenilor, cadrelor didactice. Ei sunt cei care
prin cuvintele, comportamentele, reactiile lor ne ofera o ,oglindd”, in care se reflecta



comportamentele noastre si prin intermediul careia incepem sa ne construim propria imagine. Multi
parinti gresesc prin faptul ca, dorind sa isi motiveze copiii, le impun cerinte exagerate in raport cu
posibilitatile lor. Tn acest fel, copilul va suferi numeroase esecuri si va avea sentimente de vinovitie
pentru ca nu se poate ridica la nivelul asteptdrilor parintilor. O alta gresealda frecventa este
etichetarea copilului ca fiind rdu, prost, incapabil etc., pentru niste comportamente gresite. In aceste
cazuri parintii fac o confuzie intre comportament si personalitate, ei devalorizeaza fintreaga
personalitate a copilului pentru un singur esec. Aceste greseli de naturd educationalda duc la
conturarea unei imagini negative de sine, la scaderea stimei de sine, cu numeroase consecinte
negative pentru viitorul copilului.

Cresterea stimei de sine are o mare importanta si se poate realiza prin diferite metode.

Daca stima de sine scazuta se datoreaza unor competente deficitare, este necesara imbunatatirea
acestor competente (de exemplu, daca un elev are o stima de sine scazuta, din cauza unor esecuri la
examene, este importantd Tmbunatdtirea tehnicilor de invatare). Daca cineva fisi impune niste
standarde exagerate in raport cu posibilitdtile sale si are esecuri din acest motiv, va fi necesara
adoptarea unor standarde mai realiste. Pentru cresterea stimei de sine este esential ca individul sa isi
constientizeze calitatile, competentele, sa acorde atentie succeselor sale, sa Tnvete sa se
autovalorizeze.

incepand cu perioada pubertitii, copilul depune in mod constient eforturi pentru a se
autocunoaste. Dorinta de autocunoastere devine si mai accentuata in adolescenta si tinerete.

Autocunoasterea se poate iTmbunatati prin formarea obisnuintei de a ne observa
comportamentele, modalitatea de a interactiona cu cei din jur, de a actiona si de a reactiona in
diferite situatii. De asemenea, este important sa ne dezvoltam capacitatea de a ne constientiza
propriile ganduri, emotii, sentimente, motivatii. Nu trebuie sa neglijam importanta informatiilor
verbale si nonverbale primite de la cei din jur si, mai ales, importanta opiniilor persoanelor
semnificative pentru noi (prieteni, membrii familiei etc.).

Aptitudinile

Autocunoasterea presupune si constientizarea aptitudinilor. Spunem ca o persoana are aptitudini
intr-un domeniu daca are posibilitatea de a obtine performante superioare in acel domeniu.
Obtinerea reald a acelor performante depinde de multi alti factori: motivatie, Tnvatare, exersare,
atitudinea parintilor si a cadrelor didactice, conditii materiale, sanatate etc.

Clasificarea aptitudinilor

Dupa nivelul de generalitate, aptitudinile pot fi generale sau speciale. Aptitudinile generale permit
obtinerea unor rezultate superioare Tn mai multe domenii. Cea mai generald aptitudine este
inteligenta. Aptitudinile speciale ne ajutad sa obtinem rezultate deosebite intr-un numar mai restrans
de domenii. Astfel vorbim despre aptitudine pentru desen, gimnasticd, muzica etc.

Dupa domeniul in care se manifesta, aptitudinile pot fi: aptitudini cognitive (abilitatea generala de
invatare, aptitudinea verbald, numerica, spatiala, de perceptie a formei, de a lua decizii), aptitudini
sociale, artistice, muzicale, fizice etc.

Pentru reusita in cariera este foarte importanta constientizarea aptitudinilor. Trebuie sa stim ce
aptitudini avem si In ce domenii avem cele mai mari sanse de succes. Aptitudinile fac parte dintre
punctele noastre tari. Ele pot fi cunoscute, in primul rand, prin autoobservare si prin compararea
performantelor noastre cu cele obtinute de ceilalti. Putem considera ca avem aptitudini pentru un
domeniu. daca reusim s3a ne fnsusim cu usurintda cunostintele si sa ne formam mai repede
deprinderile specifice, daca obtinem rezultate mai bune decat ceilalti, daca putem sa ne implicam in
activitatea respectiva un timp mai indelungat, fara sa obosim.

Pentru constientizarea aptitudinilor este important sa acordam atentie opiniilor celor care ne
cunosc si, n special, opiniilor profesorilor nostri. Cadrele didactice cunosc multi elevi si, pe aceasta
baza, ele pot realiza comparatii, pot identifica elevii capabili de performante superioare.

Interesele si sistemul de valori



Constientizarea intereselor si a sistemului de valori reprezintd un alt aspect al autocunoasterii.
Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate. Interesele au un rol esential in luarea deciziilor privind cariera.

Formarea intereselor depinde de factori genetici (potentialul aptitudinal) si de experientele de
viata pe baza carora individul invata sa prefere unele activitati si sa evite altele.

Cum putem sa ne constientizam interesele? O posibilitate la Thdemana oricui pentru a-si
constientiza interesele este cea de a reflecta la alegerile anterioare pe care le-a facut: in ce activitati
s-a implicat, n ce domenii a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale / facultative a frecventat?
Reflectand asupra asemanarilor dintre domeniile preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul
de valori.

Interesele se manifesta prin comportamente de apropiere fata de anumite activitati si pot fi
identificate pe baza unor indicatori calitativi si cantitativi.

Explorarea traseelor educationale si profesionale
Cea de-a doua etapa a orientdrii in cariera presupune colectarea informatiilor despre ofertele
educationale si posibilitatile profesionale. Ofertele educationale permit cunoasterea de catre elevi a
profilelor scolare, care pot dezvolta deprinderi si cunostinte in domeniul de interes al elevului.
Cursurile de formare pentru anumite profesii pot suplimenta paleta de oferta educationala.
Explorarea ocupatiilor si profesiilor permit elevilor sa cunoasca informatii generale despre
domeniile profesionale, profesie si ocupatie.
Profesia este calificarea ce se obtine prin urmarea unor studii, iar ocupatia este activitateape care
o desfasoara practic la locul de munca, intr-o unitate economico-sociala si care este o sursa de venit.
E important ca elevul sa primeasca informatii specifice despre ocupatiile si profesiile existente, la
acel moment dat, pe piata muncii:
o studiile necesare;
competenta (ce ar trebui sa poata sa faca);
sarcini si atributii (ce este necesar sa faca);
natura si mediul muncii (individuala, in grup, pe teren, in birou, Tn atelier, prin
deplasari etc.)
programul de lucru;
salarizare;
cat de ceruta este profesia pe piata muncii;
daca ii ofera posibilitatea sa se dezvolte;
o stilul de viata (daca ii ofera posibilitatea de timp liber, timp petrecut cu familia etc.)
Modalitatile de explorare in carierea profesionala pot cuprinde:
o obtinerea de informatii si observarea unor membrii ai familiei, cunostinte despre
activitatea pe care o desfasoar3;
o vizionarea unor filme de observare a sarcinilor de servici, a abilitatilor necesare;
comunicarea cu persoane angajate in domeniile de interes profesional ale elevului;
o orientarea elevilor spre consultarea unor site-uri ce prezinta ocupatii si informatii
specifice despre acestea;
o activitati de voluntariat, munca pe perioada vacantei, practica in unitati economico-
sociale, pentru a experimenta atat situatii pozitive cat si negative, in cadrul unor
activitati profesionale.

O O O

O O O O

o

Marketing sau promovare personala

Orientarea pentru o carierd include si dezvoltarea capacitatii de promovare personala.
Promovarea personala presupune ca o persoana sa isi organizeze si sa isi prezinte informatiile pe care
le detine despre abilitati, interese, experiente educationale si profesionale unor posibili angajatori, cu
scopul de a intra pe piata muncii, a obtine un loc de munca care sa ii permita dezvoltarea
profesionala si personala.



Pentru o buna promovare personala, elevul va fi orientat sa-si dezvolte abilitdti de comunicare,
retele de contacte si sd fie initiat in a cunoaste aspectele unui interviu ce ii poate aduce succes, in
situatia de concurenta, existenta la angajare.

Elevul are nevoie si de o familiarizare cu instrumentele de promovare personala:

% Curriculum Vitae sau CV-ul este o prezentare in scris a candidatului, prin care angajatorul isi
formeaza o prima impresie despre candidat si care 1i ofera acestuia posibilitatea de a trece in
etapa de interviu. Un CV trebuie sa contina studiile absolvite, competentele si experienta
profesionala

% Scrisoarea de intentie este un document prin care candidatul motiveaza angajatorului, de ce
cautd o anumita slujba, specifica postul pentru care doreste sa candideze cat si experienta
profesionala care se potriveste cerintelor firmei sau institutiei, careia se adreseaza.

<+ Social media permite candidatului sa isi faca un marketing personal pentru a demonstra
abilitatile, valorile personale si profesionalismul. Site-uri precum Facebook, Twitter, Google+
dau posibilitatea angajatorilor de a afla si alte informatii despre candidat, dar si candidatul
poate afla mai multe despre companii, despre noi locuri de munca.

% Networking-ul este un instrument de promovare personald care consta in stabilirea si
mentinerea relatiilor cu persoane, pentru a face un schimb de informatii despre locuri de
munca si experiente profesionale.

in concluzie, orientarea in carierd are in vedere sprijinirea elevilor in a constientiza care sunt
calitatile lor, care dintre acestea pot fi dezvoltate si puse in valoare pentru a fi prezentate
angajatorilor, atat pentru ocuparea unui loc de munca cat si pentru adaptarea la schimbarile
necesare de pe piata muncii.



C. Prezentarea activitatilor de consiliere de grup

a) Descriere- tematica activitatilor

Activitatea de consiliere si orientare este adresata elevilor din grupul tinta.
Beneficiarii vor primi raspunsuri la intrebari importante pe care ei trebuie ajutati sa le
identifice/ formuleze/ constientizeze: ,Cine sunt?", ,Ce calitati am?", ,Cum pot sda ma
afirm?", ,Care sunt valorile, dupa care ma orientez?", ,,Ce meserie doresc sa practic, care sa
ma ajute, sa fie in acord cu interesele mele, sa-mi ofere satisfactii profesionale si sa asigure
veniturile necesare?", ,Care sunt modalitatile pentru o viata sanatoasa si fericita?”

b) Obiectivele specifice

Serviciile de consiliere de grup ofera sprijin specializat pentru o orientare corecta in
cariera. De asemenea, ofera posibilitatea elevilor din invatamantul secundar sa ia decizii
informate si corecte cu privire la integrarea pe piata muncii. Astfel, aceste servicii contribuie
la diminuarea decalajului cererii si ofertei de pe piata muncii. Elevii au oportunitatea de a-si
alege traseul profesional in functie de propria personalitate.

c) Desfasurarea activitatilor de consiliere de grup

Consilierea de grup se va desfisura sub indrumarea ECP. Tn perioada premergétoare
consilierii propriu- zise, ECP 1 si ECP 2, vor participa la cursul de formare pentru obtinerea
licentei de utilizare a ,Platformei de informare, consiliere si planificarea carierei”. Fiecare
consilier va lucra cu trei grupe, grupele fiind constituite din cate 15 elevi. Activitatile de grup
vor dura 2 ore consecutiv. Sub supravegherea ECP, elevii vor utiliza platforma profesionala
achizitionata in varianta intranet. Se vor aplica teste psihologice, in vederea identificarii unui
profil individual al elevului. Dupa parcurgerea si rezolvarea testelor apartinand platformei,
aceasta va genera profilul ocupational al elevului. Prin dezbaterea rezultatelor obtinute se va
urmari - la fel ca si in cadrul consilierii individuale - cresterea increderii persoanelor
consiliate in fortele proprii si in capacitatea lor de a alege o mai buna integrare in societate si
sanse crescute pentru acces pe piata muncii.

a) Dosarul fiecarui elev va cuprinde urmatoarele documente:

e Proiect de cariera

e Profilul ocupational

e Portofoliu personal (CV, analiza SWOT personala, rezultate teste, decizia de
cariera)



D. Prezentarea activitatilor de consiliere individuala
a) Descriere- tematica activitatilor

Activitatea de consiliere si orientare este adresata elevilor din grupul-tinta.
Beneficiarii vor primi raspunsuri la intrebari importante pe care ei trebuie ajutati sa le
identifice/ formuleze/ constientizeze: ,Cine sunt?", ,Ce calitdti am?", ,Cum pot sd ma
afirm?", ”Care sunt valorile, dupa care ma orientez?", , Ce meserie doresc sa practic, care sa
ma ajute, sa fie Tn acord cu interesele mele, sa-mi ofere satisfactii profesionale si sa asigure
veniturile necesare?", ,Care sunt modalitatile pentru o viata sanatoasa si fericita?”

b) Obiectivele specifice

Serviciile de consiliere individuala ofera sprijin specializat pentru o orientare corecta
in cariera. Deasemenea oferd posibilitatea elevilor din invatamantul secundar sa ia decizii
informate si corecte cu privire la cautarea unui loc de munca, respectiv integrarea pe piata
muncii. Astfel aceste servicii contribuie la diminuarea decalajului cererii si ofertei de pe piata
muncii. Elevii au oportunitatea de a -si alege traseul profesional in functie de propria
personalitate.

c) Desfasurarea activitatilor de consiliere individuala

Consilierea individuala va urma dupa derularea consilierii de grup, paralel cu
desfasurarea stagiului de practica, respectiv a activitatilor din cadrul firmei de exercitiu.
Fiecare elev va participa la doua ore de consiliere individuala, Tmpartita in doua sedinte a
cate o ord, la un interval de o sdptamana. Sub supravegherea ECP, elevul va completa
individual patru chestionare si o fisd de lucru: chestionar de temperament, chestionar de
stima de sine, chestionar de interese, chestionar de aptitudini si fisa de lucru pentru valori si
ocupatii. Dupa aplicarea acestora, va urma discutia individuala pe baza rezultatelor obtinute
la chestionare si fise de lucru. Prin consilierea acordata - luand in considerare semnificatia
documentelor enumerate - se va urmari cresterea increderii persoanelor consiliate in fortele
proprii i in capacitatea lor de a alege o mai buna integrare in societate si sanse crescute
pentru acces pe piata muncii. Consilierea se va finaliza prin intocmirea unui Proiect de
cariera si al unui portofoliu personal.

d) Dosarul fiecarui elev va cuprinde urmatoarele documente:

e Proiect de cariera

e Profilul ocupational

e Portofoliu personal(CV, analiza SWOT personald, rezultate
teste, decizia de cariera)



Instructiune:

Cititi enunturile de mai jos si Tncercuiti litera aflata langa enunt, daca considerati ca sunt
adevarate acele trasaturi temperamentale pentru dumneavoastra. Dupa rezolvarea chestionaului,
numarati cate litere ati incercuit. Apoi cititi descrierea tipului de temperament la care ati cumulat cel

E. Chestionare si fise de lucru

1. Chestionar de temperament

mai multe puncte. Nu existd raspuns corect sau gresit.

S 1. Oamenii spun ca sunt foarte prietenos.

M 2. Am doar cativa prieteni, dar sunt foarte apropiati.
K 3. Sunt un lider nascut.

F 4, Mai mult economisesc decat cheltuiesc.

S 5. Tmi place viata.

M 6. Tmi place cand fiecare detaliu este perfect.

M 7. Nu stiu niciodata ce sentimente vor predomina in acea zi.
M 8. Critic usor oamenii.

K 9. Am un temperament exploziv.

F 10. | Mi-e greu sa iau decizii.

F 11. | Lucrurile nu ma scot din sarite.

S 12. | Tmi place sa colorez povestile.

S 13. Nu sunt foarte de incredere.

M 14. | Am autocontrol.

K 15. | Sunt adesea rece si indiferent.

K 16. | Suntferm.

F 17. | Am umor bun si sec.

F 18. | imi place doar .....si s3 nu fac nimic.

S 19. | Suntimprastiat.

F 20. | Prefer sa privesc lucrurile decat sa ma implic.

K 21. | Tmi este greu si iert.

K 22. | Sunt foarte activ.

S 23. | Uneori spun ca vorbesc prea tare.

M 24, | Tind sa fiu pesimist si negativ.

F 25. Nu sunt energic.

F 26. | Am mare rabdare.

S 27. | Tmi place sa vorbesc.

M 28. Nu-mi plac petrecerile mari, prefer sa fiu cu cativa prieteni apropiati.
S 29. Sunt entuziasmat.

K 30. Oamenii spun ca sunt foarte curajos.

K 31. | Am parere despre tot.

F 32. | imiplace sd dorm mult.

K 33. | imi place sd am controlul asupra situatiilor si oamenilor.
M 34. | Mi-e greu sa-mi fac prieteni.

M 35. | imi plac muzica si artele.

S 36. | lubesc aproape pe toata lumea.

K 37. | Sunt foarte increzator.

M 38. | De multe ori cred ca oamenii nu ma iubesc.

S 39. | Suntgeneros.

F 40. De multe ori ma simt obosit.




Caracterizarea psihologica a temperamentelor

Colericul: Este energic, nelinistit, uneori impulsiv si si risipeste energia. Inegal in manifestari,
oscileaza intre entuziasm si deznadejde, intre bucurie si tristete, intre incredere exagerata in sine si
intre descurajare. Este capabil de trairi afective intense, dar inegale, exagerand atat prietenia cat si
ostilitatea. Persoana foarte activa, colericul este capabil de initiative indrdaznete si se poate mobiliza
la maximum fn actiuni de duratd. In acelasi timp, se adapteazd greu la actiuni monotone, care
presupun munci migaloase. Are tendinte de dominare in grup si poate antrena cu usurinta pe altii in
actiuni comune. Se daruieste cu pasiune unei cauze sau idei. Vorbirea ii este rapida, Tnsotita de o
gesticulatie abundenta.

Sangvinicul: Este vioi, optimist si se adapteaza cu usurinta la orice situatie. Este
temperamentul bunei dispozitii. Fire activa, se angajeaza rapid intr-o activitate, dar schimba
activitatile foarte des, deoarece simte permanent nevoia de ceva nou. Are capacitate de lucru
indelungata si isi mentine rezistenta si echilibrul psihic Tn situatii dificile. Trairile afective sunt intense,
dar sentimentele sunt superficiale si instabile. Trece usor peste esecuri si deceptii sentimentale. Este
comunicativ, stabileste usor contacte cu alte persoane. Vorbeste repede, cu mimica si gestica
expresiva.

Flegmaticul: Este opusul colericului. Linistit, calm, imperturbabil, cugetat in tot ceea ce face,
pare a dispune de rabdare fara margini. Nu se pripeste niciodatd, lucreaza incet si tacticos. Se
adapteaza greu la o activitate noua, este inclinat spre rutina si activitati stereotipe. Are o putere de
munca deosebitd. Este capabil de sentimente profunde si durabile, dar expresivitatea emotionala
este redusa. Cu greu poti citi pe fata lui ceea ce simte. Vorbirea este lenta, fara gesticulatie evidenta.

Melancolicul: Prezinta disponibilitati energetice reduse, este putin rezistent la eforturi
indelungate si de aceea, in conditii de suprasolicitare, se epuizeaza rapid. Este sensibil, puternic
afectat de insuccese, foarte exigent cu sine si neincrezator in propriile forte. Putin comunicativ, inchis
in sine, melancolicul are dificultati de adaptare sociala. Este framantat de trairi afective intense, dar
nu le exteriorizeaza. Are capacitatea de a desfdsura actiuni de finete, migaloase, chiar cu pretul unei
epuizari rapide. Debitul verbal este scazut si gesticulatia redusa.

1. Temperamentum-kérdoiv

Utasitas:

Olvasd végig a lenti allitdsokat! Ha valamelyik igaz rad, karikdzd be a mellette szerepl§ bet(it! A teszt
végén szdmold meg, melyik betib6l hdanyat jeloltél meg. Majd olvasd el annak a
temperamentumtipusnak a leirdsat, amelyikbdl a legtobb szamu lett. Nincs jo vagy rossz valasz.

Az emberek azt mondjdak, hogy nagyon baratsagos vagyok.
Csak néhany baratom van, de azok nagyon kozeliek.
Sziiletett vezetd vagyok.

Inkabb takarékoskodom, mint koltekezem.

Elvezem az életet.

Szeretem, ha minden részlet tokéletes.

Sosem tudom, milyen érzések uralnak majd aznap.
Kénnyen kritizdlom az embereket.

Robbanékony vérmérséklet(i vagyok.

Nehezen hozok dontést.

A dolgok nem igazan hoznak ki a sodrombél.
Szeretem kiszinezni a torténeteket.

Nem vagyok tul megbizhatd.

Nagy az 6nfegyelmem.

Gyakran rideg és k6zonyo6s vagyok.
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16. | Hatarozott vagyok.
17. | J6, szaraz humorom van.
18. | Szeretek csak tengni-lengni és semmit sem csinalni.
Sz 19. | Szétszort vagyok.
F 20. | Inkabb szemlélem a dolgokat, mint részt veszek benniik.
21. | Nehezen bocsatok meg.
K 22. | Nagyon tevékeny vagyok.
Sz 23. | Néha azt mondjak, hogy tul hangosan beszélek.
M 24. | Hajlamos vagyok arra, hogy pesszimista és negativ legyek.
F 25. | Nem vagyok energikus.
F 26. | Nagy tiirelmem van.
Sz 27. | Szeretek beszélni.
M 28. | Nem szeretem a nagy bulikat, inkabb néhany kézeli bardatommal vagyok.
YA 29. | Lelkes vagyok.
K 30. | Az emberek azt mondjak, hogy nagyon bator vagyok.
K 31. | Mindenr6l van véleményem.
F 32. | Szeretek sokat aludni.
K 33. | Szeretem az irdnyitasom alatt tartani a helyzeteket és az embereket.
M 34. | Nehezen kotok baratsagokat.
M 35. | Szeretem a zenét és a miivészeteket.
SZ 36. | Csaknem mindenkit szeretek.
K 37. | Nagyon magabiztos vagyok.
M 38. | Gyakran gondolom, hogy az emberek nem szeretnek.
Sz 39. | BGkez( vagyok.
F 40. | Gyakran faradtnak érzem magam.

A temperamentum tipusok leirasa
Kolerikus ,céltudatos, teljesit6”

Altaldnos jellemzés: lobbanékony, ugyanakkor felkésziilt és fegyelmezett, erés motivacidja van,
magatdl kezd bele a dolgokba és keményen dolgozik. A kolerikusak elviselik a munkabdl és a
mindennapi életb6l adédo nehézségeket.

Erésségek: hatdrozottak, magabiztosak és batrak, egyben nagyon tevékenyek és gyakorlatiasak.
Altaldban j6 vezet6kké valnak. JellemzGje, hogy ami a szivén az a szajan. Megbizhatéak és
felelGsségteljesek, kitartéak.

Gyengeségek: id6nként ingerlékenyek és dihbe gurulnak. Néha kritikusok és jatszak a fénokot,
hajlamosok a ginyoléddsra. Nem a kapcsolatokra és 6nmagukra gondolnak, hanem a feladatra, ezért
ugy tlnhet, hogy kihaszndlja az embereket a céljai eléréséhez.

Szangyvinikus ,bulizés”

Altalanos jellemzés: j6kedv(i, magabiztos, optimista emberek, a bulik hangaddi, szeretnek énekelni
zuhanyozas kdzben, minden baratjuknak becenevet adnak.

Erésségek: reményt és oromet sugdroznak, masok fontosnak érzik magukat a tdrsasagukban.
Optimizmusuk nem engedi, hogy a bajban a problémak tul sokdig lehlzzak 6ket. Soha nem fogynak ki
a szObol, élénkek és lelkesek. Egyitt érz6 és oromteli emberek, gyakran jellemz6 rajuk a
spontaneitas, tele vannak otletekkel.

Gyengeségek: hajlamosak a fegyelmezetlenségre és szétszortsagra, sokszor tuloznak és fels6fokon
beszélnek. Rendszerint hangosak, tul sokat beszélnek és félbeszakitanak masokat, mivel mindenrdél



van véleményik. sok baratjuk van, ami felszinességhez vezethet. Kénnyen elbizonytalanodnak, ha
nem kapnak biztatdst.

Flegmatikus ,laza”

Altalanos jellemzés: nyugodt, higgadt és nehéz motivélni. J6/ szadraz humor jellemzi, olyan dolgokat
tartanak viccesnek, amit masok nem. Barmi torténik, 6k hatraddinek és egykedviien mosolyognak.
Kedvenc daluk ,Don’t worry, be happy!”

Erdsségek: diplomatikus emberek, stresszhelyzetben jé és kivanatos a jelenlétiik. J&l szervezik meg a
dolgaikat, gyakorlatiasak és torédnek a részletekkel. Rokonszenvesek, tirelmesek és elfogaddak,
ezért soktipusu emberrel tudnak kapcsolatot kialakitani.

Gyengeségek: nincs motivacidjuk, lustak, fasultak. Nehezen dontenek, hajlamosak az dnzésre. Inkabb
szemlélGi, mint résztvevGi az eseményeknek.

Melankolikus ,,komoly”

Altalanos jellemzés: nagymértékii gondossag és komolysdg jellemzi. Szeretnek magukban lenni,
kedvelik a csendet. Erzelem orientéltak, az érzelmeik vagy az eksztazisig (onkiviilet, rajongd
lelkesiiltség) emelhetik vagy a kétségbeesésig taszitjak 6ket. Nem ramendsek, azt szeretik, ha masok
kezdeményeznek irdnyukba.

Erdsségek: jellemz6 ra az éleslatas, érzékenység, lelkiismeretesség, J6 kapcsolatokat tudnak kiépiteni,
mert hlségesek, érzékenyek és jol kommunikdlnak, ugyanakkor halk szaviak. Pontosak és elemzé
tipusuak, jol szervezik meg a dolgaikat és van onfegyelmiik. Tehetségesek a mUivészetekben.
Gyengeségek: gyakran rosszkedviek, hajlamosak arra, hogy elszigetel6djenek és eluralkodik rajtuk a
reménytelenség. Sért6dékenyek, néha bosszudllok is tudnak lenni. Csak a tokéletessel tudnak
megelégedni. Onfeldldozé természetiik miatt engedékenyek és masok atgazolnak rajtuk Gyanakvoak
és félnek az Uj helyzetektdl, féleg ha mar csalddtak valakiben.

2. Chestionar de motivatie

Nr.crt. Enunturi Ma Nu ma
caracterize | caracterizeaza
aza
1. Cand Tnvat ma gandesc la viitoarea mea cariera. (profesie
mai bund, loc de munca corespunzator...)
2. Daca incep sa indeplinesc o sarcina, nimic nu poate sa-mi
distraga atentia.
3. Tnvat doar ceea ce md intereseaza.
4, Scopul meu este sa continui studiile, de aceea invat.
5. Daca am rezultate slabe, mi-e rusine in fata familiei si a
prietenilor.
6. Daca n-ar fi singura mea sansa, n-as invata.
7. Tncerc s& caut singur raspuns la intrebérile mele.
8. Merita sa inveti bine, deoarece constituie oportunitate in
gasirea unui nou loc de munca, ca drept recompensa.
9. Cateodata ma concentrez asa la invatatura, incat le uit
pe toate celelalte lucruri.
10. Daca gasesc ceva interesant in materia ce Tnvat, mai caut
informatii si din alte surse-cu toate ca nu este
obligatoriu.
11. Rezultatele constituie nivelul cunostintelor mele, de
aceea incerc sa am performante cat mai bune, sa ating




cat mai mare procente la teste.

12. Aloc mai mult timp Tnvatarii, daca observ ca prietenii mei
stiu mai mult.

13. Tmi place s fiu ldudat pentru faptul c& invat.

14. Daca ma gandesc la faptul ca prin invatare am mai multe
oportunitati, devin mai sarguincios.

15. Tnvét si lucruri mai plictisitoare, deoarece nu este
indiferent ce rezultate am sa obtin.

16. Daca obtin rezultate bune, multi ma lauda si imi place
acest lucru.

17. Mi-e teama ca nu pot sa fac fata asteptarilor familiei
mele.

18. Asa reusesc sa concentrez la Tnvatatura, incat nimic nu
poate sa-mi distraga atentia.

19. Tmi place s3 parcurg lucrurile cu mare minutiozitate si in
detalii.

20. Ma deranjeaza ce gandesc prietenii despre mine, cand
obtin rezultate slabe.

21. Daca am mai multe cunostinte, voi avea si reusite.

22. Daca n-as primi laude pentru faptul ca invat, acest lucru
nu ar fi atat de pasionant.

23. Tmi place cand pot sa rezolv singur o sarcin3.

24. Daca doresc sa rezolv o problema, nimic nu ma poate
opri.

25. Parintii mei sunt dezamagiti daca obtin rezultate slabe.

26. Tnvat cu mai mare plicere dacd ma apreciaza cei din jur.

27. Mai multe cunostinte asigura ca in viitor sa stiu si mai
mult.

28. Familia mea apreciaza daca obtin rezultate bune.

29. Cel mai important pentru mine este sa obtin rezultate la
invatatura.

30. Tnvat cu mare perseverents.

Evaluare:

Te rog totalizeaza raspunsurile tale!

Alege numarul de dinaintea raspunsurilor care te caracterizeaza. Cauta numerele pe lista de mai jos
si subliniaza.

La varianta unde ai cele mai multe numere subliniate, acel criteriu este primordial in motivatia ta la
fnvatatura. Bineinteles te caracterizeaza si acele criterii, unde sunt aproape la fel de multe numere
subliniate.

Lista de criterii:

Continuarea studiilor: 1, 4, 14, 21, 27.
Interese: 3, 7, 10, 19, 23.

Perseverenta: 2, 9, 18, 24, 30.

Rezultate: 6, 11, 15, 22, 29.

Pozitia sociald/sociabilitate: 5, 12, 13, 20, 26.
Recompensa in familie: 8, 16, 17, 25, 28.




2. Tanulas iranti motivacio felmérése

Sorszdm Allitdsok Jellemzé Nem jellemzé

1. Ha tanulok, az lebeg a szemem el6tt, hogy igy
juthatok
magasabb pozicidba (allashoz, jobb munkahelyhez...).

2. Ha elkezdek egy feladaton dolgozni, semmi nem tud
kizokkenteni beldle.

3. Csak azt szoktam megtanulni, ami érdekel.

4, Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok.

5. Ha rossz eredményt érek el, szégyenkezem a
csalddom és a tarsaim el6tt.

6. Ha nem ez lenne elSttem az egyetlen lehet6ség, nem
tanulnék.

7. Magamtél is utananézek a dolgoknak, hogy a
kérdéseimre valaszt kapjak.

8. Erdemes jél tanulni, mert 4j munkahelyi lehet&ség
lesz érte a jutalom.

9. Néha ugy elmerilok a tanuldsban, hogy elfelejtkezem
minden masrol.

10. Ha valami érdekeset taldlok a tananyagban, sokszor
hozzdolvasok — pedig nem lenne kotelez6.

11. Az eredmény a tudasom mércéje, ezért igyekszem
minél
jobban teljesiteni, tesztekben minél tébb %-ot elérni.

12. Tobb id6t forditok a tanulasra, ha gy érzem, hogy
tarsaim tobbet tudnak.

13. Szeretem, ha megdicsérnek azért, mert tanulok.

14. Ha arra gondolok, hogy tobb tanulassal jobb
lehet&ségeket érek el, szorgalmasabban tanulok.

15. Az unalmasabb anyagokat is megtanulom, mert nem
mindegy, milyen eredményem lesz.

16. Ha jo eredményt érek el, sokan elismerden beszélnek
rola — ezt szeretem.

17. Attél félek, hogy nem tudok a csalddom elvarasainak
megfelelni.

18. Annyira tudom a figyelmem 6sszpontositani a
tanuldsra, hogy semmi sem tud megzavarni.

19. Szeretek a dolgok mélyére asni.

20. Bant, hogy mit gondolnak rélam a tarsaim, ha rosszul
teljesitek.

21. Ha tobbet tudok, jobban érvényesiilhetek.

22. Ha nem kapnék elismerést az eredményeimért, nem
lenne olyan izgalmas szamomra a tanulas.

23. Elvezem, ha egy bonyolult feladatot 6nélléan meg
tudok
oldani.

24. Ha egy problémat akarok megoldani, semmi sem tud
eltériteni.

25. Csalddnak bennem otthon, ha rossz eredményt érek




el.

26. Az noveli a tanuldsi kedvemet, ha munkatarsaim
(kornyezetem) elismernek.

27. A nagyobb tudas biztositja, hogy késébb még

komolyabb

tudas birtokaba juthassak.
28. A j6 eredményt otthon nagy elismeréssel fogadjak.
29. Az eredményes tanulas a legfontosabb a szamomra.
30. Nagyon kitartéan szoktam tanulni.

Ertékelés:
Most 6sszegezd valaszaid!

Valaszd ki azoknak az allitasoknak a sorszamat, amelyek jellemzG6k rad. A sorszamokat keresd meg az
alabbi értékeld listan és karikazd be.

Amelyik jellemzénél a legtobb bekarikazast tetted, az ad neked a legtdbb indittatast a tanuldshoz.
Természetesen az is jellemzi a tanuldsi motivaciddat, amelyiknél még sok igen jelolést tettél.

Ertékeld lista:

Tovabbtanulas: 1, 4, 14, 21, 27.

Erdeklédés: 3, 7, 10, 19, 23.

Kitartas: 2, 9, 18, 24, 30.

Eredmények (magas pontszam): 6, 11, 15, 22, 29.
Tdrsas pozicio: 5,12, 13, 20, 26.

Jutalom a csaladban, kérnyezetben: 8, 16, 17, 25, 28.

3. Chestionar al stimei de sine
NUME/NEV: ..ottt ettt e Data/Datum: .......cccvvveveveennnnee.

Ai in fatd 10 afirmatii cu privire la diferite componente ale stimei de sine. Acordd de la 1 la 5
puncte pentru fiecare afirmatie pe mdsurd ce acordul tdu cu aceasta creste. Insumeazd
punctajul obtinut.

1. Tmi place cum ardt. 12345

. Tn general sunt folositor / folositoare celorlal{i. 12345

. Sentimentele mele sunt predominant pozitive fata de propria persoana. 12345
.Tn general, gandurile cu privire la propria mea activitate sunt pozitive. 12345

. Ma simt bine in pieleamea. 12345

. De cele mai multe ori ma imbrac asa cum imi doresc. 12345

. Limbajul pe care il folosesc este adecvat de cele mai multeori. 12345
.Amincrederein mine. 12345

. Sunt, in general, multumit de mine. 12345

10. Consider cd as puteamaimult. 12345

Total: ............
Dacd ai obtinut sub 25 de puncte, ai probleme legate de stima de sine. Punctajul minim este 10, iar maxim 50.
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3. Kérdabiv az onbecstilésrol
N BV et e e e e eeeeeeaeeaeeeeeseaessanenaeaeaaenane DAtum: coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn,

El6tted van 10 kijelentés az dnbecsiilés alkotdéelemeirdl. Pontozzad mindeniket 1 és 5 kozott.
Add 6ssze a pontokat. 25 pont alatt baj van az 6nbecstiléseddel. A legkisebb pontszam 10, a
legnagyobb 50.

1. Tetszik, ahogy kinézek. 12345

. Altaldban hasznos vagyok masoknak. 12345

. Erzelmeim elsésorban pozitivak sajat magammal szemben. 12345

. Gondolataim a sajat tevékenységemmel kapcsolatban pozitivak. 12345

. JOl érzem magam a b6romben. 12345

. Legtobbszor Ugy 61t6z6m, ahogy szeretnék. 12345

. Altaldban megfelel6képpen beszélek. 12345

. Hiszek sajat magamban. 12345

. Altaldban meg vagyok elégedve magammal. 12345

10. Tobbre lennék képes. 12345

Osszesen: ............
Nézd meg, hogy melyik kijelentéseknél kaptal minimalis pontszamot és prébald megkeresni ennek az okat és
probalj javitani a helyzeten.
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4. Fisa de lucru: Valori si ocupatii

Mai jos sunt prezentate cateva valori pe care le poti lua Tn considerare cand alegi un posibil loc de munca.
Subliniaza 3 valori pe care le consideri cele mai importante pentru tine.

a-i ajuta pe altii; a lucra in echipd; a lucra sub presiune; a avea multi bani; a avea un program flexibil; a invdta
lucruri noi; a deveni celebru; a fi perceput ca intelectual; a lucra cu tehnologie de ultimd ord; a putea fi spontan
si creativ; a avea mult timp liber; a te simti in sigurantd la locul de muncd; a lucra in aer liber; a avea sarcini de
lucru clar definite.

Enumera 3 ocupatii in care sunt respectate valorile selectate de tine:

Chestionar: valorile de lucru
Raspunde la urmatoarele valori utilizand o scala intre 6 (foarte important) si 1 (neimportant). Marcheaza
scorurile pentru a afla care dintre cele 12 categorii de valori in munca ti se potrivesc.

Vreau un loc de munca unde: Scor (1-6) Codul
valorii
Sa pot fnainta in cariera. A
Sa pot ajuta oamenii sa faca fata vietii mai bine. Su
Sa existe recompense banesti foarte mari. E
Siguranta postului e garantata. Se
Sa pot lucra independent fata de altii. |
Sa pot face lucruri care implica si riscuri. R
Ma pot bucura de un statut social Tnalt. P
Sa pot calatori mult. Vv
Sa-mi placa sa lucrez. En
Sa pot face ceva util social. Su




Sa pot dezvolta noi idei sau produse.

Exista foarte putin stres. Se
Oamenii ma respecta pentru pozitia pe care o am. P
Exista multe oportunitati de avansare. A
Exista multa provocare si aventura. R
Lucrurile sunt lasate complet la latitudinea mea. |
Exista un mediu placut de lucru. En
Eu am subordonati. Au
Pot lucra ca si parte dintr-o echipa. S
Pot fi creativ si inventiv. C
Pot avea un standard de viata foarte bun. E
Sunt Tnconjurat de oameni prietenosi. S
Exista o varietate mare in ceea ce fac. Vv
Am autoritatea de a pune lucrurile in miscare. Au

Formular scor valori

Valori

Scor

Avansare (A) Promovare si mobilitate ascendentad. Munca interesanta

Social (S) Contact prietenos cu colegii. Participare la discutii cu oamenii

Economic (E) Salariu mare si recompense financiare

Siguranta (Se) Stabilitate si salariu regulat. Independent de ajutoare sociale

Independenta (I) Autonomie- libertatea de a lua decizii si a prelua initiativa

Prestigiu (P) Sa fie vazut intr-un rol important. Statut economic, social si profesional

Varietate (V) Schimbare si varietate n sarcini la locul de munca. Oportunitati de pregatire
profesionala

Mediu (En) Mediu inconjurator placut

Sustinere (Su) S3 ajute oamenii. Munca de valoare pentru societate sau comunitate

Creativ (C) Sa fie original si sa se descurce cu noi idei, sa creeze produse noi

Risc (R) Un element de incertitudine. Riscuri financiare si de alte tipuri

Autoritate (Au) Influenta si control asupra altor oameni, sa-i conduca, sa ia decizii

4. Feladatlap: Ertékek és foglalkozasok

NEV ettt er e Osztdly : .........

Alabb bemutatunk néhany olyan értéket, melyet figyelmbe vehetsz munkahelyvalasztaskor.

Huzzal ala harmat, melyeket a legfontosabbnak tartasz a magad szamara.

segiteni mdsoknak, csapatban dolgozni, nyomds alatt dolgozni, sok pénze lenni, kétetlen
programja lenni, uj dolgokat tanulni, hirneves lenni, értelmiségi lenni,
tehnologidval dolgozni, spontdnnak és kreativnak lenni, sok szabadidével rendelkezni, a
munkahelyen magad biztonsdgban érezni, a szabadban dolgozni, vildgos munkafeladatokat

kapni.

Sorolj fel 3 foglalkozast, ahol érvényesiilnek az altalad kivalasztott értékek.

Kérddiv: munkaértékek

a legujabb




Pontozzad a kdvetkezs értékeket, eg y 6 (nagyon fontos) és 1 (jelentéktelen) kozotti skalan.

A végén nézd meg, melyik munkaérték jellemzé rad a lehetséges 12 varians kozil.

Egy olyan munkahelyet akarok, ahol : Pontok | Az érték
(1-6) kddja
Haladok el6re. A
Segithetek az embereknek , hogy jobban Su
megbirkozzanak az élettel.
Legyenek nagy pénzbeli juttatasok. E
Biztos a helyem. Se
Masoktdl flggetlentl dolgozhatom. I
Rizikds dolgokat is csinalhatok. R
Egy magas tarsadalmi statusnak orvendhetek. P
Sokat utazhatok. \"
Tetszik, hogy dolgozhatom. En
Tarsadalmilag hasznosat csinalhatok. Su
Uj termékeket fejleszthetek ki. C
Nagyon kevés a stressz. Se
Az emberek tisztelnek a betdltdtt poziciomért. P
Tobbféle elémeneteli lehetGség létezik. A
Sok a kihivas és a kaland. R
Mindent ram hagynak. |
J6 a munkalégkor. En
Beosztottaim vannak. Au
Egy csapat részeként dolgozhatom. S
Kreativ lehetek. C
Nagyon jo életszinvonalam lehet. E
Kedves emberek vesznek koriil. S
Sokmindent csinalhatok. Vv
Van hatalmam a dolgokat elinditani. Au

Kiértékelés

Ertékek Valori

Pontok

Elérehaladas - Avansare (A) El6léptetés és felfele iranyuléd mobilitds. Erdekes
munka.

Tarsasagi - Social (S) Barati kapcsolat a munkatarsakkal. Szivesen elbeszélget az
emberekkel.

Gazdasagi - Economic (E) Nagy fizetés és pénzligyi juttatasok.

Biztonsag - Siguranta (Se) Stabilitas és rendszeres fizetés. Nem fligg a segélyektdl.

Fliggetlenség - Independenta (1) Onrendelkezés — szabad déntéshozatal és
kezdeményezés.

Tekintély - Prestigiu (P) Fontos szerepben tiindokoljon. Gazdasagi, tarsadalmi és
szakmai status.

Valtozatossag - Varietate (V) Valtozdsok és valtozatos feladatok a munkahelyen.
Kedvez6 helyzet a szakmai felkészilésre.

Kornyezet - Mediu (En) Kellemes kdrnyezet (mely korilvesz).




Tamogatas - Sustinere (Su) Segitse az embereket. A tdrsadalom, a k6zosség
szamara értékes munka kifejtése.

Alkotoképes, kreativ - Creativ (C) Legyen eredeti, talalja fel magat az uj
helyzetekben, taldljon ki Uj termékeket.

Riziko - Risc (R) Egy bizonytalan elem. Pénzligyi és mas tipusu rizikd.

Hatalom - Autoritate (Au) Befolyasol és ellenériz masokat, hogy vezesse Gket és
dontéseket hozzon.

5. Chestionar de aptitudini

in acest chestionar vei gdsi 15 perechi de sarcini. Alege din fiecare pereche sarcina care
pentru tine este mai usor de realizat.

1 a. Ai vazut un film si il vei povesti prietenei tale.

b. Cumperi trei produse diferite si in timp ce astepti la casa calculezi pretul lor total.

2 a. Veti juca un joc impreuna cu prietenii si tu explici regulile de joc.

b Un turist iti cere sa-i arati o strada pe harta.
3 a. Citesti un articol in revista ta preferata si il intelegi din prima citire.
b. La culesul fructelor din livada toata ziua cari lazi de 10-15 kg.
4 a. Explici amanuntit o sarcina colegilor tai.
b. In timpul orei nu intelegi ceva si intrebi ce ti s-a parut neclar.
5 a. Un copil mic te roaga sa-i povestesti spectacolul vizionat la teatrul de papusi.
b. In timpul taberei ti cosi haina rupta.

6 a. Vazand pretul la 1 kg de cafea calculezi rapid pretul unui sfert de kg.

b. Pana acum ti-ai tinut lucrurile scolare intr-un sertar mare. Acum primesti doua sertare mai
mici. Fara sa incerci, apreciezi daca lucrurile tale vor incape in doua sertare mai mici.

7 a. Ajuti la organizarea unei mese festive cu ocazia unei nunti. Estimezi cate persoane vor putea
ocupa loc la o masa lunga.

b. Stai la rand timp de aproape o ora.

8 a. Tu esti cel care socotesti cat vor costa bauturile racoritoare pentru cheful organizat in clasa.
b. Tn tab&ra de vard ajungi sa fi cazatd intr-o camera cu necunoscuti, dar te imprietenesti
repede cu ei.

9 a. Tu decizi cum va fi tapetata camera parintilor tai.

b. Pregatesti un mic cadou pe baza unui prototip dat.
10 | a. Rezolvi sarcinile de tip labirint din revista.
b. Cari lemnele cumparate pentru iarna la locul lor.

11 | a. Stii sa citesti scrisul ,,in oglinda".

b. Incepi o discutie in tren cu un cilator din compartimentul in care stai.

12 | a. Tu esti cel care aranjeaza bagajele familiei in portbagaj inainte de plecarea in vacanta.
b. Decorezi bogat un tort.

13 | a. Dupa o zi de inot, la strand, mergi acasa pe jos.

b. Ai un nou coleg de clasa. Langa tine este un loc liber, il chemi sa vina acolo.

14 | a. Cari acasa de la piata 20 de kg de fructe.

b. Pentru balul mascat iti pregatesti o masca dupa un model dat.
15 | a. lei cuvantul la reuniunea festiva a clasei.

b. ti pui la punct bicicleta Tnainte de excursia cu biciclete.




Interpretare

1. Aptitudini verbale la 2a 3a 4a 5a
2. Abilitati de calcul matematic Ib 6a 7a 8a 9a
3. Capacitati de relationare 4b 8b 11b 13b 15a
4. Rezistenta fizica 3b 7b 10b 13a 14a
5. Inteligenta spatiala 2b 6b 10a 11a 12a
6. Dexteritate manuala 5b 9% 12b 14b 15b

5. Milyen képességekkel rendelkezem?

Ebben a gyakorlatban képességek és azok leirdsa talalhatd. A didkoknak értékelnitik
kell az adott képesség fejlettségi szintjét egy 5 pontos skalan.

Instrukcid: ,Az alabbiakban a leggyakrabban el6fordulé képességek listaja, és annak
leirasa taldlhatd. Gondold végig eddigi iskolai és iskolan kivili tapasztalataidat, és vizsgald
meg, hogy azokban milyen képességeknek volt szerepik. Hogyan latod 6nmagad: mely
képességek fejlettebbek ndlad, és melyek kevésbé? A valaszodat szamszerdsitsd egy 5 fokos
skalan!”

I.Altaldnos tanuldsi képesség: a feladatok gyors feldolgozasahoz és megértéséhez
szlikséges, az 6sszefliggések felismeréséhez, valamint a kvetkeztetések levonasahoz.

1 2 3 4 5

1. Nyelvi érté és kifejez6 képesség: A szavak megértéséhez, a szavak és
mondatok kozotti kapcsolat felfogasahoz nélkilozhetetlen. Gazdag szdkincs, kdnnyen, jol
érthet6 és tobbféle mddon el6adott megfogalmazdsok jellemzik. A megértett tartalom
tovabbi felhaszndlasat alapozza meg. Pl.: nyelvtanulds, és -tanitds, forditds, fogalmazas
megirasa, el6adas tartasa stb.

1 2 3 4 5

1. Szamoldsi képesség: szamtani miveletek végrehajtasat, és a képletek gyors és
pontos alkalmazasat jelenti. A feladat részletein tul at kell lIatni az egészet is. Pl.:
visszaadandd pénz fejben vald kiszamoldsa a pénztdrnal, kirdnduldsi Gtvonal hosszanak
kiszamitasa stb.

1 2 3 4 5

. Térbeli tajékozodds és gondolkoddsi képesség: a térbeli viszonyok és azok
valtozasainak felismerése, a kétdimenziés dbrak hdarom dimenzidba vald elképzelése és
képzeletbeli elforgatasa. Pl.: tdjékozddas térkép alapjan

1 2 3 4 5

V. Formaészlelés: apro részletek targyakon, rajzolt, festett fellleteken vald
felismerése, megklilonboztetése, Osszehasonlitdsa. Részletes formai, arnyékolasbeli
kiilonbségek felismerése. Pl. porceldantanyér festésének ellen6rzése, csiszolt felilet
karcolasainak észrevétele stb.

1 2 3 4 5

vi. Kéz- és ujjligyesség: a kezek és az ujjak gyors és pontos mozgatasa, forgatasa,
ami az eszk6zok haszndlatahoz szikséges. Pl.: elszakadt ruha megvarrasa, plakatfestés stb.

1 2 3 4 5

VII. Kapcsolatteremtési és —kezelési képesség: masik emberrel vald beszélgetés,
kapcsolat kezdeményezése, a masik meghallgatdsa, megértése, meggy6zése. Pl. megszolitani
valakit, kozvélemény-kutatas, eladas stb.

1 2 3 4 5



Viil. Fizikai teherbirds: fizikai erGfeszitésre valé képesség hosszu idén keresztil
nagyobb meger6ltetés és testi sériilés nélkiil: mdaszas, szaladds, emelés.

1 2 3 4 5

IX: Zenei képességek: ritmusérzék, hangok, dallamok lejatszasa, visszaéneklése hallas
utan, lekottazott zenedarab eljatszasa stb.

1 2 3 4 5

X: Otletgazdagsdg, fantdzia szinessége: Pl.: alkotds, Uj jatékok, mesék kitaldldsa, sziilinapi
torta diszitése, nagyobb 6sszejévetel megszervezése stb.

1 2 3 4 5

A kitoltés utdn mindenkinek ki kell valasztania azokat a képességeket, amelyeknél 3-ra vagy
annal nagyobbra értékelte azok fejlettségi szintjét, és megosztania a csoporttal (Koncz, 2005).

6. Chestionar de interese
(prelucrare dupa tip Holland)
Activitati
Raspunde cu ,,DA” sau ,,NU” ce ti-ar placea sa faci ( pe liniile trasate):

R _ It

e Sa repar aparate electrice e Sa citesc carti

e Sa fac obiecte din lemn - e Sa lucrez cu substante chimice

e Sa cresc animale intr-o ferma T e Sa citesc despre Soare, Luna, Stele

e Sarepar motoare de masini B e Sa aflu ce rau face poluarea mediului

e S3 fiu ghid la vanatoare/pescuit — e Sa caut un tratament pentru cancer
A _|s

e Sa jocintr-o piesa de teatru e Sa am grija de oamenii bolnavi

e Sicantcuo formatie de muzicd | e S&am grija de copii

e S3facdesene animate - e S3-i invat pe ceilalti ce stiu eu

e Sa scriu povestiri sau poezie - e Sa-i ajut pe oameni la inundatii

e Sa decorez o sala de petreceri — e Sa-i ajut pe ceilalti in problemele lor
E e

e Sdvandceva e Sa numar banila o banca

e Sa conduc o echipa de lucru - e Sa fac rezervari pentru hotel, calatorii

e Safac o afacere - e Sa fac inventarul marfurilor

e Sa supraveghez munca altora - e Sa lucrez cu cifre intr-un birou

e Sa fac legi pentru oameni — e Sdintroduc informatii in calculator

Numara raspunsurile cu ,DA” pentru fiecare litera:




C=

Ocupatii
Raspunde cu ,,DA” sau ,,NU” ce ti-ar placea sa faci (pe liniile trasate):
R 1
o pompier - o meteorolog
o agricultor S o laborant
o sofer - o cercetator
o constructor S— o chimist
o tamplar - o istoric
A __|s
o poet o baby sitter
o actor - o psiholog
o cantdret - o asistent social
o pictor — o educator
o dansator - o infirmier
E __|c
o ghid turistic o casier
o avocat - o secretar
o primar - o operator calculator
o reporter - o contabil
o patron de firma - o administrator

Numara raspunsurile cu ,DA” pentru fiecare litera:

Completeaza punctele obtinute in tabel si calculeaza totalul:

Activitati R=

Ocupatii R=

Total R+R=

I+l=

A+A=

S+S=

Completeaza primele trei litere cu cele mai multe puncte:

Interpretare:

Primele trei litere care au mai multe puncte, reprezinta tipul de interes, care te orienteaza
spre un domeniu profesional (profesie).

R inseamna tipul realist= te orientezi spre profesii in care sa folosesti obiecte si instrumente;



Ai maini pricepute pentru ca sa repari, sa sofezi, sa slefuiesti, sa
folosesti ciocanul, masina de cosit, de tuns etc.

I inseamna tipul investigativ= te orientezi spre profesii in care preferi sa lucrezi singur, sa
citesti mult, sa analizezi, sa observi, sa descoperi;

A inseamna tipul artistic= te orientezi spre profesii in care esti liber sa-ti folosesti imaginatia,
sa fii creativ si liber sa-ti faci singur un program de lucru;

S inseamna tipul social= te orientezi spre profesii in care poti sa ajuti, sa socializezi, sa inveti
pe alti oameni;

E inseamna tipul intreprinzator= te orientezi spre profesii in care sa lucrezi cu alti oameni in
echipa, sa 1i convingi, sa 1i conduci, sa le organizezi munca;

C inseamna tipul conventional= te orientezi spre profesii in care munca ta sa fie la fel in
fiecare zi, sa ai un program fix si sa stii clar ce ai de facut;

6. ErdeklSdési iranyok kérdGiv

A kérdéssor kitoltése abban segit, hogy végiggondold, milyen tevékenységeket végeznél
szivesen, milyen problémak megoldasaval foglalkoznal eredményesen.
Utmutaté a kérdéiv kitoltéséhez
(1) A kérdésekre nincsenek jo vagy rossz valaszok! A cél az, hogy minél tobbet tudjal meg a
munkdhoz kapcsolddo érdeklédési teriileteidrol!
(2) A kérddiv kitoltése nem id6re megy! Szanjal rd annyi id6t, amennyire sziikséged van!
(3) FG6 érdeklGdési irdnyai meghatarozasahoz arra kérlink, hogy minden kijelentésrél dontsd el,
milyen mértékben taldlod 6nmagadra jellemzének az olvasottakat! Minden allitas utan az tres
mezé6be ird be a Rad leginkabb jellemz6 valaszlehetfség szamat.

Vialaszok
1 = egydltalan nem jellemzd, 2 = kis mértékben jellemz6, 3 = kozepes mértékben jellemzg,
4 = jelent6s mértékben, 5 = teljes mértékben jellemz6

Olyan munkaval szeretnék foglalkozni a jovében, ahol elsésorban a
kovetkezo lenne a feladatom:

1. Gépek, targyak vagy folyamatok tervezése

2. Informacidk gydljtése, elemzése

3. Otleteim, gondolataim kifejezése, megjelenitése

4. Tarsadalmi, k6zosségi tgyek képviselete

5. Szervezni, irdnyitani, vagy meggyd6zni masokat

6. Szabalyszerd, gordilékeny Ugyintézés

Szeretném, ha munkdam eredménye a kovetkez6 lenne:

7. kézzel foghaté eredmény (pl. Egy targy, termék, szolgaltatas) létrehozasa

8. Egy (elméleti) probléma megoldasa

9. Egy (mUvészeti) alkotas |étrehozdasa

10. Masok igényeinek kielégitése (pl. segités, tanitds, szolgaltatasok)

11. Termék értékesitése vagy egy sikeres szervezet |étrehozasa

12. Rend és atlathatdsag biztositasa

Szeretném, ha munkam kapcsan a kovetkez6 dolgokért vallalhatnék
felel6sséget:

13. Magas szint( technikai és mechanikai tudast igényld eszkdzok, gépek
szakszer( haszndlata

14. Tények és 0sszefliggések alapos feltarasa

15. Onallé, személyes, hiteles alkotdas létrehozasa




16. K6z6s célok és masok joléte (egészsége, tudasa, kényelme)

17. Ugyfeleink elégedettségének biztositasa

18. Sajat feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése

Szeretném, ha munkam kézben arra figyelhetnék, hogy:

19. Megtervezzem egy technikai probléma megoldasat

20. Megértsem és magyarazatot taldljak egy jelenség miikodésmadjara

21. Teljesen atadjam magam az alkotas folyamatanak.

22. Kit hogyan érint személyesen az adott feladat

23. Kezdeményezzek, kézben tartsam az irdnyitast

24. A dolgok a szabalyoknak, utasitdsoknak megfelelen torténjenek

Pontozasi utmutaté

Valaszok értéke:

Egyaltalan nem jellemzé = 1 pont

Kis mértékben jellemzé = 2 pont
Kozepes mértékben jellemzé = 3 pont
JelentGs mértékben jellemzé = 4 pont
Teljes mértékben jellemz6 =5 pont

A pontozasit kit6ltése

A kérdGivben a kérdésekhez tartozo valaszaid pontszamat ird be az alabbi tdblazatba. Ha készen van,
akkor az adott oszlopban taldlhatd pontszamokat add Ossze és igy megkapod mind a hatféle
érdekl6dési terlilethez tartozo 6sszesitett pontszamot.

TARGYIAS ELEMZO ALKOTO KOZOSSEGI SZERVEZO MEGVALOSIT
o]

Kér Ponts | Kér Ponts | Kér Ponts | Kér Ponts | Kér Ponts | Kér Ponts

dés zam dés zam dés zam dés zam dés zam dés zam

1. 2. 3. 4. 5. 6.

7. 8. 9. 10. 11. 12.

13. 14. 15. 16. 17. 18.

19. 20. 21. 22. 23. 24,

Ossze Ossze Ossze Ossze Ossze Ossze

sen sen sen sen sen sen

Ertékelés
Melyik Erdekl&dési Teriilet kapta a legmagasabb pontszamot?
Elsédleges Erdekl&dési Teriilet:

(Ha két érdeklédési teriiletre is ugyanakkora legmagasabb pontszamot kaptal, akkor haszndld
mindkett6t elsédleges érdeklGdési terliletként!)

Melyik Erdekl&dési Teriilet kapta a masodik és harmadik legmagasabb pontszamot?
Masodlagos Erdekl6dési Teriiletek: és

Az egyes tipusok leirasai:

Szervez6 tipus (E)

Az ilyen érdekl6désli emberek olyan helyzetekben érzik jol magukat, ahol mindig van
megoldandé feladat, és vallalhatjak a kezdeményezé, irdnyitd, szervezd szerepet. Keresik azokat a
helyzeteket, ahol valtozatos, folyamatosan Uj kihivasokkal szembestilhetnek. Gyorsan atlatjak a
kiilonféle helyzetek kovetelményeit, és hajlandéak a megoldas érdekében cselekedni, masokat
mozgositani, lelkesiteni, a feladatok megolddsat megszervezni. Els6sorban a feladatok nagyobb



Osszefliggéseinek kézben tartasa jelenti a legfontosabb 6romforrast szamukra a munka soran. Inkabb
nagy vonalakban szeretik atgondolni a helyzetek megoldasat, a részleteket szivesen hagyjak masra.
Flggetlenek as onalléak sajat munkavégzésiik folyamataban, nem félnek a kockazatvallalastdl.
Kapcsolodé palyakorok: kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas.

Alkoto tipus (A)

Az ilyen érdekl6désli emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzénak, ahol korabban
megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segitségével Uj, esetleg masok altal még nem
ismert megoldasokat talalhatnak ki kulonféle helyzetek, kérdések, problémak megoldasara.
Fontosnak érezhetik azt is, hogy sajat személyiségiiket megmutassdk valamilyen alkoto tevékenység
keretében. Lényeges szamukra, hogy o©nalléan dolgozhassanak, és Gj élményekkel, véltozatos
feladatokkal taldlkozzanak. Munkajuk sordn szeretik a képzeleteliket és az érzéseiket hasznalni az
alkoto tevékenységhez. Kapcsolodd palyakorok: mivészet, kézmivesség, szérakoztatds, sport.

Megvaldsito tipus (C)

Az ilyen érdekl6désli emberek fontosnak tartjak, hogy jol meghatdrozott keretek kozott,
pontos szabalyok alapjan végezhessék munkdjukat. Biztonsagot jelent szamukra, ha tisztdban vannak
teendéikkel, és megnyugtatd szamukra, ha tudjik, hogy pontosan meddig terjed a felel&sségiik. A
pontosan kijelolt hatdrok kozott szivesen foglalkoznak aprélékos, fokozott koncentracidt igényl6
feladatokkal, és szeretik a jol szervezett munkat és a logikus megoldasokat. A hataridék, szabalyok és
pontos leirasok segitik munkajukat. Varatlan meglepetésekt6l mentes, biztos, kiszdmjthatd
feladatokat keresnek. Szivesen dolgoznak megadott utasitasok szerint, elfogadjak masok iranyitasat
és fellgyeletét. Szeretik befejezni az elkezdett munkat, zavarja 6ket, ha a munkavégzés folyamatat
meg kell szakitani. Tébbnyire megszokott megolddsokat alkalmaznak, jobban kedvelik azokat a
feladatokat, amelyek el6re |athatdak, és kiszamithatdak. Kapcsolodd palyakordk: gazdasag, pénziigy,
Uzlet/Ugyvitel, adminisztracio, jog, védelem.

Targyias tipus (R)

Az ilyen érdekl6désii emberek szamara fontos, hogy munkajuknak beldthatoé idén belil kézzel
foghatd, lathaté eredménye legyen. Szivesen foglalkoznak gyakorlati problémak megoldasaval,
kivitelezésével. Az 6ket érdekld tevékenységek soran sziikség lehet testi ligyességre, erGkifejtésre. A
gyakorlati megolddsok emberei. Szivesen dolgoznak szerszamokkal, vagy gépekkel. Szeretnek
kiilonboz6 targyakat javitani vagy elédllitani, meghatarozott modszerek alapjan. Fontos szamukra,
hogy megértsék bizonyos tdrgyak és eszkozok mikodését. Kapcsolodd pdlyakorok: természet,
kornyezet (agrarium is), kozlekedés, szallitas, ipar (kisipar és nagyipar, feldolgozéipar).

Elemz6 tipus (1)

Az ilyen érdekl6désli embereket foglakoztatjak a vildg dolgai kozotti osszefliggések, kapcsolatok
feltdrasa és kutatdsa. Szeretnek informacidkat gydjteni, kutatni. Fontos szdmukra, hogy a
tevékenységek végzése soran legyen elég id6 és alkalom az elmélyilésre, a problémak részletes
elemzésére, elméleti megolddsok kidolgozasara. Szeretnek elvont fogalmakkal dolgozni, kozel all
hozzdjuk a tudomanyos, tervezGi tevékenység, elemzés és logikai feladatok megolddsa. A
munkafolyamatokban szeretnek a dolgok mélyére latni, és a problémak megolddsahoz elméleti vagy
kisérleti uton eljutni. Kapcsolodd palyakorok: miszaki palyak (fejlesztés, alkalmazas,
hiradastechnika), tudomanyok (tarsadalomtudomanyok, természettudomanyok, politoldgia).

Ko6zosségi tipus: (S)

Az ilyen érdekl6désli emberek fontosnak tartjdk, hogy masok szamara hasznos, fontos,
segit6 vagy szolgdltaté tevékenységet végezhessenek. Szivesen lépnek kapcsolatba masokkal, akar
Gzleti Ggyben, akar segit6ként. Szeretnek beszélgetést kezdeményezni, kdzremlkodni masok
szikségleteinek felismerésében, problémdik megoldasdban. Olyan feladatokban érzik jéI magukat,
ahol tarsasagban, csapatban, munkacsoportban dolgozhatnak. Kedvelik az olyan munkakat, ahol
személyes kontaktusra van sziikség. Kapcsolodd palyakorok: oktatas, tarsadalom, kommunikacio,
human szolgdltatas, életmaod.



7. Plan de dezvoltare a carierei

Tn aplicatia de mai jos, identificati etapele comune in dezvoltarea personal3 si cea profesionald.
Analizati de ce anume trebuie sa tineti seama atunci cand va alegeti o cariera profesionala.

Obiectiv de dezvoltare personala : Ce ai dori sa-ti dezvolti?

Care sunt
pasii ?

Pana cand ?

Ce te-ar
ajuta ?

Ce greutati ai
putea
intdmpina ?

Care ar fi
solutiile ?

Care ar fi
avantajele ?

Obiectiv 1 de cariera profesionala: Ce meserie ti-ar placea, in primul rand?

Care sunt
pasii?

Pana cand?

Ce te-ar
ajuta?

Ce greutati ai
putea
intdmpina?

Care ar fi
solutiile?

Care ar fi
avantajele?

Obiectiv 2 de cariera profesionala: Ce meserie ti-ar placea, in al doilea rand?

Care sunt
pasii?

Pana cand?

Ce te-ar
ajuta?

Ce greutati ai
putea
intampina?

Care arfi
solutiile?

Care ar fi
avantajele?

Aplicatia te va ajuta sa realizezi, daca ti se potriveste profesia pe care ai ales-o.

Analiza ocupatiei

Tncearcd sa raspunzi cu cat mai multe informatii.

Ocupatia

Care sunt studiile pe care trebuie sa le urmezi?

Ce va trebui sa faci an acest loc de munca ? (Sarcini si atributii de lucru)
Cum te vei dezvolta?

Exista ceva care ar face acesta munca grea sau imposibil de realizat pentru mine?

Tmi aduce multumirea si banii de care am nevoie de care am nevoie?

Tmi aduce locul siimaginea pe care o doresc in muncd si comunitate?
Imi ofera siguranta de care am nevoie?
E un loc de munca in care as putea lucra mai mult timp?

1
2
3
4
5. Am posibilitatea de a urma studiile pentru aceasta profesie?
6
7
8
9




10. Voi putea lucra in localitatea sau tara in care imi doresc?
11. Imi ofera posibilitatea s3 fac ce imi place?
12. mi ofera timp pentru familie si alte activititi desfisurate in afara muncii?
13. Tmi ofera posibilitatea s fiu respectat?
14. Tmi ofera posibilitatea de a lucra cu oamenii cu care doresc?
15. Imi permite s3 lucrez cu obiectele/masinile care mi plac?

16. Ce mi-ar place sa-mi ofere aceasta ocupatie?
17. Dupa ce am raspuns la intrebari pot sa spun ca aceasta ocupatie:

imi place

O O O O O

Tmi place putin

mi-e indiferenta
nu-mi place
nu-mi place deloc

7. Karrier-megvaldsitasi terv
Az aldbbi tablazatban kériink, azonositsd be személyiségfejl6édésed valamint szakmai
fejlédésed kozos tényez6it. Elemezd, mit kell figyelembe venned karriervdlasztdsodnal!

Személyiségfejlédésem célja?

Miben szeretnék fejlédni?

Megfelel6 | Milyen Mi Milyen Melyek Mi lenne

lépések hataridével? segitene? | nehézségekbe | volnanak a az

utkoznék? megoldasok? elénye?

Elsé cél a szakmai fejlédésemben

Milyen szakmat valasztanék elsésorban?

Megfelel6 | Milyen Mi Milyen Melyek Mi lenne az

lépések hataridével? | segitene? nehézségekbe | volndnak a elénye?
Utkoznék? megoldasok?

o

Masodik cél a szakmai fejlédésemben

Milyen szakmat valasztanék masodsorban?

Megfelel6 | Milyen Mi Milyen Melyek Mi lenne

lépések hataridével? | segitene? nehézségekbe | volnanak a az elénye?
Utkoznék? megoldasok?




A valasztott szakma elemzése

Az aldbbiakban visszajelzést kaphatsz arrdél, hogy megfelel6-e szamodra a valasztott
szakmad?
Probalj minél bévebben valaszolni!

A valasztott SZakmaAm ..cooceviiiiiiiiee e

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Milyen szaksulit kell elvégeznem?
Milyen feladataim és kotelezettségeim lesznek a munkahelyemen ?
Miben fogok fejlédni?
Van valami, ami megnehezitené vagy kivitelezhetetlenné tenné ezt a munkat?
Van lehet6ségem arra, hogy elsajatithassam ezt a szakmat?
Elégedett leszek és megfelel szamomra a fizetés is, amit kaphatnék?
Elégedett leszek a szakmaban elfoglalt helyemmel és a kozosségben kialakitott
image-mel?
Biztositja szamomra azt a biztonsagot, melyet szeretnék magamnak?
Az a munkahely, ahol hosszutavon is tudnék dolgozni?
Tudok majd abban a helységben vagy orszagban dolgozni, ahol szeretnék?
Megadja azt a lehet&séget, hogy azt tegyem, amit szeretnék?
A munkamom kivil lesz idém a csalddomra és mds tevékenységek elvégzésére is?
Megadja azt a lehet6séget, hogy tiszteljenek az emberek?
Lesz lehetGségem, hogy azokkal az emberekkel dolgozzak, akikkel szeretnék?
Azokkal az eszkozokkel/gépekkel dolgozhatom, amelyekkel szeretnék?
Mit varok el ennek a szakmdnak a gyakorlasatol?
Miutan vélaszoltam, elmondhatom, hogy a valasztott szakmam:

o tetszik

o kevésbé tetszik

o k6z6mbos szamomra

o nem tetszik

o egyaltalan nem tetszik

8. Plan de cariera

Completeaza cu ceea ce stii despre tine:

Sl IR RS 09 [ =

Spre ce profesie ma indrept?

Ce trebuie sa fac pentru a urma aceasta profesie?

Cand voi incepe?

Ma voi descurca in aceasta profesie pentru ca stiu sa .....

Tmi vor pune piedic3 in aceasta profesie, defectele mele ......

Greutatile pe care le-as putea intampina sunt ..........

Persoanele care ma pot sprijini sa ma pregatesc pentru profesie sunt .....
Alte solutii care m-ar putea ajuta sa ma pregatesc pentru profesie sunt .....



8. Karrierterv

Toltsd ki a személyedrdl sz616 informacidkkal:
1. Milyen szakmat vdlasztanék?
Mit kell tennem, hogy ezt a szakmat tudjam gyakorolni?
Mikor kezdeném el?
Boldogulni fogok ebben a szakmdban, mert .....
A kovetkez6 negativ tulajdonsagaim gatolni fognak ebben a szakmaban .......
Nehézségek, melyekkel szembesilni fogok .............
Azok a személyek, akik tAmogatni tudnak, hogy jol elsajatitsam ezt a szakmat .....
Mas megoldasok, hogy j6l felkésziilhessek erre a szakmara .....
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G. Proiectul de cariera

e Numele si prenumele:
e Motto personal:

1. Autocunoasterea:

Ce este important PeNtru MINE? ... e e
Ce stiusa fac cel Mai BINE?.... e e e

Care ar trebui sa fie locul meu de MUNCA?........coooiiiiieei i

Puncte tari (3 calitati) Puncte slabe (3 aspecte negative)
Oportunitati (conditii externe pozitive Temeri (conditii externe negative
necontrolabile) necontrolabile)

2. Viziunea despre cariera:
3 posturi/functii cheie in profesie pe care urmaresc in cariera:

1 idee despre profesie pe care voi sustine la interviul de angajare:

Aspecte relevante Locul de munca ideal imi permite sa.....c...cceeeevveereennerrennne.

Atributii/responsabilitati
principale

Programul de lucru

Mediul de munca

Recompensarea/Salarizarea

3. Obiectivele mele profesionale:
e Obiective pe termen scurt ( 2 ani):

e Obiective pe termen mediu (5 ani):

e Obiective pe termen lung (5-15 ani):




H. Concluzii si recomandari din partea ECP:

Numele si prenumele eleVUIUI: ..........eeiiiiiiiie e
Clasa: oo
Unitatea de ProVeNiENTA: ......ceeeieeciieeeeciiee et e e eectee e e ectree e e strae e e earae e e e s nrae e e e anees

oY or=] 11 =1 (=T TR

Fisa de evaluare
*se bifeaza caracteristicile personale relevante

(pentru elev:Citeste cu atentie, ti se potrivesc cele marcate!)

Criterii de evaluare Evaluare ECP Mentiuni

Abilitati cognitive

o Abilitatea de relationare
interpersonala

o Abilitatea verbala

o Abilitatea numerica

o Abilitati functionaresti

o Abilitatea generala de invatare

Aptitudini intelectuale

o Capacitate de analiza si sinteza

o Capacitate de evaluare si decizie

o Memorie

o Creativitate

o Dinamism

Aptitudini morale

o Punctualitate

o Politete

o Corectitudine

o Constiinciozitate




Criterii de evaluare

Evaluare ECP

Mentiuni

Simt de raspundere

Aptitudini psihice

O

Capacitate de comunicare

O

Capacitate de concentrare

Sociabilitate /Adaptabilitate

Flexibilitate

Capacitate de ascultare activa

O

Calm

O

Echilibru

o Perseverenta

Valori declarate

©)

Recunoastere profesionala

O

Autoritate

O

Dezvoltarea abilitatilor

Respectarea regulilor

Relatii sociale

Autonomie

Timp liber

O

Provocare

O

Siguranta

Tipul vocational pe baza sferei de

interese

o Realistic
Ti plac activitstile care implicd lucrul
cu unelte, obiecte, masinarii sau
animale. Tinde sa fie ,,cu picioarele
pe pamant” si pragmatic.

o Investigativ

Ti plac activitatile din sfera stiintelor
naturale. Tinde sa fie curios, inclinat
catre studiu, independent.




Criterii de evaluare Evaluare ECP Mentiuni

o Artistic

Ti plac activitatile creative, lipsite de
rutind. Tinde sa fie creativ si
independent in gandire.

o Social

Ti plac activititile care implicd
informarea, instruirea sau
ajutorarea altora. Tinde sa fie saritor
si prietenos.

o Antreprenorial

Ti plac activitatile care presupun
conducerea sau influentarea altor
persoane. Tinde sa fie ambitios,
sociabil, energic si increzator in
fortele proprii.

o Conventional

Ti plac activititile care permit
organizarea informatiei intr-o
maniera clara si ordonata. Tinde sa
fie ambitios, sociabil, energic si
increzator in fortele proprii.

2. Propuneri, sugestii privind traseul vocational si planurile de viitor, profesia(ii)
recomandata(e) din partea ECP:

[DF | - s

Tntocmit de ECP.......ooveeeveeeenn. Validat:



lll. Activitatea firmelor de exercitii

n cadrul proiectului ,,POT”- Practica, oportunitate pentru tineri in ciutarea unui loc
de munca, un obiectiv primordial este dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice
al elevilor, utilizdnd metoda inovativa si interactiva ,Firma de exercitiu”.

Pentru atingerea obiectivului propus, in cadrul proiectului se vor infiinta doua firme
de exercitiu cu implicarea a cate 15 elevi/firma, in total 30 de elevi implicati pe
componenta Firme de exercitiu a proiectului. Pe parcursul activitatilor desfasurate, elevii
vor fi instruiti, Tntr-un cadru atractiv, creativ si interactiv, participand voluntar si motivat
la propria formare. Elevii isi formeaza spiritul antreprenorial, isi asuma riscuri si
responsbilitati, pregatindu-se astfel pentru a desfasura activitati pe piata muncii, aflata
intr-o continua schimbare.

Un aspect important il reprezinta realizarea de parteneriate de catre cele doua firme
de exercitiu infiintate n proiect cu cele doua ,firme mama”- firme functionale Tn mediul
real de afaceri, pentru schimb de experienta si bune practici.

Cele 2 firme de exercitiu infiintate si active in proiect vor participa alaturi de alte
firme invitate la Targul Firmelor de exercitiu, organizat in cadrul proiectului ,,POT”-
Practica, oportunitate de dezvoltare pentru tineri in cautarea unui loc de munca.

lll. Tevékenység a Gyakorlocégben

A ,POT” - Gyakorlat és lehet6ségek munkat keresé fiatalok szamara projekt keretén beldl
elsédleges célkitlizés a tanuldk gyakorlati készségeinek és kompetencidjanak fejlesztése az
innovativ és interaktiv jellegli Gyakorlécég mddszer hasznalatdval.

A kit(izott cél elérése érdekében, a projekt keretén bellil, két gyakorlécég bejegyzése valdsul
meg, 15 tanuld/cég- 6sszesen 30 tanuld részvételével.

A tevékenységek soran a tanuldk dnkéntesen és motivaltan vesznek részt sajat képzésiikben
vonzo, alkotd és interaktiv oktatasi kornyezetben.

Kialakul a tanuldk vallalkozéi készsége, kockazat- és felel6ségvallalas kozben készlilve a
munkaerépiac allanddan valtozo kihivasaira.

A projekt fontos vetlilete a |étrejové gyakorldcégek és 2 valds kereskedelmi tdrsasag -
»anyacég”- kozotti partnerség létrehozasa, tapasztalatszerzés és j6 gyakorlatok elsajatitasa
érdekében.

A projektben bejegyzett és tevékenykedd gyakorlécégek meghivott kiilsé gyakorlécégek
tdrsasagaban részt vesznek a ,,POT” - Gyakorlat és lehet6ségek munkat keresd fiatalok
szamara projekt keretében megszervezett Gyakorldcég Vasaron.



1. Prezentarea generala a conceptului FE
A Gyc koncepcio altalanos bemutatdsa

1.Metoda FE
A GyC modszer

Firma de exercitiu reprezinta, in acelasi timp, o metoda de invatare interactiva, dar si
mediul care asigura ocazii de invatare elevilor prin integrarea cunostintelor, prin probarea si
aprofundarea practica a competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

Forma inovatoare a procesului de predare-invatare-evaluare, FE are ca obiectiv o
apropiere a elevilor cat se poate de mare de realitatile mediului concurential al afacerilor si
dezvoltarea unei gandiri antreprenoriale. Activitatile desfasurate in cadrul firmelor de
exercitiu asigura sinergia interdisciplinitatii continuturilor de la diverse discipline: economie,
educatie antreprenoriala, contabilitate, corespondenta comerciala, limbi straine,
informatica, drept si legislatie, marketing etc.

FE, ca metoda inovativa de invatare permite simularea proceselor existente intr-o
firma reald. Prin activitati se respecta procesele comerciale, fluxul informational,
documentele si circuitul documentelor, caracteristice activitatilor dintr-o intreprindere
economica reald, doar banii si bunurile sunt virtuali.

Pe parcursul activitatilor, un accent deosebit capata atat relationarea prin derularea
de tranzactii cu firmele de exercitiu la nivel national si international, precum si comunicarea
cu mediul extern la firmei de exercitiu. Tn acest sens un aspect important revine colaborérii
cu ,firma mama” , o firma mentor cu acelasi domeniu de activitate de pe piata reala care
sprijina activitatile FE, servindu-i ca model.

Fiecare firma de exercitiu este structurata, ca si Tn mediul real de activitate, pe
departamente: departamentul resurse umane, secretariat, marketing, contabilitate etc.
Elevii lucreaza in cadrul departamentelor, desfasurand activitatile specifice acestora.

Situatiile de succes si de esec se regasesc deopotriva pe parcursul activitatii elevilor
in cadrul FE, ca si in viata reala. Exersarea, situatiile de invatare chiar si cu esecuri, care,
totusi, nu au consecintele din realitate, aduc o plusvaloare de necontestat in pregatirea
profesionala a elevilor.

A Gyakorlocég egyidGben interaktiv tanuldsi modszer és koérnyezet, mely tanul3si
alkamakat biztosit a tanuldk szamara , alkalmazva szakmai képesitésiik soran szerzett
ismereteiket, probara téve gyakorlati kompetencidjukat.

Mint Ujitdé tanitasi-tanuldsi-értékelési forma, célkitlizése a tanuldk kozelitése a
versenyképes lzleti kornyezethez, valamint a vallalkozéi gondolkoddasmad fejlesztése.

A Gyakorlécég keretében zajlo tevékenységek biztositjdk az egyes tantdrgyak

tartalmanak interdiszciplinaris szinergidjat, mint a gazdasdgtan, vallalkozastan, konyvelés,
kereskedelmi kommunikacid, idegeny nyelvek, informatika, jog és torvénykezés, marketing,
stb.
Mint innovativ oktatasi moddszer, lehet6vé teszi egy valds vdllalkozas folyamatainak
szimuldcidjat. A tevékenységek soran ugyanugy zajlanak a kereskedelmi folyamatok,
informacié daramlas, dokumentumok korforgdsa, akar egy valds gazdasdagi vallalat esetében,
csak a termékek, szolgaltatasok és a pénz virtualis.

Kilonleges hangsulyt kap a nemzeti és nemzetkozi gyakorldcégekkel vald
kapcsolattartas tranzakcidokon kereszt(il, valamint a kommunikacié a kilsé kornyezettel. lly
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maodon fontos szerepe van az, ,anyacégekkel” vald egylttm(ikodésnek, mely ugyanazzal a
tevékenységi terllettel rendelkezd valés vallalatként, modellként tdAmogatja a gyakorldcéget.

Minden Gyakorldcég, akar a valés kornyezetben, osztalyokba szervezédik: human
erdforras osztdly, titkarsag, marketing osztdly, konyvelés stb.

A siker és kudarcok egyarant jelen vannak a tanuldk Gyakorlécégekben folytatott
tevékenysége sordn, akdr a vald életben. A gyakorlds, a tanuldsi helyzetek, a kudarcok,
melyek kdvetkezménye nem hasonlitihaté a valdsaghoz, elvitathatatlan hozzaadott értéket
nyujtanak a tanulok szakképesitéséhez.

2. Obiectivele FE
A GyC célkitiizései

e familiarizarea cu activitatile specifice firmei reale prin simularea activitatilor din mediul
real economic/a tanuldk hozzaszoktatdsa a valds cég sajatos tevékenységeihez a valds
gazdasagi kornyezetnek megfelel6 tevékenységek szimulacidja altal,

e dezvoltarea competentelor de comunicare specifica afacerilor, prin interactiuni interne si
externe/ az Uzleti kommunikacio fejlesztése, belsd és kiilsé kdlcsonhatasok altal,

e dezvoltarea capacitatii de gandire critica, luare de decizii, asumarea responsabilitatii, lucrul
in echipa, initiativa, autoorganizare si autoevaluare a resurselor individuale, necesare
intreprinzatorului dinamic/ a dinamikus vallalkozdra jellemzd képességek fejlesztése: kritikus
gondolkoddsmadd, dontéshozas, kezdeményezés, onszervezGdés és onértékelés,

e facilitarea trecerii absolventilor de la scoald la locul de muncad/ a tanuldk iskolardl
munkahelyre valo attérésének megkonnyitése.

3. Participantii FE
A GyC résztvevoi

Elevul si profesorul formeaza o ,echipd” in cadrul activitatilor din FE, cu roluri bine
definite.

Elevul implicat in activitatile firmei de exercitiu reprezinta actorul cel mai important
al scenariilor desfasurate in acest mediu de invatare.

Implicat printr-o motivatie intrinseca si in mod direct, elevul se dezvolta personal si
profesional.

Dobandeste, pe de o parte, competente-cheie: abilitati antreprenoriale, deprinderi
de lucru in echipa, capacitate de conducere, autonomie de lucru, luare de decizii si asumarea
raspunderii, culegerea si prelucrarea independenta a informatiilor, gandirea creativa,
aplicarea in practica a cunostintelor teoretice, rezolvare de situatii problema, perseverenta,
organizare a locului de munca, dar si competente specializate: organizarea si conducerea
activitatii firmelor, fundamentarea de strategii, elaborare a ofertelor de produse si servicii,
tinerea evidentei contabile, efectuarea analizei eficientei economico-financiare a firmei etc.

Plusvaloarea adaugata formarii profesionale al elevilor in cadrul acestor activitati
simulative prin FE conduce la inlesnirea integarii profesionale a elevilor pe piata muncii,
aflata in continua schimbare si adaptarea la cerintele impuse de dezvoltarea economica.

A tanuld és a tanar ,csapatként” mikodnek a Gyakorlocégben zajlé tevékenységek
soran, meghatarozott szerepekkel.

A Gyakorlécégben, mint tanuldsi kornyezetben tevékenykedd tanulé a legfontosabb
szerepl6je a tevékenységeknek. Kulcskompetencidkra tesz szert: vallalkozoi képességek,



csapatmunka, vezetGi hajlam, 6nallé munka, dontéshozatal , kreativitas , problémamegoldas,
elméleti ismeretek gyakorlatba Ultetése, kitartas. Szerezhet6k sajatos kompetencidk: a
gyakorlécégek tevékenységének szervezése és vezetése, stratégidk megalapozdsa, ajanlatok
készitése, konyvelés, a cég gazdasdgi pénzligyi hatékonysaganak felmérése stb. A tanuldk
Gyakorlécégekben folytatott tevékenysége szakmai fejlédésiikh6z hozzaadott érték, mely
megonnyiti a munkaerdpiacon vald beilleszkedést, a gazdasagi fejlédés kovetelményeihez
valo alkalmazkodast.

Profesorul coordonator — cu aptitudini si cunostinte economice, de management,
competente IT, competente de comunicare si negociere - are un rol hotarator in procesul de
pregatire si derulare a activitatilor in cadrul firmei de exercitiu.

A gazdasagi, management, szamitastechnikai-, kommunikaciés képességekkel és
ismeretekkel rendelkezé koordinalé tandr meghatdrozd szereppel bir a Gyakorlécégekben
zajlé tevékenységek el6készitésében, irdnyitasaban, értékelésében.

Scoala pune la dispozitia firmei de exercitiu spatiul necesar desfasurarii activitatii,
fapt consemnat in contractul de inchiriere simulat, incheiat intre scoala — proprietar/locator
si firma de exercitiu — chirias/locatar.

Az iskola a Gyakorlécég rendelkezésére bocsdjtja a helységet Bérleti szerz6désen
kereszt(il, mely az iskola-mint bérbeadé és a Gyakorldcég- mint bérlé kozott jon létre.

Sediul social al firmei de exercitiu este acelasi cu sediul real al scolii./ A Gyakorldcég
székhelye megegyezik az iskola cimével.

»Firma mama”-agentul economic de profil cu activitate pe piata realda este o
societate comerciald partenera care sprijina firma de exercitiu cu informatii de specialitate
legate, atat de gama de produse sau servicii, cat si de documentele suport pentru derularea
proceselor si activitatilor intr-un mediu de afaceri real.

A ,anyacég”’- ugyanazzal a tevékenységi teriilettel rendelkez6 valdés vallalat,
modellként tdmogatja a gyakorlécéget.

ROCT: Centrala firmelor de exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania este un
compartiment in cadrul Centrului National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si
Tehnic si asigura cadrul general pentru implementarea conceptului ,firma de exercitiu” in
sistemul de Tnvatamant.

Rolul Centralei ROCT: autorizarea, coordonarea, consilierea firmelor de exercitiu din
Romania, dar si integrarea si reprezentarea acestora in reteaua nationala si internationala a
firmelor de exercitiu.

ROCT- Romaniai Gyakorldcégek és Szimulalt Vallalatok Kézpontja , biztositja a ,Gyakorldcég”
elképzelés alkalmazdsat a tanligyi rendszerben. Szerepe: engedélyezés, koordindlas,
tandcsadas valamint a nemzeti és nemzetkozi Gyakorldcég halézatba vald beilleszkedés és
képviselet biztositasa.



2 Activitatile desfasurate in FE
A GyC —ben zajlo tevékenységek

A. Tnregistrarea FE
A GyC bejegyzése

Firma de exercitiu oferd un tip de invitare orientatd citre actiune. Inregistrarea acestora
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
A Gyakorlocég cselekvésre orientdlt tanulds tipust ajanl.
1. Activitati de pregatire pentru inregistrarea FE
A Gyakorlocég bejegyzésének el6készité tevékenységei
n faza premergétoare inregistrarii unei firme de exercitiu elevii parcurg o serie de activitati
pregatitoare, administrative, sub indrumarea profesorului coordonator./ A Gyakorlocég
bejegyzését megel6z6 fazisban a tanulok egy sor el6készits, adminisztrdcios tevékenységen
vesznek részt a koordindld tandr irdnyitdsaval.
e Firma de exercitiu trebuie sa functioneze similar cu o firma reala. Se definesc aspecte
comune si de diferentiere intre firma reala si firma de exercitiu.

Fisa de lucru A.1 Feladatlap

Pornind de la criteriile de diferentiere obtinute in urma unui brainstorming derulat in
prealabil, completati urmatoarea fisa de lucru cu criteriile pe care le considerati cele mai
semnificative! Egy el6zetes étletborze szolgdltatta megkiilonbozteté kritériumok alapjan
egészitsétek ki az aldbbi feladatlapot az dltalatok vélt legjelentésebbekkel!

Criterii de Firma de exercitiu Firma reala
diferentiere

Fisa de lucru A. 2 Feladatlap

Pornind de la prezentarea profesorului coordonator, completati urmatoarea fisa de lucru cu
caracteristicile cele mai asemanatoare dinte o firma reala si o firma de exercitiu! / Az irdnyito
tandr bemutatdja alapjdan egészitsitek ki a kvetkezd feladatlapot a gyakorlocég és valds cég
leghasonlobb jellemzdivel!

Caracteristici comune — Firma de exercitiu — descriere Firma reala —
activitati commune/ caracteristica/activitate comuna descriere caracteristica/activitate
K6z0s jellemz6k-k6z6s Gyakorlocég - Kézds jellemzd-kézos comunad
tevékenységek tevékenység leirdsa Valds cég- Kézos jellemz6-kézos

tevékenység leirdsa




Fisa de lucru A. 3 Feladatlap
a) ldentificati domeniile solicitate, utilizaind www.roct.ro. / Azonositsdatok a kért
tevékenyséqi terlileteket a jelélt oldalt haszndlva.
Primele 3 domenii in care functioneaza | Primele 3 domenii in care functioneaza

cele mai multe firme de exercitiu: cele mai putine firme de exercitiu:
/Az elsé 3 teriilet amelyben a legtébb | [Az els6 3 teriilet amelyben a
gyakorlocég miikédik legkevesebb gyakorlocég miikodik

b) Alegeti un domeniu de afaceri pentru FE pe care doriti sa lansati si propuneti
argumentat colegilor!/ Vdlasszatok egy (zleti teriiletet a elinditando
gyakorldcégeteknek és javasoljatok érvekkel alatamasztva tdrsaitoknak!
Domeniul/Terllet
Argumente/ Ervek

e Alegerea ideii de afaceri / Uzleti 6tlet kivdlasztdsa
Este important ca ideile de afaceri sa fie cat mai aproape de realitate, pentru a
fundamenta cat mai corect deciziile adoptate cu privire la produs — servicii, pret, investitii,
resurse umane.
Ideea de afaceri poate sa apara:
e spontan — pornind de la 0 nevoie si o solutie, urmand a estima resursele potentiale;
e ca rezultat al unei analize complexe, pentru a acoperi o lipsa in oferta de pe piata.

Fisa de lucru A. 4/ Feladatlap
Identificati idei de afaceri pe care ati dori sa le dezvoltati in cadrul firmei de exercitiu,
tinand cont de asteptarile clientilor./Azonositsdtok a gyakorlécég keretében fejlesztendd
iizleti 6tleteteket, figyelembe véve az ligyfelek elvdardsait!

Se cere: / Feladatok

° prezentarea ideii de afaceri aparute in urma celor mai frecvente nevoi/ a
leggyakrabban megfogalmazott sziikséglet alapozta iizleti 6tlet bemutatdsa.
° participantii realizeaza in PowerPoint un material in care sa prezinte 4 premise ale

succesului viitoarei idei de afaceri/ a résztvevék PowerPoint bemutatot hoznak létre a

jovenddbeli sikeres vdllalkozdsi 6tlet 4 eldfeltételének bemutatdsdra

e Se va realiza un Proces—verbal despre rolul fiecarui membru de echipad, ideea de
afacere despre care s-a cules cea mai multa informatie, cerintele care se leaga de
ideea de afacere proprie./Jegyz6konyvben rogzitésre ker(l a PowerPoint csapattagok
szerepe, a legb6vebben dokumentalt lizleti 6tlet, az ezzel kapcsolatos kérelmek.

e auloc prezentari si discutii in plen / teljes kor(i bemutatok és megbeszélések.

Propunere: /Javaslat:


http://www.roct.ro/

se realizeaza pe flipchart o diagrama in care se noteaza ideile de afaceri

predominante pe domenii de activitate/nevoi ale clientilor: /flipchartra készitett
diagrammba beirhatdak a vdllalkozdsi 6tletek, figyelembe véve a tevékenységi teriiletet
és az tigyfelek sziikségleteit

DOMENII DE ACTIVITATE/ NEVOILE CLIENTILOR / Ugyfelek
Tevékenységi teriiletek szikségletei
. turism/ idegenforgalom e petrecerea timpului liber/ szabadidé
° alimentatie publica/ kozélelmezés eltoltése
. comert cu produse alimentare sau e participarea la evenimente/
nealimentare / élelmiszer-kereskedelem rendezvényeken vald részvétel
és nem élelmiszeripari termékek e satisfacerea nevoii de hrana/ tdpldlék
kereskedelme sziikséglet kielégitése
° servicii de asigurari, consultanta e satisfacerea nevoii de confort/ kényelem
financiara/ biztositasok, pénzdgyi igény kielégitése
tanacsadas

Alegerea obiectului de activitate al FE care urmeaza a fi infiintatd/ A létrehozandd

Gyakorlocég tevékenység tdargydnak megvdlasztdsa

Fisa de lucru A 5./ feladatlap
Pe baza documentarii pe internet si pe baza informatiilor de pe piata reala / A vildghdlon
valo dokumentdlddads illetve a valds piac szolgdltatta informdciok alapjdn:

1. Studiati reteaua firmelor de exercitiu nationale si internationale/ Azonositsdtok
a nemzeti és nemzetkdzi gyakorlocégek halozatdat

2. Selectati obiectul de activitate pe baza unei grile de criterii (ex.: cererea-oferta
produselor finale pe piata FE nationale si internationale; cunostintele, expertiza,
preferintele angajatilor FE etc.); / Rendezzétek a tevékenységi teriiletet egy
kritérium-racs alapjan (pl. végtermék kereslet-ajanlat a nemzeti és nemzetkézi
gyakorlocégek piacdn, a gyakorlocégekben a munkavdllaldi ismeretek,
szakértelem és preferencidk

3. sistematizati informatiile/ rendszerezzétek az informdciokat

4. formulati concluzii argumentate/ fogalmazzatok meg érvekkel aldtamasztott
kévetkeztetéseket

Recomandari / Javaslatok

pot fi pregatite cartonase care contin avantajele si dezavantajele anumitor domenii
activitate/ készitheték kdrtydk bizonyos tevékenységi teriiletek elényeivel és
hdtranyaival

se va alege codul CAEN / CAEN- lletve a Nemzetgazdasagi Tevékenységek
Osztalyozasi kédjanak kivalasztasa

se marcheaza cu buline (o bulind/participant) obiectul de activitate preferat/
pontokkal jelélhets a kedvenc tevékenységi teriilet, 1 pont/résztvevd

se redacteazd avantajele obiectului de activitate ales cu participantii/
megszerkesztésre kertilnek a résztvevék dltal kiviasztott tevékenységi teriilet el6nyei
se fac prezentari pe flipchart, pinwall/ bemutatdk flipchart, pinwall haszndlatdval

Model/Modell

Obiect de activitate/ Exemple de avantaje/ Példak el6nyokre

A tevékenység tdrgya




Comert / Kereskedelem e gama diversificata de activitati/ szertedgazo tevékenységek

Asigurdri, transport/ Biztositdsok, | e existd putine FE pe piatd cu aceste obiecte de activitate/

szdllitds kevés gyakorlécég van a piacon ezzel a tevékenységi
targgyal
Turism / Idegenforgalom e activitate prioritard a tarii si a zonei noastre si necesita

costuri reduse dupa ce s-a realizat investitia de baza/ az
orszag és a vidék kiemelt tevékenységi teriilete, alap
befektetés utan alacsony koltségigényd

Productie/ Termelés e exista putine FE pe piatd cu aceste obiecte de activitate/
kevés gyakorlécég a piacon ezzel a tevékenységi targgyal
e productia este una dintre cele mai rentabile activitati
economice/a termelés a legrentabilisabb  gazdasagi
tevékenység

Fisa de lucru A.6. feladatlap

Alegeti domeniului de activitate a propriei FE!/ Valasszatok ki a sajat gyakorlocégetek
tevékenységi teriiletét!

Sarcini: Realizati o prezentare Power Point de 2-3 slide-uri, concretizand: /

Feladatok: Készitsetek egy 2-3 dids Power Point prezentdciot az aldbbiakat tartalmazando:
-Denumirea Firmei/ A cég elnevezése

-Forma juridica/ Jogi forma

-Domeniul de activitate/ Tevékenységi terilet

-Obiectul de activitate, codul CAEN

-Logoul, sloganul, viziunea firmei

» Viziune, misiune, obiective, strategii, masuri in Firma de exercitiu

Jovékeép, kiildetés, célkitlizések, stratégidk ésintézkedések a Gyakorlécégben
Viziunea reprezinta aspiratiile organizatiei pentru afacere pe termen lung, neconcretizata in
cifre/ A jovékép vagy vizio a szervezet hosszutdvu de nem szdmszerdsitett térekvéseit fejezi
ki.
Misiunea reprezinta impactul organizatiei asupra societatii, reflectand unicitatea
organizatiei/ A misszio vagy kiildetés a szervezet tdrsadalomra kifejtett hatdsdt jelenti,
tiikrézve egyediségét.
Valorile organizatiei sunt valorile fundamentale asumate/ A vdllalati értékek a vdllalat dltal
felvdllalt alapértékek.
Obiectivele: sunt in concordanta cu rezultatele asteptate in urma derularii afacerii/ A
célkitiizések az lzleti tevékenyséq dltal lIétrehozott eredményekkel vannak ésszhangban.
Obiectivele de natura economica se refera la profit, rata profitului, cifra de afaceri etc / A
gazdasdgi jellegliek: nyereségre, nyereségratdra, forgalomra stb. vonatkoznak.
Obiective de natura sociala pot fi controlul poluarii, cooperarea cu autoritatile, salarizarea si
conditiile de munca ale salariatilor etc. /A szocidlis jellegliek példdul szennyezés ellenérzés,
hatosdgokkal vald egyiittmiikédés, fizetések, munkafeltételek stb.
Obiectivele trebuie formulate scurt si concret astfel, incat sa fie ,obiective SMART”. /A
célkitlizéseket réviden és konkrétan kell megfogalmazni, hogy SMART célkitlizések legyenek.
Un obiectiv este formulat SMART, daca este:/ E gy célkitlizés SMART, ha:
S — specific = foarte clar exprimat, nu lasa loc de indoieli, indica exact ceea ce se doreste a
obtine/konkrét
M — masurabil = poate fi cuantificat, fie cantitativ, fie calitativ/ mérheté




A — abordabil = poate fi intr-adevar atins/elérheté
R — relevant = contribuie la impactul vizat de firma/ illeszked6
T —1ncadrat in timp = contine si data pana la care este prevazut a se realiza/ hatdridds

Fisa de lucru A.7. Feladatlap

a) Formulati obiectivele Firmei de exercitiu utilizind brainstorming-ul pentru
definirea aspectelor prezentate mai jos!/ Haszndlva az étletbérze mddszerét,
fogalmazzatok meg a Gyakorldcég célkitlizéseit az aldbbiak szerint!

Denumire FE: .......

............................. [ Gyakorlocég ........................

Obiective 2021 / Vdllalati célok 2021

Ce ati vrea sa realizati pe plan financiar in anul 2021? / Mit szeretnétek megvaldsitani
pénziigyi téren 2021-ben?

Obiective detaliate pe 2021/ Részletes célok 2021-re
Cu ce ar putea contribui compartimentele pentru a realiza obiectivele propuse?/ Mivel
jarulhatnak hozzad az osztdlyok a célok megvaldsitdsahoz ?

Departament/Osztdly

Atributii/Feladat Realizat? /
Megoldva?

Secretariat/ Titkdrsdg

Aprovizionare /
Beszerzés

Vanzare/ Eladds

Financiar-Contabil/
Kényvelés

Marketing/
Marketing

Resurse umane/
Humdan eréforrds

b) Intocmiti Procesul-verbal al activitatii de brainstorming, pe o foaie cu antetul firmei,
cu obiectivele formulate, propuneri, concluzii! / Készitsetek jegyzékdnyvet az
Otletbérze tevékenységrdl, fejléccell ellatott oldalra, a megfogalmazott
célkitlizésekkel, javaslatokkal, kévetkeztetésekkel!

c) Prezentati obiectivele formulate pe 1 slide PowerPoint!/ Mutassatok be a
megfogalmazott célkitlizéseket egy PowerPoint dian!

> ldentitatea vizuala a firmei de exercitiu / A gyakorlécég arculata




Fisa de lucru A. 8. Feladatlap
1. Realizati fisa de identitate vizuald a Firmei de exercitiu in care activati!/ Hozzdtok
létre a Gyakorlocég arculatdnak adatlapjat!

FISA DE IDENTITATE VIZUALA - FE .ococeceeeeeeeennnessnenesseesnessennns /GyC arculaténak
adatlapja

Obiect de activitate/ TEVEKENYSEG LAIGYQ ......uuueeeeeeeeereeeeeieeeeeirieeeeiireeeeaeeeeareeeeraaeeeeans
Cod CAEN/ Tevekenységi KOG ...........couweeciueeeieeeeiieeeeeiieeeeeireeeenns

Nume /Név

Logo/ Jelkép

Slogan/ Jelmondat

2. Etapele infiintarii FE/ A Gyakorlocég létrehozdsanak lépései

Pentru infiintarea unei firme de exercitiu la Centrala ROCT, se parcurg urmatorii pasi:/ A
Gyakorlécég Romdniai Gyakorldcégek és Szimuldlt Vdllalatok K6zpontjdn (ROCT) keresztdil
torténd létrehozdsdhoz a kévetkezd lépéseket kell megtenni:

a) Rezervarea denumirii Firmei de exercitiu/ A Gyakorldocég elnevezésének

lefoglalasa

b) inregistrarea Firmei de exercitiu pe platforma www.roct.ro / A Gyakorlécég

bejegyzése a www.roct.ro oldalon

c) Completarea documentelor necesare pentru validarea Firmei de exercitiu/ A

Gyakorldcég érvényesitéséhez sziikséges nyomtatvdanyok kitéltése

Pentru ca noua firma de exercitiu sa devina activa atat pe platforma www.roct.ro, cat
si in programul Firma de exercitiu este necesara completarea documentelor de inregistrare,
verificarea acestora, iTmpreuna cu profesorul coordonator, scanarea si transmiterea lor prin
email, la adresa firma.de.exercitiu@roct.ro.

Formularele pot fi descircate de pe siteul Centralei Firmelor de Exercitiu/intreprinderilor
Simulate din Romania, www.roct.ro , sectiunile Firme de exercitiu — Documente si respectiv
Intreprinderi simulate — Documente.

Aceste formulare se gasesc la sectiunea 3 Documente si formulare utilizate in FE/.
Documente de inregistrare.

Ahhoz, hogy a Gyakorlocég miikod6képes legyen sziikséges a bejegyzési
nyomtatvanyok kitoltése, ellenGrzése, az irdnyidé tanar jelenlétében, a scan formdatum e-
mailon torténé tovabbitdsa a firma.de.exercitiu@roct.ro cimre. A dokumentumok
letélthetéek a Romdniai Gyakorlocégek és Szimuldlt Vdllalatok Kézpontjanak (ROCT)
honlapjan, www.roct.ro, a Gyakorlocégek-Dokumentumok illetve Szimuldlt vdllalatok-
Dokumentumok alpontokndl.

Ezek a nyomtatvdnyok megtaldlhatéak a 3/ A Gyakorlécégben haszndlatos nyomtatvdnyok
és dokumentumok/ Cég bejegyzési dokumentumok alpontban.

Aceste documente sunt urmatoarele/ A nyomtatvdnyok:

e Cerere rezervare denumire/ Névfoglaldsi kérelem

e Formular de inregistrare in baza de date FE/ A Gyc adatbdzisba jegyzé (irlapja

e Act constitutiv FE/ A GyC alapitd okirata

e Cerere de eliberare a cazierului fiscal / Erkélcsi bizonyitvdny kibocsdjtdsi kérelem


http://www.roct.ro/
http://www.roct.ro/
http://www.roct.ro/
mailto:firma.de.exercitiu@roct.ro
http://www.roct.ro/
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http://www.roct.ro/

e Cerere de inregistrare si autorizare a functionarii FE/ Miikédés bejegyzési és engedélyezési

kérelem
e Contract de inchiriere FE/ Bérleti szerz6dés

e Declaratie privind autorizarea functionarii FE/ Miikédés engedélyezési nyilatkozat

e Declaratie FE/ Nyilatkozat

e Formular pentru deschidere de cont FE/ Szdmlanyitdsi trlap

¢ Specimen de semnaturi FE/ Aldirdsmintdk

d) Validarea firmei si primirea documentelor oficiale ale Firmei de exercitiu
Pe baza documentelor primite, ROCT valideaza Firma de exercitiu. Din acest moment,
firma este functionald, alaturi de celelalte in retea, avand posibilitatea sa realizeze tranzactii

virtuale si sa participe la targuri./

A bek(ildott dokumentumok alapjan a Romdniai Gyakorlocégek és Szimuldlt Vdllalatok
Kézpontja érvényesiti a Gyakorldcéget. Ettél kezdve a cég miik6dbképes, része a hdlézatnak,
virtudlis tranzakcidkat hajthat végre és vdsdrokon is részt vehet.

FISA DE LUCRU A.9 Feladatlap

1. Enumerati documentele de infiintare a unei firme de exercitiu in ordinea in care
acestea se completeaza!/ Soroljdtok fel a Gakorlocég létrehozdsdhoz sziikséges

nyomtatvdnyokat, kitéltésiik sorrendjében!

2. Explicati scopul si importanta completarii urmatoarelor documente in procesul de
infiintare si fnregistrare FE:/ Magyardzzdtok az aldbbi nyomtatvdnyok
kitoltésének fontossdgd a Gyakorldcég létrehozdsi és bejegyzési folyamatdban!

a. Contract de inchiriere/ Bérleti szerz6dés

b. Cazier fiscal/ Erkélcsi bizonyitvany (fiskalis)

c. Act constitutiv/ Alapito okirat

d. Declaratie/ Nyilatkozat

3. Completati spatiile libere !/ Toltsétek ki!

Subsemnatul
identificat cu seria
reprezentat al Firmei

cu domiciliul
nr. , avand CNP
de Exercitiu

]

solicit eliberarea

, pentru a-mi servi la infiintarea

firmei de exercitiu

Reprezentant: Numele si semnatura

Fisa de lucru A.10 Feladatlap

Completati documentele de infiintare de la capitolul 11l.3 Documente si formulare utilizate

in FE/. Documente de inregistrare.

[ Téltsétek ki a 11l.3/ A Gyakorlécégben haszndlatos nyomtatvdnyok és dokumentumok/
Cég bejegyzési dokumentumok alpontban taldlhato nyomtatvdnyokat



B.

Sarcinile

Organizarea departamentelor
Osztalyok szervezése

1. Departamentul Administrativ-Secretariat/ Adminisztracios osztaly-Titkarsag
departamentului  Admistrativ-secretariat/ Adminisztraciés osztaly-Titkarsag

feladatai:

a) Intocmeste si actualizeazd baza de date/ Elkésziti és aktualizalja az adatbazist

b) Tntocmeste oferte de pret/ Arajanlatokat készit

c) Acorda asistenta tehnica si comerciala clientilor actuali si potentiali./ M(szaki
és kereskedelmi Utbaigazitast ad az Ggyfeleknek.

d) Tine evidenta clientilor./ Nyilvantartja az (igyfeleket.

e) Primeste vizitatorii, clienti si furnizori/ Fogadja a latogatdkat, Ggyfeleket,
forgalmazdkat.

f) Verificda corespondenta si transmite documentele si informatiile
departamentului corespunzator./ Ellenérzi a levelezést és tovabbitja az
informacidkat és dokumentumokat a megfelel§ osztalyoknak.

g) Asigurd protocolul./ Biztositja a protokollt.

h) Participa la sedintele organizate in cadrul firmei si intocmeste procesele-
verbale/ Részt vesz a gyliléseken és megszerkeszti a Jegyzékédnyvet.

i) Tn limita timpului disponsibil si in conformitate cu fisa postului, participa la
indeplinirea atributiilor generale privind vanzarea marfurilor./ Ideje
fliggvényében besegit az arueladasban.

Continut dosar/ Iratcsomo tartalma:

13.
14.
15.

Documente de inregistrare/ Bejegyzési dokumentumok

Act constitutiv / Alapité okirat

Formular de inregistrare ROCT/ Bejegyzési (lirlap a Romdniai Gyakorlocégek és
Szimuldlt Vdllalatok Kézpontjaba

Copie certificat de inregistrare fiscalda/ Add-nyilvdntartdsi bizonyitvany mdsolata
Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor/ Tdrsulo tagok gylilésének hatdrozatai
Contract de concesiune/ Koncesszios szerzédés

Specimen de semnaturi/ Aldirdsmintak

Contracte de inchiriere/ Bérleti szerz6dés

Atribuire numere de cont si confirmare cont/ Szamlanyitas és visszaigazolds

. Lista asociati, copie dupa cartea de identitate asociatilor/ Tdrsulé tagok listdja,

személyi kdrtya mdsolatok

. Organigrama societatii/ Szervezeti dbra
. Alte elemente de identificare vizuald (Logo, Slogan/Moto, Viziune, Misiune)/

Vizudlis cégazonossdgi elemek ( jelkép, jelmondat, jovékép, kéldetés)
Planul de Afaceri/ Uzleti terv

Prezentare Ppt a FE/ A GyC PowerPoint prezentdcidja
Procese-verbale/ Jegyz6konyvek

2. Departamentul de Marketing/ Marketing osztdly

Sarcini ale departamentului marketing/ Marketing osztdly feladatai:
a) Informarea clientilor si a potentialilor clienti despre activitatea organizatiei, direct
sau prin intermediul mass-mediei/ A jelenlegi és potencidlis (igyfelek tdjékoztatusa
direkt médon vagy a médidn keresztdil



Vi

k)

Analiza pietei si identificarea nevoilor clientilor actuali si potentiali/ A piac elemzése,
jelenlegi és potencidlis ligyfelek igényeinek azonositdsa

Analiza comportamentului consumatorului/ Fogyasztéi magatartds vizsgdlata
Identificarea concurentei si identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale
acestora/ Versenytdrsak azonositdsa, erésségeik-gyengeségeik felmérése

Conceperea si expedierea materialelor publicitare/ Rekldmanyag szerkesztése és
kézzététele

Actualizarea continua a cataloagelor/ Katalogusok folyamatos napirendre hozdsa
Emiterea si evidenta comenzilor/ Rendelések és ezek nyilvdantartdsa

Negocierea conditiilor de comercializare/Ertékesitési kérilmények tdrgyaldsa
Urmarirea comenzilor pana la livrare-receptie catre departamentul beneficiar/
Rendelések kébvetése az igénylbig

Informarea departamentelor vizate asupra sosirii marfurilor comandate/ Osztdlyok
értesitése a megrendelések érkezésérdl

Centralizarea comenzilor de la toate departamentele companiei/ Megrendelések
nyilvantartdsa

Continut dosar/ Iratcsomé tartalma:

1.

SN WN

Sarcini
a)

b)
c)

d)
e)

b
g)

Sarcini / Feladatok

Catalog produse/ Termékek katalogusa
Catalog servicii/ Szolgdltatdsok katalogusa
Planul de Afaceri/ Uzleti terv

Analiza concurentei/ Versenytdrsak elemzése
Analiza SWOT / SWOT elemzés

3. Departamenul Financiar-Contabil
Pénziigyi-szamviteli osztaly

ale departamentului financiar-contabil: / A pénziigyi-szamviteli osztdly feladatai:
Desfdsoara activitatile financiar-contabile/ pénziigyi-szamviteli tevékenységeket
végez.
Gestioneazad intregul patrimoniu al societatii./ kezeli a tdrsasdg teljes vagyondt.
Desfasoara contabilitatea operatiilor, contabilitatea cheltuielilor-veniturilor/
midveletek, kbltségek-bevételek szamvitelét végzi.
Urmareste respectarea principiilor contabile./ a szamviteli elvek betartdsat kéveti.
Raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor si evidentelor contabile./ felel a
szamviteli bizonylatok és nyilvdntartdsok elkészitésének helyességéért.
Raspunde de realitatea datelor trecute in aceastea/ felel a bevitt adatok valdssdagaért
Raspunde de evidenta formularelor cu regim special./felel a szigoru szémadds ald
vont dokumentumok nyilvantartdsdért.

Continut dosar/ Iratcsomé tartalama:

1.

PN A WD

Date de identificare a firmei/ A cég azonosito adatai

Copie dupa certificatul de inregistrare/A bejegyzési bizonylat mdsolata
Extrase de cont/ Szdmlakivonatok

Registre contabile/ Szamviteli regiszterek ( napldk)

Registru vanzari, registru cumparari/ Eladdsi/ vdsdrldsi regiszterek/ naplok
Fise clienti / Ugyfélnyilvdntarté lapok

Evidenta Ordinelor de plata/ Fizetési meghagydsok nyilvdntartdja

Facturi iesite/ Kimend szamldk



10.
Sarcini
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Facturi intrate / Bejévé szamldk
Registru incasari, Registru plati/ Bevételek nyilvdntartdja/Kifizetések nyilvdntartéja

4.Departamentul de Resurse Umane / Emberi eréforrds osztdly
ale departamentului resurse umane / Az emberi eréforrds osztdly feladatai:
Planifica, organizeaza si desfasoara activitatile legate de resursa umana/ Megtervezi,
megszervezi és lebonyolitja az emberi eréforrdsokhoz kapcsolédo feladatokat
Organizeaza si deruleaza procesul de recrutare si selectie de personal./ Megszervezi
és lebonyolitja a személyzet toborzdsdnak, valogatdsdnak folyamatat.
Participa la trierea CV-urilor, intervievarea si testarea candidatilor si se asigura de
corecta desfasurare a concursurilor scrise, comunica rezultatele candidatilor./
Résztvesz a CV-k vdlogatdsdn, a jeloltek felmérésén, interjujdn, megbizonyosodik az
irdasbeli vizsgdk lezajldsanak helyességérél, kozli az eredményeket a jeloltekkel.
Urmareste si raspunde de activitatea de stimulare a personalului./ kéveti és felel az
alkalmazottak észténzéséért.
Elaboreaza programul de instruire conform solicitarilor sefilor de compartimente./
kidolgozza a képzési tevékenységet, az osztdlyvezetbk igénylése alapjdn.
Tine evidenta documentatiei privind salarizarea, asigurarile sociale, fluctuatia de
personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din societate./ Nyilvdntartdst vezet
a bérezésrél, tdarsadalombiztositdsrol, személyzetmozgdsrdl, alkalmazdsokrdl,
el6léptetésekrél, dthelyezésekrdl, tdvozdsokrol.
Realizeaza si raporteaza situatii cerute de conducerea societatii, privind structura
personalulul./ Elkésziti és jelentést tesz a vdllalat vezetGségének, a személyzet
Osszetételének helyzetérdl.
Vegheazd la respectarea normelor de tehnica securitatii muncii./ kéveti a
munkabiztonsdgi szabvdnyok betartdsdt.
Respecta programul de lucru, conform normelor interne ale societatii./ Betartja a
munkaprogramot, a vdllalati belsé szabdlyoknak megfelelGen.

Continut dosar/ Iratcsomo tartalma:

1.
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A\

Evidenta personalului, dosarul angajatilor/ A személyzet nyilvdantartdsa,
alkalmazottak iratcsomai

Inventarul de resurse umane/ Emberi er6forrdsok feltérképezése

Fisa posturilor, Analiza posturilor/ Munkakéri leirésok, munkakéri elemzés

Fise de evaluare a angajatilor/ Az alkalmazottak értékelési lapjai

Contracte de muncad/ Munkaszerzédések

Curriculum vitae angajati/ Alkalmazott-6néletrajzok

Anunturi de recrutare angajati/ Alkalmazott-toborzdsi hirdetések

Pontaj lunar/ Havi jelenléti nyilvantartds

State de plate, fluturasi/ fizetési kimutatdsok, bércédulak

Analiza Postului / Alldselemzés

Fisa de lucru B.1. Feladatlap

Studiati tabelul de mai jos si realizati analiza posturilor la nivelul compartimentelor
existente!/ Tanulmdnyozzdtok az aldbbi tdbldzatot és végezzétek el az elemzést minden
egyes osztdly egy-egy dlldsdra!



Exemplu /Példa

Exercitiu / Gyakorlat

Postul / Allds:

secretar

Locul in organizatie
Helye a szervezetben

Cerinte / Elvarasok

RELATII /
KAPCSOLATOK

ierarhice/ hierarhikus
functionale / funkciondlis
de reprezentare / képviseleti

Conditii de munca / Munkafeltételek

Generale / Altaldnos

timp de munca /munkaidé: 8 ore/zi
Perioada de proba/ prébaidé 30 zile
Conditii salariale

Specifice / Sajdtos

Confidencial/ konfidencialis
Relatia cu publicul/ (igyfélfogadas

Pregitire / Képzettség

De baza / Alap

Studii liceale/profil servicii, cu bacalaureat,
studii superioare

Liceumi végzettség szolgdltatdsok
dgazatban, érettségi, fels6foku végzettség

De specialitate /
Szakirdnyu

Curs acreditat de specializare/ Akkreditalt
szakiranyu képzés

Aptitudin

i profesionale si personale / Szakmai és személyes adottsdgok

De sanatate/

sanatate / egészség,

Egészségligyi putere de munca / munkabird képesség,
Intelectuale / inteligenta, capacitate de ascultare activa,
Intellektudlis capacitate de analiza si sinteza, ordine,

capacitate de evaluare si decizie, memorie,
intuitie

értelem, aktiv hallgatdsi képesség, elemzé és
szintetizdlo képesség, rendezettség,
értékelési és déntéshozo képesség, memoria,
intuicio

Psihice / Psziholdgiai

capacitate de concentrare, calm, echilibru,
capacitate de comunicare

dsszpontsito képesség, nyugodtsdg, /
kiegyensulyozottsdg, komunikdcids képesség

Morale / Erkélcsi

politatde, corectitudine, punctualitate,
discredie /udvariassdg, korrekt, pontossdg,
diszkrécio

Caractiristici de
personalitate /
Személyiségjellemzék

constiinciozitate, adaptabilitate, deschidere
la nou, simt de raspundere, dinamism,
persuasiune / 6ntudatossdg, alkalmazkodo
képesség, nyitottsdg az ujra, felelésségtudat,
dinamizmus, meggy6z06 képesség

Profesionale / Szakmai

cultura generald, cultura profesionala,
competente informatice, cunoastere a min. 2
limbi strdine, acceptare program prelungit/
dltalanos miiveltség, szakmai miiveltség,
szdmitogépes ismeretek, min. 2. idegen nyelv




ismerete, hosszabitott munkaprogram
elfogaddsa

Capacitate de a lucra in echipa/
Csapatmunkdra valo képesség

Riscuri profesionale/ burn out/ kiégés
Szakmai kockdzat

> Fisa postului / Munkakéri leiras

in Firma de exercitiu nou infiintatd, organizarea si armonizarea activitatii
departamentelor se realizeaza prin folosirea documentului organizatoric, denumit ,fisa
postului”.
Este elaborat fiecarui angajat, constituind, totodata, un suport pentru evaluarea obiectiva a
rezultatelor muncii acestuia.
Fisa postului este structurata pe doua mari capitole: descrierea postului si cerintele postului.
A Gyakorlocégben az osztdlyok szervezése és tevékenységiik harmonizdldsa a ,Munkakéri
leirds” nevii szervezési dokumentumon keresztil térténik. Minden alkalmazott szamdra
létrehozzdk, objektiv értékelési tdmaszpontként is szolgdl. Két nagy részre oszthatd: a
munkakoér leirdsa és az dllds kévetelményei.

Fisa de lucru B.2. Feladatlap
Studiati forma generala a unei Fise de post, prezentata mai jos si completati una pentru un
post existent la nivelul compartimentelor FE in care activati!/ Tanulmdnyozzdtok az aldbbi
dltaldnos munkakéri leirdst és toltsétek ki a Gyakorlécégetek valamely osztdlyanak egy
dlldsdra vonatkozdan!
Model/ Modell
FISA POSTULUI / MUNKAKORI LEIRAS

Descrierea postului /Munkakor leirdsa
Postul /Allds
Compartimentul / Osztdly
Nivelul ierarhic / Hierarchikus szint
Ponderea ierarhica / Hierarchikus suly
Relatii organizatorice / Szervezeti kapcsolatok:
= de autoritate / hatdsdgi:
= jerarhice / hierarchikus:
= functionale / funkciondlis
= de cooperare / egyiittmiikodési
= de reprezentare / képviseleti
= de control / ellen8rzési
Obiective individuale / Egyedi célkitiizések
Atributii, sarcini, responsabilitati / Feladatok,
felel6sségek

Cerintele postului / Az dllds elvdrdsai
Competenta profesionala / Szakmai kompetencidk




= Pregatire /
Képzettség

= Experientd /
Tapasztalat

= Cunostinte / Ismeretek

= (Calitati si aptitudini / Tulajdonsdgok, képességek

Competenta manageriala:
= Cunostinte Ismeretek

= Calitati si aptitudini/ Tulajdonsdgok, képességek

Cerinte specifice
postului




C. Procesul de recrutare in FE/
Toborzasi folyamat a Gyakorlocégeken beliil

1. Recrutarea angajatilor/ Az alkalmazottak toborzdsa

Recrutarea angajatilor presupune parcurgerea urmatoarelor etape: / Az alkalmazottak
toborzdsa a kévetkezd szakaszok betartdsdt feltételezi:

e anuntarea posturilor vacante / az tires munkakérék/dlldsok meghirdetése

e analiza formularelor de candidatura/ a pdlydzati nyomtatvdnyok elemzése

e analiza scrisorilor de intentie/ a szandéknyilatkozatok elemzése

e analiza si evaluarea CV-urilor/ az énéletrajzok elemzése és értékelése

e interviul de candidatura (preliminar)/ el6zetes interju

e angajarea propriu-zisa/ tulajdonképpeni alkalmazds

e integrarea profesionala a noului angajat/ az uj alkalmazott szakmai bevezetése

2. Anuntul publicitar de recrutare/ A toborzdsi reklamhirdetés

Anuntul publicitar de recrutare: este mijlocul prin care Firma de exercitiu anunta
intentia de ocupare a unor posturi vacante precum si conditiile ocuparii acestora de catre
potentialii candidati.

Toborzdsi reklamhirdetés: eszkéz, amely dltal a Gyakorlocég bejelenti egyes
meglirlilt dlldsok betéltési szandékadt, valamint ezek elfoglaldsdnak feltételeit a potencidlis
jeloltek dltal.

Anuntul publicitar trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

A reklamhirdetés a kévetkezd kévetelményeknek sziikséges megfeleljen:

° sa fie publicat pe un canal de comunicare adecvat: site-ul scolii, site-ul firmei de
exercitiu, ziarul scolii, afis postat la avizierul laboratorului de firma de exercitiu etc./
megfelel6 kommunikdcios csatorndn jelenjen meg: Az iskola web-site-ja, a gyakorldcég
honlapja, iskolaujsdg, a gyakorlocég hirdetétabldjan megjelend plakdt stb.

° sa furnizeze informatii relevante despre firma si postul vacant/ szolgdltasson relevdns
informdcidkat a cégrél és a megliresedett dalldsrol

° sa formuleze clar cerintele fatd de viitorul angajat/ fogalmazza meg vildgosan a
jévenddébeli alkalmazottal szemben tdmasztott kévetelményeket

° sa popularizeze punctele tari ale firmei de exercitiu/népszeriisitse a gyakorlécég
erdsségeit

. sa defineasca segmentul de elevi cdruia i se adreseazd/hatdrozza meg a
tanulészegmenst, akinek szol

° sa fie redactat fintr-un limbaj clar si concis/értheté, pontos nyelvezettel
megfogalmazva

° sa stabileasca orizonturi precise de timp/ hatdrozzon meg pontos idéhatdrokat

° sa comunice adresa firmei, numarul de telefon, faxul, numele si prenumele persoanei
de contact/ kézélje a cég székhelyét, telefonszamadt, fax-szamdt, kapcsolattarto személy
nevét

Fisa de lucru B.3. Feladatlap

Formulati anuntul de recrutare pentru un post vacant din firma de exercitiu Tnregistrat,
studiind si modelul de mai jos!/ Hozzatok létre toborzdsi hirdetést egy- a Gyakorlocégben
megliresedett dllds betéltésére, tanulmdnyozva az adott mintdt!



MODEL: Anunt de recrutare

,Reputata firma care desfasoara activitatea in domeniul turism, cu sediul in
Gheorgheni, angajeaza personal pentru postul de director general adjunct. Se solicita studii
superioare in domeniul economic, experientd de minim 3 ani, capacitate de organizare,
cunostinte avansate de IT, capacitate relationala, capacitate de munca in echipa, spirit
intreprinzator, rezistenta crescuta la efort. Persoanele interesate vor trimite formularul de
candidatura, CV-ul, alaturi de scrisoarea de intentie pe adresa de e-mail:
neptun@yahoo.com sau la sediul firmei: loc. Gheorgheni, str. Tapolca nr. 22, cod postal
535500, pana la data de 01.10.2021. Tel.: 074500000.“

FISA DE LUCRU B.4. Feladatlap
Completati Formularul de candidatura de mai jos, pentru a-l include in dosarul de angajare!/
Toltsétek ki az aldbbi Jelentkezési (rlapot és foglaljdtok az alkalmazdsi iratcsomdba!

Postul solicitat/ Igényelt allas

NUMEIE/NBVY et e e e e e e eeeeeeeeeeerereranenes

Adresa:/ Cim Nr. de telefon/ Tel.szdm
Data nasterii/ Szuletési id6 Locul nasterii/Szuletési hely
Starea civila/ Csaladi allapot

Studii generale si de specialitate/ Altaldnos és szakiranyl tanulmanyok
Liceu/ Ko6zépiskola

Facultat/ Egyetem:

Masterat/ Mesteri

Doctorat/ Doktoratus

Cursuri postuniversitare/ Egyetem utanni képzés

Cursuri de perfectionare/ Tovabbképz6k

Cariera profesionald/ Szakmai karrier

Pozitia curenta si salariul/ Jelenlegi pozicié, javadalmazas
Scurta descriere a posturilor anterioare (incepand cu cel mai recent)/EI6z6 allasok révid
leirdsa:

Principalele domenii de interes / Pasiuni personale/ Erdekl&dési teriilet
Limbi strdine cunoscute/ldegennyelv ismeret
Cunostinte operare PC/ Szamitogépkezelési ismeretek

Ce va atrage la acest post?/Mi vonzza a hirdetett allasban:

Care este contributia pe care o puteti aduce in viata organizatiei?/ Mivel jarulhatna hozza a
szervezet életéhez?

Ce anume v-a oferit cele mai mari satisfactii in activitatea profesionala de pana acum?/ Mi
jelentette a legnagyobb elégtételt eddigi palyafutdsa soran?

Cum credeti ca va evolua cariera dumneavoastra profesionala in urmatorii cativa
ani?/Hogyan latja a szakmai fejl6dését az elkbvetkez6 par évben?

Preaviz necesar la actualul loc de munca/ El6zetes bejelentés a jelenlegi munkahelyén

Va rugam sa treceti numele a douad persoane dispuse sa ofere recomandari in ceea ce va
priveste:/ Kérem jel6lje meg két lehetséges ajanlast tevs személy nevét és elérhetGségét!

Semnatura/ Alairas Data/ld6pont



mailto:neptun@yahoo.com

3. Scrisoarea de intentie/ Szdndéknyilatkozat

Este componenta a dosarului de candidatura si este redactata de persoana care doreste sa

ocupe postul vizat.

Ofera angajatorului informatii despre candidati privind cunoasterea protocolului

corespondentei in mediul de afaceri, cunoasterea regulilor gramaticale, coerentda in

exprimare, aspiratiile privind dezvoltarea profesionala a candidatului.
A jelentkezési irattcsomo része, az adott dlldst elfoglalni szandékozd személy fogalmazza meg.
Az alkalmazd szamdra informdciot nydjt a kandiddtus lizleti levelezésben valo jartassdgardl,
helyesiridsi szabdlyok ismeretérdl, koherens kifejezé képességérdl, szakmai aspirdcidirdl.

Model

Scrisoare de Intentie

Catre conducerea Truck Logistic S.R.L.,

Va3 adresez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastra pentru
postul de secretara, publicat pe site-ul eJobs.ro.

Sunt interesat de acest post, pentru ca pe parcursul formarii mele profesionale am
obtinut experienta la FE Speed Truck S.R.L. din cadrul Colegiul Tehnic unde am ocupat postul
de secretara.

Pe parcursul activitatilor practice am parcurs activitatile aferente departamentului
Secretariat. Mentionez ca am lucrat foarte bine in echipa.

Dintre obiectivele mele personale subliniez dorinta de a lucra intr-o societate
comerciala unde, prin valentele mele profesionale, pot contribui la dezvoltarea firmei.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea corespund ocuparii postului, va
asigur de straduinta mea de a contribui la succesul afacerii dvs.

Miercurea Ciuc, la 12.11.2020
Cu respect,
Ardelean Maria

4. Curriculum Vitae/ Europass
Reprezinta ,,autoportretul candidatului” si nu o autobiografie. Este un memoriu care
se referd atat la activitdtile anterioare cat si la situatia actuald. In CV se trec doar informatiile
pe care candidatul le considera oportune pentru prima triere in vederea angajarii definitive.

Cerinte privind redactarea unui CV:/ Egy 6néletrajz megirdsanak kérelmei:

e s3 apara pe fiecare pagind numele si data de realizare a CV-ului/ a név, a CV
létrehozdsdanak datuma minden oldalon megjelenik

e sa fie redactat ingrijit/ rendezetten irott

e sd nuse mentioneze pretentii salariale/ nem tartalmaz bérezésre vonatkozé igényeket

e sa contind numai informatii reale/ csak valds informdciokat tartalmazzon

e s3 nu contind informatii de naturd religioasa si politicd/ ne tartalmazzon valldsi és
politikai természetii informdcidkat

e sdnu contina referinte/ ne tartalmazzon referencidkat/ ajanldsokat

CV-ul in format Europass se poate crea online accesand adresa/ Az Europass formdatumdu

onéletrajz online elkészithetd, a kbvetkezé odalon:

https://europass.cedefop.europa.eu/cvonline


https://europass.cedefop.europa.eu/cvonlin

Analiza CV-urilor si a formularului de candidatura permite trierea preliminara a candidatilor
in proportie de 60-80%.

Az Onéletrajzok és a jelélési nyomtatvdnyok elemzése lehetévé teszi a jelbltek elbzetes
vdlogatdsdt, 60-80 % ardnyban.

Fisa de lucru B.5. Feladatlap
Completati Cv-ul/Europass prin accesarea linkului aferent sau prin completarea formularului
asociat!/ Toltsétek ki a sajdt énéletrajzotokat a megadott oldalon vagy az aldbbi
dokumentum haszndlatdval!

3
europass

Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume | Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa,
vezi instructiunile)

Telefon(oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil: (rubrica facultativa,
instructiunile) vezi instructiunile)

Fax(uri) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

E-mail(uri) | (rubricd facultativa, vezi instructiunile)
Nationalitate(-tati) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Data nasterii | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Sex | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Locul de munca vizat / | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati, separat, fiecare experienta profesionala relevanta, incepand
cu cea mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate




Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscutd(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba
materna, vezi instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral |Exprima
conversatie re scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)



Alte competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Permis(e) de conducere | Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Informatii suplimentare | Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

5. Interviul de angajare / Alkalmazdsi interju

a) Interviul preliminar: in cazul interviului preliminar, accentul se pune pe acele caracteristici

ale candidatului care-i dau sau nu dreptul de a se prezenta la procesul de selectie.

a. Elézetes interju — a hangsuly a jel6lt azon tulajdonsdgaira hangsulyoz, amelyek biztositjak/

nem teszik lehetévé szamdra a vdlogatdsi /szelekciés folyjamatban vald részvételt.

b) Interviul de selectie este o conversatie intre angajator si candidat avand un dublu scop si

anume obtinerea de informatii in timp limitat de catre candidat despre organizatie si invers.

b. A vdlogatdsi/szelekcids interju a munkdltato és jelolt kbzotti beszélgetés, kettds céllal:

informdcidszerzés a szervezetrél a jeldlt dltal, és forditva.

Intrebdrile adresate candidatilor trebuie s3 furnizeze un maxim de informatii cu minim de

intrebdri. intrebarile sunt de doud feluri:i/ A jeléltekhez intézett kérdések maximdlis

informdciomennyiséget sziikséges biztositsanak, minimdlis kérdésszam dltal. A kérdések
kétfélék lehetnek:

e deschise, care dau posibilitatea candidatului sa-si exprime liber raspunsurile, sunt mai
bogate in informatii si decurg spontan din raspunsurile precedente, cu dezavantajul ca
uneori raspunsurile sunt lungi si nerelevante

e nyitott, amelyek lehet6séget biztositanak a jel6lt szdmdra, hogy szabadon fogalmazza
meg vdlaszait, ezek gazdagabbak informdciokban és spontdn mddon kévetkeznek az
el6z6 kérdésekbdl, azzal a hdtrdnnyal, hogy néha nem relevdnsak és hosszuak

e inchise, la care se raspunde cu ,da” sau ,nu”; sunt dezavantajoase, deoarece pot
conduce candidatul spre raspunsul asteptat. Fiecare intrebare trebuie sd vizeze un
anumit domeniu de selectie: obiectivele carierei, studiile, experienta profesionald,
pregatirea psihologica pentru post, autocontrol etc.

e zdrtak, amelyekre ,igennel” vagy ,nemmel” vdlaszolnak, ezek hdtranya, hogy a jeléltet a
vdrt vdlasz fele iranyitjgk. Minden kérdés egy adott vdlogatdsi teriiletet sziikséges
célozzon: karrier-célkitlizések, tanulmdnyok, szakmai tapasztalat, pszicholdgiai
felkésziilés a munkakérre, 6nkontroll stb.

Dupa evaluarea raspunsurilor se formuleaza concluziile interviului de selectie.

A vdlaszok felmérése, értékelése utan megfogalmazoédnak a vdlogatdsi/ szelekcids interju
kévetkeztetései.

Fisa de lucru B.6. Feladatlap



Completati fise de interviu de selectie pentru un post dintr-un compartiment ales pe baza
modelului asociat!/ Téltsétek ki az alabbi Interju lapot valamely osztdly dltalatok vdlasztott
dllasdra vonatkozdan!

FISA DE INTERVIU / Interju lap
NUME/ Név

POSTUL/ Allas
DEPARTAMENTUL / Osztaly
DATA/Datum

1. DESCRIEREA PERSOANEI/ Személy leirasa
(infatisare, caracteristici fizice, sanatate etc./ megjelenés, fizikai jellemzdk, egészség)

2. REALIZARI/ Megvaldsitasok
(educatie, calificare profesionald, perfectionari/ tanulmanyok, szakképesités, tovabbképzés)

3. CARIERA PANA TN PREZENT/ Karrier a jelenben
(experienta relevantd, perioada de intrerupere/ kiemelkedd tapasztalat, megszakitasok)

4. TRASATURI DE PERSONALITATE/ Személyi jellemzék
(abilitati interumane, incredere in sine, echilibru/ interperszonalis készségek, magabiztossag,
egyensuly)

5. ATITUDINE/ Hozz4aallas
(adaptabil, demn de incredere/ alkamazkodd, megbizhaté...)

6. CIRCUMSTANTE/ KorGlmények
La serviciu/ munkahelyen (oportunitati luate in considerare, perspective, ambitii/
lehetdségek, perspektivak, elképzelések)

e Acasa/ otthon (casatorit, obligatii familiale, calatorii in strdindtate/ csaladi allapot,
utazdsok)

7. CONDITII PRIVIND SERVICIUL/ Feltételek
(salariu, data inceperii/ bérezés, kezdés idGpontja)

8. INTERESE EXTRA-PROFESIONALE/ Nem szakmai érdekeltsg
(sociale, practice, intelectuale/ tarsadalmi, intellekudlis...)

9. CONCLUZII/ Kbvetkeztetések

Angajarea propriu-zisa se incheie prin intocmirea urmatoarelor documente:/ A
tulajdonképpeni alkalmazds a kévetkezd dokumentumok létrehozdsdval zarul:

e Intocmirea contractului individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare/Az
egyéni munkaszerzddés elkészitése, az érvényben levé térvénykeret betartdsdval
e Oferta salariala a firmei/A cég bérezési ajdnlata




e Stabilirea conditiilor de muncad si a masurilor de protectie a PSI/ A munkafeltételek,
munkabiztonsdgi és tlizvédelmi szabdlyok lesz6gezése

e Prezentarea fisei postului/ A munkakéri leirds bemutatdsa

e Prezentarea postului, respectiv in organigrama unitatii/ Az adott munkakér bemutatdsa a
cég organigrammadjdban

e Prezentarea sefului direct caruia i se subordoneazd/ A kézvetlen felettes bemutatdsa,
akinek aldrendelésében tevékenységét végzi az uj alkalmazott

Fisa de lucru B.7. Feladatlap
Completati formularul contractului individual de munca pentru postul pe care va aflati in FE/
Toltsétek ki az aldbbi Munkaszerz6dést a Gyakorldcégben betoltott dlldsotokra vonatkozdan!

Model
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ............. Y S in registrul general de evidenta a
salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — Persoana juridicd/fizica ........ , cu sediul/domiciliul in .............. , nr
..................... , Tnregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din
...... ROCT........, sub numarul... ............., cod fiscal................., telefon ............, reprezentata
legal prin ... coeeeveeveeeeeienns ,incalitate de .oeeeveeeee, ,
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ............................ , domiciliat(3) in localitatea
............ str. ... Rakdczi Ferenc ... Nr. ., judetul i,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .......... , nr.
........................ , eliberat/eliberata de .........cccoeveeeveevvvvvvveeeeeeeen ladatade e,

CNP oo , autorizatie de munca/permis sedere in scop de munca seria ...........
(0] din data....cccceevvvernene. ,

am fincheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: .................. Angajare......cceeeereenns
C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata .......ccccoceeeiiiiiiiieeeeiieeece, , urmand sa
inceapa activitatea la data de .........ccceeuueeeee. ;
b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa fintre data de
............................................. si data de .............../pe perioada suspendarii contractului

individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) .........
.................. din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului ..................... .
2. 1n lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: ....
E. Felul muncii
Functia/meseria.......cccccceeennnn. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;



F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.

F!. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatul. Se desfasoara conform
graficului criteriilor de evaluare ale firmei.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit

Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestatda se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi ...
ore/saptamana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ......... (ore zi/ore

noapte/inegal);
b). Programul de lucru se poate modifica n conditiile regulamentului
intern/contractului colectivde munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...-... ore/zi, ore/saptamana...........cccceu......
a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...(ore zi/ore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectivde munca aplicabil.

bl). Prestatii suplimentare in bani .....-...............

b2). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ......... 0 Masa Pe Zi......oouuu...

c). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ......... zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..................... .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: .......ccceeeevivieieeieiieeiec e lei;

2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri ....... din salariu brut......ccccccevveeeveinineieienenne. ;

b). indemnizatii ............ e ;

c). alte adaosuri............ e ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau
se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectivde munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 — Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....... a lunii curente................. .
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:

a). echipament individual de protectie .......cccoceeveeeciiieeeeecnneee, ;

b). echipament individual de lucru .........ccccvvveeeeeeeeeeieeiiiiiceninns ;

c). Materiale igienico-sanitare ........ccccveeeevveeeeeeeeeeeeeieeeccnnnn, ;



d). alimentatie de protectie ....cccccccoevecvvvvrnrrreeeeeeinenn, ;

e). alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a). perioada de proba este de .......cccceeveeeiecececee e, zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......ccccoerueeuenene. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii sau contractului colectivde munc3;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de .........c........... zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului
colectiv de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si
in contractul individual de munca;

e). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate Th munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului n revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;



e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, finregistrat sub nr.
................... [eevveeeereeeisinneeennn.. 1@ Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului/municipiului
......................... /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

([ E ] , prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din
Legea nr. 53-2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator, ...



D. Salarizarea in FE
D. A GYC bérezési rendszere

Salariul Tn cadrul FE reprezinta suma de bani virtuali ce revin unui angajat (salariat)
pentru munca prestatda. Angajarea personalului in FE se realizeaza pe baza unui Contract
individual de munca, incheiat pe perioada determinata (durata anului scolar), pentru un
numar de 3 ore pe saptamana.
Programul de lucru pentru angajatii FE este corespunzator orelor de laborator, din cadrul
Modulelor de specialitate.

n cadrul FE se utilizeaza notiunea de salariu negociat.
Fondul de salarii este egal cu totalul salariilor brute.

Din salariul brut realizat de catre angajatii FE se scad obligatiile salariale ale
angajatilor. Obligatiile salariale sunt suportate de angajat si se platesc de catre angajator.
Angajatorul are la randul sau obligatii de plata legate de salarii catre bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale.
in FE nu se lucreazd cu concedii de boald si concedii de odihn3, iar angajatii nu au obligatii
sub forma de rate.

CAS (contributia la asigurari sociale) este de 10% si CIASOC (contributia individuala de
asigurare sociala -pensie) este 25%, sunt suportate de angajat si se calculeaza prin aplicarea
cotelor aferente asupra salariului brut. Se retine si se vireaza la bugetul de stat de catre
angajator.
Deducerea personala se calculeaza in mod diferentiat, in functie de nivelul salariului si
persoanele aflate in intretinere. in FE angajatii nu au persoane in intretinere.
Documente utilizate in decontarea salariilor:

e Foaie colectiva de prezenta

e Stat de salarii

e Nota de contabilitate

e Fluturasi

e Ordin de plata

e Extras de cont

Calcularea salariului net

ANGAJAT/ALKALMAZOTT Lei
Salariu brut/Brutto Bér 4980
Asigurare sociala de Sanatate (CAS)/ 10% 498

Szocidlis egészségbiztositds (EB)

Asigurare sociala (CIASOC)/Tdrsadalombiztositds (TB) 25 % 1245
Deducere personala (DP)/Személyes levondsok (SZL) 0
Impozit pe venit (1V)/Jévedelemadd 10% 324

Salariu net/Netto bér 2913




Fisa de lucru: D1. Feladatlap
Salarizarea personalului
A személyzet javadalmazdsa

Sarcini de lucru/Feladatok:

- FE intocmesc Foaia colectivd de prezenta pentru luna curenta/A GYC elkésziti a folyé hénap
kollektiv jelenléti ivét.

- fiecare FE intocmeste cate un stat de plata pentru 3 salariati din cadrul firmei./mindenik
GYC elkésziti a bérszamfejtést 3 alkalmazottja szamdra.

FE/GYC
STAT DE PLATA/Bérszamfejtés Luna/Hdnap Anul/Ev
Nr. | Numele si | Functia/ | Salariul | Sporuri | Venit | Retineri/ Venit Dedu | Venit Impo | Salariul
crt/ | prenumele/ | Beosztds | de Indemni | brut/ | Levondasok net/ cere impoz zit/ net/
Sor | Vezetéknév incad zatii/ Brutt | CAS | CIASOC | Netté | perso | abil/Ad | Adé Nettd
sz keresztnév rare/ Osztonz | 6bér | /EB | /TB bér nald 0zds bér

Alapbér | 6k elétti

bér

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

6. Venit brut= col.4+ col.5 /Brutto bér=4. osztlop+5. oszlop
Retineri/Levondsook

7. CAS=10 % * col.4 /EB=4. oszlop * 10%

8. CIASOC = 25 % * col.4 /TB=4.0szlop*25%

9. Venit net= col.6-(col.7+col.8)/Netto bér=6. oszlop-(7.0szlop+8.0szlop)
11. Venit impozabil= col.9-col.10/Addzds el6tti bér=9.0szlop-10.0szlop
12. Impozit pe salariu= 10 %*col.11/J6vedelem addé=11.0szlop*10%

13. Salariul net= col.11-col.12/Netté bér=11.0szlop-12.0szlop

Mod de lucru/Munkamadszer: activitate de grup la nivel de FE/- csoportos tevékenység GYC
szinten

Materiale/Eszkoz6k: PC conectat la internet, imprimanta, consumabile./Internet,
szdmitégép, nyomtatd, fogyodeszkdzok

Timp de realizare/Munkaidé: 1 ora/1 éra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés: coordonatorul FE evalueazd activitatea
grupelor/a GYC koordindtora értékeli az ligyosztdlyok tevékenységét

ACTIVITATE PRACTICA - Salarizarea personalului
GYAKORLATI TEVEKENYSEG - A személyzet javadalmazdsa

Sarcini de lucru/Feladatok: realizarea statelor de salarii pentru o luna si determinarea
fondului de salarii la nivelul FE/egy havi bérszamfejtés készitése és az illetményalap
meghatdrozdsa GYC szinten




Mod de lucru/Munkamddszer: activitate de grup la nivel de departamente/ FE/csoportos
tevékenység tigyosztaly /GYC szinten

Materiale/Eszk6z6k:  calculator, consumabile, documente tipizate (stat de
salarii)/szdmitogép, fogyoeszkézok, szabvdnyositott dokumentumok (fizetési kimutatds)
Timp de realizare/Munkaidé: 2 ore/2 éra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés: coordonatorul FE evalueazd activitatea
departamentelor/a GYC koordindtora értékeli az ligyosztdlyok tevékenységét.

E. OFERTA DE PRODUSE Sl SERVICII

1. Mixul de marketing

Marketingul mix este un instrument de realizare a politicii de marketing a FE, care
combina variabilele de marketing, in patru domenii diferite si anume:
produs (product);
pret (price);
. promovare (promotion);
distributie/plasare (place).
PRODUSUL — produsul, este expresia fizica a raspunsului firmei la cerere. Pentru a-si realiza
produsul, firma va tine cont de optiunile consumatorilor, de capacitatea tehnologica, de
potentialul sau comercial si financiar. Produsul trebuie sa satisfaca necesitatile si asteptarile
consumatorilor.
n optica de marketing, componentele ce definesc un produs sunt:
- Componente corporale — forma, greutate, putere instalata, culoare, design, ambalaj etc.
- Componente acorporale — denumire, marca, servicii care insotesc produsul.
- Comunicatii privind produsul.
- Imaginea produsului.
PRETUL pretul reprezinta cantitatea de bani ceruta pentru un produs sau serviciu, respectiv
suma tuturor valorilor pe care consumatorii le ofera in schimbul avantajului de a avea sau de
a utiliza un produs sau serviciu.
Pretul poate avea avea un impact pozitiv sau negativ asupra vanzarii produselor, fiind
primordial sa corespunda valorii percepute de catre consumatori.
Pe piata concurentiald, pretul este o variabila a mixului de marketing cu un statut special. Nu
este o variabilda pur endogena, pentru ca firma trebuie sa se alinieze la preturile
concurentilor, dar un este un element cu totul exogen, in unele cazuri, firma putand stabili,
intr-o masura importante, preturile de pe piata.

e Pretul bazat pe costuri porneste de la costurile de productie variabile si fixe la care se
adauga procentul de profit.

e Pretul bazat pe valoare ia in considerare, primordial, perceptia consumatorului asupra
valorii produsului. Perceptia cumparatorului depinde de calitatea produsului si de
reputatia firmei.

e Pretul psihologic se aplica, primordial, pentru articolele in masa, cand cumparatorul
poate alege intre diferitele oferte.

PROMOVAREA reprezinta totalitatea mijloacelor si metodelor utilizate in orientarea,
informarea potentialilor clienti asupra produselor/serviciilor (noi sau imbunatatite) pentru
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de produs.



PLASAREA se refera la modul in care produsul sau serviciul va fi pus la dispozitia
consumatorului. O strategie adecvata de plasare va alege cel mai bun si cel mai potrivit canal
de distributie pentru produs.

Fisa de lucru E1. Feladatlap
Portofoliu de produse/ Termékportfolié

Proiectati un portofoliu al produselor/serviciilor a FE si incercati sa conectati produsele sau
serviciile) astfel, incat acestea sa formeze linii de produse sau servicii./Tervezzetek a GYC
szdmdra egy termékportfoliot/szolgaltatds portfoliot és probdljatok meg ugy Gsszekapcsolni
ezen termékeket/szolgdltatdsokat, hogy azok termékvonalakat alkossanak.

1. Denumire Ce asteptari si nevoi

produs: indeplineste acest produs?/

Termék Milyen elvdrdsoknak és

meggnevezése | igényeknek felel meg ez a
termék?

Caracteristici corporale/
Kézzelfoghatd tulajdonsdgok

Caracteristici acorporale/Nem
kézzelfoghato tulajdonsdgok

2. Denumire Ce asteptari si nevoi

produs: indeplineste acest produs?/

Termék Milyen elvdrdsoknak és

megnevezése igényeknek felel meg ez a
termék?

Caracteristici corporale/
Kézzelfoghatd tulajdonsdgok
Caracteristici acorporale/
Nem kézzelfoghatd
tulajdonsdgok

Mod de lucru/Munkamddszer: activitate pe grupe, cu impartirea sarcinilor fintre

departamente./csoportos tevékenység, a feladatok megosztdsdval az iigyosztdlyok kézott.

Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimanta, fisa de lucru, consumabile/

szdmitoégép, internet, nyomtatd, Feladatlap, fogydeszk6zok.

Timp de realizare/ Munkaidé: 2 ore/2 éra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés

e fiecare grupa prezinta portofoliul de produse/servicii realizata (ordinea prezentarii se
stabileste prin tragere la sorti)/ minden csoport bemutatia a Iétrehozott
meg).

e fiecare echipa acorda feedback grupei care prezinta inaintea lor/minden csapat
visszajelzést ad az elSttiik bemutatkozd csoportnak.



° coordonatorul FE evalueaza activitatea grupelor si portofoliie de produse realizate/ a
GYC koordindtora értékeli a csoportok tevékenységét és az elkészitett
termékportfdliokat.

ACTIVITATE PRACTICA - Stategii de pret
GYAKORLATI TEVEKENYSEG — Az drstartégidk

Sarcini de lucru/Feladatok: descrieti care dintre urmatoarele strategii de pret sunt utilizate
in cadrul FE/jellemezzétek az aldbbiakban felsoroltak drstretégidk koziil a GYC keretében
haszndltakat:

- Strategia pret bazat pe cost/ Kéltségalapu drstratégia

- Strategia pret bazat pe valoare/Ertékalapu drstratégia

- Strategia pret bazat pe concurentd/Versenyalapu drstartégia

- Strategia reducerilor/Arcsékkentési stratégia

- Strategia preturilor psihologice/pszicholdgiai drstratégia

Mod de lucru/Munkamédszer: activitate de grup cu Tmpartirea sarcinilor fintre
departamente/ az ligyosztdlyok kézétti munkamegosztdssal végzett csoportfeladatok.
Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimantd, consumabile./szdmitégép,
internet, nyomtatd, fogydeszk6zok.

Timp de realizare/ Munkaidé: 2 ore/2 éra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés: coordonatorul FE evalueazd activitatea
grupelor/a GYC koordindtora értékeli a csoportok munkdjat.

2. Definirea si tipologia ofertei

Oferta de produse este o categorie a pietei, strans legata de cererea de pe piata,
cuprinzand toate produsele destinate satisfacerii consumului, prin intermediul relatiilor de
vanzare-cumparare.

Oferta FE reprezinta cantitatea de bunuri/servicii pe care le ofera spre vanzare intr-o
anumita perioada de timp. Oferta se poate modifica in timp, Tn functie de urmatorii factori:
pretul de vanzare, costul productiei, nivelul taxelor si impozitelor, numarul de producatori si
pretul altor bunuri.
Continutul unei oferte in cadrul FE trebuie sa cuprinda urmatoarele:

eElementele de identificare ale ofertantului;

eDenumirea exactd a produselor/serviciilor;

eNumar produs/cod produs;

e Descrierea caracteristicilor produselor/serviciilor;

e Calitatea produselor;

ePretul (eventualele reduceri de pret);

e Conditii si termene de livrare;

eDurata de valabilitate a ofertei;

e Alte aspecte.
Tipuri de oferte: oferte la inceput de activitate, oferte cu ocazia anumitor sarbatori, oferte
de promovare a unor categorii de produse, oferte de promovare a unui produs revolutionar.

Fisa de lucru E2. Feladatlap
Oferta de produse/Termékkinalat



J Tntocmiti Lista sortimentald de produce/servicii a FE pentru ofertd la inceput
de activitate.,/ Készitsétek el a GYC szamdra a tevékenységének kezdeti
termék/szolgdltatds kindlatdt.

J Elaborati lista de preturi (cu eventualele reduceri de pret) pentru fiecare
produs/serviciu din cadrul ofertei./ Készitsétek drlistdkat (az esetleges
drcsokkentésekkel) a kindlatban szereplé egyes termékek/szolgdltatdsok szadmdra.

Lista de sortimente FE/A GYC druvdlasztéka.................. ,2021
Nr.articol/ | Denumire Scurta Pret de Cantitatea Imaginea
Cikkszam | articol/ caracterizare a vanzare fara | disponibild/ produsului/
Arucikk produsului/ TVA/ A készlet A termékindzs
megnevezése | A termék révid AFA nélkiili dr | mennyisége
jellemzése

Mod de lucru/Munkamddszer: activitate pe grupe, cu Tmpartirea sarcinilor intre
departamente/ az ligyosztdlyok kézétti munkamegosztdssal végzett csoportfeladatok.
Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimanta, fisa de lucru, consumabile/
szamitogép, internet, nyomtato, feladatlap, fogyoeszkdzok.
Timp de realizare/Munkaidé: 2 ore/2 6ra
Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:
e cate un reprezentant din fiecare grupa prezinta oferta realizata/minden csoport
képviselb6je bemutatja az elkészitett ajdnlatot.
e fiecare echipda acorda feedback grupelor in ordinea prezentarii/minden csapat
visszajelzést ad a csoportoknak a bemutatds sorrendjében.
e coordonatorul FE evalueazd activitatea grupelor si oferta FE realizata/ a GYC
koordinatora értékeli a csoportok tevékenységét és az elkészitett kindlatot.

3. Realizarea unei oferte competitive

Oferta FE trebuie sa fie perceputda de clienti ca fiind atractiva, credibila si diferita, prin
raportarea la oferta concurentilor.

Analiza SWOT este o tehnicd de evaluare a performantei, a concurentei, a riscului si a
potentialului unei firme.

Acronimul SWOT provine din engleza si inseamna:

- Puncte tari (Strenghts),

- Puncte slabe (Weaknesses),

- Oportunitati (Opportunities),

- Amenintari (Threats).

Puncte tari: atributele firmei care concura la realizarea obiectivelor.

Puncte slabe: atribute ale firmei care impiedica realizarea obiectivelor.

Oportunitati: factori externi care concura la realizarea obiectivelor.

Amenintari: factori externi care impiedica realizarea obiectivelor.

La analiza mediului intern se au in vedere:

— resursele umane — pregatirea, calificarea, experienta, echipa manageriala, motivare

— situatia financiara

— resursele materiale — locatia, dotarile.



—tehnologia

— desfasurare a activitatilor, sistemul de management

— reputatia

— know-how

— licente, brevete, francize

— calitatea culturii organizationale

— implicarea sociala

Analiza SWOT trebuie sa fie insotita de obiective SMART.

SPECIFIC — obiectivele sa fie clar exprimate, sa nu aiba un caracter general.

Pentru verificare se pot utiliza Tntrebarile: — Cine? — Ce? — Cand? — Cum? — Care este grupul-
tinta?

MASURABIL — s3 stabileasc tinte clare, cuantificabile sau cu un indicator de progres.

Se verificd prin intrebdrile: - Cat de mult? —Tn ce masura?

ABORDABIL (ACCESIBIL) — obiectivele sa fie realiste, poate fi intr-adevar atins, avand in
vedere resursele disponibile.

RELEVANT - inseamna ca realizarea obiectivului contribuie la impactul vizat.

Relevanta unui obiectiv se evalueaza in raport cu obiectivul general al firmei.

TERMEN DE EXECUTIE - Tnseamna ca obiectivul contine si data pana la care este prevazut a
se realiza.

Se verificd prin intreb&ri precum: — Cand? — Pan& cand? — In ce perioada?

Obiectivele stabilite ale firmei trebuie sa fie cunoscute la nivelul tuturor departamentelor si
trebuie transformate de angajati in obiective individuale SMART.

Fisa de lucru E3. Feladatlap

Analiza SWOT a FE /A GYC SWOT elemzése

Determinati punctele tari si punctele slabe ale FE, pe baza fintrebarilor din tabel/
Hatdrozzdtok meg a GYC Erdsségeit és Gyengeségeit a tdbldzatban taldlhato kérdések
alapjdan.

Puncte tari/Erésségek Puncte slabe/Gyengeségek

Inrebari/Kérdések Raspunsuri/Feleletek | Inrebéri/Kérdések Raspunsuri/Feleletek

La ce suntem buni? Ce nu ne iese bine?

Miben vagyunk jok? Mi nem miikédik jol?

Care este avantajul Ce fac competitorii

nostru competitiv? nostri mai bine decat

Mi a mi noi?

versenyelényiink? Miben jobbak a
versenytdrsaink?

Ce resurse avem la Ce ii nemultumeste pe

dispozitie? clientii nostri?

Milyen forrdsok dlinak Mivel nem elégedettek

rendelkezésiinkre? az ltgyfeleink?

Ce avantaje au Care sunt dezavantajele

angajatii nostri? angajatilor nostri?

Milyen elényékkel Melyek az

rendelkeznek az alkalmazottaink

alkalmazzottaink? gyengeségei?




Ce le place clientilor Ia Ce resurse ne lipsesc?
afacerea noastra? Mely forrdsaink
Miért kedvelik hidnyoznak?
vdllalkozdsukat az

tigyfeleink?

Mod de lucru/Munkamddszer: activitate pe grupe, cu Timpartirea sarcinilor intre
departamente/ az ligyosztdlyok kézotti munkamegosztdssal végzett csoportfeladatok.
Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimanta, fisd de lucru, consumabile/
szdmitogép, internet, nyomtatd, feladatlap, fogydeszkézdk
Timp de realizare/Munkaidé: 1 ord/ 1 6ra
Evaluare si feedback/ Ertékelés és visszajelzés:
e grupele prezinta, pe rand, analizele realizate/a csoportok sorra bemutatjdk az
elkészitett elemzéseket
e fiecare echipa acorda feedback celorlalte grupe/minden csapat visszajelzést ad a
tébbi csoportnak
e coordonatorul FE evalueaza activitatea grupelor si Analizele realizate/ a GYC
koordindtora értékeli a csoportok tevékenységét és az elkészitett Elemzéseket.

ACTIVITATE PRACTICA — Obiective SMART
GYAKORLATI TEVEKENYSEG — SMART célkitlizések

Sarcini de lucru/Feladatok: alegeti cate un obiectiv a FE si analizati caracterul SMART al
obiectivului ales de echipa. Asociati obiectivelor SMART si o scara de realizare/vdlasszatok ki
egyet, a GYC célkitlizései koziil és elemmezzétek ennek a SMART jellegét. Rendeljetek a
SMART célkitiizés mellé egy teljesitmény-skdldt.

Obiectiv/Célkitiizés: Scala de realizare asociat obiectivului/

A célkitiizéshez rendelt teljesitmény
skala

Specific/Specifikus 0% -

Masurabil/Mérhetd 25% -

Abordabil/Elérhets 50% -

Relevant/Fontos 75% -

Termen de executie/ 100% -

Végrehajtasi hataridé

Mod de lucru/Munkamddszer: activitate pe echipe a cate 4 elevi, cu impartirea sarcinilor
intre membrii echipei/a feladatok szétosztdsdva Itérténd , 4 tanulébdl dllé csapatmunka.
Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimantd, consumabile/szamitogép,
internet, nyomtatd, fogydeszk6zok.

Timp de realizare/Munkaidé: 1 orad/1 dra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:coordonatorul FE evalueazd activitatea
echipelor/a GYC koordindtora értékeli a csapatok tevékenységét

Privind in contextul interdependentelor dintre componentele mediului extern FE este un
organism complex al carei competitivitate pe piata este determinata de si de diferentierea
ofertei, pentru a deosebi oferta firmei de cea a concurentilor.

Modalitatile de diferentiere a ofertei sunt urmatoarele:

- diferentiere prin produse,

- diferentiere prin servicii,



- diferentiere prin imagine,

- diferentiere prin comportamentul personalului,

- diferentiere prin pozitionarea ofertei.

FE poate creste valoarea ofertei sale in mai multe moduri:

- Cresterea avantajelor si mentinerea costurilor

- Reducerea costurilor si mentinerea avantajelor

- Cresterea avantajelor si reducerea costurilor

- Cresterea avantajelor in raport mai mare fata de cresterea costurilor

- Reducerea avantajelor intr-un ritm mai scazut decat reducerea costurilor.
FE trebuie sa se adapteze unei piete in continua schimbare, practicand strategia orientarii
spre piata.

4. Evaluarea ofertei de produse si servicii a concurentilor

Pentru a fi competitiv pe piata, FE trebuie sa compare oferta furnizorilor cu
obiectivele proprii, sa analizeze preturile, calitatea produselor pe care le ofera furnizorul si sa
aprecieze credibilitatea furnizorilor. Tnainte de a realiza selectia furnizorilor, FE trebuie s3 fsi
fixeze obiectivele, care pot fi:

J cresterea profitului

o satisfacerea cerintelor consumatorului
. cresterea cotei de piata

o cresterea fluxului de numerar

in vederea cunoasterii si evaluarii ofertei de produse si servicii se realizeazd o Fisd de
identitate a firmei concurente, document care permite sintetizarea unui mare numar de
informatii referitoare la firma concurenta.
Fisa de identitate cuprinde urmatoarele elemente:
e elemente de identitate
e pozitia detinuta pe piata (cota de piata, cifra de afaceri)
e strategia adoptata
¢ elemente specifice (siguranta livrarii, servicii suplimentare)
e potentialul detinut
Selectarea ofertelor optime ale furnizorilor se realizeaza prin observare, compararea ofertei
furnizorilor cu obiectivele proprii, analiza preturilor, analiza calitatii, aprecierea credibilitatii
furnizorilor.
Criterii de selectie a ofertelor furnizorilor:
- nivelul preturilor;
- caracteristicile produselor;
- materialele folosite;
- ambalajul;
- performanta produsului;
- produse si servicii sau echipament auxiliar.

Ativitate practica — Identificarea concurentilor FE
GYAKORLATI TEVEKENYSEG — A GYC versenytdrsainak azonositdsa

Sarcini de lucru/Feladatok:
- selectati de pe site-ul ROCT FE cu acelasi domeniu de activitate ca FE propriu/ vdlassaztok a
ROCT oldalrdl a sajat GYC tevékenységéhez hasonlo tevékenységgel rendelkezé cégeket,



- intocmiti lista celor mai importanti concurenti/dllitsdtok d&ssze a legfontosabb
versenytdrsak jegyzékét,

- fiecare grupa realizeaza analiza SWOT a unei firme concurente/minden csoport készitse el
egy versenytdrs SWOT elemzését.

Mod de lucru/Munkamodszer: activitate pe grupe, cu Tmpartirea sarcinilor fintre
departamente/az ligyosztdlyok kézotti munkamegosztdssal végzett csoportfeladatok.
Materiale/Eszk6z6k: PC conectat la internet, imprimantd, consumabile/szdmitégép,
internet, nyomtatd, fogydeszk6zék.

Timp de realizare/Munkaidé: 2 ore/2 6ra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés: coordonatorul FE evalueazd activitatea
echipelor/a GYC koordindtora értékeli a csapatok tevékenységét.

Fisa de lucru E4. Feladatlap
Compararea a doua oferte/Két ajdnlat 6sszehasonlitdsa

Realizati comparatia ofertei a doi furnizori ai FE, conform criteriilor stabilite/Hasonlitsatok
Ossze a GYC két beszdllitéjanak ajanlatdt.
Motivati alegerea facuta/Indokoljdtok a vdlasztdsotokat.

Denumirea furnizorilor/ FE1/1 GYC FE2/ 2 GYC
A beszallitok neve

Gama sortimentala/
Termékskala

Nivelul preturilor/
Az drszintek

Calitate produselor/
A termékek minésége

Perioada de garantie/
Jotdlldsi id6

Distanta
Tavolsag

Conditii de livrare/
Szdllitdsi feltételek

Termen de livrare/
Szdlllitdsi id6

Mod de lucru/Munkamddszer: activitate pe echipe de cate doi elevi/Pdros tevékenység

Materiale: PC conectat la internet, imprimantd, fisa de lucru, consumabile/szamitogép,

internet, nyomtato, feladatlap/fogydeszkozok.

Timp de realizare/Munkaidé: 1 ora/ 1 6ra

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés

e echipele prezinta comparatiile realizate/a csapatok bemutatjdk az elkészitett
Osszehasonlitdsokat

e coordonatorul FE evalueaza activitatea echipelor si lucrarile realizate/a GYC koordindtora
értékeli a csapatok tevékenységét és az elkészitett munkdt.




F. Promovarea FE

1. Mixul promotional
Mixul promotional reprezinta combinarea metodelor si tehnicilor folosite Tn
activitatea de promovare si coordonarea lor in asa fel incat, sa se realizeze obiectivele de
marketing propuse, in conditii de eficienta. Metodele si tehnicile de promovare se grupeaza
in patru categorii: publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile publice si vanzarea personala.
Publicitatea este cea mai cunoscuta si efectiv utilizata forma de promovare in cadrul FE.
Reclama este principala forma de publicitate platita, fiind o metoda clasica de promovare a
produselor/serviciilor, care se prezinta sub forma unui mesaj platit, in majoritatea cazurilor,
intermediat de mijloace de comunicare in masa.
e Publicitatea de informare este folosita in cazurile in care se lanseaza pe piata un nou
produs/serviciu.
¢ Publicitatea de convingere are o importanta deosebita pe masura intensificarii
concurentei.
e Prin publicitatea comparativa o firma isi compara direct sau indirect produsul/serviciul
cu unul sau mai multe produse ale altor firme.
e Publicitatea de reamintire este importanta pentru produsele ajunse in etapa de
maturitate, pentru ca ea sa mentina interesul consumatorilor fata de produs.
Publicitate media

Mass-media Publicitate La punctul de védnzare Interactiv
directd
- presa scrisa - mailing, bus- - merchandising - apel gratuit (numar
- televiziune mailing - PLV verde)
- radio e - catalog - spatii de expunere - teleshopping
- afisaj: fluturasi, afise, (interactiv) | -stand de prezentare -video
pliante, brosuri, postere, e -bazede privilegiata - internet (website, e-
panouri (luminoase) etc. date - reclama multimedia mail, ecommerce)
e -phoning

2. Materiale promotionale

Fluturasul FE cuprinde mai putine informatii, dar esentiale pentru atragerea potentialilor
parteneri. Se folosesc indeosebi pentru anuntarea unor evenimente si au o viata scurta,
limitata Tn timp.
Elementele unui fluturas: numele FE, logoul, sloganul, evenimentul/activitatea.
Pliantele promoveaza activitatea sau oferta unei firme, pe o foaie publicitara cu mai multe
fete, care se impatureste.
Elementele unui pliant:

o titlul pliantului, care trebuie sa atraga atentia

e textul, interesant si la obiect

e stil simplu




e Utilizarea culorilor firmei
Brosura oferd mai multe detalii despre produsele oferite. In general, intr-o brosurd sunt
prezentate produsele oferite de o firma la un moment dat, acestea constituind oferta
speciala a firmei, reducerile de pret, produsele noi.
Catalogul este un rezumat al tuturor articolelor oferite de firma, precizand caracteristicile lor
si preturile de vanzare. Catalogul este o adevadrata vitrind a producatorului sau prestatorului
de servicii si are rolul unui ghid pentru clientii potentiali.
Structura unui catalog al FE: coperta, prezentarea FE, logoul firmei, informatii de contact,
cuprins, prezentarea ofertei de produse/servicii, codul produselor, lista de preturi, formular
de comanda.
Afisul publicitar este mijlocul de comunicare care aduce la cunostinta trecatorilor de
existenta firmei sau anumitor produse/servicii, in scopul modificarii comportamentului de
cumparare. Textul afisului trebuie sa fie sugestiv, provocator, dar si usor de memorat.
Elementul dominant al afisului este ilustratia, care trebuie sa fie clara si cat mai aproape de
realitate.
Spotul publicitar este un scurt mesaj audiovizual cu o durata variata. Se utilizeaza pentru
prezentarea si promovarea firmei, a produselor/serviciilor, avand un impact mai mare
asupra clientilor. Pretul variaza in functie de durata si complexitate.
Site-ul FE este o creatie complexa si are ca scop promovarea firmei.
Structura unui site al firmei de exercitiu poate fi urmatoarea:

e prezentarea fe, istoric

e activitati, produse - servicii

e departamente

e portofolii de clienti

e reusitele fe, noutati

e sugestii din partea clientilor

ACTIVITATE PRACTICA - Pregitirea materialelor publicitare: Pliante, brosuri, cataloage
GYAKORLATI TEVEKENYSEG - Reklamanyagok készitése: Szérélapok, brosurdk, kataldgusok

Sarcini de lucru/Feladatok: realizati materiale publicitare pentru propria FE/készitsetek
reklamanyagot a sajat GYC szamara
e definirea obiectivului de marketing propus/a marketing célkitlizés meghatdrozdsa
e determinarea activitatii/prodususul/serviciilor pentru care se va face reclamd/a
reklam targydt képezd termék/szolgdltatds meghatdrozdsa
e alegerea materialului publicitar corespunzator obiectivului propus/a célkitlizésnek
megfeleld rekldmeszkéz kivdlasztdsa
e formarea echipelor de elevi in mod aleator/a Vvéletlenszeriliségen alapuld
csoportalkotds.
Realizare/Megvalositds:
e se dau regulile de intocmire ale pliantului/adottak a szérdlap készités szabdlyai
e participantii pot opta pentru formatul A4 hartie + abtibilduri + markere + hartie
colorata sau pentru pliantul realizat pe calculator si editat (utilizarea aplicatiei
Publisher pentru realizarea materialului publicitar)/ a résztvevék vdlaszthatnak A4-es
papirt + matricdkat + szévegkiemel6t + szines papirt vagy a szamitogéppel készitett
és szerkesztett szordlapot (a Publisher alkalmazdssal elkdszitett rekldmanyagot)
Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:



se va prezenta materialul publicitar al fiecarei grupe/minden csapat bemutatja az
elkészitett rekldmanyagot

se compara metodele folosite, argumentand impactul asupra clientilor/a felhaszndlt
modszerek 6sszehasonlitdsa és az ligyfelekre gyakorlot hatdsuk elemzése
coordonatorul FE evalueaza activitatea echipelor si lucrarile realizate/a GYC
koordindtora értékeli a csapatokat és az elkésziilt munkdkat.



G. Planul de afaceri

1. Importanta Planului de afaceri

Planul de afaceri instrumentul pentru fundamentarea unei afaceri, este un document
scris, pregatit de intreprinzator, care proiecteaza elementele relevante interne si externe ale
unei afaceri. Un plan de afaceri bine conceput ajuta la stabilirea clara a obiectivelor si
prioritatilor, ajuta la cunoasterea concurentei, configurarea publicului tinta si a strategiei de
marketing.

Planul de afaceri cuprinde misiunea, obiectivele, strategia si planurile de actiune a firmei,
pentru derularea unei activitati specifice pe parcursul unei perioade viitoare determinate.
Utilitatea planului de afaceri este atat interna, fiind instrument de lucru al managerilor, cat si
externa, pentru obtinerea unei finantari, sau pentru a realiza un parteneriat strategic.

2. Structura Planului de afaceri

Structura planului de afaceri nu este standardizatd, pentru ca fiecare firma are
propriile ei nevoi de planificare. Un plan de afaceri cuprinde mai multe capitole importante,
in functie de specificul afacerii, fiecare parte dintre acestea prezentand in detaliu, diferite
aspecte ale afacerii.

Cuprinsul Planului de afaceri:

1. Sinteza Planului de afacere
Datele de identificare a FE
Descrierea afacerii
Definirea pietei
Descrierea produselor si a serviciilor
Planul de marketing
Organizarea si managementul firmei
Situatia economico-financiara a firmei
Anexe

SONCORRIRON U1 > 0 N

ACTIVITATE PRACTICA - Realizarea planului de afaceri
GYAKORLATI TEVEKENYSEG- Az iizleti terv elkészitése

Sarcini de lucru/Feladatok: intocmirea Planului de afacere pentru propria FE/a sajdt GYC
Uzleti tervének elkészitése
Realizare(i/Megvalésitds:
e stabilirea sarcinilor pentru fiecare compartiment/az lgyosztdlyok feladatainak
meghatdrozdsa
e realizarea capitolului din Planul de afaceri corespunzdtoare activitatii
compartimentului/az lgyosztdly tevékenységének megfelelé fejezet elkészitése az
Uzleti tervbél
e fintocmirea Sintezei Planului de afaceri de citre management/az Uzleti terv Vezetdi
osszefoglaldjanak elkészitése
Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:
e se va face prezentarea Planurilor de afaceri pentru fiecare FE/minden GYC bemutatja
az Uzleti tervét



e coordonatorul FE evalueaza activitatea echipelor si planurile de afaceri realizate/ a GYC
koordindtora értékeli a csapatok tevékenységét és az elkészitett Uzleti terveket.
Alternative de lucru/Alternativ tevékenység: pregdtire pentru competitia Business plan/az

Uzleti tervek versenyére térténd felkésziilés.



H. Comunicarea in FE

1. Fluxul informational in cadrul FE

Fluxul informational reprezinta totalitatea informatiilor transmise si procesate intr-un
interval de timp determinat, de la o sursa de informatii la un receptor, printr-o multime de
canale informationale, iar traiectoria pe care o parcurge informatia se numeste circuit

informational.

Informatii de intrare MANAGEMENT

A 4

Informatii de iesire

Flux ascendent

v

Flux descendent
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Canale colaterale de circulatie a informatiilor

Comunicarea in cadrul FE este multipla:
e verticala, orizontala, laterala
orala, scrisa
e intrapersonala, interpersonala, de grup
formala, informala

Pentru o bund comunicare si pentru desfasurarea optima a activitatilor, FE trebuie sa
dispuna de calculatoare, surse de generare si stocare de informatii.

Informatia trebuie:
e sa fie exacta si complexa
e sa fie furnizata la timp

e 53 corespunda din punct de vedere cantitativ si calitativ
e sa fie transmisa pe cel mai adecvat canal de comunicatie

e sa fie prezentata intr-o forma accesibila.

~

In activitatea curenta a FE se foloseste preponderent corespondenta clasica si cea

electronica.

Scrisoara comerciala contine: antet, nr. si data, referinte, adresa destinatarului, formula de
salut, formula de adresare, obiectul si continutul scrisorii, formula de incheiere, formula de

salut, semnaturi, referiri, anexe.

2. Utilizarea postei electronice

Scrisoarea electronica sau email-ul devine din ce in ce mai mult mijlocul principal

de comunicare, pentru ca este rapid si ieftin.



Emailul prezinta o serie de avantaje: se poate comunica indiferent de fusuri orare, distante si
diferente culturale, se pot insera, arhiva, distribui cu usurinta texte intregi etc.

Pericolele constau in virusarea calculatorului sau a intregii retele, casutele postale pot fi
blocate, citirea emailurilor necesita foarte mult timp.

Tn utilizarea postei elecrtonice trebuie respectate urmatoarele reguli:

1) Completare randului ,Subject”: are rolul de a facilita recunoasterea mai usoara a
continutului mesajului. In caz contrar, emailul poate ajunge in spam sau cosul de
gunoi.

2)  Mai multi destinatari: necesita utilizarea functiilor ,CC” sau ,,BCC".

3) Adresarea: in emailuri se poate adresa fara prea multa formalizare. dar tinand cont
de stilul abordat de interlocutori.

4) Citarea: mesajul original se poate include in raspuns, cu conditia de a marca intr-un
mod vizibil textul introdus.

5) Formatarea: se evita cuvintele scrise cu majusculd, pentru ca simbolizeaza ridicarea
tonului! Se recomanda folosirea cu masura a emoticoanelor :-) © .

6) Semnatura: majoritatea programelor de e-mail ofera posibilitatea inserarii unei
semnaturi care sa contina numele, adresa, numarul de telefon, fax etc. — ceea ce
usureaza comunicarea.

7) Fisierele atasate: se trimit materiale de dimensiuni mai mari si doar daca este
neapdrat necesar, avind grija ca destinatarul sa aiba posibilitatea de a le citi sau
vizualiza (software-ul compatibil instalat).

8) Distribuirea (,,Forward”): e-mailul personal nu poate fi distribuit decat cu acordul
expeditorului.

9) Criptarea: Mesajele confidentiale nu trebuie trimise in nici un caz necriptate.

10) Raspunsul: trebuie trimis in cel mult 24 de ore (sau cu cat mai repede cu atat mai
bine).

11) Reglementari legale: trebuie desigur respectate (reclama nedorita).

12) Formularea:

e text scurt sila obiect
e utilizati un limbaj concis (cu propozitii principale)

Managementul documentelor presupune existenta unei aplicatii informatice care
permite circulatia (pentru informari, aprobari sau modificari), arhivarea si regasirea
documentelor aflate in orice format electronic (inclusiv documente clasice convertite in
format electronic), cu facilitati de conectare la alte sisteme informatice sau dispozitive
electronice (fax, scanare etc).

Arhivarea documentelor, clasice sau electronice, reprezinta o cerinta in toate firmele
si este realizata in functie de specificul activitatii, de fluxul si volumul documentelor.

Fisa de lucru H1. Feladatlap
Fluxul documentelor/Az iratok kérforgdsa

Identificati documentele specifice achizitiei si fluxurile informationale dintre FE si
banca ROCT, respectiv departamentele FE ,X” in calitate de vanzator, FE ,Y” in calitatea de
cumparator si banca ROCT.

Completati tabelul, utilizand documentele enumerate/Téltsétek ki a tabldzatot felhaszndlva
felsorolt iratokat:
1. Solicitare oferte, Oferta/Ajdnlatkérés, Ajdnlat

2. Primirea ofertei, Analiza ofertelor/Az ajdnlat megérkezése, Ajdnlatelemzése



3. Comanda/A megrendeld

4. Factura/Szdmla

5. Ordine de plata/Kifizetés

6. Centralizator de vanzari, achizitii/Az értékesitések, vdsdrldsok 6sszesitéje
7. Extrasul de cont/ Szadmlakivonat

Nr. crt. FE ,X” (Furnizor) FE ,Y” (Client)
operatiune/ X7 GYC (Szdllitd) LY” GYC (Ugyfél)
Folyamat
sorszdm

N [WIN (K-

Mod de lucru/ Munkamddszer: activitate pe compartimente/az (ligyosztdlyok szerinti
tevékenység
Materiale/Eszkoz6k: PC conectat la internet, imprimantd, fisa de lucry,
consumabile/szdmitégép, internet, nyomtatd, feladatlap, fogydanyag.
Timp de realizare/Munkaidé: 1 ora/ 1 6ra
Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:

e coordonatorul FE evalueaza activitatea echipelor si lucrarile realizate/ a GYC

koordindtora értékeli a csapatok tevékenységét és az elkésziilt munkdkat.

Continuarea activitatii/A tevékenység folytatdsa: realizarea, in continuare, a inregistrarii in
contabilitate a operatiunilor comerciale si financiare efectuate de fiecare FE/ a GYC-ek dltal
végzett kereskedelmi és pénziigyi miiveletek tovdbbi konyvelése.

ACTIVITATE PRACTICA - Fluxul documentelor
GYAKORLATI TEVEKENYSEG — Az iratok kérforgdsa

Sarcini de lucru/Feladatok: organizarea activitatilor administrative/az (gyviteli
tevékenységek megszervezése
Realizare/Megvalositds:

e se stabilesc sarcinile indviduale angajatilor in cadrul fiecarui compartiment, conform
cerintelor din fisa de post/az alkalmazottak egyéni munkafeladatainak meghatdrozdsa
tigyosztdalyonként, a munkakéri leirdsok alapjan

e se realizeazd setul de operatiuni corespunzatoare fiecarui compartiment, se
completeaza documentele si se transmit prin e-mail firmelor partenere/az egyes
tigyosztalyoknak megfelel6 mldveletsorok elvégzése, az iratok email-ban térténd
tovdbbitdsa a partnercégk fele.

Evaluare si feedback/Ertékelés és visszajelzés:
e se acorda feed-back intre grupe/a csoportok kézotti kblcsénés visszajelzések
e coordonatorul FE evalueaza activitatea compartimentelor/ a GYC koordindtora értékeli
az ligyosztdlyok tevékenységét.



3. Documente utilizate in FE
1. Documente de inregistrare

Documentele privind firma de exercitiu sunt preluate sau urmeaza modelul documentelor de
pe site-ul ROCT - Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/intreprinderilor Simulate din

Romaénia: www.roct.ro.

Cerere rezervare denumire firma de exercitiu

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania
Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

INREGISTRARE LA ROCT

(antetul se completeazd de cdtre personalul ROCT)
CERERE REZERVARE DENUMIRE FIRMA DE EXERCITIU
(Se completeaza o cerere pentru fiecare firma)

STrA0A e e e e , Nl s , cod postal
............................. , telefon.........cceeeeeneeeee., @-mail persoana de contact .......ccceevevevecciccieee e,
prin prezenta solicitam rezervare pentru una din denumirile de mai jos: (se trec 3 denumiri in
ordinea preferintelor):

Persoane de contact:
Nume si prenume Semnaturi
reprezentant (elev)



http://www.roct.ro/

Act constitutiv al firmei de exercitiu

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala

UL |

Retelei Firmelor de Exercitiu/intreprinderilor
Simulate din Romania

Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro

web: www.roct.ro

ACT CONSTITUTIV AL FIRMEI DE EXERCITIU

I. Asociati/ actionari
Art.1 Numarul de asociati/actionari este de: ......... 1)
NUMele Si PrenUMEIE, Clasa.. ..o iiie i e et e e s st e e e e s s s s abaee e e e e e e enaaeaees

Il. Forma, denumirea si sediul firmei de exercitiu:
Art.2 Firma de exercitiu ce se infiinteaza va avea forma unei societati




Societatea isi va putea muta sediul prin decizia adunarii generale si cu respectarea formei si
publicitatii impuse de lege.

I1l. Obiectul firmei de exercitiu

Art.5 OBIECTUL DE ACTIVITATE PRINCIPAL:

COD CAEN®) & ettt ettt ettt ettt et et et ae et et et easebe st ebeesete b essese s esessessebensebensesenas
(oo [T ol =TT I Tl V71 - | 4| P PPUPPRPURPR

IV. Capitalul social

Art.6 Capitalul social va fi de ......eeeeeeeeeeiieiiiiiieeieeeeeeeeeeeee, ®) lei, impartit In
................................... parti sociale/actiuni/parti de interes, fiecare avand valoare egala de
.............................................. 7) lei, fiecare asociat/actionar detindnd un numar de ........c.ccccueueeee.

parti sociale/actiuni/parti de interes.

Art.7 Marirea sau micsorarea capitalului social se poate face doar prin hotararea adunarii generale a
asociatilor/actionarilor si cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

V. Administrarea, conducerea si reprezentarea firmei de exercitiu

Art.8 Firma de exercitiu va fi administrata si reprezentatad de elevul...........ccccoevvnrrrrrrneeennn.. , care
poate delega autoritatea sa unui salariat.

Art.9 Conducerea firmei de exercitiu va fi exercitata de adunarea generald a asociatilor/ actionarilor,
unde se iau hotararile acestora, avand atributiile stabilite de lege.

VI. Participarea la beneficii si pierderi

Art.10 Asociatii/ actionarii au convenit ca participarea fiecaruia la beneficiile si pierderile
intreprinderii simulate sa fie proportionala si in limita aportului propriu la capitalul social.

VII. Durata firmei de exercitiu

Art.11 Firma de exercifiu ....cccecvveeeeeiniiereeieeerieeeee e se Infiinteaza pe o perioada nedeterminata.
VIII. Dizolvarea si lichidarea firmei de exercitiu

Art.12 Cazurile de dizolvare si procedura lichidarii sunt cele prevazute de lege.

IX. Dispozitii finale

Art.13 Completarile si modificarile actelor constitutive vor fi valabile si opozabile partilor si tertilor
de la data inregistrarii lor in Registrul firmelor de exercitiu al ROCT.

Prezentul act constitutiv a fost intocmit in numar de .......... exemplare si semnat de toti
asociatii/actionarii, ladatade ........cccccvveenneee.




Semnéturile asociatilor &,

1) numarul minim de asociati: S.R.L. - 1 persoand, ca asociat unic (numarul maxim de asociati este
50), S.A., S.C.A. — 5persoane; S.N.C., S.C.S. - 2 persoane;

dse va completa, dupa caz, cu : S.R.L, S.A., S.N.C., S.C.S., S.C.A;

3ldenumirea va fi compusa din 1.S.+ nume;

“ocalitate, adresa completa;

>)Noul cod CAEN se poate gisi pe site-ul ROCT www.roct.ro;

®)pentru S.R.L- minim 200 RON, iar pentru S.A. si S.C.A. minim 25.000 EURO (la cursul zilei lei -euro al
B.N.R.);

/lvaloarea nominald minima a unei parti sociale la S.R.L. este de 10 RON, iar a unei actiuni - la S.A,,
S.C.A. - este de 0,1 RON;

8)se precizeaza numele si prenumele, urmat de semnéatur3.

Formular de inregistrare in baza de date ROCT

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

F.E. — noud/preluatad/continuata
CUl i e
Atribut fiscal Rdin datade.....cccceeeeevvveveneeeeeeenens

Certificat de inregistrare seria A-FE nr.............
(antetulse completeazd de catre personalul ROCT)

FORMULAR DE INREGISTRARE in baza de date ROCT

FIrMQa 0@ EXEICITIU vueeiiiiiiieiie ittt s et e e et e e e e saaabeee e s e snreaeeeeseeeeas
Yo oY | - TR
0 1 S
Orasul v, JUETUL e e
] 1 = [o F= TSP UUUTTUPT Nleeeennnns cod postal ..............

Catre,


http://www.roct.ro/

ROCT- Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/ Intreprinderilor Simulate din Romania

Prin prezenta solicitam inregistrarea firmei de exercitiu pentru anul scolar ..................
de date ROCT.

Firma de exercitiueste firma nou infiintata de catre elevii clasei ...... ,anscolar ..o,
Anexe:

- se anexeaza documentele conform precizarilor ROCT

Director,
(Semnatura si stampila)

Coordonator firma de exercitiu, Administrator firma de exercitiu,
Profesor..........eeeeeeeevnvvvvnnnnnn. EleV.uuueeiiiiiceeeieeiieiiiieeeveieiean,
SEMNATUra.. e, Semnatura....cccceeeeeeeeeeenennnn,
(DI -

Cerere de eliberare a cazierului fiscal

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Roméania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

CERERE DE ELIBERARE A CAZIERULUI FISCAL
(Se completeaza de reprezentantul firmei de exercitiu)

eliberarea cazierului fiscal pentru a-mi servi la infiintarea firmei

Profesor coordonator (V: Reprezentant:
Profesor....ccccccceccccenereveennenn. EleV...cocooieiieeeeeeeeeeee e,
Semnatura........ccccecvvvvvveeennnn. Semnatura.....ccccceeeeeeeeeennnnns
Data: ..ccovveeviee e e

(Wprofesorul coordonator certificd realitatea datelor inscrise de solicitant

de

SUDSEMNATA/SUDSEMNATUL ... et e e e e e et e e et et eaeseeseeeeeeeeseeneanes , elevad/elev
TN ClaSA weveeeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeens L Profilul o ,
Y oloY: | - PRt , nr. matricol.........coovvvvvennnnnn , solicit

exercitiu




Declaratie privind autorizarea functionarii

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

DECLARATIE PRIVIND AUTORIZAREA FUNCTIONARII

SUDSEMNATA/ SUDSEMNAtUl e e e e e e e e e e e e ar—————————as ,
reprezentantd/reprezentant a/al firmei de eXercitil ......ccoceoiiieiiiieecieee e )
domiciliata/domiciliat TN ....ooovevvvveiriiieeeeeeeeeee e, , STl , nr......, declar pe

proprie raspundere, conform Legii nr. 359/2004, ca firma desfasoara/ nu desfasoara la sediul social/
secundar in afara sediului social si a sediilor secundare, activitatile prevazute in actul constitutiv si ca
indeplineste conditiile legale de functionare, specifice pentru fiecare autoritate publica, pentru
activitatea declarata.

Tntocmitd intr-un singur exemplar, pe proprie rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform art. 48 din Legea nr.26/ 1990 privind Registrul comertului.

Semnatura............eeevevenn..

mDecIaratia se va da in fata profesorului coordonator/ profesorului de drept si se semneaza de catre acesta.




Contract de inchiriere

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Roméania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

CONTRACT DE INCHIRIERE

Incheiat intre:
[T oo ¥ | - TS UUURR S
cu sediul ] P , judetul e, , strada
............................................................. nr veennnnnn reprezentat de
in calitate de director
si
FIirma de @XerCitill ........ccueiiii e e e e e e e e e e e e e e , reprezentata de
........................................................... , clasa.............. , n calitate de
domiciliat(a) in OFASUl e e s judetul
.................................................. B~ = = TS
(0] SRR
Prin prezentul contract, (SC0ala).....ccccuveeiiiiiieiieiieiieee e, in calitate de locator, da spre
inchiriere SPAtiUll e din cadrul scolii, oras
................................................ judet e rtte e et e e raaaaaaaany strada
...................................................................................... , nr. e firmei de exercitiu
............................................................................................... , pe durata de un an.
Firma de eXercCitiU F.E. .....covveeeeiiieeeee et ee e e e ee e s r e nraeeee s , In calitate de chirias, are
obligatia sa plateasca lunar sUmMa de ......ccccceeeeeeeeeiiiiinrieeieeeeee e, cu titlul de chirie. Plata chiriei se
va face 1n ultima zi a fiecarei luni.
Contractul a fost incheiat azi ......ccccccveveeeeeiciieeennns , In doua exemplare, fiecare parte primind cate un
exemplar.

Locator*, Chirias,

*(Semnatura si stampila)




Specimen de semnaturi

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

SPECIMEN DE SEMNATURI
FIRMA DE EXERCITIU

Catre:

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/ intreprinderilor Simulate din Romania
ROCT- BANCA VIRTUALA

Timisoara, Str. Corbului nr. 7C

Va comunicam specimenele de semnaturi ale persoanelor autorizate sa dispunda de
conturile deschise pentru firma de exercitiu, valabile cu data de

Datele persoanelor de la firma de exercitiu, autorizate Prima sau a doua | Specimen de
sa dispuna de conturi semnatura semnaturd

Prima/ a doua

NUME...cciieieieeei e, Prenume.......cccoeeeiiinnnnnnnnn.
FUNCEIA coiiiiiieiiiccceee e
Adresa: localitatea.................... (] { S nr.......
Prima/ a doua
NUME...coieiier e, Prenume.......cccoeeeiivnennennnn.
T 1o (o o = PR

Adresa: localitatea........coceeu...... [ o OO nr.......




Formular pentru deschidere de cont

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Roméania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

FORMULAR PENTRU DESCHIDERE DE CONT

Moneda......cccoevveeeenne

(va rugam sa folositi litere majuscule)

NUumele firmei A& EXEICITIU ..ooouiiie i e e e e e e e s e e ae e e e eaaaeeas
Ao [ =TT T OO PP P PP PPPPRRRPPO
Adresa e-mail persoana de CONTACE ....cccviuuiieiiiiiiiieee ettt ree e e s e s aaeee s
TRIETON / FAXuuuuuteiiieeiee oottt ettt eeeeeeeeeeeeesesseas s aareeaaeeeeeeteesaessessensaassassssaeeesaeeeseesnrnaeees
Sumele in acest cont pot fi transferate numai la cererea/ ordinul persoanei:

Anexe:
1. Specimenul semnaturii persoanelor autorizate care pot efectua transferul in acest cont

Data Semnatura




Declaratie

UZ DIDACTIC

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

DECLARATIE
SUDSEMNATA/SUDSEMNATUL ettt ettt e et e e e et e e s e abteabeeeeeeeeeesessesssessssssssrasesasnnrnnes ,
reprezentanta/ reprezentant a/al firmei de exercitiu
......................................................................................................... , cu sediul n
........................................................................................................................... ,judetul coveeeeeiiieiiiinnnns,
domiciliat T ceeeveeeeiieiiee e , Str s , nr......, declar ca indeplinesc conditiile

legale prevdzute de legislatia in vigoare, pentru detinerea si exercitarea calitdtii de®
......................................... , la firma de exercitiu mai sus mentionata.

Tntocmitd ntr-un singur exemplar, pe proprie raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform art. 48 din Legea nr. 26/1990 privind Registrul comertului.

D = L Semnatura,

Declaratia a fost datd in fata Mea® , ... , in calitate de

Semnatura,

M) Se completeazd dupd caz cu: asociat unic, fondator (pentru S.A. cu subscriptie publicd), comanditat, administrator,
imputernicit, cenzor, cu precizarea functiei detinute;
Sugeram ca pentru S.R.L. sau S.A. declaratia sd o dea administratorul numit pentru firma de exercitiu.

2)Declaratia se va da in fata profesorului coordonator/ profesorul de drept si se semneazd de citre acesta.




Cerere de inregistrare si autorizare a functionarii

ROCT - Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Roméania
Strada Corbului nr. 7C, 300239, Timisoara,
Romania

Telefon/Fax: 004-0256-270.238

email: firma.de.exercitiu@roct.ro
web: www.roct.ro

Nr. intrare la ROCTLL...........

Data: ........ [, Y
CERERE DE INREGISTRARE
SI AUTORIZARE A FUNCTIONARII

T T e [T = =] oL 1 , cu sediul 1n
T Yotz |11 =) (=T TR B , nr.
........ , judet/sector ettt terr e eeretaaaeee) cod postal e eeteerttrr i teeerannnn telefon
............................................ , faXeoooeeeeenn,, e-mail ettt ettaeeeeeeteeaaaeeereraaraaaaaaene) scoala
............................................................................ , reprezentata de elevul
........................................................... , clasa R domiciliat n e ——————————————aaaans)
(SRR , Nr. ..., judet/sector ......ccccoeveeeiiieeeccieeens ,

solicita autorizarea constituirii si Tnmatricularea in Registrul firmelor de exercitiu.

Cererea este Tnsotitd de urmatoarele documente:

1.Actul constitutiv al firmei de exercitiu, semnat si datat (formular tip);

2.Declaratie pe proprie raspundere data de: fondatori; administratori; cenzori, din care rezulta ca
fiecare declarant indeplineste conditiile legale pentru detinerea si exercitarea calitatii pe care o are
in firma de exercitiu (formular tip);

3.Declaratie pe proprie raspundere privind autorizarea functionarii (formular tip);

4.Dovada sediu , care poate fi facuta cu: contract de vanzare-cumparare, contract de inchiriere sau
subinchiriere, contract de asociere in participatiune, contract de leasing imobiliar, contract de
comodat, de uz, uzufruct, insotita de dovada propriettii spatiului (extras de carte funciarg!2);
5.Dovada capital social, care poate fi facuta cu foaie de varsamant, ordin de plata sau chitanta CEC,
la ROCT-BANCA VIRTUALA;

6.Dovada achitarii taxelor de constituire - foaie de varsamant pentru suma de 440 RON;

7.Dovada achitarii taxa rezervare nume firma - foaie de varsamant pentru suma de 50 RON.

se completeazi la ROCT;
[ZISe va anexa copie dupd acesta.



http://www.roct.ro/include/editor/fckeditor.html?InstanceName=content_ro&Toolbar=Default#_ftn1
http://www.roct.ro/include/editor/fckeditor.html?InstanceName=content_ro&Toolbar=Default#_ftn2
http://www.roct.ro/include/editor/fckeditor.html?InstanceName=content_ro&Toolbar=Default#_ftnref1
http://www.roct.ro/include/editor/fckeditor.html?InstanceName=content_ro&Toolbar=Default#_ftnref2

2. Raportare statistica la ROCT

] =S KT ol T- ] - R OraS..cccccissseessseesssnnssasssnnnesnes
Nr. A. Operatiuni curente (nu se B. Operatiuni la targ in cadrul | C. Operatiuni la targ international ( se
crt. Indicatori cuprind operatiunile de la scolii precizeaza pentru fiecare targ
targuri) international)
Nr. Total Valoare Nr. Total Valoare Nr. Total Valoare
1 | Aprovizionari: Total
1.1. | De la alte FE din scoala
1.2. | De la alte FE din tara
1.3. | De la alte FE din alte tari
2 Vénzari: Total
2.1. | La FE din scoala
2.2. | LaFEdin tara
2.3. | La FE din alte tari
2.4. | La vizitatori- persoane fizice X X
3 | Plati efectuate: Total
3.1. | La FEdin scoala
3.2. | LaFEdin tara
3.3. | La FE din alte tari
4 | Plati obligatii: Total




4.1. | Taxe siimpozite catre X X
bugetul statului

4.2. | Plata chiriei X X
4.3. | Viramente de salarii X X
5. | Alte operatiuni: X X

Achizitii ale salariatilor

Manager, Sef comp.




3. Documente si formulare utilizate in FE
Documentele financiar-contabile utilizate in compartimentul financiar-contabil sunt preluate
de pe pagina ROCT si servesc excluziv uzului didactic

CEC

ROCT - Banca Virtuala, str. Corbului, nr. 7C, Timigoara UZ DIDACTIC

seria cec

emis la data

localitatea
Platiti in schimbul acestui CEC suma
adica (in litere)
in contul
mumele 5 contul bensficiandui
Reprezentand
Platitor
Administrator Semnétura
PFlatibil la ROCT swift ROCTROTI Cod banca 403301
Ordin de plata

UZ DIDACTIC

ORDIN DE PLATA mnr data suma

adica (in litere)

Platitor ::;;1;853 Beneficiar

loperatorului ROCT
Localitatea Localitatea
CUI CUI
Data inregistrarii
Cont ordinului Cont
iz 1 Data emiterii .
Deschis la e v Deschis la

Reprezentand Mentiuni speciale

CNP administrator




Factura fiscala

JICIDACTIC
Furmizor Caumpdrdtor
M. ordl Beg. BOCT Nr. onl Eeg. BOCT
CIF CIF
Sl FACTURA Sl
udke FISCALA  Jud
Ll Ll
Baswa N Hasw
Capital social lmia
Ciods Tw A %
IHr. e . .
b Denurcires produsslar sau o servicile LT | Canbilate | Fowl wrilae Valore Vidcars T A
a 1 ] [ [T W
frardbisd gt glampil  Lste provaed ecpeslnes Tokad
hrrearrain Himeids delepualai
— . J—— din. cure accizs E
bl e N o l::-::-l“ - Tictal du plats
P it o L' al b o it ccaelin L clida o
Sraralang




REGISTRUL DE INTRARI - IESIRI

Nr. de | Data Nr si data Provenienta | Continutul pe | Compartimentul | Data Destinatar | Nr. de inreg.
inreg. | inreg. | documentului scurt al caruiais-a expedi la care se
documentului | repartizat erii conex. doc.
documentul si indicele
dosarului
FISA DE INVENTAR
Data Descriere

Achizitie — comanda nr.




Registrul pentru corespondenta primita

Nr.

Data

Expeditor

Referitor

Remitere catre

Procesare de catre

01




Registrul pentru corespondenta expediata

Nr. Data Destinatar Referitor Primire de catre Procesare de catre

021




Registrul de comenzi primite

Comanda primita Aviz de expeditie de trimis Factura emisa Extras de cont
Client Data comenzii | Numarul Data livrarii Numarul Data facturii Suma Numarul Suma transferata
Registrul de comenzi efectuate
Comenzi efectuate Aviz de expeditie primit Factura primita Extras de cont
Numarul | Data comenzii | Furnizorul Numarul Livrare OK? Numarul | Data facturii Conditii Data Suma
de plata transferului transferata

012




IV. Deconectati-va!l
IV. Kapcsoladjatok ki!

Banul muncit
dupd Alexandru Mitru
Trdia odatda un om tare harnic, pe nume Petcu. Avea Petcu si un fecior, care se numea lliuta. Cat era
ziua de mare, Iliuta nu stia altceva s3 facd decat s doarma. Intr-o zi, Petcu |-a chemat pe lliutd si i-a zis:
—De maine sa mergi la lucru si sa nu te intorci pana nu ai sa castigi un galben.
A plecat lliuta. S-a facut ca munceste un timp. Apoi i-a cerut mamei sale un galben.
—Ilat3, tata, banul muncit!
Parintele a luat banul si I-a aruncat in foc spunand:
—Acesta nu e ban castigat de tine!
A plecat lliuta. Era trist ca Tsi necajise parintii. S-a apucat de munca. Pe la sfarsitul lunii se intoarse
acasa.
—Te uita, tata! zice lliuta, si 1i intinde un galben cu zimtii noi. Tata 1l
cantareste in palma si il azvarle in foc.
—Nu, tatd, incepu sa strige lliutd, nu-l arunca! E galben muncit!
Se repede cu mainile in flacari, se frige, dar scoate galbenul. Se
lumineaza fata tatalui.
— Vezi, lliutd? Asa e banul muncit. 1l pretuiesti cu adevarat!
http://e-povesti.ro/povesti/banul_muncit/

A megdolgozott pénz
Alexandru Mitru utdn

Egyszer élt egy nagyon szorgalmas ember, Petcu volt a neve. Petcunak volt egy lliuta nevd fia is. lliuta egész
nap nem csindlt mast, csak aludt. Egy nap Petcu odahivta magdhoz lliutat és azt mondta neki:
- Holnaptdl menj dolgozni, és ne térj vissza egy aranypénz nélkiil.
lliuta elment. Egy ideig Ugy tett, mintha dolgozott volna. Aztan kért édesanyjatdl egy aranypénzt.
- Itt van, apa, a megdolgozott pénz!
Az apa elvette a pénzt és a tlizbe dobta, mondvan:
- Ezt a pénzt, nem te kerested meg!
lliuta elment. Szomoru volt, hogy megbdntotta a sziileit. Dolgozni
kezdett. A hénap végén hazatért.
- Nézd, apa! - mondta Iliuta, és egy Uj aranypénzt nyujtott at neki. Az apja
a tenyerében mérlegelte az aranypént, de nemsokara ezt is tlizbe dobta.
- Nem, apam - kezdett kiabalni Iliuta -, ne dobd be a tlizbe! Ez
megdolgozott pénz!
Gyorsan utananyult a langold tlizbe, meg is égette egy kicsit a kezét, de sikeriilt kivenni az aranypént.
Az apa arca feldertilt.
- Latod, lliuta? Ez a megdolgozott pénz! Ezt valdban értékeled!



http://e-povesti.ro/povesti/banul_muncit/
http://e-povesti.ro/tag/alexandru_mitru/
http://e-povesti.ro/povesti/banul_muncit/

Greierele si furnica
de Jean de La Fontaine

Petrecuse cu chitara
Toata vara.

Tnsd iatd cd-ntr-o zi

Cand vifornita porni,
Greierele se trezi

Fara musca, fara rama,
Fara umbra de farama.

Ce sa faca? Hai sa ceara
La Furnica, pan’ la vara,
Niscai boabe de secara.

— ,Pe cuvant de lighioana,
Voi plati cinstit cucoana,
Cu dobanzi, cu tot ce vreil”
Dar Furnica, harnica,

Are un ponos al ei:

Nu-i din fire darnica

Si-i raspunde cam rastit:
— Asta-vara ce-ai patit?

— Daca nu e cu banat.

Zi si noapte am cantat
Pentru mine, pentru toti...
— ,Joaca astazi daca poti!”

A tiicsok meg a hangya
Jean de La Fontaine

A tlicsok dalolt egyre, bar

[zzott a nyar,

Ugyhogy mikor jétt a komor

Tél, része gond volt és nyomor:
Még egy picinke kisdarab

Legye, vagy férge sem maradt.
Hat ment is a hangyahoz at
Elpanaszolni nyomorat,

Es kérte, adjon néki kélcsén
Zsdakjaba egy kis magot toltson.
Uj aratasig, legalabb.

»Majd megadom, lesz erre gondom,
Nyaron, tlicsok-szavamra mondom
A t6két meg a kamatat. ”
Bosszantja a tlicsok kalandja,
Nem is adott magot a hangya. -
De ezt kérdezte végre téle:

,Mit tettél a meleg id6be? ”
,Eijel-nappal munkéba voltam,
Flinek-fanak folyton daloltam. ” -
,Daloltal? rendbe van, komam,
Akkor ma tancolj, szaporan. ” —

¥

ko
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Proverbe

Multe maini fac ...... mai usoara.

nu prinzi nici macar un peste.

Omul muncitor e ca un ........... roditor.
Daca muncesti, .............. cersesti.
Niciun castig
Cine munceste in ......ccceeue.. , are la batranete.
Munca aduce bogatie, iar ................. saracie.

............... osteneala.

si prin staruinta vei ajunge la dorinta.

.............. totdeauna de lucru.

10 Painea agonisita cu sudoare ................ gust bun.

(1 munca, 2 munca, 3 pom, 4 nu, 5 fara, 6 tinerete, 7 lenea, 8 munca, 9 gaseste, 10 are)

K6zmondasok
1. Milyen a mester, .............. a munkaja.
2. Sok kéz kénnyebbiti a ................
3. Szorgalmas .... .. mindig taIaI munkat.
4. . dlcserl mesterét.
5. Jé munkanak ................ a gyumolcse.
6. Kisokba fog, ................ végez.
7. 16 tanitvany se mindjart .................. .
8. Aszorgalom ...
9. Munka ................ izes az étel.
10.A munka utan ................ a pihenés.

(1 olyan, 2 munkat, 3 ember, 4 munka, 5 j6, 6 keveset, 7 mester, 8 hatalom, 9 utan, 10 édes)



Rebus

Identificati cuvintele! Ele pot fi citite de la stanga spre dreapta, de la dreapta spre stanga, de sus in
jos si de jos Tn sus. Veti gasi cel putin 40 de cuvinte.

m|Z|>|=X | M C|o —|O|>rlolc|r
DM Z|IrmMIT|O>D > [>TV O
—|—|zZ|o|d|lo|=|0|=|> |0~ |00
=@ IZ|™mMm|H>Oo|d|c|—|Hc|>
—|mmo| T (> |Z2ZM>I >0
D || OgomMm—T|om>™ — |2\ M| —
O >wH|Zz|>m|cCc|>|ld|lwnwm| o
Zrnzz)>'nh~—|—|crn;orn§
2| TR Hm|Z|C|Z0O| B
X|MOIF > 0|9 mMOoO|X>|r| (>
wiZirI<>|—|mM—|4dZz(>wn

(AFIRMA, AICI, ANGAJATOR, APARATE, AVANS, BAR, CALCUL, CARTE, CER, CHELNER, COMERT, CRAPI, FIRMA, FLOARE, FLORI, IDEE, IED, IERI, INGRUIRE, LATE, LOC, LORD,
MARFURI, MARUL, MECANIC, MEREU, MESERIE, MOTOR, MUNCA, NAI, NUME, OSPATAR, PEDALA, PLANTE, PROFESIE, REGIE, RESTAURANT, ROTI, RUTE, SAR, SCULE,
SANTIER, TAURI, TOATE, UNEI, VOLAN)

Keresztrejtvény
Taldljatok meg a szavakat! Balrél jobbra, jobbrdl balra, fentrdl lefelé és alulrdl felfelé olvashatok.
Legaldbb 40 szot fogtok taldlni.

D|O|MI|E |S |T|E |R|S |E |G]|E
A|lS |A|lS |Z |A|N|O|O|R|E |G
L |A|S|S|A[N|O|V |E|N]|Y [J
O|K [T |A|[T|Y [N]|I [P |I |A|A
K |[K |A|T|R|E |S |D|I |C|K |V
S|c|L |U|K |RI|A |l |T|E |N/|I
| |E AL |L |A|s|J |O6]|G|U|T
K L |LI|S|A|G|IA|V | T |A M|A
A|lU|T|O|S |z |E |R|E |L |E|[S
Z IN|O|S |l |S|S |A]|L |I |R|O
S |K |[K|E |G|E |D|NJE |V [N |K
D[l |C|S |E|R|E|T|P|N|O|A
HI{A|T|A|R|I |[D|O|F |E |K |M
P|A|R|T|NJE |RI|S |E |G |I |I

(ALLAS, ASAS, ATVAGAS, AUTOSZERELES, CEG, CELUNK, DALOK, DICSERET, DiJ, DOM, EGES, EPITGTELEP, ERNI, FEK, GEN, HATARIDG, IMAK, JAVITASOK, KULCS, LASS,
LASSAN, MAKOS, MERNOKI, MESTERSEG, MUNKA, NASZA, NOVENY, OKTAT, OREG, PARTNERSEGI, PINTY, RANT, REGI, RES, RESZ, ROVID, SAKK, SAL, SATU, SERT, SOS,
SZAKISKOLA, SZAN, TALALTOK, TANYER, VENDEGEK, VILAG)



Ce cuvant lipseste din norul de cuvinte?

R

E

VITEZ APENSIUNELIC
TORLTl
.

\_/

|
=)
AJ

(MECANIC, UTILAJE, MOTOARE, ULEI, BENZINA, VITEZA, AMBREIAJ, PRESIUNE, LICHID, FILTRU, TURIST, SOFER, AGRICULTOR, CHELNER, VANZATOR,
AGRICULTURA, PENSIUNE, FIRMA, IMPOZIT, MAGAZIN, CLIENTI, ATELIER)

Melyik sz6 hianyzik a sz6felh6bdl?

MOTOR .
FOGYASZTOSALATA
KORETALLATTARTAS
MEZOGAZDASAG
AUTOSZERELES
FELSZOLGALAS. ..
LELTARA| KATRESZJAVITAS
OLAJCSERE ad
. APROPENZ,
ERMEKGyiRTAS "
VENDEG PANZIO

(ALKATRESZ, VASARLO, APROPENZ, OLAJCSERE, AUTOSZERELES, FELSZOLGALAS, FOGYASZTO, GYARTAS, MOTOR, JAVITAS, SZURG, KORET, LELTAR,
MEZBGAZDASAG, PANZIO, ALLATTARTAS, SALATA, TERMEK, VENDEG)



V. JURNALUL ELEVULUI
DIAKNAPLO

LUNA: .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesssessessssssssssssssssessnes JANUL..............
HONAP: ...eeeeeeeeeeeeeereeeeeessessssasssssssssssesessessns EV: oo
CE AM INVATAT? CE AS VREA SA MAI INVAT?
MIT TANULTAM? MIT SZERETNEK MEG TANULNI?
CE MI-A PLACUT? CE NU MI-A PLACUT?
MI TETSZETT? MI NEM TETSZETT?

DECLARATIA LUNII (TESTIMONIAL)
A HONAP NYILATKOZATA (SAJAT VELEMENY)



GHID DE PRACTICA / GYAKORLATI UTMUTATO (EDITIE TIPARITA, 2021) a
fost inregistrata avand codul ISBN 978-973-0-33735-8.

Coordonator:
Bartolf Hedwig

%"MWL'



