INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGVE
TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2025
Personal didactic auxiliar - secretar
(perioada 1 septembrie 2019 — 31 august 2024)

Unitatea de invatamant:
Numele si prenumele candidatului:
Vechimea in invatamant:
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1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE Maxim 80
puncte
a. Suport acordat conducerii, cadrelor didactice, celorlalte categorii de .
Maxim 15

personal didactic auxiliar, in realizarea unor documente - 3p/document.
Se va descrie pe scurt de catre candidat in ce consta suportul acordat (cel
putin 1 pagina). Se vor atasa copii ale documentelor justificative asumate

puncte

Nu se depiseste punctajul maxim stabilit pentru criteriu si subcriteriu. Daca prin insumarea punctajelor acordate se obtine un punctaj mai mare, se acorda punctajul maxim.
In afara dovezilor date ca exemple, pot fi atasate si alte dovezi relevante pentru activititile punctate.




de candidat, din perioada evaluata.
Lipsa raportului are drept consecinta neacordarea punctajului

b.1 Baze de date/operatiuni de evidenta informatizata realizate

Se va atasa print screen dupa bazele de date realizate. Se puncteaza doar Maxim 15
) . . 9 N puncte
cele din perioada evaluata. (3 pct./baza de date realizata)
b.2 Utilizarea platformelor electronice si softurilor specifice existente n
unitatea scolard (3 pct./aplicatie) SIHIR, REVISAL, EDUSAL, SEAP,
ACTE DE STUDII, etc. Se anexeaza decizii de numire privind utilizarea
aplicatiilor electronice / aplicatiilor utilizate.
C. Activitati desfasurate in cadrul compartimentului secretariat in relatia cu
compartimentul salarizare-normare din 1SJ - 5p/activitate
Se puncteaza activitagile : Maxim 15
- transmiterea la termen si corectitudinea situatiilor solicitate de ISJ puncte
(state de personal si plata, state de functii, machete , link-uri)
(se anexeazd adeverinte emise de compartimentul salarizare-normare din
cadrul 1SJ din perioada evaluata)
d. participare in comisii de concurs/examene care nu Sunt cuprinse in fisele Maxim 10
de post - 2 puncte/comisie
Se vor atasa copii conform cu originalul. Se puncteaza doar cele din puncte
perioada evaluata.
e. activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social la nivelul unitatii Maxim 5
de invatamant (2 pct/an) puncte
f. activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de sector de activitate,
invatamant preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de munca, la Maxim 5
nivel de sector de activitate, invatdmant preuniversitar (2.5 pct) Se vor puncte
atasa copii documente $i adeverinte.
g. Activitati in cadrul programelor nationale (,,Bani de liceu®, ,,Lapte-corn”,
,,Buro 200%, ,,Rechizite scolare”, etc.), decontare transport elevi navetisti, Maxim 10
burse elevi de orice fel, drepturi elevi cu CES, Program ,,A doua sansa” (2 puncte
pct/tip de activitate), Se anexeaza copie a deciziei de numire.
h. Activitatea de elaborare de proceduri operationale, specifice Maxim 5
compartimentului secretariat arhiva — 1 pct/ procedura elaborata. (Se puncte

Nu se depiseste punctajul maxim stabilit pentru criteriu si subcriteriu. Daca prin insumarea punctajelor acordate se obtine un punctaj mai mare, se acorda punctajul maxim.

in afara dovezilor date ca exemple, pot fi atasate si alte dovezi relevante pentru activititile punctate.




anexeaza copie dupa prima sau a doua pagina din procedura pe care
apar:denumirea procedurii ,nr. si data inregistrarii, numele persoanei care a
elaborate procedura )

2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE MS:;]Tt:O
a. Certificat inspector resurse umane, formator — 5p/certificat Maxim 10
Se va anexa copie dupa certificat. Certificatul va fi luat in considerare
indiferent de data la care a fost obtinut. puncte
b. Cursuri de perfectionare absolvite
Participarea la cursuri de formare continud;
- Organizate de CCD/ M.Ed. — 3p/curs Maxim 20
- Organizate de alte institutii abilitate in domeniul formarii — 2p/curs puncte
- Conferinte/cursuri internationale — 5p/ curs
Se vor anexa copii dupa adeveringe/diplome care atesta cursuri absolvite in
perioada evaluata.
c. Contributia personald la elaborarea/participarea la elaborare de
indrumatoare/ghiduri metodice, resurse educationale avizate de inspectoratul .
o S L . . . Maxim 10
scolar sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii, articole in reviste/publicatii
de specialitate, Tnregistrate cu ISBN/ISSN — 5p/ curs puncte
Se vor anexa copii dupa adeveringe/diplome care atesta contributia
personald in perioada evaluata.
3. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE Maxim 15
SI IMPLICAREA IN PROIECTE/PROGRAME DE FORMARE puncte
PROFESIONALA
a. Activitati suplimentare dovedite prin documente justificative,
voluntariat sau alte activitati fara remuneratie — 5 p/ activitate. :
Se puncteaza doar cele din perioada evaluata. Fiecare activitate va fi Maxim 10
descrisa in cel putin 4-5 propozitii Raportul va fi insotit de acte puncte
justificative. Lipsa raportului are drept consecintd neacordarea punctajului
b.  Initierea si organizarea in calitate de Formator a programelor de .
formare profesionald. Se vor anexa copii dupa adeverinte/diplome care Maxim 5
atesta calitatea de Formator. puncte
4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA Maxim 15
INSTUTUTIONALA puncte

Nu se depiseste punctajul maxim stabilit pentru criteriu si subcriteriu. Daca prin insumarea punctajelor acordate se obtine un punctaj mai mare, se acorda punctajul maxim.

in afara dovezilor date ca exemple, pot fi atasate si alte dovezi relevante pentru activitiitile punctate.




a. Participare si implicare In proiecte cu finantare externa. (Erasmus+,
POSDRU,POCU, ROSE, etc.) 10 puncte
Se va anexa copie dupa decizia de numire in echipa de proiect din b
perioada evaluata.
b. Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/ local/judetean/national, precum si/sau in realizarea prin 5 puncte
redactare a acordurilor de parteneriate/colaborare institugionala.
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PUNCTAJUL FINAL (acordat in sedinta Consiliul de administratie al ISJ Harghita): ............................................

Nu se depiseste punctajul maxim stabilit pentru criteriu si subcriteriu. Daca prin insumarea punctajelor acordate se obtine un punctaj mai mare, se acorda punctajul maxim.
In afara dovezilor date ca exemple, pot fi atasate si alte dovezi relevante pentru activititile punctate.



