
Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 

 

  

                                                                
 

 
 
 
 
 
 

CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADAȚIEI DE MERIT - 2025 
Personal didactic auxiliar - secretar 

(perioada 1 septembrie 2019 — 31 august 2024) 

 
 
 
Unitatea de învățământ:     ________________________________________________________ 
Numele și prenumele candidatului:       ________________________________________________________ 
Vechimea în învățământ:     ________________________________________________________ 
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1. CRITERIUL ACTIVITĂŢILOR COMPLEXE  Maxim 80 

puncte 

    

a. Suport acordat conducerii, cadrelor didactice, celorlalte categorii de 

personal didactic auxiliar,  în realizarea unor documente - 3p/document. 
Se va descrie pe scurt de către candidat în ce constă suportul acordat (cel 
puţin 1 pagină).  Se vor atașa  copii ale documentelor justificative asumate 

Maxim 15 

puncte 

 

    

 MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 



Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 

 

de  candidat, din perioada evaluată.  
Lipsa raportului are drept consecinţã neacordarea punctajului 

b.1 Baze de date/operațiuni de evidență informatizată realizate 
Se va atașa print screen dupa bazele de date realizate. Se punctează doar 
cele din perioada evaluată. (3 pct./bază de date realizată) 
b.2 Utilizarea platformelor electronice şi softurilor specifice existente în 
unitatea şcolară (3 pct./aplicaţie) SIIIR, REVISAL, EDUSAL, SEAP, 
ACTE DE STUDII, etc. Se anexeaza decizii de numire  privind utilizarea 
aplicaţiilor electronice / aplicaţiilor utilizate. 

Maxim 15 

puncte 

 

 

 

 

    

c. Activități desfășurate în cadrul compartimentului secretariat în relația cu  

compartimentul salarizare-normare din ISJ  - 5p/activitate 

Se puncteazã activitãţile : 

- transmiterea la termen şi corectitudinea situaţiilor solicitate de ISJ 

(state de personal şi plată, state de funcţii, machete , link-uri) 

(se anexeazã adeverinţe emise de compartimentul salarizare-normare din 

cadrul ISJ din perioada evaluată) 

Maxim 15 

puncte 

 

    

d. participare în comisii de concurs/examene care nu sunt cuprinse în fişele  

de post - 2 puncte/comisie 

Se vor atașa  copii conform cu originalul. Se punctează doar cele din 

perioada evaluată. 

Maxim 10 

puncte 

 

    

e. activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social la nivelul unității 
de învățământ (2 pct/an) 

Maxim 5 

puncte 

 

    

f. activitate în organismele de conducere ale organizațiilor sindicale afiliate 
federațiilor sindicale, reprezentative la nivel de sector de activitate, 
învățământ preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de muncă, la 
nivel de sector de activitate,  învățământ preuniversitar  (2.5 pct) Se vor 
atașa copii documente și adeverinţe. 

Maxim 5 

puncte 

    

g. Activităţi în cadrul programelor naţionale (,,Bani de liceu“, ,,Lapte-corn″, 

,,Euro 200“, ,,Rechizite şcolare″, etc.), decontare transport elevi navetişti, 

burse elevi de orice fel, drepturi elevi cu CES, Program „A doua șansă” (2 

pct/tip de activitate), Se anexează copie a deciziei de numire. 

Maxim 10 

puncte 

    

 h. Activitatea de elaborare de proceduri operaţionale, specifice 

compartimentului secretariat arhiva – 1 pct/ procedura elaborata. (Se 
Maxim 5 
puncte 

    



Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 

 

anexeaza copie dupa prima sau a doua pagina din procedura pe care 

apar:denumirea procedurii ,nr. şi data înregistrării, numele persoanei care a 

elaborate procedura )  

2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANȚE DEOSEBITE 
Maxim 40 

puncte 

    

a. Certificat inspector resurse umane, formator – 5p/certificat 

Se va anexa copie după certificat. Certificatul va fi luat în considerare 

indiferent de data la care a fost obţinut. 

Maxim 10 

puncte 

    

b. Cursuri de perfecționare absolvite 

     Participarea la cursuri de formare continuă;  

- Organizate de CCD/ M.Ed. – 3p/curs 

- Organizate de alte instituţii abilitate în domeniul formării – 2p/curs 

- Conferințe/cursuri internaționale – 5p/ curs 

Se vor anexa copii după adeverinţe/diplome care atestă cursuri absolvite în 

perioada evaluată. 

Maxim 20 

puncte 

 

    

c. Contribuția personală la elaborarea/participarea la elaborare de 

îndrumătoare/ghiduri metodice, resurse educaționale avizate de inspectoratul 

şcolar sau de Ministerul Educației și Cercetării, articole în reviste/publicaţii 

de specialitate, înregistrate cu ISBN/ISSN – 5p/ curs 

Se vor anexa copii după adeverinţe/diplome care atestă contribuția 

personală în perioada evaluată. 

Maxim 10 

puncte 

 

    

3.  CRITERIUL PRIVIND ACTIVITĂȚILE EXTRACURRICULARE 

ȘI IMPLICAREA ÎN PROIECTE/PROGRAME DE FORMARE 

PROFESIONALĂ 

Maxim 15 
puncte 

    

a. Activități suplimentare dovedite prin documente justificative, 

voluntariat sau alte activități fără remunerație – 5 p/ activitate. 

Se punctează doar cele din perioada evaluată. Fiecare activitate va fi 

descrisă în cel puţin 4-5 propoziţii Raportul va fi însoţit de acte 

justificative. Lipsa raportului are drept consecinţã neacordarea punctajului 

Maxim 10 

puncte  

    

b. Inițierea și organizarea în calitate de Formator a programelor de 

formare profesională.  Se vor anexa copii după adeverinţe/diplome care 

atestă calitatea de Formator. 

Maxim 5 

puncte 

    

4.  CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUȚIA LA DEZVOLTAREA 

INSTUTUȚIONALĂ 

Maxim 15 
puncte 

    



Nu se depășește punctajul maxim stabilit pentru criteriu și subcriteriu. Dacă prin însumarea punctajelor acordate se obține un punctaj mai mare, se acordă punctajul maxim. 

În afara dovezilor date ca exemple, pot fi ataşate şi alte dovezi relevante pentru activităţile punctate. 

 

a. Participare şi implicare în proiecte cu finanţare externă. (Erasmus+, 

POSDRU,POCU, ROSE, etc.) 

Se va anexa copie după decizia de numire în echipa de proiect din 

perioada evaluată. 

10 puncte  

    

b. Participare şi implicare în activitatea comisiilor şi consiliilor la nivel de 

unitate/instituţie/ local/judeţean/naţional, precum şi/sau în realizarea prin 

redactare a acordurilor de parteneriate/colaborare instituţională. 
5 puncte 

    

TOTAL 150 PUNCTE     
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        PUNCTAJUL FINAL (acordat în ședința Consiliul de administrație al ISJ Harghita): ………………………………………………. 

 

 

 


