INCREdeRii

Schimbam scopul si practicile din scoli.

Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza




Despre Asociatia Scoala Increderii

Scoala Increderii este o organizatie neguvernamentald, fondata in 2020, cu
scopul de a schimba modul in care se face educatie In gradinitele si scolile
de stat din Romania.

Fiecare copill, din fiecare scoala, conteaza!

Elevii au nevoie sa Invete cu sens, sa fie sprijiniti sa Isi descopere
potentialul. Sa se dezvolte socio-emotional si sa mearga cu bucurie s
Incredere la scoala.

Prin Programul Scoala increderii, ghidam directorii, profesorii, personalul
auxiliar si nedidactic, elevil si parintii sa-si imbunatateasca performantele
academice, sa dobandeasca sanatatea emotionala si relationala si sa
creeze un mediu sigur, benefic pentru copili.



Programul Scoala Increderii

Programul reprezinta un proces de dezvoltare a scolii pe o perioada de 3 ani s
este oferit gratuit catre scolile si gradinitele de stat, transformand experientele
de invatare ale copiilor.
Oferim formare prin cursuri online, sincron/asincron, propunem intalniri fizice
sl lucram cu Intreaga comunitate scolara pentru imbunatatirea relatiel dintre
elevi — profesori — parinti.
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Ce facem?

Programul Scoala Increderii schimba scopul si practicile din scolile de stat din
Romania.

Lucram impreuna cu cadrele didactice si imbunatatim activitatile derulate in scoala,
astfel Incat sa ne asiguram ca fiecare elev, din fiecare scoala, este bine, este vazut, auzit,
ascultat, in siguranta.

e Pregatim profesorii

e Lucram individual cu directorii scolilor
 Urmarim progresul copiilor

e Crestem increderea in sine a copiilor

e Reparam relatiile din comunitate

e Lucram cu familiile



Cum facem?

o Oferim cursuri de dezvoltare pentru profesori, pentru a adopta practici de predare centrate
pe copil. li gjutdm sa integreze aceste lectii in programa scolara pentru a crea un mediu de
Invatare motivant.

e Dezvoltam cursuri de leadership pentru directoril si echipele de conducere, imbunatatind
capacitatea acestora de a sprijini In mod eficient comunitatile scolare.

o Oferim cadrelor didactice instrumente si metode pentru a crea lectii captivante, ancorate In
realitate, care 1l motiveaza pe elevi sa invete si saisi atinga intregul potential.

e Ne implicam In eforturi constante de strangere de fonduri pentru a sprijini extinderea si
Imbunatatirea programului nostru, asigurandu-ne ca putem ajunge la fiecare copil care are
nevole de noil.

o Lucram la repararea relatiilor de incredere dintre copii si adulti. li ajutdm pe profesori si pe
parinti sa gestioneze conflictele din comunitate in mod constructiv si construim o cultura a
empatiel si intelegerii.

e Dezvoltam practici si abordari care intaresc relatiile familie-scoala, pentru ca parintii sa fie
implicati activ in educatia copiilor lor si sa aiba incredere In scoala.



Teoria schimbarii

Teoria schimbarii vorbeste despre modul in care se poate transforma o mentalitate sau o

cultura organizationala, pentru a crea un mediu de Iinvatare bazat pe incredere, colaborare s
sprijin reciproc,

In urma schimbarilor, metodele de predare traditionale vor fi inlocuite cu cele actualizate, iar
predarea va fi centrata pe elev, nu pe materie.

Inlocuim abordarea punitiva cu cea restaurativa, astfel ca elevul devine mai increzator in sine,
mali autentic, inspirat si motivat.

E important, ca profesori, sa aducem curiozitatea in spatiul scolar, sa conectam si sa
dezvoltam relatii socio-emotionale si starea de bine.

Impreuna, se poate.



Modelul Scoala Increderii

este validat la nivel national si international si este inspirat din standardele romanesti

ARACIP si cele britanice BSO (British Schools Overseas).

Procesul Leader in Me (creat de FranklinCovey Education, pentru care Asociatia Scoa

unitati de invatamant din intreaga lume. Dezvolta abilitatile de leadership si de viata a

a
Increderii este singura care detine licenta in Romania) este utilizat in peste 7000 de
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elevilor, creeaza o cultura scolara bazata pe incredere si pune bazele unor rezultate

academice durabile.

Aplicam abordari educationale precum Service-Learning, care ajuta comunitatea scolil
sa desfasoare proiecte care presupun interventii atat din sfera educationala, cat si din
cea sociala. Aceste proiecte sunt conduse de elevi si permit crearea unei punti de sprijin
Intre unitatile de invatamant si comunitate, prin participarea activa a elevilor in rezolvarea

unor probleme concrete din comunitatea din care fac parte.


https://www.leaderinme.com/

Procesul ,Abordari restaurative”, aplicat in sute de scoli la nivel international, are ca
obiectiv sprijinirea cadrelor didactice si a adultilor din jurul copilulul, folosind un set de
practici care se concentreaza pe construirea si mentinerea relatilor sanatoase s
repararea acestora prin gestionarea conflictelor intr-o maniera reparatorie.

Procesul reprezinta o alternativa la modalitatile retributive (bazate pe vina si pedeapsa)
de solutionare a conflictelor pe care le intalnim adesea In sistemul de stat.

Abordarile restaurative au ca scop reducerea cazurilor de indisciplina si bullying,
Imbunatatirea prezentel si a rezultatelor scolare si rezolvarea problemelor rapid s
eficient, prin implicarea tuturor partilor afectate.

Prin metodele oferite de Program, profesorii invata cum sa construiasca experiente de
Invatare memorabile pentru elevi, lar adultii de acasa si cel de la scoala lucreaza
Impreuna pentru a veni in intampinarea nevoilor elevilor, specifice varstel la care se afla
flecare dintre el.



Formare si sesiuni de coaching

Pe tot parcursul Programulul, ne asiguram ca fiecare profesor are parte de
ghidaj si mentorat in implementarea practicilor eficace in cadrul scolii, pentru a
produce schimbarea sistemica si sustenabila.

Nu esti singur! Echipa noastra de experti in educatie desfasoara programe de
formare si sesiuni de coaching si facilitare pentru toti stakeholderii implicati in
procesul educational. La nivelul fiecarel scoli, implementarea Programului va fi
coordonata de o Echipa a Increderii, formata din director si intre 5 si 10 cadre
didactice (ori 20% din personalul scolii).



In ultimii 4 ani, Programul Scoala Increderii a

ajuns la 284 de unitati de invatamant, 144.413
3 de elevi, 10.992 de cadre didactice si 3.812
personal didactic auxiliar si hedidactic.
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Inscriesituscoalata! ----



Calendarul perioadel de recrutare de scoli, 2025

10 februarie - 2 martie
Completezi formularul de aplicare pana pe 2 martie 2025. Ulterior, revenim cu urmatorii pasi pe care ii ai de parcurs, pe adresa de e-

mail folosita de tine in aplicatie.

3 martie
Ne cunoastem la sesiunea live (online) dedicata directorilor care au inscris deja scoala in formularul de aplicare. Te incurajam sa

adresezi intrebari, iar noi iti vom oferi raspunsuri. Iti trimitem link-ul de acces la sesiune pe emailul folosit in formularul de aplicare.

3 -9 martie
Semnarea angajamentului de implicare de cat mai multi din personalul didactic (min. 20% pentru a demonstra angajamentul
colectiv). Programul este asumat la nivelul intregii scoli, nu doar de catre cei care semneaza. Angajamentul il vei primi pe email.

10 - 16 martie
Te programezi la un interviu de selectie in Program, intr-un document pe care ti-l vom trimite pe emailul folosit in formularul de

aplicare. Te rugam sa ne comunici disponibilitatea ta in document.

17 martie - 4 aprilie
Directorul scolil va participa la o discutie, unde ne vom cunoaste. Vom explora impreuna nevoile si modalitatile prin care putem
sprijini. Interviul.

7 aprilie
Citesti emailurile trimise de noi fiindca vom anunta pe email, dupa interviu, daca scoala ta a fost selectata sa beneficieze de
Programul Scoala Increderii. Vei primi raspuns, indiferent de natura lui.

7 - 11 aprilie

Semnezi acordul de colaborare pe care il vei avea atasat la emailul in care te instiintam ca scoala ta a fost acceptata in Program.
Doar prin semnarea si trimiterea acordului de colaborare iti poti rezerva locul in Program!



https://forms.gle/DzAtwS9v5bULojbaA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGxJiI5bKhsyWxF7rNBuUV2CQm_rAQWKK95BUlh67S6iBj9A/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGxJiI5bKhsyWxF7rNBuUV2CQm_rAQWKK95BUlh67S6iBj9A/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGxJiI5bKhsyWxF7rNBuUV2CQm_rAQWKK95BUlh67S6iBj9A/viewform?usp=sharing

Calatoria participantului ----



Ce facem noi?

e transmitem calendarul activitatilor urmatoare;

e va oferim acces la platforma de cursuri online;

e va sprijinim sa formati Echipa Increderii in fiecare scoala (din 20% din personalul scolii);
e va facem cunostinta cu coach-ul atribuit din partea Programului catre scoala voastra;

e programam alaturi de voi sesiunile de coaching.




Cursurile (online) pe care le parcurgi

Cursul ,Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace” septembrie
(dezvoltare personald) 2025

Cursul ,,Lead.er in Me" | 1 (lect.u de leadership, e
dezvoltarea climatului socio-emotional) 2026

Cursul ,Lectii Memorabile”

Cursul ,Lectii memorabile: februarie
' A l I Procesul de invatare condus de elevi. 2026
n u Sisteme pentru lectii memorabile. o
Sesiuni de intrebari si raspunsuri 2026

in Scoala Increderii

Scoala Directorilor cu Incredere

(un modul dedicat doar directorilor din scolile inscrise)

noiembrie 2025

Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace
decembrie 2025

Abordari restaurative

lanuarie 2026

Academia directorului

martie 2026

Starea de bine in scoala

mai 2026

Dezvoltarea comunitatii scolii




Anul li

in Scoala Increderii

sep
2026
lan
2027

feb
mai

2027

Cursul ,Leader in Me 2"

Abordari integrate de leadership

Organizarea intalnirilor cu familia, conduse de elevi

online sincron si asincron

Cursul ,Abordari restaurative”

Practica cercului si conversatia
Dezvoltarea unei politici de relatii pozitive
6 intalniri de practica (1,5 h/saptamana)
online sincron si asincron

restaurativ.



Anul Il

in Scoala Increderii

sep
2027
lan
2028

feb
mail

2028

Cursul ,Leader in Me 3"

Service-learning (invatare pentru a servi si a creste
comunitatea).

Sprijinirea  elevilor 1n definirea si  atingerea
Obiectivelor Foarte Importante

online sincron

Cursul ,Cunoasterea si intelegerea copilului”

Nevoi specifice de dezvoltare

Colaborarea cu familia pentru a raspunde nevoilor
flecarui elev

3 sesiuni Q&A

online sincron

Eveniment de marcare a finalizarii programului
Scoala Iincrederii



Cu totii ne dorim ce e mai bine pentru copii.

Prin Programul Scoala Increderii ne dorim sa producem schimbari atat in scoli, cat si asupra persoanelor
care Iinteractioneaza cu elevii.

Cu acest gand, am initiat o cercetare alaturi de Work and Organizational Psychology Research Center de
la Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, cercetare aplicata unui grup experimental (persoanele din
scolile in care se deruleaza Programul Scolii Increderii) si asupra unui grup de control (care nu deruleaza
Programul Scoala Increderii) pentru a avea vizibilitate asupra rezultatelor Programului,

In cadrul cercetarii sunt utilizate 2 instrumente:

01 chestionare electronice pe care le trimitem catre scoala din Program, iar mai departe,
scoala le ofera catre completare spre personalul scolii, elevi si parinti;

02 interviuri online ce se desfasoara impreuna cu directiunea scolii;



Ce spun rezultatele

In urma cercetarii in unitatile de invatamant
care sunt inscrise in Programul Scoala Increderii?

N



Mai bine, pentru toti.

Scoala devine un mediu mai sigur pentru copii, in care
acestia se simt vazuti, ascultati si protejati;

Prezenta elevilor in scoala creste, iar fluctuatia de personal
scade;

Rezultatele scolare se imbunatatesc;

Nivelul de anxietate si burn-out in randul profesorilor scade;
Directorii si echipa de management au declarat ca au
dezvoltat competentele de leadership;

Modul de predare la clasa se schimba si devine diferentiat;
Mediul fizic se schimba datorita implicarii elevilor in
modificarea aspectului clasei/scolii;

Elevii creeaza experiente ghidate de ei si isi asuma procesul
de invatare (intalniri cu parintii conduse de elevi);

Sanatatea emotionala si relationala este prioritizata,
cultivata si mentinuta la nivelul scolii;

Schimbarea strategiei de gestionare a conflictelor, din
abordarea punitiva In una reparatorie, a dus la reducerea
cazurilor de bullying;

Parintii au declarat ca sunt mai implicati. Pe toata perioada
celor 3 ani de Program, sprijinim scoala sa isi asume un rol
activ de educare a parintilor in cunoasterea si intelegerea
copilului, prin intalniri individuale cu familia/tutorul;

Elevii simt ca au mai multa incredere in interactiunea cu
profesori;




Puterea lui ,,impreuna”

Pentru ca Programul Scoala Increderii
sa poata fi oferit gratuit scolilor si
gradinitelor din sistemul de stat din
Romania, costurile de implementare ale
Programului sunt  sustinute  din
sponsorizari din  partea companiilor
partenere si a donatillor din partea
donatorilor individuali.
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https://web.facebook.com/scoalaincrederii/
https://www.instagram.com/scoala.increderii/
https://www.linkedin.com/company/%C8%99coala-%C3%AEncrederii/
http://www.scoalaincrederii.ro/

