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Nr. XGX/ 24.02.2025

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 si cu Procedura Operationald PO ISJ HR 1, cu modificrile si completarile ulterioare,
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi, pe perioad determinatd, n cadrul Apelului
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ES04.5/PEO_A3 — "Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
s/ personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate”; proiect
INSERT — Practica verde, practica viitorului - Cod SMIS:309816 :

- 1 post Coordonator Grup Tintd /CGT, pentru o perioadd determinatd de 22 luni, numér
ore/ luna 42;

- 1 post Coordonator Dezvoltare Durabili / CDD, pentru o perioada determinatd de 12
luni, numar ore/ lun3 61.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, din Piata Libert&tii
nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romans, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

+ Coordonator Grup Tintd /CGT
- 1 post Coordonator Grup Tint3 /CGT, pentru o perioada determinatd de 22 luni, numar
ore/ lund 42
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mentdrii de proiect.

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA |
Descriere » studii superioare cu durat legald (min. 3 ani) cu diploma de licents,
in cadrul cirora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul
postului
Durata solicitat3
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere = experienta profesionald specificd in domeniul postului: 5- 10 ani
" cunostinte despre activitétile si procesele specifice domeniului imple-

Durata solicitat3 5-10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere * competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instru-
ire/formare si/sau de convocare/asigurare participare la evenimente
specifice; competente organizatorice;

* competente organizatorice;

= capacitate lucru in echipj;

" competente de comunicare si relationare;

" competente de coordonare a relatiilor de grup;

+ Coordonator Dezvoltare Durabil3 / CDD
- 1 post Coordonator Dezvoltare Durabili / CDD, pentru o perioad3 determinati de 12
luni, numar ore/ lun 61.

| CERINTE FISA POSTULUI N
L . | ____EDUCATIE SOLICITATA -
Descriere * studii superioare cu durats legal3 (min. 3 ani) cu diplom3 de licenta, IF‘
‘ ‘ cadrul cdrora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul i
— | postului — . —————
Durata solicitata o o o o o ]
o _ EXPERIENTA SOLICITATA - |
 Descriere " experientd profesionald specific in domeniul postului pand <5 ani |
" cunostinte despre activititile si procesele specifice domeniului imple-
| mentdrii de proiect. B
pmté solicitatd <5 o
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = competente de identiﬁcare/recrutare/mentinere participanti la instru-

ire/formare si/sau de convocare/asigurare participare la evenimente
specifice; competente organizatorice;

* capacitate lucru in echipé;

* competente de comunicare si relationare;

* competente de coordonare a relatiilor de grup;

* competente digitale. N

= competente digitale ]
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*  Atributii si responsabilititi Coordonator Grup Tintd /CGT

= coordoneazé procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT elevi pe toata perioada de derulare
a activitatilor cu acesta;

= gestioneaza documentele necesare recrutirii si selectiei si inscrierii GT elevi (metodologie de re-
crutare si selectie a GT, dosare GT etc.);

* asigurd si monitorizeazs prezenta elevilor la activititile de practicd;

= coordoneaza evaluarea periodics a GT elevi, asigurd mentinerea Iui in activitate, gestionand even-
tualele abateri prin masuri de interventie si motivare, impreund cu EDPGT ;

* prezinta lunar citre Coordonatorul Implementare Activititi rapoarte de prezenta/monitorizare
privind participarea elevilor la stagiile de practics si va semnala orice situatie de risc (abandon,
deces, situatie scolard neincheiats etc.) pentru atingerea indicatorilor;

= colaboreazd cu EDPGT privind elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare a intregului grup
tinta la nivelul proiectului;

= realizeaza registrul GT, remediind eventualele disfunctii;

*  sprijind echipa in procesul de informare a elevilor privind nevoile de instruire practics si beneficiile
acesteia ;

* creeazd canale specifice de comunicare cy elevii, directe sau on line (telefon, e-mail, paging fa-
cebook etc.) menite s§ dezvolte o relatie caldd, incurajatoare si valorizatoare;

"  participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

* indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derul3rii
proiectului

« Atributii si responsabilititi Coordonator Dezvoltare Durabili / CDD

* coordoneaza activitatea celor doi asistenti dezvoltare durabil3 in implementarea actiunilor verzi si
de dezvoltare durabilg;

* elaboreazd programa de studiu pentru seminariile de dezvoltare durabil3 si materialele didactice
specifice, adaptate in functie de nevoile si de profilul fiecarei;

* coordoneazd organizarea seminariilor de dezvoltare durabild fatd in fat3 pentru 265 elevi impartiti
in 9 grupe si le modereazs;

" organizeaza si deruleazi sesiuni online de cate o lung cu fiecare grupd de seminar, pentru follow-
up si monitorizare a progresului educational al participantilor in urma seminariilor;

= coordoneazd organizarea si desfasurarea meselor rotunde cu agentii economici in vederea
deschiderii unui dialog intre tineri si viitori angajatori;

= coordoneazd derularea actiunilor ,,verzi” de ecologizare in cadrul scolii si comunitétii, implemen-
tate de asistentii dezvoltare durabil¥ impreuns cu elevii;

=  sprijind echipa in procesul de informare a elevilor privind nevoile de instruire practic si beneficiile
acesteia;

* creeazd canale specifice de comunicare cu elevii, directe sau on line, menite s§ dezvolte o relatie
caldd, incurajatoare si valorizatoare

* participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este

solicitat;

indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulrii
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Dosarul de concurs va contine fn mod obligatoriu urméatoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c3s3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberat3 de citre medicul
de familie al candidatului sau de c#tre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi c3 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv&timant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Dosarul de concurs se poate depune att fizic la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita din Piata Libertétii nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita, catsi electronic (cu prezentarea
documentelor in original la prima proba de concurs) la adresa de email: contact@isihr.eduhr.ro, cu
precizarea “Dosar de concurs pentru ocuparea postului de..... in cadrul proiectului
INSERT, cod SMIS: 309816”

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezint3 insotite de documentele originale, care se certifics
pentru conformitatea cu originalul de c&tre secretariatul comisiei de concurs.

Toate probele se vor desfasura la Inspectoratul Scolar Judetean Harghita din Piata Libertétii nr. 5,
Miercurea-Ciuc, Harghita.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs avand asupra lor actul de identitate.
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Pentru probele de concurs punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
* pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarati admisi la proba scris candidatji care au obtinut minimum 70 puncte)

Calendarul concursului:
Depunerea dosarelor: 01.03.2025 — 11.03.2025;
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 12.03.2025;

Depunere contestatii privind rezultatul etapei de selectie a dosarelor: 13.03.2025, intre orele 8:00-
16:30;

Afisarea rezultatelor dupd contestatji la selectia dosarelor: 13.03.2025, ora 18:00.
Proba scrisa: 14.03.2025, ora 11:00;
Afisarea rezultatelor: 14.03.2025, ora 15:00;

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute la proba scrisd: 14.03.2025, intre orele 16:00-
18:00;

Afisarea rezultatelor dupé contestatii la proba scriss si afisarea rezultatelor finale ale concursului:
14.03.2025. ora 19:00

Afisarea rezultatelor finale: 14.03.2025 ora 19:00
Date de contact: email contact@isjhredutir.ro, in alentia doamnei Farkas Kinga

NOTA: Contractele de muncd pentru posturile de mai sus, se vor incheia numai dupad
avizarea de catre OI a acestor posturi

Reprezentant Legal

Inspector scolar general adjunct
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FORMULAR DE fNSCRIERE

. Autoritatea sau institutia publici:
. Functia solicitata:
. Denumirea proiectului:
o Data organizarii concursului, (proba scrisd):
. Numele si prenumele candidatului:
o Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

o Adresa:

o E-mail:

o Telefon:
o Persoane de contact pentru recomandsri:

Numele si prenumele Institutia ’ Functia Numarul de telefon

. Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
o Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date Si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{&mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmé&toarele:

1.

Imi exprim consimtimantul o
Nu imi exprim consimtdmantul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contes-
tatiilor si ale secretarului, In format electronic.
2.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimt&mantul o
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ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sandtate sau protectie socials, precum si din orice entitate publici sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologics a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

3.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimt¥mantul o
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditjile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimt&mantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réspundere c3 in perioada lucrats nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinaré/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinar

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:
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BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regi-
onald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Hotdrarea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu modificérile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale afe-
rente acestora, cu modificarile si completrile ulterioare.

5. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

6. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
funie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu modifics-
rile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

7. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

8. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor Si
personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi” - 2023

9. Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030

10. Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completrile ulterioare

11. ORDIN  Nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invitman-
tului profesional cu durata de 3 ani, cu modificérile si completérile ulterioare

12. ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatimantului pro-
fesional de stat, cu modificdrile si completérile ulterioare;

13. LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modific3rile si completérile ulteri-
oare;

14. Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregétire practic a elevilor din invata-
mantul profesional si tehnic;
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15.  Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invdtdmantului dual;

16. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

17. Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030;

18. Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027;

19. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

20. Manualul Beneficiarului

TEMATICA

1. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 133/2021 din 17 decembrie 2021
CAPITOLUL VII. Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli
CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate in parteneriat

N 1

HOTARARE Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022
- CAPITOLUL VIII. Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat
3. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023
- CAPITOLUL VII. Implementarea si monitorizarea proiectului
4.  ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 iunie 2011

- CAPITOLUL II. Activitatea de prevenire a neregulilor. SECTIUNEA 1. Reguli generale si
principii

5. Regulamentul (UE) 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)

Componente FSE+, obiective generale, Domenii prioritare, Alocarea resurselor, Buget si gestionare

6.  Regulamentul (UE) 2021/1058 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune Rol Regulament, Atributiile FEDR si ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii
FEDR si ale Fondului de coeziune, Excluderi, Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentru investitiile
teritoriale si interregionale in inovare

7. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GE-
NERALE

8.  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi”

9.  Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030
OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

10. Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completérile ulterioare
- CAPITOLUL II . Formele de organizare a invatdamantului preuniversitar
- CAPITOLUL 1V. Organizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, SECTIUNEA a 4-a. In-
vatamantul liceal; SECTIUNEA a 5-a. Invitdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
- CAPITOLUL V. Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei
SECTIUNEA a 5-a Reducerea abandonului scolar
- CAPITOLUL VI. Curriculumul national
- CAPITOLUL VII. Scopul, structura si caracteristicile evaludrilor
- CAPITOLUL VIIIL. Drepturile i obligatiile beneficiarilor sistemului de invétdmant SECTIUNEA
a 2-a. Drepturile i obligatjile beneficiarilor sistemului de invatdmant
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ORDIN nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventji invata-
mantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificarile si completérile ulterioare

ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027;

CAPITOLUL II. Introducere. SECTIUNEA 4. Aspecte relevante din implementarea SNOFM
2014 - 2020, utile n contextul dezvoltarii si implementdrii noului cadru strategic

Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030;
Capitolul V OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027;

Pilonul I - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.

I.5. Obiectivele Pilonului I — Egalitate de sanse si de tratament. Arie de interventie: Educatie
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

2.1.1. Prioritate: 8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesio-
nal si tehnic. 2.1.1.1.0biectiv specific: ESO4.5. imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv,
a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invétdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea intro-
ducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+): 2.1.1.1.1 Interventii
din fond si 2.1.1.1.2 Indicatori

Manualul Beneficiarului

Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului. Monitorizarea tehnica si raportarea
proiectului. Pastrarea si arhivarea documentelor.

INSERT - ,,Practica verde, practica viitorului”
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

Parteneri: Liceul Tehnologic ,,Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc, Colegiul Tehnic ,,Batthyany Igndc” Gheorgheni

Pag | 10



