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Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranti din documentatia privind atribuirea contractului avand
ca obiect Achizitia de servicii de organizare evenimente in vederea desfdsurarii seminarului de bune
practici 2 in cadrul proiectului ,,REAL — Scoala deschisd pentru toate virstele”, cod SMIS 133247,
finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, Operatiunea — Operatiune
compozitd OS 6.4, 6.6, Obiectiv general: vizeazi cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie
si formare, a copiilor si tinerilor care au pardsit timpuriu scoala §i a adultilor care nu si-au finalizat
educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe de
tip ,,A doua sansd” pentru invafimantul primar si/sau secundar inferior citre un numair de 602
copii/tineri/adulti din cele doud judete.

Informatii proiect

Locatie proiect: Miercurea Ciuc, str. Piata Libertitii, nr. 5, Jud. Harghita.

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si
formare, a copiilor si tinerilor care au pardsit timpuriu scoala si a adultilor care nu si-au finalizat
educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe de
tip ,,A doua sansi” pentru invatimantul primar si/sau secundar inferior cétre un numdir de 602
copii/tineri/adulti din cele doud judete. Astfel, proiectul urmareste cresterea accesului la masuri de
educatie sub forma unor programe de reintegrare scolara pentru copii/tineri/adulti care au abandonat
cursurile invatamantului primar si/sau secundar inferior Inainte de finalizarea acestuia, prin
implementarea unor actiuni de sprijin si sustinere educational, psihologicd, sociald. Actiunile au ca
scop identificarea acestor persoane, inscrierea lor in cadrul unei unitéti scolare, precum si dezvoltarea
si furnizarea unor programe ,,A doua sansd” pentru finalizarea educatiei de bazd din cadrul
invitimantului obligatoriu si pregitirea pentru obtinerea unei calificéri profesionale, dupa caz.
Corpul de specialisti format in cadrul proiectului va putea asigura atét derularea activititilor integrate
pe perioada acordirii finantérii cét si dupa finalizarea acestora, creandu-se la nivelul comunitatilor
vizate prin proiect premisele pentru o practica incluziva continud. Crearea unui corp profesoral bine
pregitit in a proiecta si livra programe educationale de calitate este o misurd cu efecte pe termen lung,
iar generatiile viitoare de elevi vor putea beneficia de activitati adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor
avea acces la resurse educationale de calitate, ce stimuleazi dezvoltarea de competente transversale.
Dezvoltarea programului ,,A doua sansd” in comunititile in care s-a inregistrat abandon gcolar va crea
oportunitatea reintegrrii in sistemul de educatie si finalizarii studiilor obligatorii pentru o categorie
vulnerabild de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea si certificarea studiilor acestora
deschid sansa cresterii insertiei pe piata muncii si a gradului de ocupare a persoanelor cuprinse in acest
program, atét pe perioada deruldrii proiectului, cét si dupa finalizarea acestuia. O crestere a gradului
de constientizare privind importanta educatiei in comunititile vulnerabile vizate de proiect va aduce o
implicare mai mare a membrilor comunitatii in a sprijini copiii si tinerii sa frecventeze scoala, si fie
motivati in a reusi si finalizeze studiile si sa se poatd integra pe piata muncii.

Baza materiali si reteaua de specialisti formata vor putea sustine pe termen lung programe dedicate
sprijinirii tinerilor pentru finalizarea studiilor. O incredere mai mare in scoald si in valorile comunitatii
incluzive poate genera pe termen lung o crestere a nivelului de dezvoltare a comunititilor dezavantajate
vizate. Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numarului de oameni instruifi, de
cetiiteni educati, cu sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea
obiectivelor proiectului, va genera o experientd pozitiva la nivelul comunitatii, ce va constitui un reper
in organizarea si dezvoltarea altor initiative de sustinere a educatiei si de Intdrire a rolului gcolii in
comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 520 cadre didactice din invifdgmantul
preuniversitar din judetele Harghita si Covasna, in vederea dezvoltdrii si furnizarii unor servicii
educationale de calitate, adaptate si orientate pe nevoile grupului tintd si ale unei scoli incluzive.
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Obiectivul vizeaza crearca unui corp de specialisti care si poatd asigura atat derularea activitdtilor
integrate pe perioada acordarii finantérii cat si dupa finalizarea acestora, prin livrarea unor servicii
educationale de calitate, promovandu-se la nivelul comunititilor vizate prin proiect o practicd incluziva
continua.

082. Dezvoltarea, adaptarea si furnizarea serviciilor de consiliere §i orientare a carierei pe tot parcursul
vietii pentru 602 copii, tineri si adulti care au parasit timpuriu scoala sau nu au finalizat educatia
obligatorie, cu scopul readucerii acestora in sistemul de educatie si formare.

Solicitantul isi propune si dezvolte componenta de consiliere si orientare profesionald, utilizind
planuri personalizate de interventie, diferentiate in functie de nevoi specifice si varsta. Prin
consolidarea serviciului de consiliere si orientare profesionald, copiii, tinerii si adultii vor avea acces
permanent la asistenta avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potriviti ca si rutd de carierd, prin activititi specifice de informare, consiliere si
mediere care si sprijine elevii in continuarea studiilor si in gésirea unui loc de muncé adecvat.

08S3. Reintegrarea in sistemul de invdtamant a unui numér de 602 copii, tineri si adulti care au
abandonat scoala, prin dezvoltarea si furnizarea programului ,,A doua sansd” intr-un format flexibil si
adaptat nevoilor specifice ale beneficiarilor. Masurile educationale dezvoltate in cadrul proiectului vor
asigura reintegrarea in sistemul de educatie a copiilor, tinerilor §i adultilor care nu si-au finalizat
studiile, creand premisele unei integrari mai bune a acestor persoane in societate.

08S4. Cresterea gradului de informare si constientizare in cadrul comunitatilor partenere in proiect si a
altor 10 comunititi dezavantajate din judetele Harghita si Covasna, cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru copiii, tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie, prin programul ,,A doua sansd”. Obiectivul vizeazi consolidarea relatiei cu
comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati in afara sistemului scolar, pe de o parte, iar pe de altd
parte, pentru promovarea importantei mentinerii in scoala a elevilor i a reducerii parasirii timpurii a
scolii, avand in vedere rolul central pe care 1l joaca familia, scoala si comunitatea Tn proiectarea si
sustinerea traiectoriei elevilor, pentru ca acestia si devind membri activi ai societétii.

Rezultate asteptate

R1: Management tehnic si financiar asigurat

R2: 1 program de perfectionare acreditat

R3: Competente imbunititite pentru 520 cadre didactice din invatamantul preuniversitar in vederea
furnizarii unor servicii educationale integrate de tip ,,A doua sansd”

R4: 1 program de consiliere elaborat si implementat

R5: 602 elevi sprijiniti prin servicii de asistentd, consiliere si orientare a carierei pentru participarea la
programe de educatie

R6: 602 persoane inscrise si participante in sistemul de educatie prin programul ,,A doua sansd”

R7: 1 program educational cu servicii functionale integrate de tip ,,A doua sansa”, diversificate si
extinse la nivel judetean/regional

R8: 29 comunititi dezavantajate din judetele Harghita si Covasna informate cu privire la facilitatile si
beneficiile participarii la programul ,,A doua sansa”

R9: Ghid de bune practici pentru servicii educationale de tip ,,A doua sansd”

R10: Cheltuieli indirecte pe baza de raté forfetard decontate

Activititi finantate

Al. Management

A2. Perfectionarea personalului didactic pentru implementarea de programe ,,A doua sansa” (ADS)
A2.1. Elaborarea si acreditarea programului de perfectionare profesionald

A2.2. Derularea programului de perfectionare

A3. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
A3.1. Dezvoltarea programului de consiliere si a planurilor personalizate de interventie
A3.2. Furnizarea de servicii de consiliere personalizata

A4. Furnizarea de programe ,,A doua sansd”

A4.1. Sclectia si mentinerea in activitate a grupului tinté elevi

A4.2. Proiectarea, derularea si evaluarea programului ADS
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AS5. Promovarea programului ,,A doua sansd” si a masurilor complementare

AS5.1. Organizarea si derularea unei campanii locale de promovare privind beneficiile reintoarcerii in
sistemul de educatie si formare prin programul ADS

AS5.2 Identificarea si promovarea bunelor practici ADS

A6. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de ratd forfetard

Justificare proiect

Printre punctele slabe ale invatdmantului preuniversitar din judetele Harghita si Covasna remarcam:
insuficienta cuprindere a copiilor in invatdméntul obligatoriu, respectiv un numdr tot mai mare al
copiilor/tinerilor care pardsesc timpuriu scoala sau al adultilor care nu au finalizat invitdméntul
obligatoriu, mai ales in mediul rural, slaba dotare cu mijloace de invitare moderne in anumite
comunititi, slaba motivare a cadrelor didactice de vocatie in vederea mentinerii in sistemul
educational. Analizind datele statistice se constata ci, in multe comunitati, exist elevi care provin din
familii dezavantajate sau copii ai cdror parinti sunt plecati in strdindtate si care sunt lasafi in grija
bunicilor sau a altor rude. In foarte multe cazuri, acesti copii renunti la scoala. Foarte multe unititi de
invitimant scolarizeazi elevi care provin din familii de etnie roma, dar care nu se declard ca facand
parte din aceastd categorie de elevi. Din rapoartele scolilor din aceste judete se constatd amploarea
fenomenului la nivelul comunitétilor sarace.

Astfel, conform analizelor de nevoi, au fost identificate urmétoarele probleme concrete la nivelul celor
doui judete, pentru care proiectul si-a propus misuri integrate de compensare si interventie in 19
comunitiiti defavorizate: dificultdti de participare la serviciile educationale curente pentru copiii din
comunititile dezavantajate; grad mare de absenteism si abandon in rédndul elevilor; nr. mare de
persoane care nu au finalizat invatamantul obligatoriu; nivel ridicat al riscului de pérasire a sistemului
de educatie pentru elevii apartinind grupurilor vulnerabile; deficit de competente profesionale la
nivelul cadrelor didactice, adaptate lucrului cu copii proveniti din grupuri vulnerabile; nivel de
informare si constientizare sciizut la nivelul comunitdtilor vulnerabile privind problematica parasirii
timpurii a scolii si efectele negative pe care abandonul scolar le genereazi pe termen lung. De
asemenea, din cercetirile efectuate la nivelul celor doua judete, s-a constatat cd méasurile de reintegrare
in sistemul de educatie si formare profesionald a persoanelor care au abandonat scoala sunt putine si
modeste, in unele comunitati lipsind cu desavarsire. Astfel, numarul scolilor care furnizeaza programe
de tip ADS este foarte redus. De exemplu, in anul scolar 2015-2016, in judetul Covasna nu a functionat
nici o scoald ADS; in judetul Harghita doar 7 scoli au furnizat un astfel de program, din care 6 in
mediul rural, cu 5 clase pentru invatimantul primar si 4 clase invatdmant secundar inferior, fiind
cuprinsi un nr. de 106 de elevi. In 2016-2017: in HR 8 scoli, din care 7 in mediul rural, cu 5 clase
pentru invitimantul primar si 5 clase invatimant secundar inferior, cu un nr. total de 118 de elevi. fn
judetul CV, 1 scoala in mediul urban, cu 1 clasi de primar, dar cu 0 cursanti. in CV, in 2018-2019 au
fost 28 elevi, din care 17 promovati. Din rapoartele ISJ HR si CV retinem cé printre unitatile scolare
unde se Inregistreazi problemele redate mai sus sunt si cele 19 unititi de invétdmant care au fost
selectate pentru a primi sprijin prin proiect. Toate comunitatile identificate sunt comunitéti rurale sau
din cartiere urbane sirace, unde decalajul rural-urban si urban dezavantajat-urban este resimtit puternic
la nivel socio-economic si educational. Desi o parte din scolile propuse provin din mediul urban,
acestea au probleme specifice generate de mediul social si de sardcia care divizeazd de multe ori
populatia. De asemenea, in comunitatile sirace selectate se constati o nevoie acutd de personal didactic
calificat, stabil, fara fluctuatie de la un an scolar la altul.

Toate aceste probleme sunt o prioritate pentru comunitatile vizate si constituie argumente solide pentru
alegerea interventiilor prin proiect. Ignorarea acestora ar avea implicatii negative majore asupra
grupului tintd al proiectului (copii/tineri si adulti care au parasit premature scoala sau nu au finalizat
invatimantul obligatoriu), consecintele nesolutiondrii problemelor acestora generand un decalaj $i mai
mare rural-urban, care va fi resimtit tot mai puternic la nivel socio-economic si va adénci si mai mult
siricia din aceste comunititi, diminuand drastic sansele de reintegrare socio-profesionald a locuitorilor
din aceste zone.

Astfel misurile propuse prin proiect sunt justificate, devenind o necesitate si generdnd beneficii
imediate In reintegrarea in sistemul de educatie a celor care au abandonat prematur scoala si, pe termen
lung, reducerea parasirii timpurii a scolii la nivelul celor doud judete.
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Proiectul isi propune si rispundi acestor nevoi prin masuri integrate de compensare pentru grupul tintd
elevi, precum si pentru cadrele didactice din scolile cu grad de risc ridicat selectate. Se urmareste
readucerea in sistemul de educatie si formare a persoanelor care au parisit scoala prematur, oferindu-
le trasee de reintegrare, prin care tinerii s3 dobandeasci calificarile necesare pentru ocuparea unui post
pe piata muncii, axandu-se, in principal, pe o mai buni calitate i o mai mare extindere a programelor
de tip ADS, oferind, in acelasi timp, optiuni viabile pentru tinerii adulti care au pérasit deja sistemul.
n mod concret, interventiile din proiect vizeazi:

1. Actiuni cu impact direct asupra facilitérii accesului la educatie prin:

- extinderea acoperirii programelor ADS in 19 scoli din cele doud judete si de imbundtatire a calitatii
acestora (fatd de 9 existente in prezent, din care 1 in jud. CV);

- furnizarea programului ADS la toate nivelurile, inclusiv secundar inferior, cu stagii de practicd;

- sprijinirea absolventilor ADS pentru integrarea pe piata muncii sau continuarea educatiei;

- servicii de consiliere pentru copii/tineri si parintii acestora, programe de educatie parentala;,

- mecanisme de incurajare a cursantilor adulti sd participe la programele ADS (subventii, premii, orar
flexibil etc.).

2. Actiuni destinate imbunatatirii si diversificarii serviciilor educationale oferite prin:

- elaborarea unor materiale relevante si alternative de predare/invatare, adaptate profilului cursantilor
ADS;

- dezvoltarea de scoli-centre ADS dotate cu tehnologie moderna;

- atractivitatea actiunilor educationale adaptate nevoilor beneficiarilor: concursuri tematice gen ,,Elevii
au talent"; promovare ,,Elevul lunii..." 1a avizierul scolii, primériei, pe pagina de Facebook; promovare
absolventi ADS - Albumul clasei, in scopul motivarii elevilor §i recompensarii talentului si
performantei;

- campanie de informare si constientizare locald in 29 comunitati dezavantajate din judet.

3. Actiuni destinate dezvoltarii capacititii resurselor umane din scoli prin:

- perfectionarea a 520 cadre didactice care lucreaza cu populatii eterogene, inclusiv copii si adulti cu
niveluri diferite de educatie pentru dezvoltarea de competente transversale pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii si furnizarea de programe ADS.

Stiut fiind faptul ci existd o serie de provocari ce trebuie abordate in programul actual ADS, prin
proiect se oferd optiuni celor care pardsesc timpuriu scoala, intrucét cohorte mari de copii si tineri se
afli in prezent in afara sistemului. Prin urmare, este necesara sprijinirea persoanelor care pardsesc
timpurin scoala printr-un program ADS de o inaltd calitate. Lipsa personalului din mediul rural,
specializat in programe de interventie pentru prevenirea abandonului scolar, constituie o piedicd
serioasi in realizarea obiectivelor europene si nationale, motiv pentru care este necesard formarea unui
corp calificat de specialisti a caror menire trebuie si fie inlaturarea obstacolelor care ii impiedica pe
copii si meargi la scoald, precum si transformarea mediului scolar intr-unul prietenos si de calitate,
capabil s3 atragi si sd mentina copilul in scoald.

Programul ADS nu va fi unul de succes daci va aborda aceleasi materiale de predare si metode utilizate
in clasele traditionale din invitiméntul de masd, prin urmare, prin proiect venim cu o versiune
imbunatatitd a programului, mult mai adaptata nevoilor elevilor, ajutati si de dotarea tehnologica din
centrele ADS pe care le vom crea; se vor elabora materiale si metode de predare care rdspund nevoilor
particulare ale cursantilor, dar care respectd, in acelasi timp, curriculumul de baza. Programul AD§ va
include si o componenti legati de servicii post-program, care si sprijine cursantii in gésirea unei slujbe
adecvate sau in continuarea studiilor. In lipsa unui astfel de sprijin post-program, absolventii risca si
nu identifice traseul potrivit spre piata muncii. in proiect se vor elabora resurse educationale astfel
incat sa fie accesibile copiilor, parintilor, cadrelor didactice si tuturor celor interesati. Confinutul
educational video va fi accesibil tuturor si in special copiilor/elevilor cu deficit de cunostinte si de
competente, fiind demonstrat statistic faptul ca majoritatea copiilor au un stil de invitare vizual.
Toate aceste misuri reprezinti elemente de plus-valoare, astfel ca, intregul demers al proiectului
reprezinta o investitie in si pentru oameni, menitd s corecteze nivelul scizut de educatie din mediul
rural si fenomenul PTS, diminuind riscul de a deveni o persoand inactivi sau somer de lunga durata.
Toti beneficiarii finantarii solicitate (copii/tineri, parinti, cadre didactice) vor contribui in mod direct
la construirea unei comunitati solide, capabile si sustind un proces de dezvoltare economici si sociald
durabila. Astfel, proiectul vine in intAmpinarea nevoilor descrise, crednd premise importante pentru
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cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si formare prin programe de tip ADS a copiilor i
tinerilor care au abandonat gcoala si a adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Descrierea achizitiei

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare. Obiectul
contractului il reprezinti achizitia de servicii de organizare evenimente in vederea desfasurarii
seminarului de bune practici 2, in cadrul proiectului ,,REAL — Scoala deschisd pentru toate virstele
?, cod SMIS 133247.

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ,,[n situatia in care implementarea Proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori lucrdri, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare
in domeniul achizitiilor publice sau ale dispozitiilor legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii
privati, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractantd, in sensul legislafiei
nationale privind atribuirea contractelor de achizitii publice. ”

fn Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: » Beneficiarul este obligat sd respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitdtii cu politicile Uniunii Europene §i nationale, privind
achizitiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si
publicitatea. ”

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: ,,Beneficiarul are obligatia sd asigure resursele necesare desfdsurdrii activitdfilor
proiectului, conform Cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finanfare”.

Tn Cererea de finantare, este previzut ci se va derula Achizitia servicii organizare evenimente in
vederea desfisurarii celor 2 seminarii de bune practici, aprox. 90 persoane/eveniment, cate 45 din
fiecare judet partener (cadre didactice din ambele judete, echipa de proiect) in locatii ce vor fi
stabilite pe parcursul implementarii proiectului.

Prezentul caiet de sarcini se refera la achizitionarea celui de al doilea pachet de servicii cazare, masa,
transport, pentru 90 pers*2 zile*285 lei fard TVA, in cadrul subactivitatii A 5.2 "ldentificarea si
promovarea bunelor practici ADS".

II. Beneficiar

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HARGHITA

Adresa postali: Municipiul Miercurea Ciuc, Str. Piata Libertitii nr. 5, judetul Harghita, cod postal
530104, Roménia

Telefon/fax: 0266/312514, 0266/312148

Adresa e-mail: contact(cisihr.eduhr.ro

oL, Cod CPV: 79950000-8;

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CONTRACTULUI

Obiectul contractului il reprezintd achizitia de servicii de organizare evenimente in vederea
desfiasurarii celui de al doilea seminar de bune practici, in cadrul proiectului ,,REAL — Scoala deschisii
pentru toate virstele ”, cod SMIS 133247, finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6- Educatie
si competente, Operatiunea — Operatiune compozitid OS 6.4, 6.6, contribuind direct la cregterea ratei
de reintegrare 1n sistemul de educatie si formare, a copiilor si tinerilor care au pérdsit timpuriu scoala
si a adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin
dezvoltarea si furnizarea unor programe de tip ,,A doua sansd” pentru invatdmantul primar si/sau
secundar inferior citre un numar de 602 copii/tineri/adulti din cele doud judete.

Valoarea estimati a serviciilor aferente prezentului contract este 51.300,00 lei fira TVA,
61.047,00 lei cu TVA.
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In cadrul achizitiei se va solicita a se asiguré: cazare, masd, coffe break, decontare transpor_t, inchiriat
sald de conferinte, pentru 90 pers*2 zile * 285 lei/ persoand fiard TVA, in cadrul subactivititii A 5.2
"Identificarea si promovarea bunelor practici ADS".

Specificatii tehnice privind serviciile de organizare evenimente in vederea desfisuririi primului

seminar:
Duratd eveniment: 2 zile

Perioada : 10-12 noiembrie 2023

Nr. participanti: 90 persoane

Locatii de desfisurare evenimente: hoteluri/pensiuni cu capacitate de minim 10-15 camere

single + 38-40 camere duble (de preferat cu paturi twin), de pe raza judetului Harghita sau
Covasna.

Cost unitar/persoana/zi este de 285,00 lei, fird TVA, care va include:

a)

Cazare + mic dejun bufet suedez, in camere single/duble, conform comenzii autoritatii
contractante.

mic dejun bufet suedez care va cuprinde minim :

o]

~ 0 0 0O0O0O0O0O0O0

b

platou brinzeturi sarate/dulci, cascaval,
platou salamuri/muschi file/sunca,
omlete simple/combinate, oud fierte/prijite,
masline, zacusca,
unt, gemuri/dulceata,
paine diverse sortimente,
lapte dulce, iaurt
ceai diverse sortimente si cafea
ap platd/minerala
croasanti/ desert
Prinz + cina, ce vor fi servite in regim bufet, compus din:
> pentru prinz: ciorba/supa/bors +fel principal + garnitura + salatid + apa
plati/minerala + desert :
> pentru cini: orduri/aperitiv +fel principal + garniturd + salati + apa
plati/minerala + desert

ciorba/supa/bors — minim doua variante/zi, minim 250 g/portie :

O
)
o
O
@]

ciorbd/supd de vacuta,
ciorbé/supé de pasare,
ciorba/bors de porc,
ciorbd/bors de peste,
ciorba/bors de legume, ...etc

orduri/aperitiv (exemple) — minim 250 g :

O

o]
o}
o}
O

cascaval pane, Bulete de cascaval,
chiftelute,

paste bologneze/carbonari ... etc
rulade cu brénza/spanac/pui ...etc
pizza diverse sortimente,
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Denumire activitate Cantitate Pret unitar (lei fird TVA) | Valoare Valoare |
(lei  fara | (lei cu
| TVA) ' TVA)
Achizitie servicii | 90 persoane | 570,00 lei= 51.300,00 61.047,00
organizare evenimente 285,00 lei/persoand*2 zile B
Valoare totali achizitie | 1 pachet de | 51.300,00 51.300,00  61.047,00
servicii



o musaca,
o tarte aperitiv,
o bruschete ... etc
- fel principal (exemple) — minim 250 g :
o cordon bleu (de pasére/porc),
gujoane din piept de pui,
pulpa de pui la tava,
piept de pasére la gratar,
snitel vienez (de vitd/pasére/porc) ... etc
muschiulet de porc,

O 0 0 0O O

o ceafd de porc la gritar ... etc
- garnituri — minim 250 g :
o legume la gratar/sote,
o cartofi natur/prajiti,
o orez culegume ...etc
- salatd — minim 200 g :
o gogosari in otet /castraveti in otet / sfecld rosie cu hrean,
o salate de sezon, ...etc
- desert—minim 150 g:
o prajituri,
o plicinte diverse,
o clatite,
o papanasi cu dulceati
o gogosi ... etc
Nu se admit bauturi alcoolice!
c) Coffe break, pentru 1 eveniment, In ziua de sdmbatd, pe perioada desfasurdrii
seminarului, intre orele 11.00-12.00, va contine:
* apa platd/minerald
= cafea/ ceai diverse sortimente
d) 2 sili de conferinte de minim 90 locuri/2 sili, dotate cu videoproiector, sistem de
sonorizare, flipchart, hartie flipchart, markere 4 culori
e) Decontarea cheltuielilor de transport pentru participantii la seminarul de bune practici,
in limita a maximum 5.500 de km.

Noti: Intrarea participantilor se va face cu cina de vineri si se va iesi dupi micul dejun
de duminica.

CERINTE SPECIFICE PRIVIND ALIMENTELE

e Toate materiile prime care sunt stocate in vederea unei viitoare folosiri la prepararea hranei,
vor fi protejate impotriva oriciror contaminari probabile, care le-ar face improprii consumului
uman. Materiile prime trebuie depozitate in zone special amenajate, in functie de natura lor, la
temperaturi specifice. Se vor introduce masuri adecvate astfel incét eventualele epidemii s
poata fi controlate.

e Produsele intermediare si produsele finite, cu risc mare de dezvoltare a micro-organismelor
patogene sau de a forma toxine, trebuie mentinute la temperaturi care sd nu prezinte risc pentru
sanatate.

e Potrivit sigurantei alimentelor, se permit perioade limitate in afara temperaturii optime, atunci
cind este necesar ca alimentele si se adapteze modalititilor de preparare, transport, depozitare,
prezentare si servire.
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e Recomandabil este ca hrana sa fie servitd la maxim 60 de minute de la preparare, In caz contrar
mentinuti la o temperaturi mai mare de 60 grade Celsius, pentru hrana caldi si la cel putin 4
grade Celsius, pentru hrana rece.

e Este strict interzisa pastrarea si readministrarea hranei.

CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA SERVICIILOR CONFOM PREVEDERILOR
LEGISLATIEI IN VIGOARE

e Receptia serviciilor prestate se va realiza de catre beneficiar prin persoanele desemnate de cétre
acesta.

e Procesul verbal va fi semnat la locatia de desfagurare a evenimentului, dupd finalizarea
acestuia.

e Prestatorul trebuie si permitd exercitarea controlului efectuat de citre reprezentantii
beneficiarului in ceea ce priveste modul de depozitare al alimentelor, prepararea hranei, etc.
Toate controalele vor fi efectuate in prezenta reprezentantilor prestatorului.

DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de 60 zile, de la semnarea lui de cétre ambele parti.
RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Receptia serviciilor se va face in prezenta ambelor parti si va fi consemnata intr-un proces verbal de
receptie cantitativi si calitativd semnat de ambele pérti ce va Insoti obligatoriu documentele de plata.
Achizitorul se obliga sa pliteasca pretul citre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii emisa de citre furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativi si cantitativa.

PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Ofertantul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnicd trebuic sd permitd identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referintd (caietul de sarcini), cu precizarea concretd a
locatiei ofertate.

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roméand. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfisurare a activitatilor prevdzute in contract se vor elabora in
limba roméana. Ofertantul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere a
documentelor/intalnirilor in limba romana, orice interpretare urménd a fi facutd conform gramaticii
ortoepiei si ortografiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru care a fost
solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevazute de normele legislative in vigoare.

Toate costurile necesare implementirii oricaror activitati sau documentatii solicitate prin contract pe
baza acestor Termeni de Referintd vor fi suportate de catre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
munci, sinitatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
Informatii detaliate privind reglementrile care sunt in vigoare la nivelului Roméniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele vor fi transmise pe e-mail pe adresa: contact(isjhr.eduhr.ro
Persoani de contact: Glodeanu Cristinel Fianel — Manager proiect; Telefon: 0266/312514;

0734900105.
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Data péini la care se primesc ofertele: 26.10.2023, ora: 15,00.
Ofertele vor fi elaborate astfel incit si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum si
asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.
Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinde: oferta tehnici si oferta financiara.

Oferta tehnici: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie si permita identificarea corespondentei cu

cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaborata in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine
un centralizator al ofertei pentru toate serviciile solicitate:

i Durata Pret unitar | Valoare Valoare
Denumire activitate Cantitate | eveniment (lei fara (lei, fara (lei, cu
B TVA) TVA) TVA)
,,Achizitie servicii organizare 2 zile
evenimente in vederea desfasurdrii
. X . . inr 90 pers
primului seminar de bune practici”,
compus din: |
2 zile
Cazare + mic dejun 90 pers
2 zile
Prénz + cina 90 pers
1z
Coffee break, pentru leveniment 90 pers
2 sili de conferinte de minim 90 locuri/2 2 zile
sili, dotate cu calculator, videoproiector, 7 sl
sistem de sonorizare, flipchart, hartie
flipchart, markere 4 culori | B
Decontarea cheltuielilor de transport 2 zile
pentru participantii la seminarul de bune 90 pers
practici, in limita a maximum 6.000 de
km
2 zile
Valoare totali achizitie 1 pac.hgt
servicii

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor.
Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scizut

Vizat,
Manager Proiect,

Glodeanu Cristinel Finel
Y il

—7/ N

7
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Intocmit,

Péter Kinga-Erzsébet
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