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L. Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia privind atribuirea contractului avand
ca obiect achizitia unui pachet materiale de papetarie si birotica pentru grupul tintd in cadrul
proiectului “ REAL — Scoala deschisd pentru toate virstele”, cod SMIS 133247, finantat prin POCU
2014 -2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, Operatiunea — Operatiune compozitd OS 6.4,
6.6, Obiectiv general: vizeazi cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si formare, a copiilor
si tinerilor care au pardsit timpuriu scoala si a adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie din
judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe de tip ,,A doua sansa”
pentru invatimantul primar si/sau secundar inferior citre un numar de 602 copii/tineri/adulti din cele
doua judete.

Informatii proiect

Locatie proiect: Miercurea Ciuc, str. Piata Libertitii, nr. 5, Jud. Harghita.

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si
formare, a copiilor si tinerilor care au pardsit timpuriu scoala si a adultilor care nu si-au finalizat
educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe de
tip ,,A doua sansi” pentru invitiméntul primar si/sau secundar inferior catre un numér de 602
copii/tineri/adulti din cele doud judete. Astfel, proiectul urméreste cresterea accesului la masuri de
educatie sub forma unor programe de reintegrare scolard pentru copii/tineri/adulti care au abandonat
cursurile Invatamantului primar si/sau secundar inferior inainte de finalizarea acestuia, prin
implementarea unor actiuni de sprijin si sustinere educational3, psihologica, sociald. Actiunile au ca
scop identificarea acestor persoane, inscrierea lor in cadrul unei unititi scolare, precum si dezvoltarea
si furnizarea unor programe ,,A doua sansi” pentru finalizarea educatiei de bazd din cadrul
Invitamantului obligatoriu si pregitirea pentru obtinerea unei calificari profesionale, dupa caz.
Corpul de specialisti format in cadrul proiectului va putea asigura atit derularea activitatilor integrate
pe perioada acordarii finantarii cat si dupa finalizarea acestora, credndu-se la nivelul comunitatilor
vizate prin proiect premisele pentru o practica incluzivd continud. Crearea unui corp profesoral bine
pregitit in a proiecta si livra programe educationale de calitate este o mésurd cu efecte pe termen lung,
iar generatiile viitoare de elevi vor putea beneficia de activitati adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor
avea acces la resurse educationale de calitate, ce stimuleazd dezvoltarea de competente transversale.
Dezvoltarea programului ,,A doua sansa” in comunitétile in care s-a Inregistrat abandon gcolar va crea
oportunitatea reintegririi in sistemul de educatie si finalizarii studiilor obligatorii pentru o categorie
vulnerabild de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea si certificarea studiilor acestora
deschid sansa cresterii insertiei pe piata muncii si a gradului de ocupare a persoanelor cuprinse in acest
program, atit pe perioada deruldrii proiectului, cét si dupa finalizarea acestuia. O crestere a gradului
de constientizare privind importanta educatiei in comunitatile vulnerabile vizate de proiect va aduce o
implicare mai mare a membrilor comunitatii in a sprijini copiii §i tinerii sa frecventeze scoala, sa fie
motivati in a reusi si finalizeze studiile si sd se poata integra pe piata muncii.

Baza materiali si reteaua de specialisti formata vor putea sustine pe termen lung programe dedicate
sprijinirii tinerilor pentru finalizarea studiilor. O incredere mai mare in scoald si in valorile comunitatii
incluzive poate genera pe termen lung o crestere a nivelului de dezvoltare a comunitatilor dezavantajate
vizate. Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numérului de oameni instruiti, de
cetateni educati, cu sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea
obiectivelor proiectului, va genera o experienta pozitiva la nivelul comunitétii, ce va constitui un reper
in organizarea si dezvoltarea altor initiative de sustinere a educatiei si de intdrire a rolului scolii in
comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 520 cadre didactice din invatdméntul
preuniversitar din judetele Harghita si Covasna, in vederea dezvoltarii si furnizirii unor servicii
educationale de calitate, adaptate si orientate pe nevoile grupului tinta si ale unei scoli incluzive.
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Obiectivul vizeazd crearea unui corp de specialisti care s poatd asigura atit derularea activitatilor
integrate pe perioada acordarii finantirii cat si dupd finalizarea acestora, prin livrarea unor servicii
educationale de calitate, promovéndu-se la nivelul comunititilor vizate prin proiect o practicd incluziva
continua.

082. Dezvoltarea, adaptarea si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii pentru 602 copii, tineri si adulti care au parasit timpuriu scoala sau nu au finalizat educatia
obligatorie, cu scopul readucerii acestora in sistemul de educatie si formare.

Solicitantul isi propune si dezvolte componenta de consiliere §i orientare profesionald, utilizand
planuri personalizate de interventie, diferentiate in functie de nevoi specifice si vérstd. Prin
consolidarea serviciului de consiliere si orientare profesionald, copiii, tinerii si adulfii vor avea acces
permanent la asistenta avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potrivitd ca si rutd de carierd, prin activititi specifice de informare, consiliere si
mediere care si sprijine elevii in continuarea studiilor si in gésirea unui loc de munca adecvat.

0S3. Reintegrarea in sistemul de invafimant a unui numir de 602 copii, tineri i adulfi care au
abandonat scoala, prin dezvoltarea si furnizarea programului ,,A doua sansi” intr-un format flexibil si
adaptat nevoilor specifice ale beneficiarilor. Masurile educationale dezvoltate in cadrul proiectului vor
asigura reintegrarea in sistemul de educatie a copiilor, tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat

studiile, crednd premisele unei integriri mai bune a acestor persoane in societate.

OS4. Cresterea gradului de informare si constientizare in cadrul comunitatilor partenere in proicct si a
altor 10 comunititi dezavantajate din judetele Harghita si Covasna, cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru copiii, tinerii si adulfii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie, prin programul ,,A doua sansd”. Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei cu
comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati in afara sistemului scolar, pe de o parte, iar pe de altd
parte, pentru promovarea importantei mentinerii in scoald a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a
scolii, avand in vedere rolul central pe care il joacd familia, scoala si comunitatea in proiectarea si
sustinerea traiectoriei elevilor, pentru ca acestia sa devind membri activi ai societafii.

Rezultate asteptate

R1: Management tehnic si financiar asigurat

R2: 1 program de perfectionare acreditat

R3: Competente imbunitatite pentru 520 cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar in vederea
furnizarii unor servicii educationale integrate de tip ,,A doua sansa”

R4: 1 program de consiliere elaborat si implementat

R5: 602 elevi sprijiniti prin servicii de asistentd, consiliere si orientare a carierei pentru participarca la
programe de educatie

R6: 602 persoane inscrise si participante in sistemul de educatie prin programul ,,A doua sansd”
R7: 1 program educational cu servicii functionale integrate de tip ,,A doua sansd”, diversificate si
extinse la nivel judetean/regional

R8: 29 comunititi dezavantajate din judetele Harghita si Covasna informate cu privire la facilitatile si
beneficiile participarii la programul ,,A doua sansd”

R9: Ghid de bune practici pentru servicii educationale de tip ,,A doua sansa”

R10: Cheltuieli indirecte pe baza de rati forfetard decontate

Activitati finantate

Al. Management

A2. Perfectionarea personalului didactic pentru implementarea de programe ,,A doua sansd” (ADS)
A2.1. Elaborarea si acreditarea programului de perfectionare profesionala

A2.2. Derularea programului de perfectionare

A3. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii

A3.1. Dezvoltarea programului de consiliere si a planurilor personalizate de interventie

A3.2. Furnizarea de servicii de consiliere personalizata
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A4. Furnizarea de programe ,,A doua sansd”

A4.1. Selectia si mentinerea in activitate a grupului tinta elevi

A4.2. Proiectarea, derularea si evaluarea programului ADS

AS5. Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare

AS5.1. Organizarea si derularea unei campanii locale de promovare privind beneficiile reintoarcerii in
sistemul de educatie si formare prin programul AD$

AS.2 Identificarea si promovarea bunelor practici ADS

A6. Decontarea cheltuielilor indirecte pe bazi de rata forfetara

Justificare proiect

Printre punctele slabe ale invatiméantului preuniversitar din judetele Harghita si Covasna remarcam:
insuficienta cuprindere a copiilor in invataméantul obligatoriu, respectiv un numadr tot mai mare al
copiilor/tinerilor care pirisesc timpuriu scoala sau al adultilor care nu au finalizat invatiméntul
obligatoriu, mai ales in mediul rural, slaba dotare cu mijloace de invatare moderne in anumite
comunititi, slaba motivare a cadrelor didactice de vocatie in vederea mentinerii in sistemul
educational. Analizind datele statistice se constati ci, in multe comunitati, exista elevi care provin din
familii dezavantajate sau copii ai cdror parinti sunt plecati in striinitate si care sunt ldsati in grija
bunicilor sau a altor rude. In foarte multe cazuri, acesti copii renunta la scoald. Foarte multe unititi de
invitdimant scolarizeazi elevi care provin din familii de etnie roma, dar care nu se declard ca facénd
parte din aceastd categorie de elevi. Din rapoartele scolilor din aceste judete se constatd amploarea
fenomenului la nivelul comunitatilor sérace.

Astfel, conform analizelor de nevoi, au fost identificate urmitoarele probleme concrete la nivelul celor
dou# judete, pentru care proiectul si-a propus misuri integrate de compensare si interventie in 19
comunititi defavorizate: dificultati de participare la serviciile educationale curente pentru copiii din
comunititile dezavantajate, grad mare de absenteism si abandon in randul elevilor; nr. mare de
persoane care nu au finalizat invitdmantul obligatoriu; nivel ridicat al riscului de parasire a sistemului
de educatie pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile; deficit de competente profesionale la
nivelul cadrelor didactice, adaptate lucrului cu copii proveniti din grupuri vulnerabile; nivel de
informare si constientizare scdzut la nivelul comunitatilor vulnerabile privind problematica parasirii
timpurii a scolii si efectele negative pe care abandonul scolar le genereazd pe termen lung. De
asemenea, din cercetirile efectuate 1la nivelul celor doui judete, s-a constatat cd mésurile de reintegrare
in sistemul de educatie si formare profesionald a persoanelor care au abandonat scoala sunt putine si
modeste, in unele comunititi lipsind cu desavarsire. Astfel, numarul scolilor care furnizeazi programe
de tip ADS este foarte redus. De exemplu, in anul scolar 2015-2016, in judetul Covasna nu a funcfionat
nici o scoald ADS; in judetul Harghita doar 7 scoli au furnizat un astfel de program, din care 6 in
mediul rural, cu 5 clase pentru invatimantul primar si 4 clase Invitamént secundar inferior, fiind
cuprinsi un nr. de 106 de elevi. in 2016-2017: in HR 8 scoli, din care 7 in mediul rural, cu 5 clase
pentru invatimantul primar si 5 clase invatdmant secundar inferior, cu un nr. total de 118 de elevi. in
judetul CV, 1 scoald in mediul urban, cu 1 clasa de primar, dar cu 0 cursanti. fn CV, in 2018-2019 au
fost 28 elevi, din care 17 promovati. Din rapoartele ISJ HR si CV retinem ca printre unitatile scolare
unde se inregistreazi problemele redate mai sus sunt si cele 19 unitdfi de invatimént care au fost
selectate pentru a primi sprijin prin proiect. Toate comunititile identificate sunt comunitati rurale sau
din cartiere urbane sarace, unde decalajul rural-urban si urban dezavantajat-urban este resimtit puternic
la nivel socio-economic si educational. Desi o parte din scolile propuse provin din mediul urban,
acestea au probleme specifice generate de mediul social si de sdrdcia care divizeazd de multe ori
populatia. De asemenea, in comunitatile sdrace selectate se constata o nevoie acuti de personal didactic
calificat, stabil, fara fluctuatie de la un an scolar la altul.

Toate aceste probleme sunt o prioritate pentru comunitatile vizate si constituie argumente solide pentru
alegerea interventiilor prin proiect. Ignorarea acestora ar avea implicatii negative majore asupra
grupului tintd al proiectului (copii/tineri si adulti care au parisit premature scoala sau nu au finalizat
Invagimantul obligatoriu), consecintele nesolutiondrii problemelor acestora generand un decalaj si mai
mare rural-urban, care va fi resimtit tot mai puternic la nivel socio-economic si va adénci si mai mult
siricia din aceste comunititi, diminuand drastic sansele de reintegrare socio-profesionald a locuitorilor
din aceste zone.
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Astfel misurile propuse prin proiect sunt justificate, devenind o necesitate si generand beneficii
imediate 1n reintegrarea in sistemul de educatie a celor care au abandonat prematur scoala si, pe termen
lung, reducerea parasirii timpurii a scolii la nivelul celor doud judete.

Proiectul isi propune sa raspunda acestor nevoi prin masuri integrate de compensare pentru grupul tinta
elevi, precum si pentru cadrele didactice din scolile cu grad de risc ridicat selectate. Se urmareste
readucerea 1n sistemul de educatie si formare a persoanelor care au parasit scoala prematur, oferindu-
le trasee de reintegrare, prin care tinerii sd dobdndeasci calificarile necesare pentru ocuparea unui post
pe piata muncii, axdndu-se, in principal, pe 0 mai buni calitate si 0 mai mare extindere a programelor
de tip ADS, oferind, in acelasi timp, optiuni viabile pentru tinerii adulti care au pérasit deja sistemul.
in mod concret, interventiile din proiect vizeazi:

1. Actiuni cu impact direct asupra facilitdrii accesului la educatie prin:

- extinderea acoperirii programelor ADS in 19 scoli din cele doua judete si de imbunitatire a calitatii
acestora (fatd de 9 existente in prezent, din care 1 in jud. CV);

- furnizarea programului ADS la toate nivelurile, inclusiv secundar inferior, cu stagii de practicd;

- sprijinirea absolventilor ADS pentru integrarea pe piata muncii sau continuarea educatiei;

- servicii de consiliere pentru copii/tineri si parintii acestora, programe de educatie parentala;

- mecanisme de incurajare a cursantilor adulti sa participe la programele ADS (subventii, premii, orar
flexibil etc.).

2. Actiuni destinate imbunatatirii si diversificirii serviciilor educationale oferite prin:

- elaborarea unor materiale relevante si alternative de predare/invatare, adaptate profilului cursantilor
ADS;

- dezvoltarea de scoli-centre ADS dotate cu tehnologie moderna;

- atractivitatea actiunilor educationale adaptate nevoilor beneficiarilor: concursuri tematice gen ,,Elevii
au talent"; promovare ,,Elevul lunii..." la avizierul scolii, primariei, pe pagina de Facebook; promovare
absolventi ADS - Albumul clasei, in scopul motivarii elevilor §i recompensirii talentului si
performantei;

- campanie de informare si constientizare locala in 29 comunitati dezavantajate din judet.

3. Actiuni destinate dezvoltarii capacititii resurselor umane din scoli prin:

- perfectionarea a 520 cadre didactice care lucreazi cu populatii cterogene, inclusiv copii si adulfi cu
niveluri diferite de educatie pentru dezvoltarea de competente transversale pentru reducerea parésirii
timpurii a scolii si furnizarea de programe ADS.

Stiut fiind faptul ci existd o serie de provociri ce trebuie abordate in programul actual ADS, prin
proiect se oferd optiuni celor care pardsesc timpuriu scoala, intrucat cohorte mari de copii §i tineri se
afla in prezent in afara sistemului. Prin urmare, este necesard sprijinirea persoanelor care parasesc
timpuriu scoala printr-un program ADS de o inaltd calitate. Lipsa personalului din mediul rural,
specializat in programe de interventie pentru prevenirea abandonului scolar, constituie o piedica
serioas# in realizarea obiectivelor europene si nationale, motiv pentru care este necesara formarea unui
corp calificat de specialisti a ciror menire trebuie s fie inldturarea obstacolelor care ii impiedica pe
copii s3 meargd la scoald, precum si transformarea mediului scolar intr-unul prietenos si de calitate,
capabil si atragd si sd mentina copilul in scoala.

Programul ADS nu va fi unul de succes daca va aborda aceleasi materiale de predare si metode utilizate
in clasele traditionale din invatiméntul de masd, prin urmare, prin proiect venim cu o versiune
imbunitititd a programului, mult mai adaptata nevoilor elevilor, ajutati si de dotarea tehnologica din
centrele ADS pe care le vom crea; se vor elabora materiale si metode de predare care raspund nevoilor
particulare ale cursantilor, dar care respecta, in acelasi timp, curriculumul de baza. Programul ADS va
include si o componenta legata de servicii post-program, care si sprijine cursantii in gésirea unei slujbe
adecvate sau 1n continuarea studiilor. In lipsa unui astfel de sprijin post-program, absolventii risca si
nu identifice traseul potrivit spre piata muncii. in proiect se vor elabora resurse educationale astfel
incat sa fie accesibile copiilor, parintilor, cadrelor didactice si tuturor celor interesati. Continutul
educational video va fi accesibil tuturor si in special copiilor/elevilor cu deficit de cunostinte si de
competente, fiind demonstrat statistic faptul ci majoritatea copiilor au un stil de invétare vizual.
Toate aceste masuri reprezintd elemente de plus-valoare, astfel ca, intregul demers al proiectului
reprezintd o investitie In si pentru oameni, menita si corecteze nivelul scazut de educatie din mediul
rural si fenomenul PTS, diminuénd riscul de a deveni o persoand inactivé sau somer de lunga durata.
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Toti beneficiarii finantirii solicitate (copii/tineri, parinti, cadre didactice) vor contribui in mod direct
la construirea unei comunitati solide, capabile sd sustina un proces de dezvoltare economicd si sociala
durabild. Astfel, proiectul vine in intdmpinarea nevoilor descrise, crednd premise importante pentru
cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si formare prin programe de tip ADS a copiilor si
tinerilor care au abandonat scoala si a adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Descrierea investitiei

Investitia finantatd constd in achizitia de materiale de papetarie si birotica pentru sustinerea
activitatilor specifice ce sunt desfasurate de cele 602 persoane din grupul tintd, pentru finalizarea
activitdtilor din proiect.

Perioada de derulare a contractului din momentul semndrii si pdnd la finalizarea proiectului,
respectiv luna decembrie 2023.

Beneficiar

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HARGHITA

Adresa postali: Municipiul Miercurea Ciuc, Str. Piata Libertatii nr. 5, judetul Harghita, cod postal
530104, Roménia

Telefon/fax: 0266/312514, 0266/312148

Adresa e-mail: contact@isjhr.eduhr.ro

Cod CPV:

30199600-6, 30197643-5 , 30192125-3 , 30197210-1, 30125100-2, 22852000-7, 30197220-4,
30193000-8, 22816100-4, 31214110-3, 30191100-5, 30192121-5

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CONTRACTULUI

Obiectul contractului il reprezinta achizitia unui pachet materiale de papetérie si biroticd pentru
grupul tinta in cadrul proiectului ,,REAL — Scoala deschisd pentru toate virstele ”, cod SMIS 133247,
finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6- Educatie si competente, Operatiunea — Operatiune
compozitd OS 6.4, 6.6, contribuind direct la cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie si
formare, a copiilor si tinerilor carc au pardsit timpuriu scoala si a adultilor care nu si-au finalizat
educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea unor programe de
tip ,,A doua sansd” pentru invitdmantul primar si/sau secundar inferior citre un numéir de 602
copii/tineri/adulti din cele doud judete.

Conform sectiunilor Activititi previzionate, respectiv Bugetul proiectului- in fundamentarea
cheltuielilor de tip active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, respectiv prestari servicii i asigurarea utilitatilor
necesare functiondrii structurilor operationalizate in cadrul proiectului s-a tinut cont de scopul
achizitiondrii de materiale de papetarie si birotica pentru grupul tinta, pentru sustinerea activitatilor
specifice, activititi ce necesitd materiale de papetérie si biroticd pentru grupul fintd / A4.2.

Furnizorul va prezenta produsele enumerate in conformitate cu specificatiile previzute in
continuare.

Valoarea estimat3 a furnizarii aferente prezentului contract, pe tipuri de subactivititi, este dupi
cum urmeaza:
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Denumire subactivitate

Cantitate

Achizitie pachet materiale de papetarie si
biroticd pentru grupul tintd - pentru sustinerea
activitdtilor specifice pentru finalizarea
proiectului [Cartuse toner-9 buc, Hartie A4 —
110 top, Biblioraft — 190 buc, Dosare plastic —
750 buc, Separatoare biblioraft din carton —
1700 buc, Marker evidentiator color — 8 seturi,
CD/DVD Markere —7 buc, Marker negru — 4
buc, Marker albastru — 43 buc, Markere 4
culori/set — 5 seturi, Folie A4 — 13 seturi,
Pagemarker sdgeata Post It — 17 seturi, Notes
autoadeziv color — 9 seturi, Roller cu gel — 97
buc, Aparat cu bandd corectoare — 11 buc,
Foarfeca — 6 buc, Scotch — 16 buc, Alonja
arhivare — 6 seturi, Agrafe color — 20 seturi,
Agrafe metalice — 31 seturi, Cub hértie color cu
suport — 5 buc, Rezervad cub hértie — 5 buc,
Etichete autocolante — 1 set, Lipici stick — 3
buc, Pioneze color pentru panouri de plutd — 3
cutii, Plic A4 alb— 110 buc, Plic A4 maro— 150
buc, Plic C6 alb — 100 buc, Cutie de arhivare
A4 — 20 buc, Cutie de arhivare organizer — 10
buc, Capsator — 2 buc, Perforator — 9 buc,
Capse — 5 cutii, Creion mecanic — 17 buc, Mina
creion mecanic — 26 buc, Mapi conferintd — 5
buc, Suport rotativ pentru accesorii de birou —
2 buc, Dosar cu sind carton — 100 buc, Dosar
plic — 20 buc, Creion grafit — 2 set, Radiera —
13 bue, Suport vertical documente — 7 buc,
Hartie cartonata color — 12 top.]
Valoare totala subactivitati

1 buc

V.

Pret

) Valoare | Valoare
unitar e .

C o . | (leifara (lei cu
(lei fara

TVA) TVA)

TVA) .
16.658,4 | 16.658,4 | 19.823,5

X 16.658,4 | 19.823,5 |

DESCRIERE ACHIZITIE PACHET MATERIALE DE PAPETARIE SI BIROTICA PENTRU GRUPUL TINTA

In fundamentarea cheltuielilor de tip active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, respectiv prestari servicii si
asigurarea utilitatilor necesare functiondrii structurilor operationalizate in cadrul proiectului s-a tinut
cont de scopul achizitiondrii de materiale de papetérie si birotica pentru grupul tintd, pentru sustinerea
activititilor specifice ce sunt desfisurate de cei 602 elevi din grupul tintd, activitdti ce necesitd

materiale de papetérie si birotica / A4.2.

Specificatii tehnice pachet materiale de papetarie si birotica
Aspectele tehnice care tin de necesitatea, oportunitatea si relevanta costurilor au in vedere buna
implementare a proiectului, in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
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Specificatii tehnice consumabile

Denumire Unitate | Cantitate

misuri | Tip (specificatii tehnice)

- 1 set de cartuse color originale imprimantd HP Color
LaserJet Pro MFP M477FDW:
HP CF410A Black — 1 buc,
HP CF411A Cyan — 1 buc,
HP CF412A Galben — 1 buc,
HP CF413A Magenta — 1 buc
- 1 bucatd cartus original imprimantd Konica Minolta
Bizhub 227,
- 1 set de cartuse color originale imprimanta Ricoh MP C
2011:
MP C2503 Black — 1 buc,
MP C2503H Cyan — 1 buc,
MP C2503H Magenta — 1 buc.
MP C2503H Yellow — 1 buc.
- format A4
110 - 80 g/m?
- 500 coli/top
- format A4
- grosime 75 mm
- material carton rigid plastifiat prevazut cu un
mecanism metalic nichelat pentru arhivarea
documentelor
- etichetd atasata
- protectie metalicd pentru baza inferioara
| - culoare: verde (50 buc), rosu (50 buc)
- format A4
- grosime 50 mm
- material carton rigid plastifiat prevazut cu un
mecanism metalic nichelat pentru arhivarea
documentelor
- eticheta atagati
- protectie metalica pentru baza inferioard
- culoare: verde (50 buc), rosu (40 buc)

Cartuse toner bucata 9

Hartie copiator A4 top

Bibliorafturi bucati 100

Bibliorafturi bucatad 90

- material plastic cu sind, cu gauri

- cotor lat prevazut cu 2 perforatii pentru indosariere in
biblioraft

- etichetd din carton dur, pe cotor

- culoare: albastru, rosu, verde

- ambalare: 50 buc/set

- material carton, 190 g/m®

- dimensiune 105 mm x 240 mm

- culoare: verde, albastru

- ambalare: 100 buc/set

Dosare plastic Set 15

Separatoare set 17

st - vérfcu grosime de 1-5 mm
Marker (evidentiator) 8 - culoare: diferite culori
- Ambalare: 6 buc/set, de diferite culori

- Negru
CD/DVD Marker buc 7 - Varf rotund

- _ - Grosime 0.5 mm
Marker permanent . _buc | 4 | - vérf cu grosime de 1-3 mm, vérf rotund
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culoare: negru

Culoare: albastru
Virf cu grosime de 0,3 mm — 12 buc

Marker permanent buc 43 Varf cu grosime de 0,5 mm — 19 buc
Varf cu grosime de 0,7 mm — 12 buc
Ambalare: 4 buc/set, culori diferite
Marker permanent set 5 Virf rotund
Grosime: 1-3 mm ]
Folie de protectie cristal cu deschidere pe partea
. superioara
Folie standard A4 set 13 Format: Ad
Ambalare: 100 buc/set
repozitionabil
Pagemarker index sageatd material plastic
Post-it set 17 dimensiuni 12x43 mm
4-5 culori/set
dimensiuni 76x76 mm
Notes adeziv Post-It set 9 nr. file 450/set
multicolor -
mecanism
gr?ielrzgl?( gel Pentel buc 47 0,5 mm
(. albastru
mecanism
Roller cu gel Pentel buc 10 0.5 mm
EnergelX
S negru -
mecanism
Roller cu gel Pentel bue 1 0.5 mm
EnergelX
rosu |
Roller Schneider Xtra 823 buc 14 varf conic 0,3 mm din otel inoxidabil
sau echivalent albastru
Roller Schneider Xtra 825 varf conic 0,5 mm din otel inoxidabil, tehnologia
. buc 15 liquid-ink
sau echivalent
albastru
| Aparat cu banda corectoare buc 11 Smm x 8 m B i
Foarfeca standard buc 6 dimensiune 17 cm
Banda adeziva (scotch) buc 8 dlmensmnev 18 mm x 33 m
- - transparenta
Banda adeziva (scotch) buc 6 dlmen31unev48 mm X 66 m
transparenta o
Banda adeziva (scotch) buc 2 GINEHSINNEISE M 00t
B maro S
capacitate de prindere 700 foi de 70-80 g/m?
Alonja arhivare set 6 material plastic flexibil si rezistent
L I 50 buc/set B
confectionate din metal acoperit cu plastic de diferite |
culori
Agrafe color set 20 26-30 mm
100 buc/set
confectionate din metal
Agrafe metalice set 31 28 mm
_ - 100 buc/set
Cub hartie color cu suport buc 5 750-800 file de 60-80 g/mp

Dimensiuni hartie 9x9 cm
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Rezerva cub hértie

buc

Multicolor

Suport din plastic sau metal
Dimensiuni hértie 9x9 cm
Multicolor

800 file

Etichete autocolante

Lipici stick

Pioneze color peﬁtru panouri
de plutd

Plic A4 alb

set

40/A4
100 coli/set

buc

set

buc

Material solid
40¢g

50 buc/set
multicolor

110

deschidere pe latura mica
dimensiuni: 229 x 324 mm
mod de lipire: siliconic
culoare: alba

Plic A4 maro

Plic C6 alb

Cutie de arhivare format A4

buc

150

deschidere pe latura mica
dimensiuni: 229 x 324 mm
burdufde 3 cm

gramaj: 130 g/mp

culoare: maro

buc

100

deschidere pe latura mare
dimensiuni: 114 x 162 mm
mod de lipire: siliconic
gramaj: 80 g/mp

buc

20

Dimensiuni: 281x200x370 mm

Suprafata exterioard laminatd, colfuri metalice, méanere
metalice, suport etichetd

Diferite culori

Cutie organizer

buc

10

Dimensiuni: 281x100x370 mm

Suprafata exterioara laminatd, suport eticheta
2-3 compartimente flexibile

Diferite culori

Capsator

buc

Capacitate: min. 50 coli
Nicovali rotativa
Adéancime de patrundere in pagind: 70 mm

Capsator

buc

Capacitate: min. 240 coli
Corp metalic

Capse 23/20

Capse 23/10

set

Capse pentru capsator de mare capacitate
Set de 1000 de buciti

set

Capacitate de capsare min. 60 coli
1000 buc/set

Perforator

buc

Perforator

buc

Riglé de ghidaj pentru hartie

Capacitate: min. 60 coli
Corp din metal

Capacitate: min. 30 coli
Corp din metal
Rigld de ghidaj pentru hértie

Perforator capacitate mare

buc

Capacitate 150-200 coli
Corp din metal
Distantiere pentru centrarea hartiei

Creion mecanic

buc

10

0.5 mm
Corp din material plastic cu insertii din cauciuc
Vérful si accesoriile realizate din metal
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- Radiera incorporati, vérf retractabil

‘ - 0.7 mm
- Corp din material plastic cu insertii din cauciuc
- Varful si accesoriile realizate din metal
- Radieri incorporata, varf retractabil

Creion mecanic buc 7

- 0.5mm
Minj creion mecanic set 19 - Duritate HB
- 12 buc/set

S 1

- 0.7 mm
Mini creion mecanic set 7 - Duritate HB
- 12 buc/set

péni la A4

- 6 compartimente etichetate pentru documente format

Mapaé conferinta buc 5 - Compartimente mici cu fermoar pentru carti de vizita

si instrumente de scris
- Blocknotes inclus

- Dimensiune: A4

| LR
Dosar cu sina carton buc 100 - 230-250 g/mp

- Dimensiune: A4

Dosar plic carton buc 20 - 230-250 w/mp

- Set de 4 bucati

Creion grafit cu radiera t 2 . .
& " 4 5¢ - Duritate mini: HB

- Material: cauciuc, pentru stergere grafit

Radiera buc 13 - Greutate: 25-30 g

. . - Accesorii incluse
Suport rotativ accesorii de

birou

instrumente de scris, foarfecd, agrafe, capse etc.

| - Material: metal
Suport vertical documente buc 7 - Format A4, litime minim 7 cm
- Culoare: argintiu

- Dimensiune 210 x x297 mm
- Gramaj: 160 g/mp

- Culoare: bej

- Top de 250 coli

Hartie cartonatd A4 bej top 12

VL. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada de la semnarea lui de citre ambele parti si pana
la finalizarea proicctului “ REAL — Scoala deschis@ pentru toate virstele ”, cod SMIS 133247,
respectiv luna decembrie 2023.

In situatia unor eventuale modificiri ale perioadei de implementare a proiectului, se modifica
corespunzitor si durata contractului de achizitie, fard a se modifica pretul contractului.

VIl. RECEPTIE S| MODALITAT! DE PLATA

Produsele vor fi predate impreund cu Proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de
Furnizor. Furnizorul va emite factura aferentd bunurilor livrate ulterior incheierii de cétre achizitor a
Procesului-verbal de receptie calitativdi si cantitativd aferent bunurilor ce constituie obiectul
contractului. Achizitorul se obligé si pliteascd pretul citre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de
la primirea facturii emisa de cétre furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativa si cantitativ.

Termen de livrare: cel mult 15 zile de la incheierea contractului.

Vill. PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTE!I

Furnizorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnicé trebuie sa permita identificarea
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corespondentei cu cerintele din specificatiile tehnice (caietul de sarcini), trebuie specificat in oferta
atat producatorul cét si denumirea exactd a produselor ofertate.

Furnizorul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru care
a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevdazute de normele legislative in
vigoare.

Toate costurile necesare implementarii oricaror activitati sau documentatii solicitate prin contract
pe baza acestor Termeni de Referintd vor fi suportate de cétre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicé cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
munci, sindtatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul derularii contractului.
Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivelul Romaéniei se pot obtine de la
Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

IX. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele vor fi transmise pe e-mail dupd cum urmeaza:
Adresa: contact@isihr.eduhr.ro
Persoani de contact: Glodeanu Cristinel Fanel — Manager proiect; Telefon: 0266/312514;
0734900105.
Termen limiti de depunere a ofertelor: 27.10.2023, ora: 15:00
Valoarea maxima: 16.658,4 lei fird TVA. La capitolul descriere vor fi prezentate toate produsele
specificate in prezentul caiet de sarcini.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.
Oferta tehnicd: Furnizorul va elabora oferta sa avind in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie sa permita identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini. In oferta tehnica operatorul economic va preciza termenul de livrare a
produselor.

Oferta financiari va fi elaboratd in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine
un centralizator al ofertei pentru produsele:

Pret
unitar | Valoare | Valoare
Denumire subactivitate Cantitate (le1 (lei fard | (leicu
fara TVA) TVA) |
- TVA) .
| Achizitic pachet materiale de papetarie si birotica
pentru grupul tintd - pentru sustinerea activitdtilor

specifice pentru finalizarea proiectului [Cartuse toner-
9 buc, Hartie A4 — 110 top, Biblioraft — 190 buc,
Dosare plastic — 750 buc, Separatoare biblioraft din
carton — 1700 buc, Marker evidentiator color — 8 seturi,
CD/DVD Markere —7 buc, Marker negru — 4 buc,
Marker albastru — 43 buc, Markere 4 culori/set — 5
seturi, Folie A4 — 13 seturi, Pagemarker sdgeatd Post
It — 17 seturi, Notes autoadeziv color — 9 seturi, Roller
cu gel — 97 buc, Aparat cu bandi corectoare — 11 buc,
Foarfeca — 6 buc, Scotch — 16 buc, Alonjé arhivare — 6
seturi, Agrafe color — 20 seturi, Agrafe metalice — 31
seturi, Cub hértie color cu suport — 5 buc, Rezerva cub
hartie — 5 buc, Etichete autocolante — 1 set, Lipici stick
— 3 buc, Pioneze color pentru panouri de pluti — 3 cutii,
Plic A4 alb — 110 buc, Plic A4 maro — 150 buc, Plic C6
alb — 100 buc, Cutie de arthivare A4 — 20 buc, Cutie de

1 buc
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Pret ]
unitar | Valoare | Valoare

| Denumire subactivitate Cantitate (lei (leifara | (leicu
fara TVA) TVA)
TVA)

arhivare organizer — 10 buc, Capsator — 2 buc, |
Perforator — 9 buc, Capse — 5 cutii, Creion mecanic —
17 buc, Mind creion mecanic — 26 buc, Mapi
conferintd — 5 buc, Suport rotativ pentru accesorii de
birou — 2 buc, Dosar cu sind carton — 100 buc, Dosar
plic — 20 buc, Creion grafit — 2 set, Radiera — 13 buc,
Suport vertical documente — 7 buc, Hartie cartonatd
| color — 12 top.]

i Valoare totalid subactivitiati | X X

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuiclile legate de furnizarea
bunurilor.
Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scézut.

Vizat,
Manager Proiect,
Glodeanu Cristinel Fanel

Intocmit,
Péter Kinga-Erzsébet

k7
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