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1 Cuvant inainte

Procesul de planificare in sistemul de educatie si formare profesionald pe termen lung este
structurat pe patru niveluri: strategiile la nivel national, Planurile Regionale de Actiune pentru
Invatamantul profesional si tehnic (PRAI), Planurile locale (PLAI — la nivel judetean) si Planurile de
actiune ale scolilor (PAS).

Ca document de importantd majora pentru Inspectoratul scolar PLAI are rolul de a asigura
alinierea nvatamantului la tranzitiile rapide intervenite atat pe piata muncii cat si intr-o economie
bazata pe informare, cunoastere participativa, punand accent pe formarea de competente.

Un alt aspect important in cea ce priveste PLAI este de a realiza si mentine legatura PRAI-PLAI-
PAS in sensul de a realiza o corelare socio-economica intre initiativele regionale, judetene, respectiv
cele prevazute la nivelul scolilor impreuna cu agentii economici.

Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debutat in 2003 si este supus unei revizuiri anuale.

PLAI constituie un cadru de actiune la nivelul judetului pe baza unui set de prioritati si masuri,
desprinse din analiza si convenite prin PRAI la nivel regional. De asemenea, PLAI ofera un cadru de
referintd pentru elaborarea si armonizarea planurilor elaborate de fiecare scoald in parte.
Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin masuri coordonate cu celelalte niveluri de
planificare, la Tmbunatitirea corespondentei dintre oferta sistemului de educatie si formare
profesionald si comanda sociald, dintr-o perspectiva integrata a nevoilor de dezvoltare economica si
sociala a judetului si a regiunii.

La planificarea, respectiv intocmirea PLAI trebuie avut in vedere in primul rand evolutiile
prezente si viitoare ale judetului din punct de vedere demografic si economic. Dupa stabilirea acestui
punct de pornire, deziderat un scop elementar ar fi convingerea societatii despre dezvoltarea,
importanta invatamantului profesional si tehnic cu un rol important in crearea si mentinerea locurilor
de munca, respectiv in a mentine tineretul acasa.

Prin acesti primi pasi s-ar realiza In primul rdnd o rationalizare a retelei scolare, respectiv
conceperea unui curriculum pe termen mediu si lung, cu o reala contributie a agentilor economici in
conceperea CDL-lor. Acest curriculum ar putea fi modificat, corelat in functie de evolutiile
intervenite pe plan economic si social, dar cu pastrarea coloanei vertebrale a acestuia.

PLAI a fost elaborat in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in

Formare Profesionald. Dupa adoptarea de catre Comitetul Local de dezvoltare a Parteneriatului
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Social pentru Formarea Profesionald (CLDPS), PLAI este aprobat de catre Inspectoratul scolar ca
document-cadru de planificare strategica la nivelul judetului.
In intocmirea analizelor din cadrul acestui document principala sursa de date a constituit baza de

date a INSSE (http://statistici.insse.ro).

2 Rezumat

Analizele din prezentul document urmdresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei judetene, precum si situatia curentd a invatdmantului profesional si tehnic judetean
(oferta de educatie si formare profesionald).

Constatarile — formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a
invatamantului profesional si tehnic judetean — sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza,
sub forma unor concluzii si recomandari in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de
decizie din sistemul de educatie si formare profesionald. Scopul final al demersului de analiza este
reprezentat de Planul de masuri — propus pentru transpunerea in actiune a principalelor concluzii si
recomandari.

Analiza demografica indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotitd de Tmbatranirea populatiei. Sunt de retinut si diversitatea etnica, distribuita inegal, si
ponderea semnificativa a populatiei rurale.

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei
in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor
(concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces, etc.). De
asemenea, invitd scolile sd colaboreze in retea si sd-si diversifice oferta de servicii (in special prin
formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolard).

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activitatilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fatd de industrie, ponderea industriei mai ridicatd decat la
nivel regional, potentialul de dezvoltare in constructii, suprafata agricola sub valorificatd, resurse
conexe agriculturii montane nevalorificate. Se desprind concluziile cu privire la cresterea numarului
de firme si personalul IMM, dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine
directe, Tn mod deosebit in industria prelucritoare, urmatd de sectorul transport, depozitare,
comunicatii si de comert. In paralel cu restructuririle din industrie care au afectat firmele mari, a

crescut numarul si personalul din Intreprinderile mici si mijlocii.
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In conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune
distinctd este afectatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile — conducand la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

Principalele constatdri din analiza pietei muncii indicd o scddere a populatiei active si a
populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Rata de activitate si rata de
ocupare au avut tendintd de crestere. Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a somajului,
cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din
judet este mai ridicat decat media pe tara, dar se constatd decalaje semnificative pe medii rezidentiale
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in mediul
urban).

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeaza contextul european si national,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei scolare,
cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din invatdmantul profesional si tehnic, conditiile de
invatare (baza materiald), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin unui profesor,
implicatiile descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de
acoperire al serviciilor de orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia ratelor de
cuprindere 1n educatie si de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc. O analiza
detaliati este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionala initiala prin IPT, constatindu-se
progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI) anterioare, dar si unele
aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizatd de asemenea implicarea scolilor in
formarea adultilor. Principalele constatdri din analiza sistemului de educatie si formare profesionald
din regiunea centru sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva masurilor propuse pentru
cresterea relevantei si calitatii Tn raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei regionale, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati si
actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare precum si a unor

recomandari pentru planurile de scolarizare pe termen lung.
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3 Contextul regional

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru este un document-cadru la nivel regional prin care se
stabileste viziunea de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice pentru perioada de
programare, propunand directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea obiectivelor.
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru are ca obiectiv global ,,dezvoltarea echilibratd a Regiunii
Centru prin stimularea cresterii economice bazate pe cunoastere, protectia mediului inconjurator si
valorificarea durabild a resurselor naturale precum si intarirea coeziunii sociale”.
Contextul demografic
Din analiza evolutiilor demografice, principalele provocari relevante si pentru planificarea strategica
in educatie si formare profesionala sunt:

— densitatea scdzutd a populatiei, sub cea inregistrata la nivel national

— scaderea demografica cauzatd de migratia externd si sporul natural negative

— proces accentuat de imbatranire demografica

— diversitate etnica, lingvisticd si religioasa
Repartitia geograficd a unitdtilor administrativ-teritoriale din regiune

Analiza repartitiei geografice a unitatilor administrativ-teritoriale din regiune ofera repere
importante pentru masurile care privesc planificarea ofertei de educatie si formare profesionald,
reteaua scolara si investitiile in educatie. Regiunea Centru are o rata de urbanizare (58% in anul 2011),
superioara celei inregistrate la nivelul Romaniei. In cadrul regiunii, numarul de localititi urbane este
repartizat echilibrat intre judetele Alba, Mures, Sibiu (cu cate 11 orase), Brasov (10 orase) si Harghita
(9 orase), judetul Covasna avand doar 5 orase. Doar 6 asezari urbane sunt orase mari (10,5% din
totalul oraselor si municipiilor) avand o populatie de peste 50.000 de locuitori: un oras cu peste
200.000 de locuitori (Brasov, considerat si pol de crestere), 2 orase cu populatie cuprinsd intre
100.000 si 200.000 de locuitori (Targu Mures si Sibiu, considerate poli de dezvoltare urband) si 3
orase intre 50.000 si 100.000 de locuitori (Alba Iulia, Medias si Sfantu Gheorghe), restul oraselor
avand o populatie sub 50.000 de locuitori. In ceea ce priveste suprafata spatiului rural, judete care
detin ponderi peste 85% sunt: Mures, Covasna si Harghita.
Contextul economic

Majoritatea activitatilor economice si indeosebi cele cu o valoare addugatd bruta ridicatd se
concentreaza in orasele mari si in jurul acestora, in timp ce multe localitati urbane mici (indeosebi

foste localitati miniere sau orage monoindustriale) si numeroase localititi rurale au o situatie
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economica foarte precara si in curs de deteriorare rapida. Gradul de coeziune teritoriald se mentine
scazut, aceasta situatie regasindu-se si la nivelul intregii tari. Considerata alta data un atu al Regiunii
Centru, forta de munca nu se ridica intotdeauna la nivelul de pregatire necesar pentru o economie
competitiva si in ultimul timp n multe domenii economice si in diferite zone ale Regiunii Centru
incepe sd se facd simtita lipsa fortei de munca bine calificata.

Structura economicd a Regiunii Centru a suferit modificari substantiale in ultimii ani. Ponderile unor
sectoare economice de baza, precum agricultura, industria extractiva, industria prelucratoare grea, s-
au redus mult, crescand in schimb ponderea altor ramuri economice si a celor din sectorul tertiar cu
precadere. Procesul nu este incheiat, fiind de asteptat ca aceasta evolutie sa continue si in urmatorii
ani. Orientatd spre satisfacerea cererii interne, agricultura beneficiazd de un potential natural
important si diversificat. Cu toate acestea, sectorul agricol se afla incd la inceputul unui lung si dificil
proces de modernizare si restructurare, menit sa conduca la eficientizare si la valorificarea mai buna
a importantului potential agricol al regiunii.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat
prin contributia relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin ponderea
semnificativa a populatiei ocupat in sectorul secundar al economiei. Profilul industrial al regiunii este
dat de industria constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor, chimicd, materialelor de
constructii, lemnului, extractiva, textild si alimentara. Unitatile industriale sunt amplasate n general,
in localitdtile urbane, si in cazul multor orase mici dau acestor localititi un caracter monospecializat.

In prezent, piloni industriei Regiunii Centru sunt industria alimentard, industria confectiilor
textile, prelucrarea lemnului, materialele de constructii si industria pieselor si subansamblelor auto.
Industria textild, a confectiilor textile si a incaltamintei produce in special in regim de lohn marfuri
destinate pietei externe.

Industriile de prelucrare a lemnului valorificd importantul potential silvic al regiunii. Astfel,
Regiunea Centru asigurd aproximativ 40% din productia nationala de cherestea si o cincime din cea
de mobilier.

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la formarea produsului intern brut regional, avand o
dezvoltare semnificativa in ultimii ani.

Domeniile care au Inregistrat cele mai mari cresteri sunt transporturile (in special transporturile
rutiere si cele aeriene), telecomunicatiile, sectorul financiar-bancar si de asiguridri.

Turismul, cu toate cd a Inregistrat o serie de progrese pe anumite segmente, cum ar fi agroturismul,
nu reuseste sa valorifice Inca importantul potential turistic al regiunii. Regiunea Centru dispune de
un potential turistic important si diversificat, cu cateva subdomenii in care se bucurd de un cert

avantaj: turismul montan, turismul balnear, turismul cultural si agroturismul. In ultimii ani, Regiunea
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Centru a Tmpartit cu Regiunea Sud-Est unul din primele 2 locuri in ce priveste capacitatea de cazare,

numadrul de turisti atrasi si numarul de innoptari. Prin faptul ca este un domeniu economic in care

firmele mici si persoane fizice joaca cel mai important rol si asigurd un numar semnificativ de locuri

de munca, turismul este vital pentru economia multor localitati mici din Regiunea Centru. Pe de alta

parte, dezvoltarea sectorului turistic este importanta si prin efectul multiplicator pe care aceasta il

poate genera in ansamblul economiei.

Domenii strategice de dezvoltare

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru cuprinde 6 domenii strategice de dezvoltare, fiecare

dintre acestea grupand un numar de prioritati si masuri specifice:

1.
2.

Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale

Cresterea competitivitatii economice, stimularea cercetarii $i inovarii

Protectia mediului inconjurétor, cresterea eficientei energetice, stimularea utilizarii surselor
alternative de energie

Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii

Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si recreative

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale

10
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4.1  Situatia actuala. Evolutii demografice.

Demografie

La nivelul Regiunii Centru, judetele cu cea mai populatie rezidenta nregistrata la recensamantul

din 2011 sunt judetele Mures (550,8 mii persoane) si Brasov (549,2 mii persoane), iar judetele cu cea

mai micd populatie rezidenta la ultimul recensaméant sunt Covasna (210,1 mii persoane) si Harghita

(310,8 mii persoane). Datele statistice furnizate de INS evidentiazd o scadere semnificativa a

populatiei judetului.

4.1.1 Populatia totala. Dinamica generald

Conform statisticilor furnizate de INS judetul Harghita pozitioneaza pe locul 5 din 6 la nivelul

regiunii, ceea ce reprezintd aproximativ 13% din populatia acestei regiuni.

Evolutia demograficd a judetului Harghita

Populatia stabila 2021
Total Femei Barbati Urban Rural
Romania 19186201 9794516 | 9391685 | 10285960 | 8900241
R. Centru 2302227 1172160 | 1130067 | 1312915 | 989312
Harghita 299128 151179 147949 126023 173105
Populatia stabila

Analizand dinamica demografica se constata o scadere a populatiei cu 3,83% (11920 locuitori)

fatd de anul 2012. Principalii factori care au determinat diminuarea populatiei au fost sciderea

sporului natural si migratia.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Defalcarea evolutiei demografice a judetului

11

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
311048 | 310842 | 310360 | 309133 | 307555 | 305676 | 304219 | 302291 | 301465 | 299128
Evolutia demograficd a judetului Harghita
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4.1.2 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Conform datelor statistice la 1 iulie 2015, Regiunea Centru are un grad relativ ridicat de
urbanizare, cu o pondere de 60,1% a populatiei in mediul rural, ocupand locul al 3-lea din punct de
vedere al ponderii populatiei urbane, peste media nationald (56,4%), dupa regiunile Bucuresti-Ilfov
(91,5%) si Vest (63,7%). In cadrul regiunii, judetele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt Brasov
(cu o pondere a populatiei urbane de 73,5%), Sibiu (67,6%) si Alba (60,1%).

In anul 2021, majoritatea populatiei judetului Harghita — 58% — are domiciliul stabil in mediul urban,
inregistrand o crestere fatd de anul 2015.

Harghita

42%

58%

® Urban MRural
Distributia pe medii rezidentiale
4.1.3 Distributia pe sexe
In regiunea Centru, barbatii au o pondere de 51,4% la fel si in judetul Harghita structura pe sexe
indica o usoara preponderentd a persoanelor de sex masculin (51%).

Harghita

51%
49% ‘\. .I /

= Femei = Bdrbati

Distributia pe sexe

4.1.4 Structura pe grupe de virsta

Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 1990 indica un declin demografic general, mai
accentuat pentru grupele de varsta tinere. In schimb a crescut numirul si ponderea populatiei varstnice.
Grupa de varstd 0-19 ani — varsta populatiei scolare — in Harghita are o pondere de 22% in structura
pe vérste din 2021.

In tabelul de mai jos este prezentata defalcarea structurii pe grupe de varsta din judetul Harghita.

Nr. persoane,
anul 2021 0-14 15-19 20-39 40-64 65-
Harghita 49077 16892 72131 104604 56424
Centru 377488 124505 557813 804316 438105

Defalcarea structurii pe grupe de varstd
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In urmatoarea diagrama este prezentati structura pe grupe de varstd din judetul Harghita in

comparativ cu regiunea Centru.

120000
100000
80000
60000
40000

20000

Harghita

0
m0-14 m15-19

20-39

40-64 m65-

Centru

1000000

800000
600000

400000
200000
0

m0-14 m15-19 20-39 40-64 m65-

Structura pe grupe de vdrstd comparativ cu regiunea centru

4.1.5 Structura pe sexe in cadrul grupelor de virstd.

In tabelul de mai jos este prezentati defalcarea structurii pe sexe in cadrul grupelor de varsta

din judetul Harghita. 54% din locuitorii judetului au varsta peste 40 de ani. Numarul de persoane intre

0-14 ani constituie 16,40 % din totalul populatiei, din care 48,84% sex feminin si 51,16% sex

masculin. Intre 15-16 ani sunt 16892 de persoane, care reprezinti 5,65% din totalul populatiei din

care 49,14 sex feminin si 51,16% sex masculin. Intre 29-39 ani sunt 72131 de persoane, care

reprezintd 24,12% din totalul populatiei din care 48,09 sex feminin si 51,91% sex masculin. Intre

40-64 ani sunt 104604 de persoane, care inseamna 34,97% din totalul populatiei din care 49,04 sex

feminin si 50,68% sex masculin. Peste 65 de ani sunt in total de 56424 de persoane care reprezinta

18,86% din totalul populatiei din care 58,32 sex feminin si 41,68% sex masculin.

Nr.
PErsoane |, 4 | 15-19 | 20-39 | 40-64 | 65-

, anul

2021

10460
Total 49077 | 16892 | 72131 4 | 56424
Feminin | 23970 | 8302 | 34693 | 51304 | 32910
Masculin | 25107 | 8590 | 37438 | 53300 | 23514
Populatia stabila
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Harghita
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Defalcarea structurii pe sexe in cadrul grupelor de
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4.1.6 Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale
Datele statistice privind structura pe grupe de varstd si medii rezidentiale sunt prezentate in
tabelul si diagrama de mai jos, dupa cum urmeaza: majoritatea populatiei judetului — 57,86% — are

domiciliul stabil in mediul rural si 42,14% are domiciliul stabil in mediul urban.

Harghita
NE. 100000
persoane . . _ " L 50000
, anul 0-14 15-19 | 20-39 | 40-64 65 .-h u
2021 0
Urban Rural
Total 49077 | 16892 | 72131 | 104604 | 56424
Urban 19443 6593 | 29703 | 46409 | 23875 m0-14 m15-19 W20-39 m40-64 m65-
Rural 29634 | 10299 | 42428 | 58195 | 32549
Distributia pe grupe de vdrsta si medii rezidentiale Defalcarea pe grupe de vdrsta si medii rezidentiale

4.1.7 Structura etnicd

Structura etnicd a populatiei judetului este prezentatd in figura de mai jos (conform
Recensamantului populatiei din 2011). Distributia etnica a populatiei pe teritoriul judetului este
variata. In zona Toplita predomina populatia de etnie roméana, maghiarii fiind minoritari numeric. in
celelalte zone predomind populatia de etnie maghiara, procentul populatiei romanesti fiind mai

scazut.

Structura etnica

i MRromi Alte etnii B Germani

Structura etnicd a populatiei judetului Harghita 2011
4.1.8 Miscarea migratorie
Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa (in/din judet) rezultatad din
schimbdrile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei, In special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe
termen mediu in perspectiva integrarii n UE. De asemenea nu trebuie neglijatd migratia temporara —

pentru muncd — in tarile UE, care s-a accentuat in ultima perioada de timp. Multi parinti pleaca la
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munca si 1si lasa copiii singuri sau in grija unor rude, ceea ce are ca efect scaderea supravegherii
parintesti si sporirea actelor de indisciplind, mai ales a absentelor de la scoala.

Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia nr. de cetateni romani inregistrati oficial in alte tari
europene evidentiazd o crestere semnificativda a emigratiei (v. Studiul de piata muncii, WYG

International, 2007, Phare TVET 2004-2006)
4.1.9 Proiectii demografice

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru perioada 2003-2025
indicd (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei judetului cu 11% (36,1 mii locuitori) pana in
2025, procent semnificativ mai mare decat in cazul Regiunii Centru (- 9,2%).

Pentru perioada 2005-2013 se prognozeaza o scadere a populatiei judetului cu circa 9800 (3%), mult
mai accentuatd fiind scaderea populatiei din grupa de varsta de 0-14 ani, cu cca. 5300 persoane (9,7%)

Péana in 2015-2017, raportul dintre tineri si varstnici (fig.4) se va mentine favorabil tinerilor, dupa
care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei judetului se va accentua. (Sursa:
ADR Centru, "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din Regiunea Centru in perioada

2005-2025", realizata pe baza prognozei INS).

Prognoza evolutie grupelor de varsta

scolara
35000
30000 X
Evolutia tinerilor gi varstnicilor 25000 3-6ani
70 Jud. Harghita, 2003-2025 \\Ki —m—7-10 ani
20000 11-14 ani
60 15- 18 ani
5 15000 — — ’
85 10000 Tl —%— 19 -24 ani
;
40 ——0-14 5000
—— 65 sipeste
30 T T 7 7 T T 0 : "
2003 2010 2015 2025 2005 2015 2025

Evolutia raportului tineri-varstnici 2003-2025 (mii Prognoza evolutiei populatiei de varsta scolara- 2003-2025
pers.) pe grupe de vdrsta

In ceea ce priveste populatia de vérsta scolari si prescolari, se prognozeazi reduceri
semnificative in grupele 11-14, 15-18 ani si 19-24 ani, care pand in 2015 scad cu 11,7%, 32,2%,
respectiv 29,2% (mai mici decat media pe Regiune).

Cele mai semnificative reduceri se estimeaza in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele
care Incadreaza grupul tinta principal pentru planificarea in Invataméantul profesional si tehnic (15-18

ani pentru liceu, 19-24 ani pentru invatamantul postliceal si superior).

15
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Conform PRAI, 1n intervalul de analiza 2015-2025 se constata o consolidare relativa a varstei

de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie crescanda de

formare continui pe piata muncii — fapt pe care trebuie sa-1 aiba in vedere unititile de IPT interesate

de compensarea pierderilor de populatie scolara !

4.1.10 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru ipr

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
mai accentuat pentru populatia tdnara

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman

Scaderea naturald prognozatd a populatiei
tinere va fi agravatd de migratia externa.
Apare pericolul unui deficit de fortd de
munca tandra nalt calificata (IT, stiinte si
tehnologie, medicind, etc.) precum si de
tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe
piata europeand a muncii (constructii,
asistentd sociald si medicala, etc.).

Crestere a nivelului de calificare si a motivarii
fortei de munca tinere de a participa la fortd de
munca regionala.

Racordare realista la piata europeand a muncii a
activitdtilor de informare, orientare si consiliere

Reduceri semnificative ale populatiei
scolare:

15-18 ani: cu 33,2% pana in 2025.

19-24 ani: respectiv cu 34,5% pana in 2025

Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea alocirii resurselor prin
concentrarea pregatirii n scoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces

e Optimizarea ofertei prin colaborarea
scolilor sau formarea unor consortii de scoli care
impreund sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si
diversificatd, cu acoperire teritoriald optima,
eliminand paralelismele nejustificate, tintind noi
grupuri (programe pentru adulti)

In intervalul de analizi 2015-2025 se
profileaza o consolidare relativa a varstei de
mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii

Nevoi crescand de formare continua pe piata
muncii < oportunitdti pentru compensarea
pierderilor de populatie scolara

Imbitranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta
sociala si medicala
Nevoi educationale
formala)

specifice (educatie non-

Preponderenti populatiei domiciliatd in
mediul rural si in zona montana

Asigurarea accesului la [.P.T. in conditii de calitate
si varietate de optiuni

Includerea calificarilor specifice zonei montane in
oferta IPT

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala

Asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor (avand in vedere dificultatile de
constituire a claselor pentru minoritatile cu numar
mic de elevi dintr-o zona)

Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate
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5 Profilul economic judetean

5.1 Principalii indicatori economici

5.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugati bruta (VAB)

Valoarea PIB/locuitor — indicator sintetic pentru aprecierea gradului de dezvoltare - plaseaza
Regiunea Centru pe locul 3, dupa regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest, dar sub nivelul national. Calculat
pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS), PIB/locuitor la nivel regional reprezenta in 2014
51,6% din media europeana (UE-27=100). Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii

ani se constatd o tendintd de micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeana.

Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii
puterii de cumparare (in PCS)

30.000
20.000
10.000

UE (28 state) Romania Centru

m 2005 w2006 w2007 w2008 w2009 m2010 w2011 m2012 = 2013 m2014

Evolutia produsului intern brut pe locuitor. Sursa: Eurostat

Harghita: pondere semnificativai a VAB in agriculturd, vanatoare si silviculturd, pescuit si
piscicultura(7,5%, peste media nationald si regionald). Pondere peste media nationala in industrie
(35,9%) si apropiatd de cea regionald in servicii (49,5%), dintre care se remarca ponderea in
administratie publica si apdrare, asigurari sociale din sistemul public, invatimant, sanatate si asistenta
sociala (13,9%,). Constructiile (7,1%) au o pondere mai redusd decat media la nivel national si
regional.
5.1.2 Productivitatea muncii

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii
muncii, pe de o parte, procesul de integrare europeana pe de altd parte. Dupa 2015, sunt prognozate
cresteri in toate sectoarele economice pana in anul 2018, cele mai accentuate in constructii si

industrie. Noi provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din perspectiva
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5.1.3 Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime.

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos numarul firmelor medii cu angajatii pana la

249 de persoane a ramas constant 1n ultimii ani. La firmele mici cu angajatii pand 49 de persoane,

respectiv la firmele micro cu angajatii pand 9 persoane se constatd o usoara crestere, tocmai de aceea

numarul total de firme a crescut cu aproximativ 700 in ultimii 5 ani, cea ce este de fapt imbucurator.

In cea ce priveste defalcarea pe activitati, pe primul loc se afld comertul cu ridicata si amanuntul,

urmat de industria prelucratoare, activitati profesionale stiintifice si tehnice, hoteluri si restaurante,

etc.
CAEN Rev.2 (activititi ale economiei Clase de marime UM: Numar
nationale - sectiuni) Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2015 2016 2017 2018 2019

Total Total 7298 7308 7523 7675 7984
- 0-9 persoane 6283 6280 6476 6617 6903
- 10-49 persoane 865 869 890 906 931
- 50-249 persoane 133 144 140 136 138
- 250 persoane si peste 17 15 17 16 12
A Agriculturd, silvicultura si pescuit | Total 360 364 351 354 343
- 0-9 persoane 305 304 293 299 292
- 10-49 persoane 53 57 56 53 49
- 50-249 persoane 1 2 1 1 2
- 250 persoane si peste 1 1 1 1 :
B Industria extractiva Total 27 23 24 23 24
- 0-9 persoane 18 15 17 16 16
- 10-49 persoane 8 7 6 6 6
- 50-249 persoane 1 1 1 1 2
C Industria prelucritoare Total 1215 1189 1201 1207 1261
- 0-9 persoane 882 860 880 883 935
- 10-49 persoane 252 244 234 247 251
- 50-249 persoane 70 75 77 67 66
- 250 persoane si peste 11 10 10 10 9
D Productia si furnizarea de energie |Total 23 25 22 21 20
electrica si termica, gaze, apa calda si
aer
conditionat
- 0-9 persoane 17 20 17 17 16
- 10-49 persoane 4 3 4 3 3
- 50-249 persoane 2 2 1 : 1
- 250 persoane si peste : : : 1 :
E Distributia apei; salubritate, Total 59 54 52 48 46
gestionarea deseurilor, activititi de
decontaminare
- 0-9 persoane 38 34 33 30 27
- 10-49 persoane 15 14 13 13 13
- 50-249 persoane 6 6 6 5 6
F Constructii Total 729 732 730 733 818
- 0-9 persoane 610 619 611 607 667
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CAEN Rev.2 (activititi ale economiei Clase de marime UM: Numar
nationale - sectiuni) Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2015 2016 2017 2018 2019

- 10-49 persoane 105 100 105 112 138
- 50-249 persoane 14 13 14 14 13
- 250 persoane si peste : : : : :
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; | Total 2372 2280 2354 2342 2350
repararea autovehiculelor si
motocicletelor
- 0-9 persoane 2105 2007 2064 2049 2064
- 10-49 persoane 241 247 264 262 256
- 50-249 persoane 24 24 23 29 29
- 250 persoane si peste 2 2 3 2 1
H Transport si depozitare Total 418 431 449 467 460
- 0-9 persoane 359 370 386 405 401
- 10-49 persoane 55 57 58 56 54
- 50-249 persoane 3 3 3 4 3
- 250 persoane si peste 1 1 2 2 2
I Hoteluri si restaurante Total 511 522 515 523 527
- 0-9 persoane 460 454 447 443 445
- 10-49 persoane 47 63 64 76 79
- 50-249 persoane 4 5 4 4 3
J Informatii si comunicatii Total 227 232 256 268 301
- 0-9 persoane 213 220 237 253 286
- 10-49 persoane 13 11 18 13 12
- 50-249 persoane : : 1 2 3
- 250 persoane si peste 1 1 : : :
K Intermedieri financiare si asigurari |Total 74 88 85 91 87
- 0-9 persoane 73 85 82 88 84
- 10-49 persoane 1 3 3 3 3
L Tranzactii imobiliare Total 118 122 130 136 149
- 0-9 persoane 116 120 129 135 146
- 10-49 persoane 2 2 1 1 3
M Activititi profesionale, stiintifice si |Total 587 631 690 736 793
tehnice
- 0-9 persoane 575 621 681 725 778
- 10-49 persoane 12 9 9 11 15
- 50-249 persoane : 1 : : :
N Activitati de servicii administrative |Total 258 264 281 301 313
si activitati de servicii suport

Unitati locale active, pe activitdti ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,

clase de marime dupd numarul de salariati

19



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE
TANFELUGYELOSEGE

0-9 persoane

7000
6500
5500
Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
50-249 persoane
150

140
S | 1118
120

Anul  Anul  Anul  Anul  Anul
2015 2016 2017 2018 2019

10-49 persoane
950
900
EEEE
800
Anul  Anul  Anul  Anul  Anul
2015 2016 2017 2018 2019

250 persoane si peste

20

; II II II II II
0

Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019

Evolutia numarului unitdtilor locale active pe clase de marime

Dupa cum se observa din tabelul de mai sus in randul firmelor mari s-a inregistrat o scadere in

timp ce numarul firmelor medii a rdmas relativ constant, cresteri s-au inregistrat in randul firmelor

mici, dar mai ales in cadrul firmelor micro. Acest trend nu este surprinzitor luand in considerare

globalizarea economica mondiala.

5.1.4 Valoarea adiugati bruti

Datele prognozate privind evolutia PIB indica la nivelul regiunii Centru o crestere in 2019

cu 29036,7 milioane lei (39%), mai mare decéat cresterea medie la nivel national (37,5).

In interiorul regiunii Centru se prognozeazi ci cele mai mari cresteri ale PIB in 2019 fati de

2014 se vor inregistra in judetul Brasov (41,1%) si Sibiu ( 39,8%), iar cele mai mici cresteri ale

PIB se vor inregistra in judetul Alba (36,1%).

Indicii de disparitate pentru calculati conform metodologiei INS, prin raportarea nivelului

regional la nivelul national, au pentru PIB valori apropiate in perioada 2014-2019, in usoara

scadere spre finalul intervalului (de la 94,7% 1n 2015 la 94,2% 1n 2019) .
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Indicatori 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PRODUS INTERN BRUT — milioane lei, preturi curente

Total economie 667577 712832 757031 805889 859886 917736
Regiunea CENTRU 74303,0 79971,3 84997,5 | 90548,0 | 967482 103339,7
ALBA 11138,8 11751,2 12502,1 13310,7 | 14212,2 15165,4
BRASOV 224872 | 24455,3 25991,0 | 27728,9 | 29662,1 31724,3
COVASNA 4920,0 5273,2 5615,9 5968,3 6362,5 6781,0
HARGHITA 7134,7 7622,8 8102,5 8613,2 9181,6 9784,3
MURES 14522,3 15670,3 16639,3 17702,2 | 18900,8 20169,1
SIBIU 14100,1 15198,3 16146,8 17224,5 | 18429,0 19715,5
PRODUS INTERN BRUT — modificari procentuale fatd de anul
anterior
Total economie 3 3,8 4,2 43 4,5 4,7
Regiunea CENTRU 3,6 4,6 4,3 4,4 4,6 4,8
din care valoarea adaugata bruta din:
Industrie
Total economie 3,7 2,0 4.0 53 5,7 5,4
Regiunea CENTRU 4,7 5,4 4,1 53 5,7 5,4
Agriculturai, silvicultura, piscicultura
Total economie 2.4 -9,4 9,0 1,9 1,9 1,9
Regiunea CENTRU 6,7 -10,3 9,0 1,9 1,9 1,9
Constructii
Total economie 2,3 8,8 5,7 6,0 6,3 6,6
Regiunea CENTRU 2.4 8,7 6,0 5,9 6,2 6,5
Servicii
Total economie 2,5 4,7 34 3,9 4,1 4,5
Regiunea CENTRU 2,5 4,8 3.4 3,9 4,3 4,7

Sursa: INS - Comisia nationald de prognoza — mai 2016,
calculati conform metodologiei INS, prin raportarea nivelului regional la nivelul national.

In cazul judetului Harghita PIB are o crestere procentuald mai semnificativa in regiunea centru
fata de total economie, indeosebi datoritd cresterii industriei deoarece in agriculturd, constructii si
servicii modificarile sunt aproximativ egale. In cazul regiunii centru PIb a judetului Harghita a
inregistrat o crestere Insemnatd, insd procentual a scazut datoritd cresterii mai rapide a celorlalte
judete de la 9,60% in 2014, la 9,54% 1n 2015, la 9,53% in 2016, 1a 9,51% in 2017, la 9,49% in 2018
si la 9,46% in 2019.
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5.1.5 Investitiile brute ale unitditilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Investitiile brute in bunuri corporale in cadrul unitatilor active a judetului Harghita a fost cel mai

insemnat industria prelucrdtoare in valoare de 340 milioane de lei, urmand comertul cu ridicata si cu

amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor cu 162 milioane de lei, pe locul 3 aflandu-se

ramura constructiilor cu 129 milioane de lei.

Investitiile brute ale unitatilor locale active - Anul 2020 Milioane lei

Total industrie, constructii, comert si alte servicii 886
industria extractiva 34
industria prelucratoare 340
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 26
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitti de decontaminare 23
constructii 129
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 162
transport si depozitare 43
hoteluri si restaurante 28
informatii si comunicatii 16
tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati 60
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport )

invatimant 14
sanatate si asistenta sociala 4
alte activitati de servicii colective, sociale si personale 9

Investitii brute in bunuri corporale din unitdtile locale active, pe activitdti ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2 — Judetul Harghita
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Investitiile brute ale unitdatilor locale active Harghita- Anul 2020

Dacé defalcam aceste investitii pe ani, putem observa ca in cazul industriei prelucritoare

cresterea a fost constanta in ultimii trei ani. In cazul comertului cu ridicata si cu aménuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor 2018 si 2020 a inregistrat un nivel asemanator, iar 2019 a fost anul

de varf. In cazul ramurii constructii cresterea a permanenti si insemnata de peste 30 de milioane de

lei in fiecare an.
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Investitiile brute ale unititilor locale active (Milioane lei RON) Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Total industrie, constructii, comert si alte servicii 723 886 886
industria extractiva 10 13 34
industria prelucratoare 261 308 340
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat 58 33 26
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare 15 13 23
constructii 66 97 129
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor 163 203 162
transport si depozitare 43 43 43
hoteluri si restaurante 27 45 28
informatii si comunicatii 18 19 16
tranzactii imobiliare, Inchirieri si activitati de servicii prestate in 47 91 60
principal Intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport )
invatamant 2 5 14
sandtate si asistenta sociala 3 6 4
alte activitati de servicii colective, sociale si personale 9 9 9

Dinamica investitiilor brute pe activitati ale economiei nationale, 2018-2020
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Dinamica investitiilor brute pe activitati ale economiei nationale, 2018-2020
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5.2  Informatii partiale

5.2.1 Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2005-2013 este marcatd de integrarea in UE. Din aceastd perspectiva, firmele din
regiune se confruntd cu o presiune concurentiald sporitd pentru a rezista pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitdtile participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vor fi atrase
in regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata Intr-o masurd din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei,
cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii
pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte
servicii pentru Iintreprinderi rezultate din externalizarea unor activitdti auxiliare productiei si
contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru

produsele vandute, etc.
5.2.2 Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are nca slabe legaturi cu mediul economic,
neavand o contributie semnificativi la dezvoltarea economici regionald. In viitor, odati cu
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesard accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Cercetarea autohtond joaca inca un rol redus in dezvoltarea economicd, transferul rezultatelor si
aplicarea lor in economie facandu-se incet si cu dificultate. Restabilirea unei legaturi puternice intre
cercetare $i economie $i cresterea inovarii reprezintd un mijloc ce asigurd o dezvoltare durabila a
economiei Regiunii Centru, cateva initiative recente aratand ca, se doreste promovarea unui astfel de
model de dezvoltare (Institutul de Cercetare Dezvoltare Inovare din cadrul Universitatii Transilvania
din Brasov PRO-DD s.a. Astfel, pentru urmatoarea perioada de programare sunt necesare formularea
unor programe si proiecte care vizeaza regandirea practicii de specialitate din cadrul universitatilor.

Atat la nivelul Regiunii Centru cat si la cel national este nevoie de sprijinirea si finantarea
educatiei persoanclor care activeazd in domeniul IS si al cercetarii, aceasta fiind si un factor
determinant in dezvoltarea inovativa a societatii. Alaturi de educatie, o prioritate o va constitui
formarea fortei de munca de inalta calificare pentru a nregistra progrese in domeniul cercetérii si al

dezvoltarii, pundndu-se accent pe dezvoltarea competentelor si calificarilor necesare intr-o economie
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bazatd pe cunoastere. Pentru urmatoarea perioadd de programare, la nivelul Regiunii Centru este
nevoie sa se sprijine si incurajeze: crearea sau dezvoltarea de nuclee de competenta stiintifica si/sau
tehnologica de 1nalt nivel si la standarde europene; sprijinirea celor mai talentati si creativi cercetatori
(in special in randul tinerilor); sprijinirea proiectelor de cercetare care deschide domenii noi si
promitatoare de cercetare si inovare prin dezvoltarea tehnologiilor viitoare si emergente; mobilitatea
teritoriald a persoanelor cu 1nalta pregatire stiintifica (in special al cercetatorilor) prin asigurarea unui
networking si acces pe scara larga la infrastructura de cercetare la nivelul Uniunii Europene in vederea
transferului de cunostinte.

Cercetarea la nivel regional este concentrata in judetele Brasov, Mures si Sibiu, care insumeaza
aproximativ 90 % din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional. Judetul Harghita
are o pondere mica in acest domeniu.

Din tabelul de mai jos reiese cd judetul Harghita are o pondere foarte micad in domeniul de
cercetare-dezvoltare, deoarece numadrul persoanelor care lucreazd ca cercetdtori reprezintd doar
0,63%, cei tehnicieni si asimilati 1,35% si alte categorii salariati doar 0,25% din totalul persoanelor

regiunii Centru.

Gruparea dupa
ocupatie a l-mr‘nﬁ.rului Macroregiuni, .rfagiuni de Numsr persoane
de salariati din dezvoltare si judete
cercetare-dezvoltare

Cercetatori Regiunea CENTRU 1572
- Alba 206
- Brasov 957
- Covasna 28
- Harghita 10
- Mures 138
- Sibiu 233
Tehnicieni si asimilati Regiunea CENTRU 739
- Alba 27
- Brasov 186
- Covasna 12
- Harghita 10
- Mures 81

- Sibiu 423
Alte categorii de salariati | Regiunea CENTRU 2041
- Alba 2

- Brasov 548
- Covasna 29
- Harghita 5

- Mures 146
- Sibiu 1311

Salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare pe macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete, anul 2019
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In judetul Harghita este cel mai redus ponderea salariatilor la 10000 persoane ocupatii civile fiind
1,9 fatd de media regiunii de 41,2 si a judetului Sibiu 101,9.

120
Regiunea CENTRU | 41,2 100
Alba 14,4 80
Brasov 65,7 60
Covasna 8,3 28
Harghita 1,9 , B o - D
Mures 15,9 )
Sibiu 1019 & Qo@ei?}(,y@ &

Salariati la 10000 persoane ocupate civile, Regiunea CENTRU
5.2.3 Industria

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat
prin contributia relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin ponderea
semnificativd a populatiei ocupate in sectorul secundar. Unitatile industriale sunt amplasate in
general, in localitdtile urbane, si in cazul multor orase mici dau acestor localitati un caracter
monospecializat. Cateva din sectoarele economice dominante in trecut precum agricultura, industria
si transporturile au fost afectate de reduceri masive ale numarului de salariati in timp ce numarul
salariatilor din sectorul tertiar, indeosebi 1n domenii precum comertul, serviciile prestate
intreprinderilor si administratia a crescut fata de anii anteriori.

O caracteristicd deosebitd a economiei regiunii este cd aici sunt reprezentate aproape toate
ramurile industriei, dupa cum urmeaza. In cazul judetului Harghita constatam existenta unor ramuri
industriale importante, dar si absenta unora care ar putea fi benefice pentru economia judetului:

maygini si echipamente, celuloza, hartie si carton, constructii metalice.

Industria Harghita | Alba | Bragsov | Covasna | Mures | Sibiu
Industria extractiva X X X

Energie electrica si termica, gaze si apa X X X X X X
Industria prelucratoare:

- alimentara si bauturi X X X X X X
- industria tutunului X

- textile si produse textile X X X
- confectii din textile, bldnuri si piele X X X X X X
- pieldrie si Incéltdminte X X X
- prelucrarea lemnului X X X X

- mobilier X X X X

- chimie X X X

- celuloza, hartie si carton X X

- constructii metalice si produse din metal X X X X
- magini si echipamente X

- magini si aparate electrice X X X

- aparaturd si instrumente medicale X

- mijloace de transport rutier X X X
- metalurgie X X
- alte produse din minerale nemetalice X X X
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5.2.4 Infrastructura de transport

Judetul Harghita este strabatut de o retea de drumuri din care 8 sunt drumuri nationale, 43
drumuri judetene si 142 drumuri comunale. Lungimea cailor ferate in exploatare din judet este de
207 de km, dintre care 83,57% electrificate si reprezintd doar 15,44% din reteaua cdilor ferate la

nivelul regiunii Centru.

e ].Vla?roregiuni, Anul 2018 Anul 2019 | Anul 2020
acoperamdnt o .d'e dezvoltare Kilometri Kilometri Kilometri
si judete
Modernizate Regiunea CENTRU 5742 5914 6081
- Alba 1721 1750 1826
- Brasov 995 1011 1023
- Covasna 537 631 642
- Harghita 830 830 830
- Mures 601 609 627
- Sibiu 1058 1083 1133
dA‘l‘;t(r)’;‘t’gzrimzate: Regiunea CENTRU 129 129 178
- Alba 60 60 77
- Brasov : : 6
- Mures 14 14 40
- Sibiu 55 55 55

Lungimea drumurilor publice

Macroregiuni, regiuni | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
de dezvoltare si judete Kilometri Kilometri Kilometri
Regiunea CENTRU 1333 1333 1340
Alba 230 230 231
Brasov 353 353 359
Covasna 116 116 116
Harghita 207 207 207
Mures 278 278 278
Sibiu 149 149 149

Lungimea cdilor ferate in exploatare

5.2.5 Agricultura

Agricultura are un rol important pentru populatie din punct de vedere existential, Suprafata
agricola a judetului Harghita ocupa 59,60 % din suprafata judetului. Din acestea doar 18 % hectare
sunt arabile. Agricultura este un sector cu rezultate relativ slabe raportat la potentialul zonei, Intrucat
continud sa se limiteze la marjele de subzistenta, deoarece se cultivd majoritar pe parcele mici, ceea
ce duce la o productivitate redusa.
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Anul 1990 | Anul 2020
Numar Numar
Tractoare agricole fizice 1660 6408
Pluguri pentru tractor 809 2260
Cultivatoare mecanice 248 350
Semanatori mecanice 347 519
Masini de imprastiat ingrasaminte chimice 166 :
Masini de stropit si prafuit cu tractiune mecanica 108 11
Combine autopropulsate pentru recoltat cereale 432 289
Combine autopropulsate pentru recoltat furaje 94 42
Combine si magini pentru recoltat cartofi 198 390
Prese pentru balotat paie si fan 168 521
Vindrovere pentru furaje 87 12
Categorii de tractoare §i magini agricole - Harghita
Suprafata cultivata cu principalele culturi Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
[hectare]
Regiunea CENTRU 585866 576947 569064
Harghita 53325 53400 51491
Suprafata cultivata cu principalele culturi
Macroregiuni, Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Categorii de animale regiuni de dezvoltare B - -
si judete Numdr Numar Numar
Bovine Regiunea CENTRU 345677 341006 353405
- Harghita 73077 72236 76737
Vaci, bivolite si juninci Regiunea CENTRU 234086 233362 250774
- Harghita 51809 54170 59316
Juninci Regiunea CENTRU 22835 21019 24058
- Harghita 3923 4078 4544
Vaci si bivolite Regiunea CENTRU 211251 212343 234264
- Harghita 47886 50092 59316
Porcine Regiunea CENTRU 374759 372419 382534
- Harghita 24207 28801 31821
Scroafe de prasila Regiunea CENTRU 30309 31778 35206
- Harghita 2510 2543 2968
Scrofite pentru Regiunca CENTRU 4545 2009 2115
reproductie
- Harghita : 3 0
Ovine Regiunea CENTRU 2316081 2285787 2215476
- Harghita 201554 193516 196944
Oi si mioare Regiunea CENTRU 2023163 2034835 1983455
- Harghita 182855 173027 177083
Caprine Regiunea CENTRU 141685 128258 126925
- Harghita 26511 23210 21494
Capre Regiunea CENTRU 114534 108523 107769
- Harghita 19374 18670 16647
Cabaline Regiunea CENTRU 53388 47175 47249
- Harghita 14266 11715 12037
Cabaline de munca Regiunea CENTRU 47555 41355 40925
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Macroregiuni, Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Categorii de animale regiuni de dezvoltare B - -
si judete Numar Numar Numar
- Harghita 12653 10022 9679
Pasari Regiunea CENTRU 8501515 8778306 9554517
- Harghita 655244 624458 621019
Pasari ouatoare adulte Regiunea CENTRU 4103386 3818395 3802021
- Harghita 291687 273417 287623
Familii de albine Regiunea CENTRU 211229 223199 225822
- Harghita 22382 20252 20806
Iepuri Regiunea CENTRU 50757 50657 44960
- Harghita 10867 13044 13071
Efectivele de animale, pe categorii de animale
Categorii de produse re ?:Z?er;iu\iz;;are Unitati de 2L
agricole animale 8 feaes masurd Anul Anul Anul
si judete 2018 2019 2020
Productia de lapte
(inclusiv consumul Regiunea CENTRU Mii hectolitri 8535 8572 8899
viteilor) -total (fizic)
- Harghita Mii hectolitri 1752 1718 1857
Productia de lina Regiunea CENTRU Tone 5000 5140 5274
- Harghita Tone 446 441 382
Productia de oua Regiunea CENTRU | Milicane 567 510 561
buciti
. Milioane
- Harghita bucati 45 50 50
Productia de miere Regiunea CENTRU | Tone 3493 3408 3877
extrasa
- Harghita Tone 371 367 371
Productia agricola animala
Ramuri Forme de Macroregiuni, regiuni Anul 1998 Anul 1999 Anul 2000
agricole Pproprietate de dezvoltare si judete Mii lei Mii lei Mii lei
Vegetala Total Regiunea CENTRU 6069809697 8611006832 | 13390938525
- - Harghita 1082563609 1395603291 2361923710
Vegetala Total Regiunea CENTRU 5870003867 6136187659 8144018915
- - Harghita 817679482 833242739 1171449483

5.2.6 Silvicultura

In anul 2020 suprafata padurilor din judetul Harghita ocupau 20,77% (260, 1 mii hectare), 34,25%

padurile de rasinoase (189,2 mii hectare), 10,13% padurile foioase (70,9 mii hectare) si alte terenuri

Valoarea productiei agricole, pe sectoare

17,6 mii hectare din regiunea Centru.

Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale sélbatice
pentru vanat. O importanta sursd de venituri, foarte putin exploatata in prezent, o constituie fructele

de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria

cosmeticd, farmaceuticd si alimentara etc.
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Categorii de aq . . | Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
terenuri si specii LA BCRTEITI r ?glunl . .. .
M de dezvoltare si judete | Mii hectare | Mii hectare Mii hectare
de paduri
Total Regiunea CENTRU 1269,1 1270,2 1269,8
- Alba 206,8 206,9 207,3
- Brasov 205,2 205,2 205,3
- Covasna 171,4 171,4 171,7
- Harghita 264,1 264,1 264,1
- Mures 220 220,7 219,4
- Sibiu 201,6 201,9 202
Suprafata padurilor | Regiunea CENTRU 1247,1 1248,4 12522
- Alba 202,3 202,4 202,7
- Brasov 202,2 202,4 202,5
- Covasna 169,7 169,8 170,1
- Harghita 260,2 260,2 260,1
- Mures 213,6 214,1 217,2
- Sibiu 199,1 199,5 199,6
Résinoase Regiunea CENTRU 548,7 548,7 552,4
- Alba 69,7 69,6 69,4
- Brasov 69,9 69,8 70,2
- Covasna 63,6 63,6 64,9
- Harghita 189 188,9 189,2
- Mures 82 82,1 84,4
- Sibiu 74,5 74,7 74,3
Foioase Regiunea CENTRU 698.,4 699,7 699,8
- Alba 132,6 132,8 133,3
- Brasov 132,3 132,6 132,3
- Covasna 106,1 106,2 105,2
- Harghita 71,2 71,3 70,9
- Mures 131,6 132 132,8
- Sibiu 124,6 124,8 1253
Alte terenuri Regiunea CENTRU 22 21,8 17,6
- Alba 4,5 4,5 4,6
- Brasov 3 2,8 2,8
- Covasna 1,7 1,6 1,6
- Harghita 3,9 3,9 4
- Mures 6,4 6,6 2,2
- Sibiu 2,5 2,4 2,4

Suprafata fondului forestier pe categorii de terenuri §i specii de paduri

In cea ce priveste situatia volumului de lemn recoltat in judetul Harghita in anul 2020 este mai

mare cu 16,12% fata de 2016, si reprezinta 41,35% din totalul regiunii Centru.

Anul 2018 Anul 2019 | Anul 2020

Macroregiuni, regiuni de ” N " N ” .

dezvoltare si judete Mii m?trl Mii mt.etrl Mii mt.etrl
cubi cubi cubi
TOTAL 19461,5 18903,7 19652
Regiunea CENTRU 4149,6 44223 5055,4
Alba 4253 4549 506,2
Brasov 658,9 648,3 690,4
Covasna 589,6 631,1 569,5
Harghita 1301,4 1478,7 2090,8
Mures 752,5 759,9 767,7
Sibiu 421,9 4494 430,8

Volumul de lemn recoltat
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5.2.7 Turismul

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, In anul 2021 oferta turistica a judetului
Harghita, exprimata in tipul structurilor de primire turistice este alcatuitd din: hoteluri (4,98%),
hoteluri (3,58%), moteluri (1,25%), vile turistice (0,75%), cabane turistice (3,50%), bungalouri
(1,24%), sate de vacanta (0,24%), campinguri (0,5%), popasuri turistice (0,75%), casute turistice
(3,24%), tabere de elevi si prescolari (0,5%), pensiuni turistice (22,44%) si pensiuni agroturistice
(57,10%).

Atractiile turistice judetului Harghita sunt: mofetele naturale (Pestera Pucioasa si Izvorul
Stravechi), Lacul Rosu, Bdile din Harghita (Baile Tusnad, Racu, Santimbru, Harghita, Selters,
Ozunca, Homorod sau Chirui), [zoarele de ape minerale (Borsec, Sancrai si Bilbor sunt printre cele
mai stimate marci de apa minerald de pe piata nationald), Muzeul Palariilor din Paie (care detine un
Record Guinness Book),

Cetatea Slaninilor, Biserica de tip fortificat din Darjiu, Lacul Sfanta Ana, Pestera Soaptelor (Sugau),

Salina Praid, Cascada Toplita, Castelul Mik6, Muzeul Aragonitului din Corund, Bisericile din

Harghita.
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numar | Numdr | Numdr | Numar | Numar | Numadr | Numar
Total 357 371 409 434 420 408 401
Hoteluri 24 24 24 24 24 20 20
Hosteluri 5 7 8 8 10 12 14
Hoteluri apartament : : : : : :
Moteluri 5 5 5 4 4 5 5
Vile turistice 4 4 4 4 4 4 3
Cabane turistice 16 17 15 14 14 15 14
Bungalouri 10 10 10 28 28 4 5
Sate de vacanta : : :
Campinguri 2 2 2 2 2 2 2
Popasuri turistice
Cisute turistice 12 12 14 13 15 13 13
gfebsir;if clevisi 3 3 3 2 3 2 2
Pensiuni turistice 97 98 98 92 99 98 90
Pensiuni agroturistice 178 188 225 240 215 229 229

Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turisticd pe tipuri de structuri
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5.2.8 Zona montand si dezvoltarea durabild—aspecte specifice ruralului montan

Orientdrile strategice nationale pentru dezvoltarea durabild a zonei montane defavorizate 2014-
2020 prezintd principalele directii de urmat pentru asigurarea cresterii atractivitatii si dezvoltarii
durabile a zonei montane defavorizate, prin punerea in valoare a resurselor, stabilizarea populatiei,
mentinerea identitatii culturale, cresterea puterii economice la nivel local, in conditiile pastrarii
echilibrului ecologic si protectiei mediului natural. Prin indeplinirea obiectivelor stabilite se va realiza
dezvoltarea durabild economica, sociald si de mediu a zonei montane defavorizate prin protejarea si
valorificarea responsabila a resurselor montane, tindnd seama si de efectele schimbarilor climatice,
prevenindu-se depopularea acestor zone si degradarea traditiilor, indeletnicirilor si specificitatii
culturale a acestora.

Strategia national pentru dezvoltarea durabild a zonei montane defavorizate 2014-2020 stabileste
urmatoare obiective:
Obiectiv general 1: Cresterea competitivitdtii economice
Obiective specifice:
a) Cresterea veniturilor fermierilor
b) Sporirea gradului de instruire si informare al fermierilor in vederea dezvoltarii de activitati
specifice si facilitarea accesului produselor lor pe pietele de desfacere

Obiectiv general 2: Cresterea atractivitatii zonei montane defavorizate si stabilizarea populatiei
montane
Obiective specifice:

a) Mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu accent pe zona rurala
b) Incurajarea diversificarii activitatilor economice in zona montani defavorizata
c) Revitalizarea turismului montan pe principiile turismului durabil prin modernizarea
infrastructurii specifice, cresterii calitatii serviciilor in vederea dezvoltarii si promovarii
potentialului natural si cultural din zona montana defavorizata
d) Modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de baza
Obiectiv general 3: Ameliorarea calitatii factorilor de mediu din zona montand PRAI al Regiunii de
Dezvoltare Centru, 2016-2025 defavorizata si conservarea biodiversitatii
Obiective specifice:
a) Gestionarea durabila a resurselor agricole si forestiere
b) Conservarea biodiversitdtii, prin consolidarea retelei de arii protejate, elaborarea/
implementarea planurilor /masurilor de management ale ariilor naturale protejate, precum si

prin pastrarea si/sau imbundtatirea functionalitdtii si conectivitatii aferente retelei de arii
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naturale protejate, inclusiv ale retelei Natura 2000 (prin mentinerea si crearea infrastructurilor
ecologice, inclusiv coridoare ecologice - coridoare de migrare/deplasare pentru specii)
c¢) Implementarea managementului durabil al deseurilor

Obiectiv general 4: Conservarea si valorificarea resurselor culturale
Obiective specifice:

a) Protejarea, promovarea si mentinerea vie a patrimoniului imaterial si a creatiei contemporane

b) Promovarea, conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural material Zona montana
se intinde pe 47% din suprafata Regiunii Centru, ocupand partile de est, sud si vest ale regiunii.
Carpatii Meridionali ("Alpii Transilvaniei", avand cele mai inalte varfuri din Romania in
masivul Fagaras), Carpatii Orientali (ocupand aproape in intregime teritoriul judetelor Harghita
si Covasna si parti insemnate din judetele Mures si Brasov), Muntii Apuseni (jumatatea de N-
V a judetului Alba).

Locul modest pe care il ocupa Regiunea Centru din punct de vedere al contributiei la productia
agricola nationald (locul 5 din cele 8 regiuni), este explicabil prin conditiile de relief (in detrimentul
suprafetelor agricole si arabile), dar si prin randamentul mai scazut al agriculturii montane in
comparatie cu campia. Specificul montan ofera regiunii un potential de exceptie pentru zootehnie si
in particular pentru dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului, conditionat de valorificarea
superioara a urmatoarelor atuuri:

» Suprafetele intinse de pasuni si fanete (totalizand 58% din suprafata agricold a regiunii)

favorabile cresterii animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din regiune.

» Calitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare sau
cu chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata
Biodiversitate (flora furajerd naturald, flora spontana, speciile de animale salbatice)

Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric si cultural bogat

Facilitatile si interesul in crestere pentru agroturism

YV V VYV V

Capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii - mostenitori ai zestrei traditionale si

deschisi spre nou).
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5.3 Concluzii din analiza mediului economic.

Economia judetului in general se supune multitudinilor de schimbari care au loc si pe piata
globala. Ramurile de activitate cele mai dezvoltate sunt serviciile si constructiile. Tocmai de aceea si

activitatile din domeniul educatiei trebuie sa urmareasca aceste tendinte.

» Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
o criza economica afecteaza toate sectoarele economice, in mod deosebit industria;
o serviciile — incluzand si transporturile si tranzactiile imobiliare — in crestere mai puternica
decat industria;
o constructiile - in perioada urmatoare vor continua sa inregistreze o crestere (chiar daca intr-
un ritm mai redus) mai mare decat in celelalte sectoare de activitate;
o suprafata agricold sub valorificata;
o resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
o produsul intern brut/ locuitor este penultimul din regiune.
o cercetarea—dezvoltarea — firava.
o dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM)
» Diversitatea activitdtilor economice:
¢ Serviciile:
o Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB sia VBA.
o In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitétile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in
viitor
- Tranzactiile imobiliare §i activitdtile de servicii pentru firme
- Activitatile de transport, depozitare si comunicatii ocupd urmadtoarea pozitie in cadrul
serviciilor, dupa comert, ca pondere in PIB si VBA, si locul 2 dupa industrie in totalul
investitiilor brute la nivel judetean. Dezvoltarea industriei si comertului implica si nevoi
in crestere de calificari pentru transporturi si /ogistica in cadrul altor sectoare economice.
- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si

mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
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¢ Industria:
- Nevoile de crestere a competitivitatii
- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB
judetean
- Ponderea industriei in formarea PIB si a VAB este mai mare decat la nivel national
- Ponderea mare in cadrul industriei a IMM specializate in industria lemnului, urmate de
industriile alimentara si textila. Totusi se inregistreaza o scadere a numarului de locuri de
munca in aceste domenii, datoritd dificultatilor in legatura cu adaptarea la standardele de
calitate specifice si concurentei cu produsele din UE, respectiv relocarii cétre est.
¢ Constructiile
- Sector 1n usoard crestere, sustinut de dinamica investitiilor in infrastructura pentru
transporturi, infrastructura tehnicd (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),
edilitara si pentru afaceri
¢ Agricultura:
- Agricultura de subzistentd, cu potential de diversificare si dezvoltare
- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor tardnesti, a mediului si dezvoltdrii durabile.
- Potential pentru agricultura ecologica
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva competitivitatii in
UE.
¢ Silvicultura:
* Cca. 39% din suprafata judetului este acoperita cu paduri
» Necesitatea exploatirii si Intretinerii corecte a fondului forestier
¢ Mediul:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
5.4 Implicatiile pentru ipT:

Activitdtile economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere
absolventilor posibilitatea s acceadad pe piata muncii si in acelasi timp sa 1si dezvolte aptitudinile
antreprenoriale. Conlucrarea permanenta cu agentii economici local trebuie realizata prin Curriculum
la decizia locald (CDL) cat mai performante, care sa respecte si sd alinieze nevoilor de pe piata muncii
din zona. O alta oportunitate ar fi proiectele europene prin care s-ar realiza atragerea de fonduri pentru

educatia antreprenoriald, financiara printr-o colaborare permanenta cu agentii economici locali.
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Planurile de scolarizare trebuie s reflecte prin structura lor:

— Raportul industrie - servicii

— Diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate/ domeniu de

pregatire

» Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate

si 0 mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind

doua directii de actiune:

Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

> Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice

IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si

cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere:

Cresterea nivelului de calificare

Importantd competentelor-cheie, competentele de comunicare in limbi straine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,

publicitate, pagini web) etc.

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE
Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, indiferent

de specialitate.

» Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregétire, trebuie sa reflecte:

diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)

si de activitati producétoare de bunuri si servicii
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» Ruralul montan:
Problematica complexa a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor si
gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui program
coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Planificarea si realizarea unor clase cu in domeniul agricol si agromontan.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd din ruralul montan.

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producéitorilor
agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitati sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului-AOP, Identificarea

geografica a produsului-IGP)
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6 Piata muncii

6.1 Piata muncii la nivel regional

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roménia
se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si Ancheta asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doud serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de
alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei
muncii. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigurd comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica
europeand (EUROSTAT).

» Populatia activa totald (peste 15 ani) din regiunea Centru numara in 2015, 975 mii persoane,
reprezentand 10,6% din populatia activa a tdrii, in usoara crestere fata de anul anterior.

» Populatia ocupata totala din Regiunea Centru numara 904 mii persoane in 2015,
reprezentand 10,6% din populatia ocupata a Romaniei, in crestere fatd de anul anterior.

» Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) — ambele in
crestere la nivel regional in 2015 fatd de anul anterior. Persista decalajul pe sexe si medii
rezidentiale prin rate de activitate si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populatia
feminind si din mediul rural. Se desprinde un fenomen ingrijordtor al subocuparii care

afecteaza In mod deosebit populatia feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a

ocupdrii n mediul rural (in conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

6.2  Piata muncii la nivel judetean

6.2.1 Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economicd, pe grupe de virstd, sexe

Conform datelor din BFM pentru judetul Harghita, rata de ocupare a populatiei civile feminine
este mai redusa 1n cazul femeilor decat al barbatilor.

Sexe Macroregiuni, regiuni Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
de dezvoltare si judete | Mii persoane | Mii persoane | Mii persoane

Total Regiunea CENTRU 1453,9 14473 1448,7
- Harghita 189,7 188,2 187,9
Masculin | Regiunea CENTRU 7533 759,1 754,2
- Harghita 99 99,4 98,7

Feminin | Regiunea CENTRU 700,6 688,2 694,5
- Harghita 90,7 88,8 89,2

Resurse de munca pe sexe
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Din tabelul de mai jos reiese ca fata de regiunea centru ocuparea barbatilor este mai mica cu 3-5

procente, iar acest decalaj s-a micsorat in ultimii 3 ani. In cazul femeilor aceasta diferenta este de

intre 3-4 procente si a ramas constant.

Anul Anul Anul
Sexe Macroregiuni, .rf:giuni 2018 2019 2020
de dezvoltare si judete
Procente | Procente | Procente
Masculin | Regiunea CENTRU 78,1 77,3 78,2
- Harghita 72,9 73,1 75
Feminin | Regiunea CENTRU 66,2 68,1 66
- Harghita 62,6 64,4 62,6
Rata de ocupare a resurselor de munca pe sexe
Sexe Macroregiuni, regiuni de Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
dezvoltare si judete Procente Procente Procente
Masculin Regiunea CENTRU 80,4 79,4 80,6
- Harghita 76,2 76,1 78
Feminin Regiunea CENTRU 68,1 70 68,5
- Harghita 65,4 67 66,1

Rata de activitate a resurselor de munca

In cea ce priveste ocuparea pe domenii de activitate in mii de persoane nu putem face o

comparatie, deoarece populatia judetului nostru este mai mica, totusi din tabelul de mai jos reiese ca

cele mai importante activititi ale judetului sunt agricultura cu 29,5 mii de persoane, din care feminin

14,3mii, industria cu 34,5 mii de persoane, din care feminin 11,5 mii, industria prelucratoare 31,2 mii

de persoane din care feminin 11 mii.

CAEN Rev.2 (activitdti ale economiei Sexe Macroregiuni, regiuni de Anul 2020
nationale) dezvoltare si judete Mii persoane

?E[;gg}(,;ULTURA’ SILVICULTURA SI Total Regiunea CENTRU 169,9

- - Harghita 29,5

- Feminin | Regiunea CENTRU 83,7

- - Harghita 14,3
INDUSTRIE Total Regiunea CENTRU 307,8

- - Harghita 34,5

- Feminin | Regiunea CENTRU 120,7

- - Harghita 11,5

B INDUSTRIA EXTRACTIVA Total Regiunea CENTRU 72

- - Harghita 0,5

- Feminin | Regiunea CENTRU 1,2

- - Harghita 0,1

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE Total Regiunea CENTRU 278,5

- - Harghita 31,2

- Feminin | Regiunea CENTRU 115,2
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CAEN Revy.2 (activitdti ale economiei Sexe Macroregiuni, regiuni de Anul 2020
nationale) dezvoltare si judete Mii persoane

- - Harghita 11
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SITERMICA. | iy | Reginea CENTRU 59
CONDITIONAT
- - Harghita 0,6
- Feminin | Regiunea CENTRU 1,2
- - Harghita 0,1
E DISTRIBUTIA APEIL; SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR, Total Regiunea CENTRU 16,2
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
- - Harghita 2,2
- Feminin | Regiunea CENTRU 3,1
- - Harghita 0,3
F CONSTRUCTII Total Regiunea CENTRU 81,3
- - Harghita 8,9
- Feminin | Regiunea CENTRU 11,4
- - Harghita 0,9
G COMERT CU RIDICATA SI CU
ﬁgﬁg\%gti%E%?{RSREA Total Regiunea CENTRU 155,4
MOTOCICLETELOR
- - Harghita 19,3
- Feminin | Regiunea CENTRU 74,6
- - Harghita 9,5
H TRANSPORT SI DEPOZITARE Total Regiunea CENTRU 63,8
- - Harghita 6,5
- Feminin | Regiunea CENTRU 7,8
- - Harghita 0,7
ITHOTELURI SI RESTAURANTE Total Regiunea CENTRU 32,2
- - Harghita 3,8
- Feminin | Regiunea CENTRU 18,1
- - Harghita 2,3
JINFORMATII SI COMUNICATII Total Regiunea CENTRU 18,4
- - Harghita 1,9
- Feminin | Regiunea CENTRU 7,2
- - Harghita 0,5
isl?éT[f%DIERI FINANCIARE SI Total Regiunea CENTRU 7,1
- - Harghita 0,7
- Feminin | Regiunea CENTRU 5,5
- - Harghita 0,5
L TRANZACTI IMOBILIARE Total Regiunea CENTRU 4,6
- - Harghita 0,2
- Feminin | Regiunea CENTRU 1,4
- - Harghita 0,1
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CAEN Revy.2 (activitdti ale economiei Sexe Macroregiuni, regiuni de Anul 2020
nationale) dezvoltare si judete Mii persoane

g/lTﬁg%;/IIgEA g I;%EIZI%EEONALE’ Total Regiunea CENTRU 20,7
- - Harghita 2,5
- Feminin | Regiunea CENTRU 10
- - Harghita 1,2
N ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE Total Regiunea CENTRU 33,5
SERVICII SUPORT
- - Harghita 2,3
- Feminin | Regiunea CENTRU 13
- - Harghita 0,9
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI
APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN Total Regiunea CENTRU 22,1
SISTEMUL PUBLIC
- - Harghita 2,9
- Feminin | Regiunea CENTRU 13,5
- - Harghita 1,8
P INVATAMANT Total Regiunea CENTRU 49,8
- - Harghita 7,6
- Feminin | Regiunea CENTRU 35,1
- - Harghita 5,4
Q SANATATE ST ASISTENTA SOCIALA | Total Regiunea CENTRU 57,1
- - Harghita 6,8
- Feminin | Regiunea CENTRU 45,1
- - Harghita 5,4
2[? LCTTSXQ&T;P iEsg,lfggﬁggLE’ Total Regiunea CENTRU 8,7
- - Harghita 0,7
- Feminin | Regiunea CENTRU 4.5
- - Harghita 0,3
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII Total Regiunea CENTRU 16
- - Harghita 1,7
- Feminin | Regiunea CENTRU 6,9
- - Harghita 0,5

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale
la nivel de sectiune CAEN Rev.2

41



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA

HARGITA MEGYE

MINISTERUL EDUCATIEI JANFELUGYELOSEGE

6.2.2 Somajul inregistrat

In judetul Harghita, rata somajului inregistrat a avut o tendintd generald descrescitoare in

perioada 2016-2019, urmata de o crestere in 2020.

Evolutia ratei somajului

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

«=@==Regiunea CENTRU ==@==Harghita

Evolutia ratei somajului
In luna octombrie anului 2021 au fost inregistrati 4545 de someri (16,66% la nivel Centru), din care

47,34 % femei.

Luna octombrie

Categorii de somer Sexe Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si 2021

judete =
Numér persoane

Total someri inregistrati (indemnizati si

ne indemnizati) Total | Regiunea CENTRU 27270
- - Harghita 4545
- Feminin | Regiunea CENTRU 12922
- - Harghita 2152

Someri inregistrati la sfarsitul lunii, pe categorii de someri, sexe

Rata somajului a crescut atat la nivelul regional, cat si la nivel judetean in ultimii trei ani.

Macroregiuni, Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Sexe regiuni de dezvoltare
si judete Procente Procente Procente
Total Regiunea CENTRU 2,9 2,6 33
- Harghita 42 3,8 4,5
Masculin Regiunea CENTRU 2,9 2,6 3
- Harghita 4,3 3,8 3,9
Feminin Regiunea CENTRU 2,8 2,6 3,6
- Harghita 42 3,9 5,4

Rata somajului pe sexe

42



JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE

MINISTERUL EDUCATIEI TANFELUGYELOSEGE

6.2.3 Structura somajului inregistrat pe grupe de virsti

Numarul somerilor in judetul Harghita a scdzut continuu in perioada 2015-2020, exceptia fiind
al someri in varsta de 50-55 de ani unde se poate observa o crestere. In tabelul de mai jos se poate
observa in anul 2020 o scadere in numar absolut cu 12876 persoane in randul tinerilor sub 25 de ani,
in categoria de varsta de 25-30 ani in numar absolut cu 1590 persoane, in categoria de varsta de 30-
39 ani in numar absolut cu 101 persoane, in categoria de varsta de 40-49 ani in numar absolut cu 1661

persoane, iar peste 5 ani in numar absolut cu 360 persoane.

Anul Anul Anul Anul Anul Anul

GnAlpe de Sexe 2015 2016 2017 2018 2019 2020
vdrsta Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
sub 25 ani Total 24471 16114 11462 8340 8249 11598
- Feminin 12135 8191 6041 4569 4698 6284
25-29 ani Total 6432 6430 4440 3148 2723 4842
- Feminin 3783 3428 2506 1854 1719 3021
30-39 ani Total 17149 15062 11741 10019 9175 17048
- Feminin 9597 8067 6559 6219 5898 10915
40-49 ani Total 30541 25471 21362 18015 16363 28880
- Feminin 14312 11746 10894 10115 9761 17796
50-55 ani Total 14439 13905 12428 12802 12854 23231
- Feminin 6646 6392 6428 7106 7401 14197
peste 55 ani Total 15501 13129 11484 9680 8972 15141
- Feminin 5117 4444 4283 3797 3932 7170

Someri inregistrati beneficiari de drepturi banesti, pe grupe de varsta, sexe

Din diagrama de mai jos se poate observa evolutia numarului somerilor in randul populatiei
tinere 1n ultimii cinci ani. Din 2015 s-a inregistrat o scadere semnificativa in randul somerilor tineri,
iar in anul 2020 o crestere cu 3000 de persoane fatd de 2019.

ANUL 2015 ANUL2016 ANUL2017 ANUL2018 ANUL2019 ANUL 2020

Evolutia numdrului de someri tineri, sub 25 de ani
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In diagrama de mai jos este prezentatd defalcarea somerilor inregistrati de drepturi banesti, pe
grupe de varsta n anul 2020 dupa cum se vede cea mai mare pondere se inregistreaza la tinerii sub

25 de ani.

M In varsta 25-29 ani
M In varsta 30-39 ani
In varsta 40-49 ani

In varsta 50-55 ani

M In varsta sub 25 ani

M In varsta de peste 55 ani

Someri inregistrati beneficiari de drepturi banesti, pe grupe de varsta, anul 2020

6.2.4 Evolutia salariatilor din judetul Harghita

Numarul somerilor inregistrati pe niveluri de instruire in ultimii 5 ani a Inregistrat o scadere
permanenta in cazul absolventilor de scoli primare, gimnaziale, profesionale cu usoara crestere in
ultimul an. In cazul absolventilor de liceu si invatimant postliceal aceast tendintd a fost o scidere
semnificativd cu o crestere masiva in ultimul an. in cadrul absolventilor de facultiti aceasta tendinta
a fost oscilantd, cu scaderi si cresteri.

Macroregiuni, | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Categorii de Sexe regiuni de - - - - - -
someri dermaitme o Numar Numaér Numaér Numar Numaér Numar
judete persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Primar, gimnazial Regiunea
i profesional Total CENTRU 40670 39575 31797 24680 22316 25535
- - Harghita 5645 5899 5273 4392 4010 4406
. . |Regiunea
- Feminin CENTRU 15681 15399 11945 9854 9191 11157
- - Harghita 2126 2227 1894 1681 1590 2033
Liceal si Regiunea
bostliceal Total CENTRU 7438 6358 4523 4874 4680 7712
- - Harghita 1572 1729 1030 1071 945 1465
. . |Regiunea
- Feminin CENTRU 4150 3371 2501 2723 2724 4652
- - Harghita 872 979 566 650 590 965
. . Regiunea
Universitar Total CENTRU 2124 1806 1434 1306 1281 2246
- - Harghita 292 201 239 242 191 291
. . [Regiunea
- Feminin CENTRU 1402 986 880 866 841 1452
- - Harghita 206 103 152 160 131 191

Someri inregistrati pe nivel de instruire
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Evolutia numarului mediu de salariati la nivelul judetului Harghita a inregistrat o crestere
permanenta si semnificativa din 2015 pana in 2019, de la aproximativ 59000 la 68000 cu o scadere

usoara in anul 2020 cu aproape 3000 de persoane datoritd pandemiei.

Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
59423 62014 65504 66886 68084 65333

Numarul mediu al salariatilor din judetul Harghita

70000

68000

66000

64000
62000
60000
58000

56000

54000

ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL2017 ANUL2018 ANUL2019 ANUL 2020

Evolutia numdrului mediu de salariati din judetul Harghita

In judetul Harghita defalcarea populatiei active pe domenii de activitate s-a prezentat in felul

urmator in 2020. Pe primul loc era industria 49 %, urmand de comert cu 24% si constructii cu 11%.

CAEN Rev.2 (activitdti ale economiei nationale) A’iul 2018 Arzul 2019 A'iul 2020
§ § Numar persoane | Numdr persoane | Numar persoane

TOTAL 66886 68084 65333

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 2294 2180 2020

INDUSTRIE 22572 22443 21127

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 505 499 506

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 20352 20254 18852

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE

ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 527 490 529

AER CONDITIONAT

E DISTRIBUTIA APEL; SALUBRITATE,

GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 1188 1200 1240

DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 4375 4527 4813

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;

REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 10440 11206 10245

MOTOCICLETELOR

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 2366 2373 2284

I HOTELURI SI RESTAURANTE 3045 2914 2715

JINFORMATII ST COMUNICATII 1114 1246 1110

K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 642 633 581

L TRANZACTII IMOBILIARE 190 153 179
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CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) A’f"l 2l A’ful AU A’ful 2l
’ > Numar persoane | Numdr persoane | Numar persoane

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI

TEHNICE 1656 1798 1620

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI

ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 21 2076 2076

O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; 2802 2831 2845

ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

PINVATAMANT 6347 6459 6368

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 5664 5915 6100

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 612 579 557

RECREATIVE

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 656 751 693

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA

TANFELUGYELOSEGE

Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni) CAEN
Rev.2

B A AGRICULTURA,
SILVICULTURA SI PESCUIT

5% 6% 5%

m INDUSTRIE
‘ m F CONSTRUCTII
G COMERT
B H TRANSPORT SI DEPOZITARE

| HOTELURI SI RESTAURANTE

Procent salariati pe activitati ale economiei nationale, judetul Harghita, anul 2020

6.2.5 Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante

Conform datelor INS, Baza de date TEMPO — online, 10,4% din numarul locurilor de munca
vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN (Rev.2) la nivel national se afla in Regiunea
Centru. La nivel regional se remarca o evolutie fluctuanta a numarului locurilor de munca vacante pe
activitdti ale economiei nationale CAEN. Conform tabelului de mai jos se constatd o tendintd
crescdtoare pe anumite grupe de ocupatii: Lucratori in domeniul serviciilor, Specialisti in diverse

domenii de activitate, Muncitori calificati si asimilati.
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Anul Anul Anul Trimestrul 111
Grupe majore de ocupatii (ISCO-08) 2011 2019 2020 2021
Numdar Numdar Numdar Numdar

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si 115 222 127 169
functionari superiori
Specialisti in diverse domenii de activitate 725 945 770 1363
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 388 553 483 555
Functionari administrativi 159 294 221 243
Lucratori in domeniul serviciilor 277 730 542 1070
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si 3 71 1 3
pescuit
Muncitori calificati si asimilati 469 898 605 833
O.pera.torl la instalatii si masini; asamblori de masini 536 398 510 517
si echipamente

Locuri de munca vacante, regiunea centru, pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)

In interiorul regiunii ponderea salariatilor din industria prelucritoare depaseste ponderea medie
regionala 1n toate judetele cu exceptia judetului Mures. Cea mai mare pondere a numarului
salariatilor din industria prelucratoare se afla in judetul Covasna (92,3%) iar cea mai mica in judetul
Mures (83,3%). Referitor la a ponderii salariatilor din industria prelucratoare, Harghita ocupa a doua
pozitie dupa judetul Covasna, privind ponderea salariatilor care isi desfasoara activitatea in
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si alte materiale vegetale Impletite
(18,4%), peste ponderea medie la nivel regional (8,1%). Ocupa de asemenea a 2 a pozitie in ceea ce
priveste ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de fabricare articole de imbracaminte (17,7%)
mult peste media regionala (9,7%). Ocupa prima pozitie privind ponderea salariatilor ce desfasoara
activitati la Fabricarea mobilei (12%), peste media regionala (4,9%). Ponderea salariatilor de
lucreaza in industria alimentara. se situeaza peste media regionala (11,1%), situdndu-se pe a doua

pozitie la nivelul Regiunii Centru, dupa judetul Alba.
6.2.6 Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung realizatd de CEDEFOP in
anul 2016, la nivelul fiecarui stat membru al UE 28 evidentiaza o serie de tendinte privind cererea
expandata si cererea de inlocuire a fortei de munca la orizontul anului 2025.

In cazul Romaniei, valorile pentru cererea de inlocuire la muncitori in agricultura si pescuit, la
orizontul 2025, de peste 2 milioane de locuri de munca, sugereaza ca studiul porneste de la structura
populatiei ocupate in agricultura in care sunt incluse persoanele cu statut profesional de lucratori pe
cont propriu si lucratori familiali neremunerati si introduce ipoteze de lucru care conduc la scaderi

modeste ale populatiei ocupate 1n agricultura in perspectiva 2025. Mai mult, ultimele date ale INS
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aratd ca in 2016 populatia ocupatd in agriculturd a fost de 1728,6 mii persoane, in scadere cu peste
783 de mii fatd de anul 2012. Aceste date arata ca rezultatele studiului CEDEFOP in cazul Romaniei

trebuie utilizate cu prudenta.

Grupe de ocupatii Valoare | Ponderi

Total 3928 100.0%
Memb.ri ai (.:o.rpului. legislativ, ai e)}ef:utivul.ui, iqal;i cor.ldl}cétori ai 55 1.4%
administratiei publice, conducdtori si functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de activitate 454 11.6%
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 204 5.2%
Functionari administrativi 122 3.1%
Lucratori In domeniul serviciilor 357 9.1%
Lucratori calificati 1n agriculturd, silvicultura si pescuit 1742 44.3%
Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 124 3.2%
Muncitori calificati si asimilati 272 6.9%
Muncitori necalificati 601 15.3%

Oportunitati de locuri de muncadl - valori absolute —
perioada 2015-2025 - mii persoane
Pe activitati economice, in regiunea se estimeaza o crestere usoara a cererii potentiale pentru

fortd de munca per ansamblu. Cresteri importante se inregistreaza in industria prelucratoare, comert,
transporturi, depozitare si comunicatii. O tendintd crescdtoare prezinta si activitatile in hoteluri si

restaurante, precum si in sectorul industriei extractive.

REGIUNEA CENTRU 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si piscicultura 140.284 120.266 102.921 89.327 76.760 61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
Industria prelucratoare 343.986 350.312 348.617 366.635 374.241 385.424
Energie electrica si termica, gaze si apa 21.179 21.018 20.526 21.732 21.937 22.239
Constructii 70.076 66.396 65.547 69.349 69.818 70.421
Comert 139.454 152.155 164.620 172.368 181.166 193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905 17.944 19.454 19.910 20.582
Transport, depozitare si comunicatii 55.632 55.228 55.322 59.590 61.184 63.813
Intermedieri financiare 11.155 11.479 11.727 11.564 12.080 12.932
dT;aSrZilel imobiliare, inchirieri si activitati | 5 oo\ pg1g | 12101 | 12035 | 12806 | 12.655
Administratie publica si aparare 54.422 55.801 56.603 55.483 56.414 57.790
Invatamant 62.881 64.338 65.296 67.525 70.283 73.485
Sanatate si asistenta sociala 48.238 47.320 47.222 47.701 47.722 47.675
Celelalte activitati ale economiei nationale 28.038 29.234 30.500 31.605 33.137 35.486

1.014.024 | 1.011.763 | 1.006.857 | 1.033.785 | 1.046.355 | 1.067.281

Proiectia cererii potentiale de fortda de munca pentru Regiunea Centru, pe activitdati economice (nr. persoane)
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Prognoza angajarilor pe termen scurt — judetul Harghita (sursia: AJOFM Harghita)

AJOFM Harghita a aplicat un chestionar angajatorilor din judet cu scopul de a obtine informatii

cu privire la meserii/ocupatii, grupe de ocupatii, domenii de activitate a angajarilor preconizate de

angajatori din judet. In urma prelucririi chestionarelor s-au obtinut urmatoarele informatii:

Cei mai multi angajatori din judet sunt cei cu sub 10 salariati, respectiv 10-49 salariati, de acea acestia

au completat intr-un numar cel mai mare chestionarul. De asemenea un numar de 13 mari angajatori

au raspuns la chestionar, precum si alti 70 angajatori mijlocii (clasificarea s-a realizat luand in

considerare numarul de salariati — angajatori mari cel putin 250 salariati, angajatori mijlocii intre 50-

249 salariati).

Distributia angajatorilor functie de numarul de salariati actuali se regdseste in tabelul de mai jos:

. . pondere < pondere < Pondere < Pondere
Tip angajator « Numar < q Numar < Numaér < q
4 Numaér total < .| raspunsuri e Numéar | .| raspunsuri
(numar de < o< .[raspunsuri le>0 angajari .< . (raspunsuri 1
BRIty raspunsuri (raspunsuri >0 nenule estimate | 2ngajari nule nule
e % % % %
sub 10 984 69.84 220 22.36 350 22.91 764 77.64
10-49 342 24.27 143 41.81 386 25.26 199 58.19
50-99 46 3.26 32 69.57 211 13.81 14 30.43
100-249 24 1.71 13 54.17 151 9.88 11 45.83
peste 250 13 0.92 8 61.54 430 28.14 5 38.46
TOTAL 1409 100 416 29.52 1528 100 993 70.48

Din tabelul de mai sus se observa ca un procent de 29.52% din angajatorii respondenti

preconizeaza sa realizeze angajari pe termen scurt (in anul 2019 acest procent a fost aproape dublu,

si anume 55,88% preconizau angajari) in vreme ce 70,48% au precizat ca nu vor realiza angajari (in

anul 2019 acest procent fiind de 44,12%).

O comparatie cu studiul realizat in 2019 pentru 2020 se regaseste in tabelul de mai jos:

1 . Numir Numir Numér Numir .

Nr.crt. ?:fz:;:or ” raspunsuri angajiri raspunsuri 2;%3::::
salariati) 2021 estimate 2022 2019 2020

1 sub 10 984 350 871 872

2 10-49 342 386 354 1104

3 50-99 46 211 97 612

4 100-249 24 151 39 358

5 peste 250 13 430 24 732
TOTAL 1409 1528 1385 3678

Urmare a cunoasterii codurilor CAEN ale angajatorilor respondenti a fost posibila realizarea

situatiei distributiei raspunsurilor pe ramuri ale activitatilor economice, acestea regasind-se in tabelul

de mai jos.
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nr nr
g , , nr Pondere | angajiri | Pondere | angajari nr " | Pondere
sectiune|ldenumire sectiune . ] 0 3 0 ; . .| oferte 0
raspunsuri % estimate % estimate | angajati nule %
2022 pt. 2020
25;‘;‘11:““’ silvicultura il 5.61 44 288 | 1% | 836 | s4 | 6835
B [industria extractiva 7 0.50 11 0.72 0 240 4 57.14
C  [industria prelucratoare 299 21.22 735 48.1 1063 9924 181 60.54
productia si furnizarea de 0
D Zg;fle;;z"“c‘;fd? e 0.14 1 0.07 24 1 50
conditionat
distributia apei, salubritate, 41
E |gestionarea deseurilor, 8 0.57 8 0.52 352 3 37.5
activitati de decontaminare
F [constructii 161 11.43 243 15.9 386 2440 91 56.52
comert cu ridicata si cu| 683
G [manuntul, fepararea - 373 2647 | 243 15.9 5010 | 286 | 76.68
autovehiculelor si
motocicletelor
H [transport si depozitare 63 4.47 47 3.08 80 556 45 71.43
| hoteluri si restaurante 130 9.23 45 2.95 272 1081 108 83.08
J informatii si comunicatii 23 1.63 15 0.98 20 128 16 69.57
K int.erme(.lieri financiare si 0 0 0 0 0 0 0 0
asigurari
L  [tranzactii imobiliare 8 0.57 0 0 0 18 8 100
Mo teﬁ’g’f:m’nale’ 97 6.88 27 1.77 62 320 | 74 | 76.29
activitati de servicii 195
N  |administrative si activitati 56 3.97 49 3.21 880 41 73.21
de servicii suport
administratic  publica si 0
O |aparare, asigurari sociale 0 0 0 0 0 0 0
din sistemul public
P |invatamant 10 0.71 5 0.33 204 190 8 80
Q [sanatate si asistenta sociala 32 2.27 9 1.90 241 1680 24 75
R ot f:crezlfv‘:eta""le’ 17 1.21 2 0.13 16 82 15 | 88.24
S [alte activitati de servicii 42 2.98 18 1.18 47 310 33 78.57
activitati ale gospodariilor 0
private  si calitate de
T anga)ator d? . personal 0 0 0 0 0 0 0
casnic, activitati ale
gospodariilor private de
producere de bunuri si servi
activitati ale organizatiilor 0
U |si organismelor| 0 0 0 0 0 0 0
extrateritoriale
total 1409 100 1528 100 3678 24071 993 70.48

Din situatia de mai sus se pot trage urmatoarele concluzii:
e Industria prelucratoare este ramura economica cu cel mai mare potential de angajarea in
urmatoarele 6-12 luni. Aceasta informatie coroborata cu distributia pe coduri CAEN a

angajatorilor ne releva subramurile economice care concentreaza cele mai multe angajari
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estimate : industria de prelucrare a lemnului, industria usoara , alimentara. De precizat faptul
ca unul din motivele scaderii prognozelor de angajare pe industria prelucratoare este cauzat
de regresul evident al industriei textile, industrie care a generat mai multe disponibilizari
colective in cursul anului 2020 ca urmare a efectelor economice negative ale pandemiei.

e Pe urmatoarele locuri se situeaza constructiile, comertul, activitdti administrative, transport
si depozitare, hotelurile si restaurantele, agricultura. Sanatatea si invatamantul au disparut
din clasament ca urmare a modificarii metodologiei de colectare a datelor , mai exact ca
urmare a lipsei accentului pe institutiile de stat , luand in considerare cele enuntate mai sus.

e Aceste sapte ramuri concentreaza 1406 angajari preconizate (92,02%) din totalul de 1528
rezultate din analiza chestionarelor.

e Este de remarcat nivelul redus semnificativ ale angajarilor preconizate, comparativ cu anul
2019 (pentru 2020) cand s-a preconizat un numar de 3678 angajari, fata de doar 1528 anul

acesta.

51



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE

MINISTERUL EDUCATIEI WJANFELUGYELOSEGE

Totusi deoarece in clasificatia ocupatiilor din Romania existda mult peste 4300 de ocupatii,
distributia pe aceasta structurd a numadrului de angajari preconizate desi traseaza cateva directii
clare, risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta (1528 angajari preconizate distribuite intre
175 ocupatii mentionate de respondenti).

Din acest motiv am procedat la gruparea unor ocupatii inrudite sau apropriate din punctul de
vedere al studiilor necesare, al competentelor necesare pentru practicare sau al domeniului de
activitate obtinand astfel 100 de grupe de ocupatii. Dintre acestea primele 11 necesitd an principiu
ca persoanele care le practica sa posede studii superioare (ocupatiile cu cod cor in 111000 si
299999).

Structura pe grupe de ocupatii se regaseste in tabelul de mai jos:

Numdar

angajari
Id. denumire orupa cod cor | cod cor nr Pondere | nr angajdri | Pondere |pentru care
grupd srup min max | rdspunsuri % preconizate % nu se
solicita

experienta

Legislatori, membri ai
1 [executivului si Inalti conducatori {111000 (111999 1 0.07 2 0.13 2
ai administratiei publice

Directori generali, directori

O 112000 121999 4 0.28 4 0.26 4
executivi si asimilati

Conducatori in domeniul
3 |vanzari, marketing si dezvoltare, |122000 [210999 1 0.07 1 0.07 0
de unitati in diverse domenii

Specialisti in fizica si stiinta

4 |pamantului, stiintele vietii 211000 [213999 4 0.28 5 0.33 3
matematicieni

5 |Ingineri 214000 [220999 17 121 22 1.44 5

6 E:lr;:ﬁzl f;iﬁl d(irg;d“’" 221000 [224999 8 0.57 20 1.31 8

7 ls\ﬁzgglll:gtf;’;‘:‘;; f;t:m 225000 [230999 2 0.14 2 0.13 1

8 |Profesori si asimilati 231000 240999 0 0 0 0 0
Specialisti in domeniul

9 |finantelor, administrativ 241000 250999 4 0.28 13 0.85 4

marketing, PR

Analisti programatori in
10 |domeniul software, specialisti in 251000 (260999 2 0.14 3 0.2 0
baze de date si retele

Ale categorii cu studii superioare

11 |(juristi, jurnalisti, asistenti 261000 [299999 3 0.21 3 0.2 1
sociali, artisti, etc)

12 |Tehnicieni in stiinte ingineresti |311000 |311999 2 0.14 3 0.2 0
Controlori-supraveghetori in

13 [industria extractiva, industria 312000 {312999 0 0 0 0 0

prelucratoare si constructii

Tehnicieni controlori de procese

14 industriale

313000 (313999 0 0 0 0 0
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Numar
angajari
1d. . cod cor | cod cor nr Pondere | nr angajiri | Pondere |pentru care
. denumire grupa . . , o 3 0
grupd min max | raspunsuri % preconizate % nu se
solicita
experienta
15 [Tehnicieni in stiintele vietii si 131,40, 1314999 0 0 0 0 0
alti specialisti asimilati
16 Controlori si operatori pentru 315000 [315999 0 0 0 0 0

trafic naval si aerian

17 |Fehnicieni in domeniul medical |5, 60 1371999 4 0.28 4 0.26 2
si farmaceutic

Surori medicale, inclusiv

18 . Do 322000 (322999 0 0 0 0 0
puericultoare si asimilati
Practicieni asociati in domeniul

19  |medicinii 323000 (323999 0 0 0 0 0
complementare/alternative

20 [Tehnicieni si asistenti veterinari |324000 324999 1 0.07 1 0.07 1

g1 [Alti specialisti in domeniul 135504 1375999 2 0.14 4 0.26 2
sanatatii, asimilati

gy [Specialisti financiar, 331000 [331999 1 0.78 1 0.72 1
matematicieni si asimilati

o3 (Agentsibrokeriin vanzirisi 3300 1337999 7 0.5 8 0.52 5
aprovizionare

24 |Agenti de servicii comerciale 333000 333999 3 0.21 4 0.26 0

g5 [Secretari administrativi si 334000 334999 5 0.35 5 0.33 3
specializati
Specialisti guvernamentali cu

26 [functii de reglementare si 335000 335999 0 0 0 0 0
asimilati

g7 [Alti specialisti in domeniul 341000 [341999 0 0 0 0 0
juridic si social

pg  [Lueratori in domeniul sportului. 13 1,655 1347999 0 0 0 0 0
si al pregatirii fizice

29 [Alti specialisti in domeniul 343000 (343999 1 0.07 1 0.07 1

artistic, cultural si culinar
Tehnicieni pentru operatiuni in
domeniul tehnologiei informatiei
30 |[si comunicatiilor si pentru 351000 1351999 1 0.07 2 0.13 2
asigurarea suportului tehnic
pentru utilizatori

Tehnicieni in domeniul

31 |telecomunicatiilor si al 352000 352999 0 0 0 0 0
radiodifuziunii si televiziunii

32 |Functionari cu atributii generale [411000 (411999 1 0.07 1 0.07

33 [Secretari 412000 412999 6 0.43 6 0.39 3

34 |Operatori la masini de 413000 [413999 4 0.28 5 0.33 2
scris/calcul

35 |Casieri, operatori la ghiseu si 14,1000 431999 0 0 0 0 0
asimilati

36 |Agentiin centre de informare 422000 422999 1 0.07 1 0.07 0

37 [Functionari in gestiune 431000 431999 3 0.21 3 0.2 2
cconomica Si1 admmlstratlva

3g |Functionari in gestiunca 432000 432999 9 0.64 15 0.98 12

materialelor si in transport

53



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE

MINISTERUL EDUCATIEI ATANFELUGYELOSEGE

Numar
angajari
Id. . cod cor | cod cor nr Pondere | nr angajdri | Pondere |pentru care
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grupa min max | raspunsuri % preconizate % nu se
solicita
experienta
39 Alti lu(?ratorl in servicii suport in 441000 1441999 0 0 0 0 0
domeniul administrativ
40 Inspgton de zbor, conductori si 511000 1511999 0 0 0 0 0
ghizi
41 |Bucatari 512000 [512999 8 0.57 8 0.52 4
42 [Chelneri si barmani 513000 |513999 19 1.35 29 1.9 12
43 [Coafori, cosmeticieni si asimilati|514000 |514999 1 0.07 1 0.07 0
44 Pupraveghetori cladiri si 515000 [515999 3 0.21 4 0.26 2
gospodarii
45 [Ali lucrdtori in domeniul 516000 |516999 1 0.07 1 0.07 0
serviciilor personale
46 |Vanzatori stradali si in piete 521000 {521999 2 0.14 2 0.13 2
47 |Vanzatori in magazine 522000 (522999 74 5.25 137 8.97 65
48 [Casieri si vanzatori de bilete 523000 |523999 5 0.35 12 0.79 0
49 [/l lucratori in domeniul 524000 524999 0 0 0 0 0
vanzarilor
Personal de ingrijire copii
50 [inclusiv in servicii suport pentru |54 654 |s31999 1 0.07 3 0.2 0
invatamantul prescolar, primar si
gimnazial
51 [Personal de ingrijire in domeniul |35 |537999 3 0.21 3 0.2 0
sanatatii
52 |Lucrdtori in servicii de protectie [541000 [541999 1 0.07 5 0.33 0
53 |Gradinari si cultivatori 611000 611999 1 0.07 2 0.13 0
54 |[Crescatori de animale 612000 (612999 0 0 0 0 0
55 Muncr[orl.cahﬁcvagl in cultgrl 613000 1613999 0 0 0 0 0
vegetale si crescatori de animale
56 |Lucratori forestieri si asimilati  |621000 (621999 6 0.43 8 0.52 0
57 |Lucratori in domeniul 622000 [622999 0 0 0 0 0
pescuitului si vanatorii
sg |Fermieri a caror productie este 4654 |631999 0 0 0 0 0
destinata consumului propriu
Crescatori de animale a caror
59 |productie este destinata 632000 (632999 0 0 0 0 0
consumului propriu
Lucrétori in ferme mixte a caror
60 |productie este destinata 633000 [633999 0 0 0 0 0
consumului propriu
Pescari si vanatori a caror
productie este destinata
61 |consumului propriu (inclusiv 634000 (634999 0 0 0 0 0
culegatori de produse agricole
din flora spontana)
62 [Muncitori constructori si 711000 711999 | 51 3.62 105 6.87 17
asimilati
63 [Muncitori constructori la lucrdri |71, |715999 6 0.43 9 0.59 3
de finisare si asimilati
64 [Lugravi, vopsitori, curdtitori de ;3500 1713999 2 0.14 2 0.13 1
fatade si asimilati
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angajari
1d. . cod cor | cod cor nr Pondere | nr angajiri | Pondere |pentru care
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grupa min max | raspunsuri % preconizate % nu se
solicita
experienta
65 [Fumndtor, tinichigii-cazangii, 5100 1751999 16 1.14 30 1.96 3
sudori, formatori si asimilati
66 [Forjori, matriteri si asimilati 722000 |722999 12 0.85 19 1.24 4
67 [Mecanici de masini si utilaje 723000 (723999 8 0.57 9 0.59 5
68 Muncitori calificati in Siomemul 731000 1731999 0 0 0 0 0
produselor manufacturiere
69 |Lucratori poligrafi 732000 (732999 0 0 0 0 0
70 [Montatori de echipamente 741000 (741999 7 0.5 13 0.85 1
clectrice
71 [Montatori de echipamente 45400 1742999 1 0.07 1 0.07 0
electronice si de telecomunicatii
7o [Muncitori calificati in industria 1750 |751999 14 0.99 47 3.08 33
alimentara
73 Muncitori calificati in tratarea ;5,0 |757999 37 2.63 287 18.78 229
lemnului si asimilati
74 [Lucrtori in industria textila si ;5300 1753999 5 0.35 15 0.98 1
confectii
75 |Alti muncitori calificati 754000 754999 0 0 0 0 0
Operatori la instalatiile de
76 |exploatare si prelucrare a 811000 |811999 0 0 0 0 0
minereurilor
77 Operatori la instalatiile de 212000 1812999 0 0 0 0 0

prelucrare si finisare a metalelor

Operatori la masini si instalatii
78 |destinate fabricarii produselor (813000 (813999 0 0 0 0 0
chimice si fotografice

Operatori la masini si utilaje
79 |pentru fabricarea produselor din [814000 (814999 1 0.07 2 0.13 0
cauciuc, plastic si hartie

Operatori la masinile si utilajele
pentru fabricarea produselor si
articolelor din textile, blanuri si
picle

80 815000 [815999 8 0.57 90 5.89 74

Operatori la masinile pentru
81 |fabricarea produselor alimentare [816000 (816999 2 0.14 14 0.92 14
si a altor produse similare

Operatori la instalatiile de

82 |prelucrare a lemnului si fabricare|{817000 (817999 6 0.43 7 0.46 3
a hartiei

83 |Alti operatori la masini si utilaje [818000 (818999 3 0.21 3 0.2 1

84 |Asamblori 821000 (821999 1 0.07 2 0.13 2

g5 [Mecanici de locomotiva si 831000 (831999 0 0 0 0 0
asimilati

86 |Conducatori autovehicule 832000 (832999 15 1.06 25 1.64 8

Conducdtori de masini de mare

87 U 833000 [833999 25 1.77 65 425 32
tonaj si autobuze

gg [Operatori lainstalatii si utilaje lo3,050 |334999 9 0.64 13 0.85 4
mobile

89 |Marinari, navigatori si asimilati [835000 (835999 0 0 0 0 0
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Numar

angajari
Id. denumire orupa cod cor | cod cor nr Pondere | nr angajdri | Pondere |pentru care
grupd srup min max | raspunsuri % Ppreconizate % nu se
solicita

experienta

911000 (911999 4 0.28 4 0.26 3

Menajere si personal de serviciu

20 la hoteluri si birouri

Personal pentru servicii de
91 |[spilare vehicule, vitrine, 912000 (912999 1 0.07 1 0.07 0
geamuri, rufe etc.

Muncitori in agricultura,

P . .
? silvicultura si pescuit

921000 (921999 19 1.35 27 1.77 17

93 [Muncitori in industria extractiva o+, 54 l931999 48 3.41 114 7.46 69
S1 constructil

Muncitori in industria

94 N 932000 (932999 39 2.77 140 9.16 85
prelucratoare

g5 [Muncitor in transporturisit 33500 l933999 | 27 1.92 98 6.41 89
depozitarea marfurilor

96 |Ajutori de bucatari 941000 941999 10 0.71 11 0.72 8
Prestatori ambulanti de mici

97 [servicii pentru populatie si 951000 {951999 1 0.07 1 0.07 1
asimilati

98 Vanzatori ambulanti (exclusiv 952000 1952999 0 0 0 0 0

produse alimentare)
99 [Muncitori in salubritate 961000 (961999 1 0.07 1 0.07 1
Alti muncitori in ocupatii cu
pregatire elementara

100 962000 (962999 7 0.5 8 0.52 6

1409 100 1527 100 864

Din analiza tabelului de mai sus se desprind urmatoarele concluzii:

Principalele grupe de ocupatii in care angajatori din judet preconizeaza sa realizeze angajari
in urmdtoarele 6-12 luni sunt: muncitori calificati in tratarea lemnului si asimilati 287 (237 in anul
2019), muncitori in industria extractiva si constructii — in general necalificati 114 (139 in anul
2019), muncitori in industria prelucratoare — in general necalificati 140 (184 in anul 2019),
vanzatori in magazine 137 (403 in anul 2019), muncitori constructori si asimilati 101 (275 in anul
2019), muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor in general necalificati 105 (145 in anul
2019), operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea produselor si articolelor din textile,
blanuri si piele 90 (197 in anul 2019 —reducere in concordanta cu problemele cu care s-a confruntat
sectorul de activitate in cursul anului 2020), conducéatori de masini de mare tonaj si autobuze 65
(101 in anul 2019) etc.

- Numarul angajarilor preconizate din randul specialistilor cu studii superioare este estimat
la doar 85, in special se preconizeaza angajari de personal medical si ingineri pe cand in
anul 2019 se preconizau 436 de angajari (in special profesori si asimilati, medici).
Reducerea acestui numadr este justificatd de lipsa accentului pe institutiile de stat in

aplicarea chestionarului.
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- Numarul angajarilor din randul personalului necalificat este de 405 , aproximativ 27 % din
totalul angajarilor preconizate (in anul 2019 se preconizau 648 de angajari — aproximativ
16% din totalul angajarilor preconizate). Acest lucru se datoreaza in special cunoasterii de
catre angajatori a potentialului actual al pietei, pe fondul unei oferte de muncitori calificati
insuficienta angajatori accepta in multe din situatii sa angajeze personal necalificat sau cu
un nivel de competente foarte redus in incircarea de a face fata nevoilor/ comenzilor.

- Referitor la numarul de angajari de 864 (57% din totalul angajdrilor preconizate) pentru
care se accepta fard experienta profesionala — tindnd cont de faptul ca absolventii
programelor de formare profesionala nu vor avea experienta profesionala in sensul clasic

al cuvantului, totusi vor avea mari sanse de a se incadra pe piata muncii.
6.2.7 Implicatii pentru IPT

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitdtile de locuri de muncéd in
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie si filiere.
In acest scop fati de datele din tabelul de mai sus au fost eliminate grupele de ocupatii:

» Muncitori necalificati, avand in vedere ca IPT nu se adreseaza acestei grupe;

» Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, avand in vedere gradul mare de
distorsionare pe care il introduce aceastd grupa datoritd populatiei ocupate cu statut
profesional lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati care sunt asociate
mai curand cu agricultura de subzistenta si cu lipsa alternativelor decat cu oportunitatile de
locuri de munca.

Grupelor de ocupatii retinute le-au fost asociate nivelul de educatie la intrare in piata muncii si
traseul de formare profesionald conform tabelului de mai jos:

Oportunitati de locuri de munca - CEDEFOP Criterii asociate
Nivel de educatie
v Valoare . . A
Grupe de ocupatii .. Ponderi | laintrare in piata Traseul de formare
mii pers. .
muncii
Total 1588 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai
e tivului, Tnalti conducatori ai invatamant e A
XECURVTUL, tha 31 conducator at 55 3.5% fvajathar prin invatamant liceal

administratiei publice, conducétori si superior
functionari superiori

T .. .. invatdmant e A
Specialisti in diverse domenii de activitate 454 28.6% supe}ior prin invatamant liceal
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul 204 12.8% IPT preponderent prin inv.

. (1)

tehnic liceal tehnologic
2/3 prin inv. liceal

preponderent teoretic si vocational
Functionari administrativi 122 7.7% invatdmant RN
. 1/3 prin invatamant
superior

liceal tehnologic
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preponderent prin inv.
profesional
preponderent prin inv.

Lucratori in domeniul serviciilor 357 22.5% IPT

Operatori la instalatii si masini; asamblori

T . 124 .89 IPT .
de magini si echipamente 7.8% profesional
Muncitori calificati si asimilati 272 17.1% | IPT preponderent prin_inv.
T ’ profesional

Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT
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Prin aceastd analiza, in tabelul de mai jos sunt estimate ponderile pentru oportunitatile de locuri

de munca pe niveluri de educatie si filiere, la orizontul anului 2025.

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru IPT pe baza datelor furnizate de
studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de muncé disponibile la nivelul regiunii Centru in
perspectiva anului 2020, in scenariul moderat, rezultd o pondere previzionatd de circa doua treimi
pentru ocupatiile relevante pentru nivel 3 de calificare oferit prin invatdmantul profesional si o treime

pentru cele care pot fi puse 1n legdtura cu nivelul de pregatire liceal tehnologic sau postliceal.

Domeniile Fabricarea produselor din lemn si Industrie textila si pielarie ocupa in cadrul cererii
potentiale de fortd de munca pozitii mai importante decat la nivel national. Dupd Mecanica 1n care se
pastreaza o pondere insemnati, domeniile care par sa coaguleze din ce in ce mai mult sunt Economic,

Comert si Turism si alimentatie, dupa cum se poate vedea in tabelul de mai jos.

Domenii de formare %
Agricultura 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucrdri publice 81
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 5,0
Electromecanica 3,8
Electronica automatizari 4.6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textild si pielarie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT,
in regiunea Centru
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La nivelul judetului Harghita, conform tabelului de mai jos se poate urmari domeniile de

pregatire oferite prin Invatamantul profesional si tehnic pentru care exista solicitdri pe piata muncii

Domeniul de Tendinta locuri Tendinta chpatii / grupe de oclipatii releAvante
pregitire munci vacante someri (prin nr. de locur(li de munca vacante in cadrul
’ omeniului)

Constructii, 1T HR | HR Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori in

instalatii si lucr. beton armat si asimilati, Tehnicieni constructori,

publice Montatori de izolatii termice si acustice etc.
OBS. Fluctuatii sezoniere

Turism si | 7 HR | HR Ospatari si barmani, Bucatari, Valeti, cameriste si

alimentatie insotitori, Patiserii, Cofetari

Comert THR | HR Vanzitori, Magazioneri, Agenti 1n activitatea financiard
si comerciald Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri,

Economic THR |HR Alti lucratori cu studii medii in gestiunea economica si
administrativa, Secretari si operator la masini de scris si
de calcul, Functionari In serviciile de evidenta contabila
si financiare, Functionari expeditie si alti agenti postali,
Alti functionari de birou

Industrie THR | HR In special ocupatiile pentru prelucrarea carnii si pentru

alimentara produse de panificatie

Mecanica |HR | HR - Constructori montatori structuri metalice - Conducator
auto
- Sudori si debitatori autogeni
- Mecanic auto

Industrie textila si | THR T HR - Lucratori in ind. textila si conf.

pielarie - Operatori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor

Fabricarea |HR T HR - Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului

produselor din

lemn

Electric THR T HR - Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
aeriene si subterane

Electromecanic |HR T HR - Electromecanici montatori si reparatori de aparate si
echipamente electrice si energetice

6.2.8 Concluzii pentru IPT:
> Datele privind rata somajului - obligd sistemul de IPT la:

* monitorizarea In continuare a evolutiilor somajului si locurilor de munca si actualizarea

analizelor din acest capitol in fiecare an inainte de a se definitiva proiectul planurilor de

scolarizare pentru anul scolar urmator

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti

= jmplicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
] &

privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea

scolii.
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= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.
= promovarea ocuparii absolventilor pe piata fortei de munca
> Participarea scizuta a fortei de munca in programe de formare continué - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri) - ofera scolilor oportunitatea
unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
= adecvarea calificdrii cu locul de munca
= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, informatiile oferite de anchetele in intreprinderi si
previziunile privind cererea si oferta pe termen mediu - trebuiesc avute 1n vedere pentru:
= Planificare strategicad pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)
= Consolidarea ponderii invatdmantului profesional si tehnic si cresterea ofertei de calificare
prin invatamantul profesional
= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, calificarile necesare
ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si
noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala,
potentialul de crestere in viitor a sectorului constructii.
= Necesitatea de a colecta date referitoare la absolventii care lucreaza in strdinatate.
> Priorititile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:
= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — cresterea nivelului de
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,

procesarea primara a produselor agro-alimentare)
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= Diversificarea ofertei de calificare avand 1n vedere: agricultura ecologicd, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

= Implicarea in programe de formare continuad pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obligd la:

= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii Invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

62



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE
TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI

7 invitimantul profesional si tehnic din Judetul Harghita

7.1 Context regional

La orizontul lui 2060, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legaturd cu
declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru
populatia de varsta scolara, in paralel cu Imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele
din grupele de varstd 7-14 ani: reducere cu 22,5 % péana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060 si
din grupa de varsta 15 -24 ani: reducere cul9,1% pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Centru se situeaza
sub cele calculate la nivel national, pentru majoritatea grupelor de varsta, cu exceptia grupelor de
varsta 3-6 ani si 7-10 ani. Pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere este mai scazut decat la nivel
national pe ansamblul regiunii cu judetelor cu exceptia judetelor Alba, Brasov si Harghita.

Analiza pe sexe la nivel regional evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor,
comparativ cu baietii, in invatimantul secundar superior (15 - 18 ani), aproximativ egale in
invatdmantul obligatoriu si mai mici In invatdmantul primar (7-10 ani). Informatiile statistice
disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidentd se bazeaza pe locatia scolii (nu pe
mediul de provenientd al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu este relevant decat cel
mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere in invatamantul
primar si gimnazial din cele doud medii de rezidenta corelate cu informatiile partiale din sistem,
evidentiaza un grad de cuprindere in educatie sensibil mai mic Tn mediul rural si/sau inceperea scolii

mai tarziu in mediul rural.
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7.2 Date fPT la nivelul judetului Harghita

7.2.1 Contextul demografic si populatia de virsta scolara

Evolutia populatiei de varsta scolarad s-a modificat in sensul scaderii accentuate la invatdmantul
primar, a cresterii la Invatdmantul gimnazial, scaderii atat in cazul invatamantului liceal, profesional,

cat si a invatdmantului postliceal cu o oarecare stabilizare in ultimii ani.

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul2018 Anul 2019

primar gimnazial e===|iceal, scoald profesionald e nostliceal

Evolutia populatiei de varsta scolara a judetului Harghita
Repartizarea pe sexe a populatiei de varsta scolara fata de anul 2014 in anul 2019 in invatamantul
primar numarul elevilor de sex masculin a scdzut cu aproximativ 750 de elevi, iar la fete cu
aproximativ 1000 de elevi. In invitimantul gimnazial numarul elevilor a crescut cu aproximativ 160
de elevi la baieti si 514 de elevi la fete. In invatamantul liceal si profesional numarul baietilor a scazut
cu 361 de elevi, iar la fete diferenta este de 526 de elevi. in invatimantul postliceal in ultimii cinci
ani numadrul persoanelor de sex masculin a scazut cu 671 de elevi, iar la sex feminin scdderea a fost

de aproximativ 300 de elevi.

UM: Numar persoane

anazors | S50 | S5 | Setr | Jos | aot9
primar Masculin 9132 9073 8887 8674 8497 8377
- Feminin 8967 8896 8649 8387 8137 7961
gimnazial Masculin 8843 8789 8830 8931 8962 8997
- Feminin 8411 8431 8548 8687 8829 8925
liceal, gcoalfi Masculin
profesionald 8968 8975 8989 8852 8657 8607
- Feminin 8730 8725 8672 8467 8293 8204
postliceal Masculin 8980 8628 8377 8221 8291 8309
- Feminin 8323 8069 8038 8138 8149 8040

Repartizarea pe sexe a populatiei de varsta scolara a judetului Harghita
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7.2.2 Indicatori de intrare

Numdrul de elevi care revin unui cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu in
legatura cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita
rezonabild poate sa asigure cresterea eficientei fara sd afecteze calitatea demersului didactic.
Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a finantarii per elev, presand
in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

La nivelul judetului, la clasele din IPT avem 261 cadre didactice, din care 74 predau instruire practica.
Populatia scolard in anul scolar 2021-2022, la clasele din IPT este 6251 de elevi (2916 — liceu
tehnologic, zi 313 de elevi— liceu tehnologic, seral, 1963 de elevi — Invatamant profesional, 346 de
elevi— invatamant dual, 713 — scoald postliceald), cea ce reprezinta 23,9 elevi/cadru didactic. Acest
numar este nefavorabil din punct de vedere al calitatii actului didactic. Acest indicator va avea
tendinte nefavorabile si din cauza finantirii pe elev, sau datoritd indicatorilor demografice
nefavorabile.

Resursele umane din IPT

Evolutia normelor didactice pentru cadrele didactice la disciplinele tehnologice din iPT, din
perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate respectiv titulare este prezentata in tabelele de mai
jos.

In anul scolar 2020-2021 dintre cadre didactice au statut de titular 52,87, suplinitori calificati
37,17% si suplinitori necalificati 9,96%, in scadere fata de anul scolar 2017-2018.

In anul scolar 2017-2018 la disciplinele din aria curriculara tehnologii au existat 288,68 norme
didactice din care 192,18 de norme sunt predate de catre cadre didactice titulare, 38,19 de norme sunt
predate de cadre didactice in calitate de suplinitori calificati, 6,73 de norme de cadre didactice
necalificate, respectiv 51,59 de norme de cadre didactice cu plata cu ora. Din tabelele de mai jos se
poate observa ca in anul scolar 2021-2022, cand au existat In total de 297,81 norme didactice din care
172,25 de norme sunt predate de cadre didactice titulare, 88,19 de norme sunt predate de cadre
didactice 1n calitate de suplinitori calificati, 19,02 de norme de cadre didactice necalificate, respectiv
18,35 de norme de cadre didactice cu plata cu ora. Se poate observa o scadere la numaérul cadrelor
didactice titulare, la suplinitori calificati respectiv la cadre didactice cu plata cu ora, iar la cadre

didactice necalificate este o crestere fatd de anul scolar 2017-2018.
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Nr. cadre didactice

2017- | 2018- 2019- 2020-
2018 2019 2020 2021
Titulari 187 149 174 138
Suplinitori calificati 41 42 49 97
Suplinitori necalificati 11 10 19 26
Plata cu ora/cumul 73 98
Total 312 299 242 261

Evolutia numdrului de cadre didactice din IPT

Nr. norme didactice

2017- 2018- 2019- 2020-

2018 2019 2020 2021
Titulari 192,18 145 189,35 172,25
Suplinitori calificati 38,18 50.96 47,68 88,19
Suplinitori necalificati 6,73 12.84 11,37 19,02
Plata cu ora/cumul 51,59 89.02 51,06 18,35
Total 288,68 | 297,82 299,46 297,81

Evolutia normelor didactice din [PT

Ca o concluzie generala gradul de acoperire cu profesori calificati la disciplinele tehnologice
(98,65%), este bun. Incep sa apara dificultiti — lipsd candidati, cariera didactici nefiind atractiva,
plecarea unor cadre didactice, chiar cu gradul 1 — la acoperirea unor posturi pentru domenii de
pregatire: constructii, electrotehnica, electronicd si automatizari, industrie alimentara,
agriculturd/veterinar/zootehnie, etc., respectiv in unitati de Invatimant, situate in mediul rural
(Corund, Subcetate, Corbu). Nu se pot recruta specialisti pentru disciplinele tehnologice nici la
sistemul plata cu ora, necum si vind cu norma intreagd in invataméant. Reglementarile privind
ocuparea posturilor didactice sunt foarte rigide, ministerul nu reactioneaza la semnalele primite din
teritoriu.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind
dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze atat competentele metodice,
cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii
populatiei scolare si in vederea facilitdrii restructurarii ofertei scolare: facilitarea mobilitatii,
programe de formare continuad si reconversie profesionala pentru cadrele didactice.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masurd de fond,
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor
masuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurarii

planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.
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Resurse materiale si conditii de invatare

Desi s-a mai Tmbunatatit in ultimii ani, prin reabilitarea gcolilor cuprinse in programele finantate
de UE sau Banca Mondiala sau programele guvernamentale in mai multe cazuri, starea generald a
infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregatire teoretica si practica si infrastructura de utilitati)
necesitata interventii de reabilitare sau modernizari. In ultimii ani au fost patru unitati de invatimant
cuprinse 1n programele de finantare UE/ programe guvernamentale: Liceul Tehnologic Joannes
Kajoni Miercurea Ciuc, Liceul Tehnologic Venczel J6zsef Miercurea Ciuc, Liceul Tehnologic Kos
Karoly Miercurea Ciuc, respectiv Liceul Tehnologic Corund. Este in curs de reabilitare Liceul
Tehnologic Pet6fi Sandor Dénesti si Liceul Tehnologic Puskas Tivadar Ditrau.

Majoritatea unitatilor dispun de ateliere si laboratoare. Scolile cuprinse in Programele Phare Tvet
(6 unitati -28% din scolile IPT) au fost dotate cu echipamente adecvate, dar dotarea lor este minima
si nu a mai fost improspitata de foarte mult timp. In cele mai multe cazuri dotarile s-au limitat la ceea
ce s-a putut obtine din efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ si
calitativ. Se simte lipsa dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui invatimant
eficient, centrat pe elev. Concluzia este ca directorii unitatilor de Invatamant profesional si tehnic
cautd permanent sa Tmbunatateasca situatia dotarilor din unitatile de Tnvatdmant, apeland la depunerea
proiectelor de finantare.

Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:

Unitatile de invatdmant au depus eforturi considerabile pentru a demara anul scolar in conditii
adecvate situatiei pandemice. Restrictiile si regulile severe impuse prin legislatie au condus la o
colaborare mai buna dintre unitatea de Invatamant si reprezentantii operatorilor economici.

Dotarea laboratoarelor de informatica:

S-a Tmbunatatit substantial In ultimii ani, astfel cd toate unitatile de invatamant profesional si
tehnic au cabinete de informatica, sunt conectate la internet gi au resursa umana de specialitate.
Biblioteci scolare:

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este extrem de redus. Este necesar ca
unititile IPT si aibd in vedere si cartea de specialitate. Se constati un numdr relativ restrans si in

general o varietate mica de titluri la abonamente pentru publicatii de specialitate.
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7.2.3 Indicatori de proces

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT
Strategia de descentralizare a Invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar cétre
unitatile de invatdmant si comunitatea locald. Descentralizarea functionalda implicd si antrenarea
sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de
beneficiarii serviciului public de educatie.
Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.
Aceste structuri sunt:
- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala
- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -
ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene
- La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare.
La nivel national, de la data de 2 iunie 2008 erau deja incheiate acorduri tiparite pentru infiintarea a
unui numar de 23 Comitete sectoriale.
Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmitoarele:
e Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.
e Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)
e CLDPSFP: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale
de Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare
e Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elabordrii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS).
In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe termen lung la
nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost
elaborate planuri scolare de actiune (PAS).
La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS).
Cele 6 de scoli din Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea

PAS si in raport cu PRAI si PLAI Pentru coerenta procesului este esentiala adoptarea planificarii
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prin PAS, corelate cu PRAI si PLAI, de cétre toate unitatile de IPT, proces care s-a realizat, dar mai
sunt necesare revizuiri ale PAS pentru buna corelare intre nivelele de calificare si solicitarile pietei
fortei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitdtii locale, este
esentiald antrenarea autorititilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in

invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatimantului preponderent centratid pe activititile curente/pe termen scurt si

foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in iPT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor

in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii
Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componentd importantd a planului de invatamant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (operatorii economici, comunitate locala, elevi).
Un alt aspect de important strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este
in legaturd cu organizarea si derularea examenelor de certificare a calificarilor profesionale, care,
conform metodologiilor in vigoare, implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat
de 100%) ofera motive de indoiald cu privire la efectivitatea si eficienta participarii agentilor
economici in cadrul acestora.
Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor (fortd de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatdmant sunt
coordonate de citre cele doud agentii nou infiintate — ARACIP (pentru invataméantul preuniversitar),
respectiv ARACIS (pentru invatdmantul superior).

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie a fost pilotata in cele 122 de

scoli din Programul Phare TVET. Prin Ordinul nr. 6308/19.12.2008 al ministrului educatiei s-au
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aprobat instrumentele de asigurare a calitatii In educatie si formare profesionald la nivelul retelei
invatamantului profesional si tehnic.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regésesc in planurile de imbunatatire
a calitatii. Imbunatitirea sistemului de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul
sistemului si compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de
beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii pot avea un impact decisiv In motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatéatire.

In judetul Harghita in ultimii ani, unitatile IPT au fost evaluate extern in domeniul calitatii pentru
autorizare, acreditare si evaludrii externe din 5 in 5 ani. Autorizérile au fost necesare pe fondul
implementarii unor calificari noi, adaptate la cerintele pietei muncii.

Serviciile de orientare si consiliere.

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. in

practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum
ar fi numarul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per consilier, etc.
Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia cd, desi ameliorat in ultimii ani, gradul
de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, numarul elevilor testati si
consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei este destul de mic — practic
incd nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii
corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. De asemenea, consilierii
scolari au atributii multiple, in ansamblul acestora consilierea pentru carierd ocupand un anumit
volum, fard a reprezenta o prioritate deosebita. Nu toti consilierii, cu atdt mai putin dirigintii, sunt la
zi cu rutele de educatie si formare profesionald postgimnaziale.

Din cele 21 de scoli de IPT din judet, 19 dispun de cabinete de orientare scolara si vocationala,
iar 2 scoli sunt arondate unor cabinete din alte scoli.

Principalele activititi derulate In cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica si in cadrul
proiectelor POCU constau in consiliere si orientare individuala si de grup prin oferirea de informatii
legate de piata muncii, evaluarea si autoevaluarea personalititii in vederea orientdrii profesionale,

instruirea In metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca.
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7.2.4 Indicatori de iesire

Evolutia populatiei scolare si rata de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

Rata netd de cuprindere scolara in toate nivelurile de invatdmant reprezintd numarul copiilor/

elevilor/studentilor in grup de varsta oficiald de educatie, cuprinsi in aceste niveluri de educatie, ca

raport procentual la populatia totald din aceeasi grupa oficiald de varsta.

Niveluri de educatie

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

primar

Elevi inscrisi in invatdmantul

16605 16412 16164 16197 15907 15574 15381

gimnagial

Elevi inscrisi in invatamantul

12758 12637 12551 12338 12459 12467 12293

liceal

Elevi inscrisi in invatamantul

10725 9942 9450 9024 8941 8711 8741

profesional

Elevi inscrisi in invatamantul

1386 1725 2095 2163 2117 2110 2258

special)

Elevi inscrisi in invatdmantul
postliceal (inclusiv invitimantul 947 933 804 745 729 782 785

Populatia scolara, pe niveluri de educatie

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

Elevi inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv invatamantul special)

@ [ |evi inscrisi in invatamantul profesional

@ E|evi inscrisi in invatamantul liceal
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial

Elevi inscrisi in invatamantul primar

Evolutia populatiei scolare, pe niveluri de educatie

In perioada 2014-2020, rata neti de cuprindere in invatamantul obligatoriu a cunoscut o scidere

la nivel judetean in special la invatdmantul liceal si primar. La invatamantul gimnazial putem

constata o stabilitate, iar la cel postliceal dupa o scadere usoara la fel se manifestd o tendinta de

stabilizare. Cresterea RNC se poate observa doar la invatdmantul profesional.

In anul scolar 2016-2017, se inregistreaza valori mai mici decat la nivel regional (71,1%) a

gradului de cuprindere in educatie pe totalul grupei de varstd 3-23 ani, pe ansamblul regiunii (71,1%)

si in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Brasov (77,7%) si Sibiu (77,2%). Gradul de
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cuprindere pentru grupa de varsta 3-23 ani este mai mic decat la nivel national si regional in judetele
Alba (69,7%), Covasna (61,6%), Harghita (64,5%) si Mures (68,7%).

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata cd cele mai mari pierderi se
inregistreaza in liceu.

7.2.5 Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie

Abandonul scolar este un indicator important prin care se evalueazd performantele
invatdmantului preuniversitar (mai putin Invatdmantul special). Metoda actuald de calcul a
abandonului scolar poate induce distorsiuni la nivel de judet, motivul fiind transferul elevilor, pe
parcursul unui an scolar, intre scolile situate in judete diferite. La nivel national, aceste transferuri nu
afecteaza valoarea ratei abandonului, insd aici intervine problema migratiei internationale, deoarece
in calculul abandonului scolar sunt inclusi si elevii plecati in strdindtate. Abandonul scolar cuprinde
si elevii decedati, exmatriculati definitiv sau cei care din diferite motive pardsesc sistemul de
invatamant.

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului
scolar si cel aflat in evidente la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fata de
numadrul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Rata abandonului scolar pentru Invatimantul
primar $i gimnazial se calculeaza fara a se include numarul elevilor din invatdmantul special.

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si
sociala, in stransa legaturd cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor
in educatie pe fiecare nivel ISCED.

La nivelul Uniunii Europene Roméania are una din cele mai mari rate ale abandonului scolar in

cea ce priveste parasirea timpurie a sistemului de invatamant.
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. . Macroregiuni, UM: Procente
Niveluri de . .
adinetile r eglum‘d.e Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
’ dezvoltare si judete | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Invag@mantul | 1oy, q 6 | 16 | Lt |13 ] 18| 17 15| 16 | 16 | 13
primar
- Regiunea CENTRU 2 2,3 1,7 1,8 2,7 2,3 2.4 2,3 2,6 1,9
- Harghita 1,2 1,3 0,9 1,1 1,7 1,6 1,7 1,6 1,7 2
Invagamant | o1 2 | L9 | L7 |9 |21 | 2 | L8 | 18 | 17 | 13
gimnazial
- Regiunea CENTRU 23 2,6 23 2,7 3,1 2,8 2,9 2,5 2,5 1,9
- Harghita 1| 1,9 | 13| L7 22 23|22 2 | 22| 14
invitimantul
secundar TOTAL 42 | 29 | 29 | 35 | 36 | 26 | 26 | 26 | 2
ciclul 2 (liceal
si profesional)
- Regiunea CENTRU 4,1 3,6 3,8 4,6 4,6 3,6 3,8 33 2,8
- Harghita 43 | 39 | 28 | 34 | 36 | 32 | 29 | 32 | 25
Invitimant
postliceal si de | TOTAL 6,3 6,1 8,9 7,9 10,7 9,7 10 9,2 9,7 7,5
maistri
- Regiunea CENTRU 7,5 5,6 8,7 8.4 12,3 13,2 12,6 12,9 13,6 8,6
- Harghita 14,7 11,2 10,9 10,2 15 17,7 114 17 12,5 9,3

Rata abandonului in invatamdntul preuniversitar, pe niveluri de educatie

Invatamantul primar M Invatamant gimnazial M Invatamant postliceal si de maistri

Evolutia ratei abandonului in invatamantul preuniversitar, pe niveluri de educatie

Analizand datele din tabel putem constata cé rata cel mai mare a abandonului se constata la

invatamantul postliceal si maistri in jur de 9 procente atat la nivelul regiunii centru cét si |n judetul

nostru.
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In cazul invatamantului liceal/profesional respectiv la nivel gimnazial RAS este in continui
scadere situdndu-se la 2,5 procente 1n primul caz, respectiv 1,4 in cel de al doilea, ambele situdndu-
se sub media regiunii centru.

La invatamantul primar RAS este in crestere situandu-se la aprox. 2 procente atat la nivelul
judetului cat si la nivelul regiunii.

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din
totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de
absolvire este un indicator care reflecta calitatea si eficienta internd a sistemului de educatie, dar si
rezultatele acestuia.

Potrivit datelor INS, in perioada 2015 — 2019, se constata o usoara sciddere apoi crestere in ultimul
an a ratelor de absolvire a gimnaziului, elevii de sex feminin avidnd o ratd superioara.
Rata de absolvire a invatamantului liceal/profesional cunoscut o crestere in primul an, apoi o scadere
usoard in urmatorii ani.

Ratele de absolvire sunt asemanatoare pentru populatia feminina comparativ cu cea masculina in
cazul invatdmantului profesional / liceal.

In cazul invitamantului postliceal se constati o scidere semnificativi la elevii de sex masculin,
respectiv o crestere la elevii de sex feminin, fapt ce se datoreaza faptului ca invatamantul sanitar a

luat avant in ultimii ani.

UM: Numdr persoane

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul | Anul
2015 2016 2017 2018 2019

invd;dmdntprimar si gimnazial Total 3053 2866 2840 2872 3017
- Masculin 1556 1435 1473 1418 1508
- Feminin 1497 1431 1367 1454 1509
Inva,tafnant secundar ciclul 2 (liceal si Total 2796 3017 2761 2860 2754
profesional)
- Masculin 1390 1558 1355 1429 1374
- Feminin 1406 1459 1406 1431 1380
Scoli postliceale Total 260 289 235 172 232
- Masculin 90 96 49 31 51
- Feminin 170 193 186 141 181

Absolventi pe niveluri de educatie, sexe
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Scoli postliceale

Invatamant secundar ciclul 2 (liceal si profesional)

Invatamant primar si gimnazial

 ————

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de educatie
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020

96.54 96.42 96.88 96.82 96.66 97.89
Rata de promovabilitate la nivelul judetului

In judetul Harghita, in intervalul 2014-2020, rata de absolvire a fost peste 96%.

Rata de succes

In judetul Harghita ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor
profesionale (examenele de absolvire la scoala profesionald, postliceald si de maistri, respectiv
certificarea calificarilor profesionale la liceul tehnologic) se apropie de (sau chiar ating) 100%, in
invatamantul profesional si In invatdmantul postliceal. Aceastd constatare este mai degraba de natura
sa pund sub semnul intrebarii corectitudinea si relevanta evaludrilor finale. Reconsiderarea evaluarilor
finale in raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente, este de maxima importanta
pentru asigurarea unei certificari credibile, validatd de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de
calificare.
Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe de o parte, la
asigurarea calitatii in procesul de evaluare 1n raport cu standardele de pregatire, iar pe de alta parte la
necesitatea unor programe remediale (ex. scoala de dupa scoald, etc.) pentru elevii cu dificultati de
invatare.
Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varstd 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu doar Invatamantul secundar inferior sau mai putin absolvit (maxim
ISCED 2). Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel regional n perioada 2000- 2015

a avut o evolutie fluctuanta, descrescatoare in perioada 2000-2008, urmatd de crestere, atingandu-se
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in 2011 un maxim de 21,8% (fatd de 17,5% la nivel national si 13,4% UE-28). In ultimii ani analizati
rata de parasire timpurie Inregistreazd o evolutie descrescdtoare (pana la 17,9% in 2015).

In ciuda ultimelor evolutii si apropierii de media UE-28 (12% in 2015), valoarea indicatorului la
nivel regional (17,9% in 2015) in anul 2015 este mai mare decat la nivel national (17,3%) si inca
departe de tinta UE care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10% pana in
2020, tinta asumata de catre Romania fiind 11,3%.

In 2015 rata de parasire timpurie ale sistemului educational este mai mare pentru baieti, situAndu-
se peste media nationala (19,6% fata 18,6% la nivel national)

Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Conform datelor PISA 2015, Romania se situeaza pe penultima pozitie intre statele membre
UE in ceea ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu performante scazute de citire(38,7%),mult
peste media europeand (21,9%) si sub media europeand 1in ce priveste procentul persoanelor de 15
ani cu performante de varf de citire (2% la nivel national fata de 7,3% UE 28).

In perioada dintre PISA 2009 si PISA 2015 procentul persoanelor de 15 ani cu performante

scazute de citire a scazut de la 40,4% (PISA 2009) la 38,7% (PISA 2015) iar procentul persoanelor
de 15 ani cu performante de varf in citire a crescut de la 0,7% (PISA 2009) la 2% (PISA 2015).
In ceea ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu performante scizute in matematica Romania
se situeaza pe antepenultima pozitie (39,9%) inaintea Bulgariei si Ciprului, mult peste ponderea
medie la nivelul UE 28 (23,9) si pe penultimul loc in ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu
performante de varf in matematica.

In perioada dintre PISA 2006 si PISA 2015 procentul persoanelor de 15 ani cu performante
scazute Tn matematica a scazut de la 52,7% (PISA 2006) la 39,9% (PISA 2015) iar procentul
persoanelor de 15 ani cu performante de varf in matematica a crescut de la 1,3% (PISA 20006) la
3,3% (PISA 2015).

In 2016 Romania se situeazi pe penultimul loc in ceea ce priveste procentul persoanelor de
15 ani cu performante stiintifice scazute (38,5%), inaintea Ciprului si mult peste ponderea medie
europeand (22,5%). Ocupa ultima pozitie in ce priveste procentul persoanelor de 15 ani celor mai
performante in stiinta, sub ponderea medie european (6,8%).

In perioada dintre PISA 2006 si PISA 2015 se inregistreazi o scadere a procentului persoanelor de 15
ani cu performante stiintifice scazute de la 46,9% (PISA 2006) la 38,5% (PISA 2015) si o crestere a
procentului persoanelor de 15 ani celor mai performante in stiintd de la 0,5% (PISA 2006) la 0,7% (PISA
2015).

Se impun masuri pentru apropierea de tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul

educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 (15%).
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7.2.6 Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin

invatamdantul secundar superior

In anul 2016, in Romania se inregistreazi 23,6% tineri care nu urmeazi un program de educatie si
formare profesionald si nici nu au un loc de munca, fata de 16,7% cat se inregistreaza la nivelul UE (28
state).

Conform datelor EUROSTAT , Romania inregistreaza in perioada 2007-2016 o crestere a procentului de
tineri Intre 20-24 ani care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca
(NEET), mai accentuata decat la nivelul UE 28 ( 7,1% Romania fata de 1,5 puncte procentuale UE 28).
Cea mai mare crestere (cu 4,5 puncte procentuale) se inregistreaza pentru nivelurile 3 si 4 (invatamant
secundar superior si postliceal non-tertiar).

In acest context se impune aplicarea unor programe integrate orientate citre tinerii NEETS, prin
reintegrarea in sistemul educational sau prin participarea la cursuri de formare profesionald pentru a le

oferi acestora competentele solicitate de angajatori.
7.2.7 Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

In anul 2016 rata de participare la educatie si formare continui pentru populatia adulti la nivelul
regiunii Centru se situeaza usor sub nivelul national (1,1% fatd de 1,2% la nivel national) si mult sub nivelul
UE 28 state (10,8%).

In perioada 2012-2016 rata de participare la educatie si formare continui inregistreazi o evolutie
descrescatoare atat nivel regional (de la 1,3% la 1,1%) cét si la nivel national (de la 1,4% la 1,2%) in timp
ce la nivelul UE 28 se inregistreaza cresterea acesteia (de la 9,2% la 10,8%). Acest lucru este ingrijorator

avand 1n vedere ca Romania se situeaza inca departe de tinta propusa pentru 2020 (12%).
7.2.8 Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem
unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteazad propriile evaluari.
Aceste evaludri sunt insa partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii care vin
sd-gi ridice diplomele, de obicei Intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt dificil de validat.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora
in numarul total al somerilor, sugereazd o problema serioasa a sistemului de pregatire n raport cu
finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact,
care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-

24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a
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Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de
date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregatire si
finalititile din IPT.

Pentru evaluarea indicatorului privind rata de somaj a absolventilor de IPT se impune realizarea
unor sondaje periodice reprezentative, menite sa furnizeze si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educatie si formare profesionala.

Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultdtile sunt similare cu cele mentionate
mai sus. Totusi, avand in vedere somajul de lunga durata (peste 6 luni) care afecteaza un numar mare
din absolventii inregistrati in gomaj, se deduce ca prioritard furnizarea unor masuri active de ocupare
adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Se recomanda realizarea de studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor
IPT si adoptarea de masuri pentru cresterea gradului de integrare acestora pe piata muncii.

Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de EQAVET (European Quality
Assurance in Vocational Education and Training). Date cu privire la acest indicator este posibil sa
fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
Informatii cantitative si calitative relevante la nivelul sistemului de educatie si formare profesionald
privind insertia absolventilor pe piata muncii si gradul de utilizare de catre acestia la locul de munca
a competentelor dobandite in scoald se pot obtine prin studii de monitorizare realizate in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invdtdmant profesional si tehnic. Anchete in intreprinderi sunt necesare pentru
investigarea satisfactiei angajatorilor fata de absolventi.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor

sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.
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7.3 Oferta scolilor din iPT judetean

7.3.1 Reteaua unitditilor scolare IPT din judetul Harghita

In anul scolar 2020-2021, situatia unititilor scolare cu clase de IPT este prezentat in tabelul de

mai jos:
Din care:
fnvitimant liceal l;:::;:‘:;t
q Unitate de o - A S
Mediul invitimant Filiera Filiera Invatimant invagamant Scoala
Nr. de o el Teoretici Tehnologica Filiera profesional dual postliceala
crt: Denumirea unititii de invatimant |rezidenta Unitate de e Vocationala
(Urban/ | " Zi Seral < Zi Seral u
Rural) mvay.amant redusa
Earicuan 2 = 2 - 2 = 2 - 2 = 2 - 2 - 2 - 2 =
Gl Cl el S © Cl © S Gl Gl c) Cl Cl Cl < S | © cl
S . . i i (I p [ T e (2 p B - (s (- el 2
1 _|Colegiul National "Mihai Eminescu" urban de stat 8 174 4 2 3 60 3 65
2 [Colegiul Tehnic Batthyany Ignac urban de stat 13 333 5.5 | 131 0.5 14 | 3 45
F.E.G. Education -Filiala Odorheiu .
3 |Secuiesc urban particular 7 115
4 F.E.G.Education-Filiala Miercurea Ciuc|urban particular 1 0
5 [Liceul Miron Cristea rural de stat 4 75 4 95 2 61
p Liceul Tehnologic "Bényai Janos” | e ggat 6| 159 [ 2] 23 [ 4| 100]| 9 | 186 1 14
Odorheiu Secuiesc
7 _[Liceul Tehnologic "Kés Karoly" urban de stat 11 286 4.5 | 105 35 81 2 38
8 |Liceul Tehnologic "Székely Karoly" urban de stat 8 177 2 30 7 151 1 23
9 _[Liceul Tehnologic "Venczel Jozsef" urban de stat 10 256 1 29 8 163 1 17
10 |Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" |urban de stat 3 56 6 | 128 2 27
11 _|Liceul Tehnologic *Fogarasy Mihaly” |urban de stat 4 44 5 100 9 149 2 43
12 |Liceul Tehnologic Corbu rural de stat 4 102 2 41 2 36
13 |Liceul Tehnologic Corund rural de stat 3 56 3 45
14 |Liceul Tehnologic Edtvés Jozsef urban de stat 10 270 10 | 264
15 |Liceul Tehnologic Gabor Aron urban de stat 3 61 2 32 4 9
16 |Liceul Tehnologic Joannes Kajoni urban de stat 18 477 7 | 164 1 30 |1 33
17 |Liceul Tehnologic Kés Karol urban de stat 11 286 4.5 | 105 35 81
18 |Liceul Tehnologic Liviu Rebreanu urban de stat 4 80 1 14 1 10
19 |Liceul Tehnologic Petofi Sandor rural de stat 4 63 2 25
20 |Liceul Tehnologic Puskés Tivadar rural de stat 3 53 2 36 3 48 3 65
21 |Liceul Tehnologic Sovér Elek rural de stat 4 82
22 |Liceul Tehnologic Tivai Nagy Imre rural de stat 3 56 4 76
23 [Liceul Tehnologic Zimmethausen urban de stat 2 20 1 5
Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent
24 [Emsébett ol |destat 25 | 57 B I P
25 |Liceul Teoretic "Tamasi Aron" urban de stat 16 466 4 114 6 152
26 |Liceul Teoretic Dr. P. Boros Fortunat _|rural de stat 1 13 3 56
Scoala Postliceald Louis Pasteur .
27 |Miercurea Ciuc urban  |particular 6| 159
2 /S;;;]a Profesionala Speciala Szent urban e stat " o

In anul scolar 2020-2021, la nivelul judetului Harghita, sunt inregistrate 28 de unititi de
invatamant IPT, 89,28% reprezentand unititi de invatimant de stat si 10,72% de invitaimant

particular. 64,28% a unitatilor se afla in mediul urban, iar 35,72% in mediul rural.

Analizand provenienta elevilor claselor a IX-a din unititile de IPT, putem stabili zonele de
recrutare ale acestor unititi si distributia teritoriala a unititilor de IPT, respectiv a domeniilor de
pregatire profesionala oferite de acestea. Se contureaza cinci zone mari (Toplita, Gheorgheni, Ciuc,
Odorhei si Cristur) de recrutare Intre care miscarea elevilor este destul de redusa. Unitatile de
invatamant tehnologic din cele 4 municipii recruteaza elevi de pe tot cuprinsul acestor zone. Unitatile
de Invatamant tehnologic din orasele mai mici ale judetului si din mediul rural au bazine de recrutare

restranse, unele formate doar din 2-3 scoli gimnaziale. Este necesard urmarirea atentd a evolutiei
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numarului de elevi si initierea din timp a unor masuri de restructurare a planurilor de scolarizare si a

retelei de IPT.

In ceea ce priveste distributia domeniilor de pregatire, aceasta respecta in linii mari aceleasi cinci

zone, 1n fiecare existand ofertd din principalele domenii de pregatire din judet. Nu trebuie scapata din

vedere obligatia de a oferi elevilor din fiecare localitate posibilitatea continuarii studiilor dupa clasa

a VIII-a in unitati accesibile lor.

RETEAUA SCOLARA DE
INVATAMANT TEHNIC SI

JUD. HARGHITA jud. BISTRITA-NASAUD
r/—’_l

PROFESIONAL _

Scoald cupringd in Programele
multianuale PHARE TVET

Grup Sceolar

Scoli cupringe in alte
programe de finantare

jud. COVASNA
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7.3.2 Infrastructura unitdtilor scolare

Conform datelor din PRAI, sunt prezentate urmatoarele date: privind baza materiald din invatamantul

liceal:

- Sali de clasa si cabinete scolare: 12,4% dintre sdlile de clasa si cabinetele scolare la nivel
national, se regdsesc 1n unitatile de Tnvatamant liceal din regiunea Centru; dintre acestea doar
5,8% se afla in mediul rural. In judetele Brasov si Mures se inregistreazi cele mai multe sali
de clasa si cabinete scolare.

- Sali gimnastica: 15,5% din silile de gimnasticd se gasesc in regiunea Centru; doar 9,5%
dintre acestea se afld in unititile de invatimant din mediul rural. in judetele Brasov si Mures
se Inregistreaza cele mai multe sédli de gimnastica.

- Laboratoare scolare: in regiunea Centru se gasesc 12,4% dintre laboratoarele scolare
existente la nivel national, dintre acestea doar 6,3% se gasesc in unitati de Invatdmant din
mediul rural. Cele mai multe laboratoare scolare se gasesc in judetele Bragov si Mures.

- Ateliere scolare: 16,3% dintre atelierele scolare se gasesc in unitati de invatdmant liceal din
Regiunea Centru; doar 4,5% dintre atelierele scolare de afla in in mediu rural. Judetele cu cele
mai multe ateliere scolare sunt Brasov si Sibiu.

- Terenuri de sport amenajate: 12,8% dintre terenurile de sport amenajate se gasesc in
unitatile de invatamant liceal din regiunea Centru, dintre acestea 8,3% se afld in scoli din
mediul rural.

- Bazine inot: la nivelul regiunii centru exista doar 2 bazine de inot (16,6% din totalul la nivel
national), ambele situate in judetul Mures.

- PC-uri: in regiunea centru se gasesc 13,4% dintre PC-urile existente la nivel national in
unitatile de Invatamant liceal, 89,3 dintre acestea fiind destinate procesului de invatamant.
5,66% dintre PC-urile din regiune se afla in unitati de invatamant din mediul rural, 5,04%
dintre ele fiind destinate procesului de ITnvatamant.

- Conectarea la internet: 13,7% dintre unitatile de invatdmant conectate la internet la nivel
national se gasesc in regiunea Centru, dintre acestea 11% sunt unitati de invatamant liceal din
mediul rural. in ceea ce priveste numirul de calculatoare conectate la internet in regiunea
Centru se afla 13,5% din totalul calculatoarelor conectate la internet la nivel national, dintre

care 4,7% se afla 1n unitati de invatdmant liceal din mediul rural.

In ultimii ani, aceasta situatie s-a imbunatatit, dar este nevoie de continuarea investitiilor pentru
modernizarea infrastructurii si pentru asigurarea dotarilor moderne si a echipamentelor necesare unui

invatdmant eficient, centrat pe elev si dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit
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substantial n ultimii ani, dar se simte nevoia completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si
cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).
Dotarea laboratoarelor cu PC-uri si echipamente IT s-a imbunatatit substantial in ultimii ani datorita
activitatilor de predare-invatare on line. Aceasta dotare la nivelul judetului Harghita, comparativ cu
Regiunea Centru a evoluat printr-o scadere treptatd de la 11,94% la 11,62%, respectiv 9,46% in anul
2020. Totusi in cifre absolute s-a inregistrat o crestere permanentd, numai ca aceastd crestere a fost

mai mica 1n judetul Harghita.

Macroregiuni, regiuni UM: Numar

de dezvoltare si judete | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Regiunea CENTRU 50917 52552 66992
Alba 6684 6619 8837
Brasov 12926 12970 14355
Covasna 3272 3297 3274
Harghita 6080 6110 6344
Mures 10880 11056 24116
Sibiu 11075 12500 10066

PC-uri/echipamente IT, regiuni de dezvoltare si judete

In tabelul de mai jos este prezentat defalcarea laboratoarelor scolare pe macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete. Numadrul laboratoarelor a Inregistrat o scadere permanenta de la 10,26% la 9,00%
in ultimii 5 ani, la nivelul judetului Harghita comparat cu Regiunea Centru. Aceastd scadere s-a

inregistrat si in cifre absolute la nivelul judetului.

UM: Numar

Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Regiunea CENTRU 2922 2908 2871 2877 2906 2831
Alba 373 369 359 361 343 338
Brasov 806 805 804 816 812 792
Covasna 193 197 187 181 191 183
Harghita 300 277 266 256 269 255
Mures 578 586 568 571 598 586
Sibiu 672 674 687 692 693 677

Laboratoare scolare pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

7.3.3  Cuprinderea elevilor in invatamdntul liceal tehnologic si invatimantul profesional
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare

in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregitire. Urmarind
evolutia ponderilor domeniilor in cadrul unui ciclu de scolarizare raportat la tintele PRAI, se constata
ponderi mai mici decat limitele inferioare planificate in domeniile: mecanicd, electromecanica,
materiale de constructii, electric, fabricarea produselor din lemn, industrie textild si tehnici
poligrafice. S-au inregistrat in schimb depasiri in cazul domeniilor silviculturd, economic si industria

alimentara. La nivel judetean in cadrul unui ciclu complet de scolarizare ponderile cele mai ridicate
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in planurile de scolarizare se inregistreaza pentru domeniul comert (12,21%) si turism si alimentatie

(14,79%).
, Plan scolarizare Plan scolarizare Teall e erognt
Plan scolarizare . . 2025
. .. .’ realizat cl. a IX-a realizat cl. a IX-a . .
Domeniu de pregitire realizat cl. a IX- R (niv.3 si 4)
a 2020-2021 ; 2020-2021 Min.-max. .
2020-2021 ey %) Medie (%)
mecanica 56 183 239 16.21% 22-30 26
electromecanica 0 0.00% 3,5-5,5 4,5
electronica automatizari 49 49 3.32% 2,5-4,5 3,5
chimie industriala 25 25 1.70% 0-2 1%
materiale de constructii 0 0.00% 0-3 1,5
electric 44 16 60 4.07% 5-7 6
constructii, instalatii si 45 84 129 875% |  7-10 8,5
lucrari publice
agricultura 48 64 112 7.60% 5-10 7,5
silvicultura 24 21 45 3.05% 1-2,5 1,75
economic 141 141 9.57% 7-11 9
comert 65 115 180 12.21% 7,5
turism si alimentatie 124 94 218 14.79% 5-10 10
industrie alimentara 47 66 113 7.67% 3,5-5,5 4.5
1f:}lrlilrlllcarea produselor din 66 66 4.48% 6-12 9
industrie textild si pielarie 7 7 0.47% 4-8 6
tehnici poligrafice 0 0.00% 0-1 0,5
estetica si igiena corpului 26 26 1.76% 2
omenesc
protectia mediului 40 40 2.71% 1-3 1,5
productie media 24 24 1.63% 1-2 0,5
TOTAL 732 742 1474 100.00% 100

Ponderea domeniilor in cadrul unui ciclu de scolarizare,
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In tabelul si diagrama de mai jos este prezentat defalcarea numarului de elevi inscrisi in clase de

invatamant profesional si tehnic.

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Nr elevi liceu tehnologic 833 826 814 745 759 732
Nr elevi scoald profesionala 805 768 719 804 833 742

2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022

e=@==Total

Nr elevi liceu tehnologic

Nr elevi scoald profesionala

Evolutia numarului de elevi inscrisi in clase IPT

Numarul elevilor inscrisi in liceele tehnologice a scazut in continu, iar in anul scolar 2021-2022
cu 101 de elevi (13,80%) fatd de anul scolar 2016-2017. Numarul elevilor inscrisi in Invatamantul
profesional si dual a scazut intre anii 2016-2020, iar anul scolar 2020 -2021 se observa o crestere cu
29 de elevi, iar in anul scolar 2021-2022 se observa o scadere de 91de elevi (12,26%) fatd de anul
scolar 2020-2021.

Defalcarea numarului de elevi inscrisi in clase de liceu tehnologic de profil este prezentat in

tabelul de mai jos.

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
tehnic 291 259 179 138 222 218
servicii 392 405 394 291 352 318
resurse naturale si 178 162 241 139 185 196
protectia mediului

Evolutia numdrului de elevi pe profile, inscrisi in clase de liceu tehnologic

Pe profil tehnic se observa o scadere in ultimii ani cu 73 de elevi, fapt constatat si la profilul
servicii, care este cel mai popular profil, numarul elevilor a scazut cu 74 de elevi. O crestere se poate

observa la profilul resurse naturale si protectia mediului cu 18 de elevi.
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In cea ce priveste defalcarea numarului de elevi inscrisi in clase de invatdmant profesional si dual

se observa o scadere la profiluri ca servicii si resurse naturale, respectiv protectia mediului.

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
tehnic 453 445 375 344 323 375
servicii 173 161 155 268 290 226
resurse naturale si 177 162 189 192 220 141
protectia mediului

Evolutia numdrului de elevi pe profile, inscrisi in clase de scoald profesionald
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Din diagrama de mai sus putem constata ca la profilul tehnic se observa o scadere in ultimii ani

cu 70 de elevi si la profilul resurse naturale si protectia mediului cu 36 de elevi. O crestere se poate

observa la profilul servicii cu 53 de elevi, la calificarile cele mai populare Ospatar, chelner in

alimentatie publica, bucatar si comerciant- vanzator.

7.3.4  Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in anul scolar

Finantarea scolarizarii a 71,9% dintre elevii cuprinsi in invatdmantul postliceal se realizeaza de

la bugetul de stat, iar 100% dintre elevii invatamantului postliceal studiaza la cursuri de zi.

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

311

310

351

328

327

321

Numarul elevilor inscrisi in anul I, scoala postliceald

domeniu 2021-2022
Sanatate si asistenta pedagogica 260
Agricultura 20
Economic 33
Mecanica 28

Numarul elevilor pe domenii inscrisi in anul I, scoala postliceal,
anul scolar 2021-2022

85



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE
TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI

Numarul elevilor inscrisi in invatdmantul postliceal in anul I a crescut 1n ultimii ani, o crestere
semnificativa se poate observa la domeniul Sanétate si asistentd pedagogica, acesti elevi reprezentand
81,12% din totalul elevilor inscrisi in anul I. In judetul Harghita cel mai multi elevi inscrisi sunt la
calificarea asistent medical generalist in sase unitdti de Invatamant din care trei sunt finantati din

bugetul statului si trei sunt unitdti de Invatamant particulare.

7.3.5 Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizarea in
invatamdntul profesional si dual
In scopul fundamentarii cifrei de scolarizare la invatimantul profesional si dual, la nivelul
judetului se realizeaza o investigare a nevoilor de calificare ale agentilor economici si o analizd a
solicitarilor exprimate de acestia in scopul proiectarii ofertei in stransa corelare cu nevoile. Pentru
anul scolar 2020-2021, au fost transmise 1081 solicitdri de scolarizare pentru Invatamantul
profesional, din care 69 solicitari pentru invatdmantul dual. Numarul cel mai mare de locuri solicitate
au fost pentru calificari din domeniul mecanicad (249), urmat de agricultura (211), comert (144), si
turism si alimentatie (96). Cele mai putine locuri solicitate au fost pentru calificarile electrician
exploatare joasa tensiune (13) si pentru lucrator hotelier (6).
Gradul de onorare a solicitarilor agentilor economici care s-a inregistrat in judetul Harghita a fost de
90,9% in invatamantul profesional si 100% in Invdtdmantul dual. Alocarea numarului de locuri pentru
scolarizare s-a realizat in functie de nevoia de constituire a formatiunilor de studiu, de asigurare a

unei distributii echilibrate pe calificari si in functie de realitatile pietei muncii la nivel local.
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In tabelul de mai jos este prezentat situatia claselor de invatimant dual in judetul Harghita. Se

observa un interes din partea operatorilor economici pentru invatimantul dual mai ales pe profil

tehnic.
Profilul Domeniul de pregatire Calificarea Nr. clase Nr. elevi
profesionald IX X | XI |IX| X IX
Resurse naturale si Agricultura Fermier montan 1 8
protectia mediului
Resurse naturale si Agricultura Lucrator in 1 17
protectia mediului agroturism
Resurse naturale si Industrie alimentara Preparator produse 0.5 14
protectia mediului din carne si peste
Servicii Turism gi alimentatie Bucitar 033105 05 | 10 14 11
Servicii Turism si alimentatie Cofetar - patiser 033 ]105(033]| 6 7 10
Servicii Turism si alimentatie Lucrator hotelier 0.34 10
Servicii Turism si alimentatie Ospatar (chelner) 0.66 | 0.5 | 0.5 | 19 14 13
vanzator In unitati
de alimentatie
Tehnic Constructii, instalatii si | Dulgher -tmplar- 0.5 05 13 12
lucrari publice parchetar
Tehnic Constructii, instalatii si | Instalator instalatii 0.5 12
lucrari publice tehnico - sanitare si
de gaze
Tehnic Constructii, instalatii si | Izolator 051 05 13 6
lucréri publice
Tehnic Constructii, instalatii si | Zidar - pietrar- 0.5 05 14 11
lucrari publice tencuitor
Tehnic Electric Electrician 0.5 14
exploatare centrale,
statii si retele
electrice
Tehnic Electromecanica Electromecanic 0.5 9
utilaje si instalatii
industriale
Tehnic Fabricarea produselor Tamplar universal 1 05 1] 05 | 16 5 6
din lemn
Tehnic Mecanica Turndtor 0.34 8
Tehnic Silvicultura Padurar 034 | 05 (033] 10 8 7
4 65| 45 | 88 | 133 | 96

Situatia claselor in invatamadnt dual in judetul Harghita
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7.3.6  Parteneriatul cu operatorii economici

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi n ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei,
evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), contactul profesorilor cu schimbaérile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, etc. - reprezintd o conditie obligatorie pentru un
IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii,
interesul agentilor economici si conditiile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de
practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de
vedere al numdrului agentilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).
Parteneriatele au ca scop asigurarea instruirii practice, participarea in consiliul de administratie al
scolii, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, orientarea carierei, activitati extracurriculare,
sprijin pentru elevi, formarea profesorilor, dotarea scolii, formarea adultilor, parteneriat in proiecte.
Numirul de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de
pregatire, numarul elevilor, etc. Printre parteneri sunt in primul rdnd agenti economici, dar si multe
institutii si ONG-uri.

Oferta educationala pentru invatamantul profesional este in stransa legatura cu cererea de pe piata
muncii pentru calificirile de nivel 3. Organizarea si functionarea acestei forme de invatdmant este
conditionatd de existenta contractelor-cadru incheiate cu operatorii economici. Implicarea
operatorilor economici in scolarizarea elevilor in cadrul pregétirii practice este de maxima importanta
pentru dobandirea de competente in coditii reale de munca. Principalul rol in parteneriatul cu scoala
este asumarea raspunderii pregatirii practice a elevilor. Operatorii economici au posibilitatea sa se
implice In mod direct in formarea elevilor din invatdmantul profesional, contribuind astfel la

asigurarea unei pregatiri cat mai apropiate de propriile exigente.
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Din tabelul de mai jos rezulta ca pentru 3530 de elevi se asigura instruirea practica la operatorii

economici parteneri, iar pentru 852 de elevi este asiguratd instruirea practica in atelierele unitatii de

invatamant.
Nr. de elevi pentru care se Nr. de elevi pentru care se
Calificarea asigurd instruirea practicd la asigurd instruirea practicd in
profesionald operatorii economici parteneri ateliere scolii

IX X X1 IX X X1
Brutar - patiser -preparator produse fainoase 57 56 47 0 0 0
Bucatar 29 37 47 26 0 0
Cofetar - patiser 9 11 9 0 0 0
Comerciant-vanzator 54 89 56 0 0
Confectioner produse textile 0 21 23 0 2
Dulgher -tamplar-parchetar 13 14 14 15 0 1
Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice 0 0 12 16 0 0
Electromecanic utilaje si instalatii industriale 0 0 0 10 0 0
Fermier montan 19 0 0 0 0 0
Frezor - rabotor - mortezor 0 24 15 16 0 0
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 0 16 0 43 0 0
Horticultor 30 35 26 10 0 0
Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze 0 27 26 14 0 0
Izolator 8 7 0 0 0 0
Lacatus mecanic prestari servicii 0 0 0 16 12 20
Lucrator hotelier 9 0 0 16 0 0
Lucrator 1n agroturism 48 53 31 10 0 0
Mecanic agricol 0 0 29 0 0 0
Mecanic auto 19 75 69 56 0 0
Mecanic auto 0 28 27 31 0 0
Mecanic utilaje 0 7 8 0 0 0
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 47 81 30 35 0 0
Padurar Total 19 36 22 0 0 0
Preparator produse din carne si peste 27 0 0 0 0
Receptioner - distribuitor 22 27 0 0 0 0
Strungar 0 0 0
Sudor 0 0 10 0 0 0
Téamplar universal 19 57 56 52 4 0
Tinichigiu vopsitor auto 0 14 0 19 0 0
Turnator 0 8 0 0 0 0
Zidar - pietrar-tencuitor 18 23 10 0 1 1

894 1492 1144 770 34 48

Situatia asigurarii instruirii practice a elevilor din clasele de scoald profesionald,
anul scolar 2020-2021
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7.3.7 Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitétii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sd garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor (fortd de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatdmant sunt
coordonate de catre cele doud agentii nou infiintate — ARACIP (pentru invatimantul preuniversitar),
respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitdtii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire
a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
faciliteazd o mai mare incredere pentru implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de Tmbunatatire.

7.3.8 Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin IPT
Accesul la educatie
Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:
- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legiturd cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald in conditii egale de calitate.
- mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare a multora dintre ei.
- situatia unor minoritati etnice care din cauza numarului mic de elevi nu pot constitui pe plan local
decat un numar restrans de clase in limba respectiva, deci optiunile lor sunt limitate.
- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din zone
mai izolate, etc.).

Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate: identificarea alternativelor si
adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate,
varietate de optiuni). Dupa caz, alternativele avute in vedere pot fi: investitii in infrastructura scolilor
din rural si/sau facilitarea mobilitatii elevilor (transport/internat, burse), clase cu doud profiluri sau

domenii/calificari, etc.
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Necorelari de oferti la nivel de retea scolara (zond/judey):

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constata tendinta scolilor de a-si
planifica oferta in mod izolat, facand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei necesare viziuni
de ansamblu asupra cererii si ofertei de pregatire la nivel de retea. Consecintele se regasesc in:

- nevoi de calificare neacoperite sau insuficient reprezentate in ofertd la nivelul retelei;

- existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repeta in scoli din zone teritorial

apropiate sau chiar in aceeasi localitate), in detrimentul varietatii ofertei in zona;

- utilizarea ineficienta a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor).
Promovarea ofertei scolare, orientare si consiliere

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tiri europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori
cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati / consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele
Judetene de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele
din regiune si sunt dificil de armonizat. Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia
cd, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este
insuficient, in special in mediul rural, datoritd unui numar inca insuficient de consilieri in sistem,
aronddrii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati
si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate
vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate
in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Deosebit de importanta este implicarea partenerilor sociali, in special a operatorilor economici,
in actiunile de orientare si consiliere profesionala si in promovarea ofertei IPT.

In judetul Harghita s-a proiectat si implementat o brosurd obligatorie de activititi de informare
si consiliere a elevilor din clasele a VIlI-a, privind oferta de formare la nivel judetean. S-a organizat
Targul ofertelor in colaborare cu CJRAE si ISJ. S-a proiectat si s-a implementat evenimentul de
promovare ”’Szakmak ¢éjszakaja/Noaptea meseriilor”. A fost elaborat un ghid de meserii in care este
prezentat oferta educationala IPT din judetul Harghita. S-a proiectat Ghidul de bune practici privind

promovarea IPT.
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7.3.9  Principalele concluzii din analiza IPT Jjudetean

Indicatori de intrare in IPT
Populatia scolara:

» Implicatii severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul
de imbatranire demograficd, de care trebuie sa se tina cont In planificarea ofertei si a resurselor
sistemului IPT pe termen lung.

Gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Centru se situeaza sub cele calculate la nivel

national, pentru toate grupele de varsta, cu exceptia grupei de varsta prescolard (3-6 ani) si grupei 7-

10 ani. Pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie este mai scazut decat la nivel

national in judetele cu pondere mare a populatiei rurale (Mures, Covasna) si mai ridicat in cele cu

grad mai mare de urbanizare.

» Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la nevoia unor masuri de
crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural si grupurile dezavantajate.

Rata neti de cuprindere in educatie este ceva mai mica in Regiunea Centru decat la nivel national,

la toate nivelurile de educatie cu exceptia Invatdmantului primar. Rata netd de cuprindere in

invatamantului obligatoriu in anul scolar 2015-2016 este apropiata de media nationald pe ansamblul
regiunii Centru, dar mai micd decat la nivel national iIn Covasna, Mures si Sibiu. Rata netd de
cuprindere 1n invatdmantului secundar 1n anul scolar 2015-2016 este mai micd decat media nationala
pe ansamblul regiunii Centru si majoritatea judetelor regiunii, cu exceptia judetelor Alba si Harghita.

Oferta unititilor scolare IPT. Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si
profesional
Se constatd o reducere a ponderii IPT in perioada 2004-2016 mai mica decat la nivel national.

Regiunea Centru se situeazd pe primul loc in ceea ce priveste ponderea elevilor inscrisi in
invatamantul profesional la inceputul anului scolar 2015-2016.

Numarul elevilor inscrisi in liceele tehnologice a scazut in continu, in anul scolar 2021-2022 cu 101
de elevi fatd de anul scolar 2016-2017. Numarul elevilor inscrisi In Tnvatamantul profesional si dual
a scazut intre anii 2016-2020, iar in anul scolar 2020 -2021 se observa o crestere cu 29 de elevi.
Deasemenea 1in anul scolar 2021-2022 se mentine tendinta de scadere cu 91de elevi fata de anul
scolar 2020-2021. Numarul elevilor inscrisi in scolile postliceale in perioada analizata in regiunea
Centru Inregistreaza o crestere. Numarul elevilor nscrisi In invatdmant postliceal in anul I a crescut
in ultimii ani, o crestere semnificativa se poate observa la domeniul Sanatate si asistentd pedagogica,
81,12% din totalul elevilor inscrisi in anul I. In judetul Harghita cel mai multi elevi inscrisi sunt la
calificarea asistent medical generalist in sase unitdti de invatamant din care trei sunt finantati din

bugetul statului si trei sunt unitati de invatamant particulare.
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Oferta unitatilor scolare din IPT — Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in invatamantul profesional
Gradul de onorare a solicitarilor agentilor economici care s-au inregistrat in judetul Harghita a

fost de 90,9% in invatamant profesional si 100% in Invdtdmantul dual. Alocarea numarului de locuri
pentru scolarizare s-a realizat in functie de nevoia de constituire a formatiunilor de studiu, de asigurare
a unei distributii echilibrate pe calificéri si in functie de realitatile pietei muncii la nivel local.

Parteneriatul cu operatorii economici
20% dintre contractele cu operatorii economici la nivel national se inregistreaza in regiunea

Centru, In mare parte pentru pregdtirea practicd din cadrul domeniilor mecanicd si turism si
alimentatie. Se recomanda:

- Cresterea participarii agentilor economici in consiliile de administratie (CA) ale scolilor si
acoperirea cel putin a domeniilor principale de pregatire din oferta fiecarei scoli prin agenti
economici reprezentati In CA

- Cresterea numarului de contracte incheiate cu operatorii economici

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionala a elevilor

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POCU)

Resursele umane din IPT
Gradul de acoperire cu profesori calificati este bun (peste 98%).Se mai constatd unele dificultati

mai ales in mediul rural in acoperirea cu titular.
Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

> competentele metodice (v. noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din IPT)
» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate

pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Infrastructura unititilor scolare din IPT
Situatia bazei materiale a unittilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritard, din

perspectiva standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:
» necesitatea continudrii investitiilor pentru reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de
curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si pentru dotarea cu echipamente de laborator

sl instruire practica.
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Indicatori de proces

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionali in TVET

>  Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

»  Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

»  promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

>  dezvoltarea in continuare a mecanismelor de planificare strategica in IPT la toate nivelurile
decizionale (PRAI-PLAI-PAS)

Serviciile de orientare si consiliere

»  Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregétire.

»  De asemenea se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Indicatori de iesire
Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care

au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior maxim ISCED 2 absolvit).
Desi datele la nivel regional indica o scadere in ultimii ani a ratelor de parasire timpurie a sistemului
de educatie, cu o valoare in 2015 (17,9%) apropiata de media nationala (17,3%), Regiunea Centru se
situeaza inca departe de tinta pentru 2020 (benchmark) care prevede la nivelul UE o rata medie de
abandon scolar timpuriu de maxim 10%, tinta asumata de catre Romania fiind 11,3%. Fata de aceste
constatari, se recomanda:
> implicarea activi a scolilor din IPT in programele de ,,A doua sansi” - adresate prioritar
grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregatirii generale, tinerii
respectivi sd primeasca si o calificare.
» masuri pentru atragerea absolventilor de invatamant obligatoriu care intrerup studiile pentru
cuprinderea acestora n programe de formare profesionala (gratuite pentru cei care intra in

astfel de programe pana la varsta de 26 de ani).
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Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Comparativ cu situatia la nivel national, se inregistreaza rate de absolvire mai mari in cazul
invatamantului profesional, la nivelul regiunii Centru si in toate judetele regiunii, cu exceptia
judetului Mures.

Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populatia feminind comparativ cu cea masculind in
cazul Invatamantului gimnazial, Invatdmantului profesional si postliceal si mai mari la liceu.

Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie
Pe fondul unei evolutii fluctuante a indicatorului, rata de tranzitie in invataméantul secundar

superior (de la invatdmantul gimnazial la cel liceal si profesional), in ultimii doi ani analizati,
indicatorul nregistreaza o scadere situdndu-se sub media nationala.

Ratele de tranzitie In invatamantul liceal si profesional evidentiaza un procent de elevi care nu
continud studiile dupa clasa a VIII-a cuprins intre 0,2% (in 2013-2014) si 3,6 % (conf. situatiei din
anul scolar 2015-2016), ceea ce continud sd constituie motiv de ingrijorare, fatd de care, in aria sa
de competenti, IPT poate rispunde prin misuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie
(rural, categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere etc.

Abandonul scolar:
Tendinta ingrijordtoare de crestere a abandonului in invatdmantul primar si gimnazial (mai ales

in mediul rural si in cazul baietilor) si rate mari de abandon scolar in special in Invatimantul
profesional la nivel regional. Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare in special in mediul
rural si in cazul categoriilor dezavantajate. In consecintd, se recomanda:

»  monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
»  eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit in mediul rural,
comunitétile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei etc.

Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA) penultimul loc in UE 28 in 2016,in

ceea ce priveste competentele scizute de citire competente scdzute in stiintd si antepenultimul loc
pentru competentele scizute in matematica)- necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in
vedere:

» invdtarea centrata pe elev, urmarirea si Incurajarea progresului individual

» programe remediile pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

> facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.
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Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeazd un program de
educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)
In anul 2016, in Romania se inregistreaza 23,6% tineri care nu urmeaza un program de educatie

si formare profesionald si nici nu au un loc de munca, fata de doar 16,7% la nivelul UE (28 state).

In acest context se impune aplicarea unor programe integrate orientate citre tinerii NEETS, prin
reintegrarea in sistemul educational sau prin participarea la cursuri de formare profesionala pentru
a le oferi acestora competentele solicitate de angajatori.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)
Romania (si implicit regiunea) Inregistreaza cea mai scazuta ratd de participare in formarea

continui a populatiei adulte (1,2 % IN 2015, conf. Eurostat, fati de media UE28 de 10,8)
> Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta 2020 propusi de Roménia care
prevede ca 1n 2020 tinta privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 12 %
din populatia adulta (grupa de varstd 25-64 ani).
> Scolile din IPT sunt chemate sa se implice activ in programele de ,,A doua sansa” - adresate
prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregatirii generale,

tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Indicatori de impact
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

»  lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor

»  rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani (mai mare in 2015 la
nivelul Regiunii Centru decat la nivel national cu 6,7 puncte procentuale) si ponderea
ridicata a acestora in numarul total al somerilor (23,8% in 2015)

»  nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de
absolventi

Se recomanda:

>  Adoptarea de catre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa
de varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel regional, (cu rezerva ca nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din
iPT)

»  Monitorizarea insertiei absolventilor prin utilizarea la nivelul fiecarui judet a
oportunitétilor de finantare oferite prin POCU in acest scop pe baza metodologiei unitare
la nivel national, aprobate prin Ordin al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

>  Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care

dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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7.3.10 Concluzii din analiza ofertei TVET curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificiri pentru care poate
opta elevul in zona

utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact In cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmdtor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

cresterea ponderii IPT, in special a invatimantului profesional si misuri de promovare a

invatamantului dual (forma de organizare a IPT, introdusa incepand cu anul scolar 2017-2018).
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8 Monitorizarea implementarii PLAI

8.1 Procesul de monitorizare

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica, pentru
ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de atins si a activitdtilor de
realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajutd in a identifica dacd implementarea este
corespunzatoare si rezultatele sunt satisficdtoare pentru atingerea obiectivelor propuse prin
planificare. Din aceastd cauza monitorizarea si evaluarea trebuie s fie procese de masurare a
performantelor si o sursd importantd de informare pentru procesul de actualizare/revizuire din
activitatea de planificare.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:

»  identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare

»  sprijina procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare

»  constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora ;

»  evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.
In cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmitoare :

»  Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii

necesare masurdrii progresului in atingerea acestor obiective;

»  Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate.

In general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode si se aplica
managementului de resurse, de rezultate, a procesului de implementare si a progresului programului
de activitati respectiv a modului 1n care acestea sunt realizate.

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in cinci categorii
mai largi:

1.Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs)

2.Intrérile (inputs) de resurse in program

3.Progresul planului fata de obiective si planurile operationale

4.Modul 1n care planul este manageriat si modul de lucru

5.Schimbari in cadrul grupurilor tinta
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Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte :

Monitorizarea Procesului - urmareste modul in care sunt utilizate resursele, progresul activitatilor
si modul in care acestea sunt realizate. Presupune :
»  Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent

Evaluarea modului 1n care sunt realizate activitdtile fata de planificare
Identificarea si solutionarea problemelor

Constructie in zona punctelor tari

YV V VYV VY

Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune
alternative 1n atingerea obiectivelor.

Monitorizare Impact - urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de performanta si a
impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor tinta.
Presupune :

»  Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu

»  Modificarea de activitati ca raspuns la schimbdrile conditiilor de implementare
fard a afecta atingerea obiectivelor initiale

»  Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective

»  Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari

»  Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite initial.

Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
»  Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program

Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii

Analiza datelor

Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator

YV V VYV VY

Utilizarea informatiilor pentru Imbunatatirea activitdtilor

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigurd controlul de calitate Astfel
monitorizarea implementarii PLAI/PAS este un proces permanent dar frecventa de realizare a
rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tindnd cont de principalul scop al acestora respectiv

furnizarea de feedback.
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8.2 Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Preocupare constanta pentru adaptarea ofertei de
pregatire la nevoile pietei muncii;

¢ Relansarea invatamantului profesional incepand cu
anul scolar 2012-2013;

¢ Introducerea invatimantului dual incepand cu anul
scolar 2017-2018;

¢ Grad ridicat de acoperire cu cadre didactice calificati
in IPT;

¢ Conditii de invatare in IPT (infrastructurd si
echipamente) in scolile cuprinse in diferite programe
de investitii;

¢ Consolidarea structurilor consultative din iPT;

¢Cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora In procesele
decizionale;

#Colaborari eficiente cu operatorii economici §i cu

consiliile locale;

#Participari in proiecte Erasmus +.

¢ scaderea ponderii numarului de elevi inscrisi in invatamantul
profesional si tehnic din totalul elevilor in clasa a IX-a;

+ promovare deficitara a invatamantului profesional;

+ tendinta de crestere si valori mari ale abandonului scolar, in
special in invdtdmantul profesional;

¢ implicare slabi a scolilor din iPT in formarea adultilor;

#lipsa unei monitorizari sistematice a insertiei profesionale a
absolventilor;

+ progres intarziat In realizarea unor materiale de promovare a
carierei ;

¢ progres intarziat in asigurarea accesului la educatie si
formare profesionald in conditii egale de calitate in mediul
rural;

+ Absenteism si abandon scolar in rAndul elevilor;

+ Manuale insuficiente si lipsa manualelor in limba maghiara.

100

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA




MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN HARGHITA

HARGITA MEGYE
TANFELUGYELOSEGE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ oportunititi de finantare (FSE) pentru sprijinirea
procedurii de investigare a nevoilor de calificare la
nivel regional si local, care sa furnizeze informatii
necesare de calitate, periodic, actualizate si accesibile
scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si
formare profesionald;

¢ Infrastructura educationalad se poate dezvolta prin
proiecte POR, PNDR;

¢ cresterea ponderii serviciilor in economie;

¢ dinamica constructiilor;

¢ diversitatea activitatilor industriale;

¢ cresterea investitiilor in industrie, transport,
depozitare, comunicatii, comert;

¢ cresterea numarului angajatilor din IMM-uri;

¢ cresterea cererii de fortd de muncd In industria
prelucratoare, constructii si servicii (comert, hoteluri si
restaurante, depozitare, comunicatii, tranzactii
imobiliare);

# consolidarea structurilor consultative din {PT.

¢ cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele

decizionale.

¢ declin demografic accentuat pentru grupele tinere de varsta
(15-18 ani);

¢ migratia externa,

4 somajul ridicat al tinerilor;

4 incertitudinile generate de impactul crizei economice

¢ lipsa motivatiei profesionale a cadrelor didactice datorita
salarizarii din sistemul de Invatdmant;

¢ scaderea populatiei active ocupate (in special in mediul rural
si pentru femei);

¢ tendintad de scadere a numarului si a ponderii populatiei
ocupate 1n industrie si agricultura;

¢ excedent de fortd de munca in industrie si agricultura (este
nevoie de mai putina fortd de munca, dar mai calificata);

+ calitate redusa a ocupdrii in mediul rural (in conditiile unei

ocupari paupere, de subzistentd, in agricultura).

8.3 Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si

recomandari - sintetizate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza - in atentia factorilor de raspundere la

diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald si, in final, de a propune

un plan de masuri

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante rezultate din

analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele

tinere de varstd. Cel mai Insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani) in

care se incadreaza elevii de liceu, respectiv invatamantul profesional.

De aici, o prima concluzie de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor umane

vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de

investitii corespunzatoare in capitalul uman.
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Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport
cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea
resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei
scolilor 1n cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a
grupurilor tinta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in folosul
comunitdtii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

In sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociala, se recomanda crearea si aplicarea
sistematicd a unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local,
care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea
planificarii si implementéarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute
prin sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al
calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a
opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei
muncii si economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a
condus la conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare.

In acest scop, au fost utile unele repere oferite de informatiile statistice oficiale si rezultatele din
studiile de piatd a muncii, combinate cu informatiile partiale obtinute din diverse surse si, nu in
ultimul rand, opiniile formulate cu diverse ocazii in intdlnirile Consortiului Regional si ale
Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala, precum si
recomandarile expertilor din Asistenta Tehnica a Programului Phare TVET.

Se recomanda stabilirea unor tinte, intre niste limite minime si maxime, ca ponderi orientative

pentru fiecare domeniu de pregatire — pentru oferirea unor repere rationale pentru structura planurilor
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de scolarizare 1n viitor, dar care sd permita adaptarea la specificul local al fiecarui judet, sa incurajeze
flexibilitatea si diversitatea ofertei, deschiderea spre evolutiile viitoare si adaptarea la schimbare
(inclusiv adaptarile ulterioare ale nomenclatoarelor de pregatire).

In sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizarii resurselor se recomandi evaluarea pozitiei
in viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolara actuald — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori
obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Corelarea ofertei cu nevoile de calificare este abordata ca o prima prioritate in planul de masuri.
Obiectivele, tintele si masurile asociate prioritatii 1 privesc procedurile de investigare a nevoilor de
calificare, ajustarea si optimizarea ofertei, cresterea nivelului de calificare, diversificarea serviciilor
oferite de scolile din IPT si nu in ultimul rand asigurarea calitatii.

Deosebit de importanta este imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie
si ocupdrii unui loc de munca - vizata prin masurile asociate prioritatii 2, urmarind cresterea gradului
de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Masurile specifice pentru accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si reducerea
abandonului scolar sunt sintetizate la prioritatea 6 si au in vedere in primul rand:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)
- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)
- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)
Conditiile de invitare:

Constatirile privind situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT - din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatdmant centrat pe elev - conduc la necesitatea continudrii programelor de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de
utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica — v. masurile asociate prioritatii
Resursele umane:

Schimbarile din mediul economic impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic, sintetizate in cadrul prioritatii 4
vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare, activititi metodice, scheme de mentorat,
etc) cat si actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile

tehnologii si schimbadrile organizationale din mediul economic (vizite de documentare/ stagii de
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formare 1n intreprinderi/ intalniri tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii,
etc.).

Indicatorul numar de elevi/profesori (norme didactice) preseaza in directia masurilor de concentrare
a resurselor in scoli viabile, iar finantarea per elev invitd scolile sa colaboreze pentru o utilizare
eficientd a resurselor umane.

Legatura sistematica si eficace a scolii cu diversitatea lumii economice si comunitatea locala este o
conditie obligatorie pentru sistemul TVET.

Parteneriatul social (prezentd transversald, de altfel, in planul de masuri), este abordat prin obiective
dedicate si masuri specifice la prioritatea 5 vizdnd in principal: cresterea reprezentativitatii
partenerilor sociali Tn mecanismele decizionale; dezvoltarea, diversificarea si eficientizarea relatiilor
de parteneriat in cadrul unor retele functionale de colaborare institutionald sistematica.

Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de méasuri se desprind cele care
recomanda colaborarea intre scoli (asociind si retele de parteneri sociali) care impreunad sa-si

propuna:

investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriala de interes

comun

- coordonare in retea (sau chiar formarea de consortii de scoli) pentru planificarea ofertei pe
baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea rationald a nevoilor de calificare,
etc.)

- actiuni comune de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor educationale

- formarea adultilor, contractarea unor servicii pentru Iintreprinderi (studii, cercetari,
consultantd), etc.

- colaborare pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.: tehnice si
comerciale/economice, tehnice-artistice-1T (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- promovarea colabordrii interdisciplinare pentru promovarea inovdrii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare,
antreprenoriat, educatia pentru mediu, etc.

- colaborare pentru asigurarea calititii prin benchmarking (raportare la un set comun de

indicatori de referinta); schimb de bune practici in cadrul retelei si cu scoli din UE 1n special

privind implementarea asigurarii calitatii, invatarea centratd pe elev, elevii cu nevoi speciale,

elaborarea de materiale de Invatare, etc.
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utilizarea optima (in comun) a unor resurse - materiale (pentru unele aplicatii practice si de
laborator) si umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda In mai
multe gcoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module)

colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire

colaborare 1in teritoriu pentru asistentd specializatd, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate,

familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).
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9 Actiuni propuse

VIZIUNE: in anul 2025, judetul Harghita va beneficia de un inviatimant profesional si tehnic
consolidat, eficient, orientat catre piati si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitiitii locale

si aspiratiilor individuale

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiective

O1: Identificarea nevoilor de calificare

02: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiald la nevoile de calificare

03: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

0O4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS,
datele din AMIGO)

- Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel
regional (fata de 25,8% in 2015)

Obiectivul 1 : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori:

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificiri relevante identificata

Rezultate

Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata

muncii la nivel regional si judetean actualizate anual.

Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la

nivel regional si judetean actualizate anual.
Studii previzionale si anchete in intreprinderi.

Preconditii si riscuri: Piata muncii
regionald si judeteand nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen
scurt

Actiuni - Activitati Rezultate( inclusiv indicatori Termene Institutii Preconditii si riscuri
privind activitatile) responsabile

A.1. Realizarea de baze de | - Baze de date cu indicatorii Anual: luna ADR, INS, Punerea la dispozitia membrilor

date cu indicatorii privind | relevanti privind aspectele martie AJOFM, membrii | CR in timp util, a datelor necesare

demografia, economia, demografice, economice, de CR, ISJ de catre institutiile care le

piata muncii din surse piata gestioneazad (INS) Asumare de

statistice nationale gi muncii la nivel regional si sarcini de catre

administrative regionale si | judetean actualizate anual membrii CR

judetene

A.2. Actualizarea anuald a | -Baze de date cu indicatorii Anual: luna ISJ - ISJ pun la dispozitia grupului de

bazei de date cu indicatorii | relevanti privind aspectele februarie lucru al CR datele necesare in timp

privind educatia si
formarea profesionala
initiald din surse statistice
si administrative judetene

formarii profesionale initiale la
nivel regional si judetean
actualizate anual

util
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A.3. Realizarea de Studii
previzionale §i anchete in
intreprinderi

-Studii previzionale si anchete
in Intreprinderi

Conform
Strategiei
Educatiei si
Formarii
Profesionale
din
Romania
pentru
perioada
2016-2025

Conform
Strategiei
Educatiei si
Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-
2025

CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU
CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM fsi
asuma rolurile

Obiectivul 2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiala la nevoile de calificare

Indicatori:

= Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de

scolarizare - in anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 10
domenii de formare profesionali.

Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 — 2020 echivalente cu ponderea

unei clase.

= Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in

anul scolar 2019-2020.

= Distributia pe calificiri a planurilor de scolarizare respecti recomandirile PRAI,

PLAI si CR,
CLDPS

=  Distributia teritoriala a calificarilor respectia recomandarile PRAI si PLAI

= Ponderea absolventilor inregistrati in somaj

=  Insertia profesionala a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si
judeteand nu suporta dezvoltari
imprevizibile pe termen scurt.
1SJ isi asuma recomandarile
PRAI, PLAI si CR si pun in
aplicare masurile necesare
adaptarii ofertei de scolarizare
prin IPT.

INSPECTORATUL SCOLAR

Actiuni - Activitati Rezultate ( incusiv Termene Institutii Preconditii si riscuri
indicatori privind responsabile
activitatile)

A.1 Monitorizarea si evaluzarea| Raport anual de Anual luna Institutia care Asumare roluri de cétre
actiunillor monitorizare a PLAI | februarie asigura presedintia membrii CR, in cadrul
planificate in PLAI anterior CR echipelor de

Echipele CR pentru monitorizare si

monitorizarea si evaluare evaluare a PLAI

PLAI
A.2 Monitorizarea si Raport anual de Anual luna 1SJ Asumare roluri de catre
Evaluarea actiunilor planificate | monitorizare februarie Echipele CR si CLDPS membrii CLDPS in
in PAS anterior PAS pentru monitorizarea si cadrul echipelor de

evaluare PAS

monitorizare si evaluare
PAS

A.3. Actualizarea anuald a
PRAI pe baza informatiilor
privind nevoile de calificare

PRAI actualizat anual

Anual luna martie

ISJ

Grupul de lucru al

CR pentru actualizarea
PRAI

Asumare de sarcini de
catre institutiile
reprezentate in CR

A.4. Actualizarea anuald a PLAI
pe baza informatiilor din PRAI,
cu particularizarile specifice
judetului

PLAI actualizat

Anual luna
octombrie

ISJ

Grupul de lucru al

CR pentru monitorizarea
si evaluare

PLAI

Grupul de lucru al CLDPS
pentru actualizarea PLAI

Asumare de sarcini de
catre

institutiile reprezentate
in

CLDPS
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A.5. Actualizarea anuala a PAS actualizat Anual luna Unitati scolare IPT Asumare sarcini unitati

PAS de citre toate unitatile noiembrie ISJ de invatamant in

iPT vederea actualizarii
PAS
Asumare sarcini ISJ si
CLDPS de sprijin
unitatilor de invatamant
in vederea actualizarii
PAS

A.6. Proiectarea anuald a Planurile de Anual luna ISJ Asumarea de decizii de

planurilor de scolarizare in scolarizare in decembrie CR, CLDPS catre

concordantd cu concordantd cu 1SJ si CLDPS privind

recomandarile din PRAI si PLAI | recomandarile PRAI si
PLALI, avizate de catre
CLDPS

adaptarea planurilor de
scolarizare in
concordantd cu
recomandarile PRAI,
PLAI

Obiectivul 3 : Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din irT

Indicatori:

Toate unititile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de

formare profesionalia pentru comunititile locale

Rezultate

A 1. — Dublarea numérului de servicii de formare profesionala acreditate

A 2. — Dublarea numéirului de programe de reconversie profesionalid a somerilor si alte
programe de masuri active in care sunt implicate scolile IPT pana in 2025

A3. - Minimum 50% dintre unititile scolare IPT din regiune sunt implicate in proiecte
pentru formarea profesionala a angajatilor agentilor economici pana in 2025

Preconditii si riscuri: Concurenta
altor furnizori de formare
profesionala

Actiuni - Activitati Rezultate ( Termene Institutii Preconditii si riscuri
inclusivindicatori responsabile
privind activitatile)
A.1.Derularea procedurilor de | Dublarea numarului de anual Unitati scolare IPT | Asumare de sarcini de catre
acreditare servicii de formare 1SJ unitatile de invatdmant in vederea
profesionald acreditate MEN pregatirii
documentatiei de acreditare
Respectarea termenelor privind
actiunile necesare acreditarii
A.2.Colaborare cu AJOFM Dublarea numarului de permanent | ISJ Colaborare unitati de invatdmant —
pentru reconversia programe de reconversie Unitatile scolare AJOFM 1n vederea reconversiei
profesionala a somerilor si profesionald a somerilor si IPT profesionale a somerilor si pentru
alte programe de masuri alte programe de masuri alte masuri active de ocupare
active de ocupare, in mod active in care sunt implicate

prioritar pentru tinerii care in | scolile IPT pana in 2025
6 luni de la absolvire nu se
integreaza pe piata muncii

A.3.Relatia cu intreprinderile | Minimum 50% dintre

pentru formarea continua a unitatile scolare IPT din

salariatilor, in vederea regiune sunt implicate in

adaptarii la schimbarile proiecte pentru formarea

tehnologice si profesionala a angajatilor

organizationale — proiecte agentilor economici pana in

finantate prin FSE 2025. (Toate unitatile
scolare IPT cuprinse in
Proiectele Phare TVET
contracteaza cel putin un
proiect)

Unititile scolare IPT dispun de
resurse financiare in acest scop
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A.4. Elaborarea si promovarea | Numarul serviciilor Anual 1SJ Exista cerere localad de servicii
unei oferte diversificate de alte | educationale derulate la Unitatile scolare educationale

servicii educationale la cerere, | cerere de unitatile scolare IPT Unitatile scolare IPT dispun de
pentru diverse categorii de IPT dublate pana in 2025 resurselenecesare pentru a
beneficiari, inclusiv in raspunde cererii.

sprijinul educatiei nonformale

si in intdmpinarea unor nevoi

diverse (competente partiale,

IT, diverse hobby-uri, educatie

pentru tinerele mame sau

pentru varsta a treia, etc.)

A.5. Oferirea de programe Numarul programelor de Anual ISJ Exista cerere locald de programe de
de sprijin (facilitati) pentru sprijin pentru participarea la Unitatile scolare sprijin pentru participarea la
participarea la educatie (ex. educatie IPT educatie

pentru mamele care participa Unititile scolare IPT dispun de
la cursuri de formare resursele necesare pentru
continua: ingrijirea copiilor in derularea programelor de

cadrul scolii pe parcursul sprijin

orelor de curs

A.6. Identificarea si Numarul serviciilor de Anual 1SJ Exista cerere locala de servicii de

valorificarea oportunitatilor de
contractare a unor servicii de
servicii de consultanta,
cercetare, microproductie,

consultanta, cercetare,
microproductie ale unitatilor
de invatamant

Unitatile scolare
IPT

consultantd, cercetare. Exista
cerere locald pentru realizarea
Microproductiei de catre unitatile
scolare IPT

Unitatile scolare IPT dispun de
resursele necesare pentru

derularea servicii de consultanta,
cercetare, microproductie, etc.
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Obiectivul 4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a
competentelor formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

-Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continui studiile se angajeazi in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

-Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declard multumiti de competentele
dobandite de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

Rezultate

A 1. — Planul de scolarizare pentru invatiméantul seral rispunde nevoilor de formare

identificate

A 2. Toate unititile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor privind competentele absolventilor incepind cu anul scolar 2020-2021

A3. Toate unititile scolare realizeazi CDL in parteneriat cu agentii economici

A4. Studiu la nivel regional si judetean pentru absolventii irT, incepand cu promotia 2020 la

6 sila 12 luni de la absolvire

Preconditii si riscuri:
Absolventii invatamantului
profesional si tehnic doresc sa isi
continue studiile Oferta
angajatorilor sa fie

atractiva pentru absolventi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii Preconditii si riscuri
(inclusivindicatori responsabile
privind activitatile)

A.1. Adaptarea ofertei de Planul de scolarizare pentru | Anual, luna ISJ Absolventii invatamantului

scolarizare prin IPT la invatdmantul seral raspunde | decembrie profesional opteaza pentru

invatamantul seral pentrua | nevoilor de formare continuarea studiilor prin

oferi sanse de continuare a identificate invatamantul seral

studiilor absolventilor care

opteaza si pentru angajare.

A.2. Cresterea gradului de

acoperire si a calitatii

serviciilor de orientare si

consiliere (vezi actiunile de

la Prioritatea 4)

A.3. Facilitarea accesului la

educatie prin IPT pentru

grupurile dezavantajate

A.4. Identificarea cerintelor | Toate unitatile scolare IPT | Anual, luna ISJ Operatorii economici sa

specifice din partea realizeaza investigarea septembrie Unitatile scolare | colaboreze la elaborarea

angajatorilor( chestionare)

cerintelor specifice din

IPT

chestionarelor si a CDL Asumarea

si adaptarea curriculumului | partea angajatorilor privind CR si CLDPS de catre ISJ, CR, CLDPS de roluri
in dezvoltare locala in competentele absolventilor de consultanta pentru unitatile
parteneriat cu agentii incepand cu anul scolar scolare si operatorii economici
economici 2019-2020 Asumare rol de avizare a CDL de

Toate unitatile scolare catre ISJ, CR si CLDPS

realizeaza CDL in

parteneriat cu agentii

economici
A.5. Dezvoltarea retelelor de | Constituirea de retele de Anual, incepand | ISJ Toate scolile IPT sunt interesate sa

scoli pentru fiecare din
domeniile de formare
profesionala prioritare la
nivel judetean

scoli pe domenii de formare
profesionala In care sunt
cuprinse toate scolile IPT,
incepand cu anul scolar
2019-2020. Rolul
coordonator al

retelelor revine scolilor
cuprinse in Programele
Phare TVET

cu luna
octombrie

Unitatile scolare
cuprinse in
Programele
Phare

TVET

Unitatile scolare
IPT

constituie retele de scoli pe
domenii de formare profesionala

A.6. Dezvoltarea de
programe intre scolile din
retelele constituite pentru
utilizarea comuna a dotarilor

Toate retelele de scoli
constituite pe domenii de
formare profesionala
elaboreaza si aplica
programe comune pentru
utilizarea de catre elevi a
dotérilor de care dispun
scolile

Anual incepand
cu luna
noiembrie

ISJ

Unitatile scolare
cuprinse in
Programele
Phare TVET
Unitatile scolare
IPT

Unitatile scolare IPT cu dotari in
concordanta cu standardele de
pregatire profesionala, in special
scolile din Programele Phare
TVET sunt dispuse sa puna la
dispozitia altor scoli dotarile
existente
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A.7.Dotarea cu echipamente
de instruire conform
standardelor de pregatire
practicd (vezi prioritatea 2)

A.8. Evaluarea impactului Studiu la nivel regional si Anual, luna CNDIPT CNDIPT implementeaza

masurilor de adaptare a Judetean pentru absolventii | august AJOFM proiect strategic cu finantare
iPT,

ofertei pentru formarea incepand cu promotia 2018 IT™ POCU

profesionala initiald sia la6sila 12 luni dela Asumare roluri CNDIPT, ISJ,

actiunilor de cresterea a absolvire AJOFM si ITM

nivelului de calificare a
absolventilor prin studii de
urmarire a insertiei
profesionale a
absolventilor IPT:

- Studiu la nivelul regional si
al fiecarui judet pentru
absolventii IPT,

incepand cu promotia 2018,
la 6 si 12 luni de la absolvire
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PRIORITATEA 2 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiective

01: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 1: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

-Reducerea, pina in 2025, la max. 200 a numirului de elevi arondati/consilier
-Realizarea unui numir mediu de minim 2 ore de consiliere specializatia / elev, anual
incepand cu 2019-2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, XI si, XII/XIIT
ciclul superior al liceului)

- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel
regional pana in 2020

-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel
regional pana in 2020

-Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor
adoptat si implementat incepand cu 2019

-Calendar activititi de orientare si consiliere pentru carieri in parteneriat cu
operatorii economici

-Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de
fPT, pe fiecare domeniu de pregitire, accesibile elevilor incepand din 2019

Rezultate:

Al- Incadrarea unui numir de consilieri CJRAE corespunzitor raportului
normat de 200 elevi/consilier

A2- Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar
de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere

A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor
elevilor pentru continuarea studiilor

A4- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati
de informare si consiliere pentru: - clasele a VII-a, VIII-a: calificari -
cariera profesionald - cl. a VIII-a: oferta de formare la nivel
judetean/regional - clasa a IX a pentru invatamantul profesional si tehnic
- clase terminale din IPT: alternative de angajare si/sau de continuare a
studiilor

AS.- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere
pentru cariera

A6- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de
promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregitire

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor financiare, umane i
logistice necesare
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Actiuni — Activitati Rezultate (inclusiv Termene Institutii Preconditii si riscuri
indicatori privind responsabile
activitatile)

A.1. Incadrarea unui numar de Reducerea, pana in 2025, la max.| Septembrie 2019 | ISJ Existenta resurselor
consilieri CJRAE corespunzator 200 a numarului de elevi CIJRAE financiare, umane si
raportului normat de 200 arondati/consilier logistice necesare Asumare
elevi/consilier decizii de citre MEN
A.2. Colaborarea CJRAE din 2 ore de consiliere Incepand cu luna | ISJ Colaborarea CJRAE din
regiune pentru adoptarea unui specializata/elev pentru elevii septembrie CJRAE regiune
sistem unitar de raportare si claselor terminale 2019 Asumarea rolurilor de cétre
indicatori calitativi de evaluare a ISJ si CJRAE
activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere
A.3. Idem pentru adoptarea unui | Sistem unitar de investigare a Octombrie 2019 | ISJ Colaborarea CJRAE din
sistem de investigare a optiunilor | optiunilor elevilor pentru CJRAE regiune
elevilor pentru continuarea continuarea studiilor Asumarea rolurilor de catre
studiilor ISJ si CJRAE
A.4. Proiectarea si Calendar activitati de informare| Annual, 1SJ Colaborarea ISJ,CJRAE si
implementarea unui calendar si consiliere incepand cu luna | CJRAE AJOFM din regiune
obligatoriu de activitati de septembrie AJOFM Asumarea rolurilor de cétre
informare si consiliere pentru: - 2019 ISJ
clasele a VlI-a, VIII-a: CJRAE si AJOFM

calificari - cariera

profesionala

- cl. a VIII-a: oferta de
formare la nivel
judetean/regional
- clase terminale din IPT:

alternative de angajare

si/sau de continuare a

studiilor
A.5. Implicarea partenerilor | Calendar activitati de orientare Anual ISJ Asumare roluri de catre
sociali 1n actiuni de orientare si | si consiliere realizate in CJIRAE ISJ,CIRAE,operatorii

consiliere pentru carierad

parteneriat (ziua portilor
deschise, targul ofertei

Unitati scolare
IpPT

economici si unitati de
invatamant in cadrul

educationale, caravane in scoli) Operatori parteneriatului pentru
economici orientarea si consilierea
pentru cariera a elevilor
A.6. Colaborarea scolilor in | Materiale de Anual, incepand | ISJ, CJRAE Existenta resurselor
retea pentru elaborarea de | promovare/domenii cu Unitatile financiare Asumarea
materiale de promovare a | de formare luna ianuarie scolare IPT rolurilor de catre ISJ,
carierei pe fiecare domeniu de | profesionald 2019 cuprinse in CJRAE,

pregétire

retelele de scoli
pe domenii
Agentii
economici
parteneri

Unitatile de invatamant,
Agentii economici
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Obiective

Indicatori de impact:

01: imbunititirea conditiilor de invitare in {PT

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitdmantului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitimantului profesional

PRIORITATEA 3 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din iPT

Indicatori:

A< oA

Rezultate

regional

necesita reabilitare

Obiectivul 1 : imbum‘ltﬁgirea conditiilor de invatare

Pana in 2022, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena

Al. - Scolile TVET de la nivelul judetului sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu
nevoile de formare profesionala initiala
A2.- Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel

A3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor scolare ce

A4.- Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare
AS.- Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de
dotari cu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase
A6.-Toate scolile IPT dinjudet sunt cuprinse in programe de dotari cu finantare din surse

bugetare si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2020.
Anual sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din unititile scolare {PT.

Preconditii si riscuri: Sunt
disponibile resursele de finantare
din surse bugetare

locale si nationale

lAnual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unititile scolare IPT

Sunt disponibile surse de finantare POR

incepand cu 2018 Sunt disponibile surse de finantare
Pina in 2023, toate scolile IPT din regiune beneficiazi cel putin de dotarea previzutain |[FEDR
standardele de dotare minimi obligatorie

Actiuni - Activitati Rezultate (inclusiv Termene Institutii Preconditii si riscuri

de actiune pentru
restructurarea retelei scolare

a retelei scolare de la
nivelul fiecarui judet
elaborate

septembrie

indicatori privind responsabile
activitatile)
A.1. Elaborarea directiilor de Directiile de restructurare | Anual, luna CR, CLDPS CR si CLDPS decid prin
restructurare a retelei scolare la | a retelei scolare de la septembrie 1SJ consens directiile de
nivelul fiecarui judet in functie | nivelul judetului restructurare
de nevoile de calificare
identificate i de particularitatile
retelei scolare
A.2. Implementarea directiilor Directiile de restructurare | Anual, luna ISJ fnsusiirea de citre ISJ si

autoritatile locale a
recomandarilor CR si CLDPS

A.3. lerarhizarea unitatilor
scolare IPT in functie de
prioritatile de dezvoltarea
acestora ca raspuns la nevoile de
calificare identificate

Scolile TVET de la nivelul
regiunii sunt ierarhizate
functie de relevanta lor in
raport cu

nevoile de formare
profesionald initiala

Revizuire anuala
incepand cu
2019

CR, CLDPS, CJ,
ISJ

CR 51 CLDPS decid prin
consens ierarhia si

prioritatile de
reabilitare/dezvoltare/dotare a
unitatilor scolare IPT la nivel
regional

A 4. Identificarea unitatilor
scolare IPT necesar a fi
dezvoltate cu prioritate la
nivel regional

Unitétile scolare IPT
necesar a fi reabilitate cu
prioritate sunt identificate
la nivel regional

Anual incepand
cu
2019

CR, CLDPS, CJ,
ISJ

CR 51 CLDPS decid prin
consens recomandarile pentru
ISJ si autoritatile locale
privind ierarhizarea si
prioritatile de reabilitare a
unitatilor scolare IPT la nivel
regional si fac

114



MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN HARGHITA

HARGITA MEGYE
TANFELUGYELOSEGE

A.5. Cuprinderea Unitatile scolare necesar a | Anual incepand | ISJ, CJ, CL Exista sursele de finantare
unitatilor scolare IPT fi reabilitate cu prioritate cu2018 necesare reabilitarii scolilor
identificate ca prioritare sunt cuprinse in programe Unitatile scolare si CL decid
pentru reabilitare in de reabilitare incepand cu cuprinderea scolilor in
programe de reabilitare 2018 programe.

cu finantare de la

bugetele locale, national

si prin FEDR

A.6. Cuprinderea tuturor Anual sunt cuprinse in Anual CL, ISJ, Exista sursele de finantare

unitatilor scolare IPT care
necesita reabilitarea
infrastructurii in programe de
reabilitare. Anual sunt cuprinse
10-20% din scolile IPT care
necesita reabilitare in

programe de reabilitare
1020% din totalul
unitatilor scolare ce
necesita reabilitare

Unitatile scolare

necesare reabilitarii scolilor
Unitatile scolare si CL decid
cuprinderea scolilor in
programe.

programe
A.7. Evaluarea necesarului de | Liste de echipamente Anual, luna 1SJ, CL,
dotare cu echipamente de | necesare scolilor IPT septembrie Operatorii
instruire la unitatile scolare IPT | identificate ca prioritare economici
necesar a fi dezvoltate cu pentru dezvoltare parteneri
prioritate la nivel national Unitatile scolare
A.8. Dotarea cu echipamente a Unitatile scolare IPT Anul ISJ, CL, Existd sursele de finantare
unitatilor scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu Operatorii necesare
identificate ca necesar a fi prioritate sunt cuprinse in economici Unitatile scolare si CL decid
dezvoltate cu prioritate la nivel | programe de dotari cu parteneri cuprinderea scolilor in
regional finantare din fonduri Unitétile scolare | programe

bugetare, Europene sau

alte fonduri atrase
A.9. Dotarea cu echipamente a Toate scolile IPT din Anual 1SJ, CL, Exista sursele de finantare
tuturor unitatilor scolare IPT. regiune sunt cuprinse in Operatorii necesare
Anual sunt cuprinse 10-20% din | programe de dotari cu economici Unitatile scolare si CL decid
scolile IPT in programe de finantare din surse parteneri cuprinderea scolilor in

dotare

bugetare si FEDR pentru
asigurarea standardelor de
dotare minim obligatorie
pana in 2020. Anual sunt
cuprinse in programe de
dotare 10-20% din
unitatile scolare IPT

Unitatile scolare

programe
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Obiectivul 2 : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor umane din
irT

Indicatori: Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au

dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activititi didactice de calitate

incepind cu anul scolar 2020-2021 Ponderea cadrelor didactice necalificate la

disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2020

Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationali a elevilor.
Rezultate

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de formare
pana in 2020.

Echipe de cadre didactice din scolile iPT informate si formate pentru elaborarea de proiecte
cu finantare din fonduri structurale.

Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activititile metodice organizate
la nivelul scolii sau al retelei scolare.

Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare
organizate de institutii abilitate.

Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare IPT.

Preconditii si riscuri:

Exista resursele financiare umane
si logistice necesare

Actiuni - Activitati Rezultate ( Termene Institutii Preconditii si riscuri
inclusivindicatori privind responsabile
activitatile)

A.1. Stagii de formare pentru cadrele | Toate cadrele didactice din Anual ISJ, CCD Exista resursele
didactice din scolile IPT pentru scolile IPT au abilitatile Unitatile financiare necesare
aplicarea Invatarii necesare pentru aplicarea scolare
centrate pe elev si asigurarea calitatii | invatarii centrate pe elev pana cuprinse in

la sfarsitul anului Programe Phare

2020. Anual sunt cuprinse in TVET

programele de formare 15 -

20% din cadrele didactice din

scolile IPT

Toate cadrele didactice din

scolile IPT au abilitatile

necesare pentru aplicarea

sistemului de asigurare a

calitatii pana la sfarsitul anului

2020. Anual sunt cuprinse in

programele de formare 15 -20%

din cadrele didactice din scolile

IPT
A.2. Stagii de documentare a tuturor Toate cadrele didactice de Anual ISJ, Unitatile scolare | Agentii economici
cadrelor didactice de specialitate din | specialitate parcurg anual IPT, acceptd implicarea in
scolile IPT la agentii economici stagiul de documentare la Operatorii organizarea stagiilor
parteneri pentru adaptarea agentii economici parteneri economici de documentare a
continuturilor si metodelor de incepand cu anul parteneri cadrelor didactice
invatamant la cerintele angajatorilor si | 2018-2019
la noile tehnologii si Toate cadrele didactice de
echipamente(vizite de documentare / | specialitate din scolile TVET
stagiide formare in intreprinderi / integreaza in procesul didactic
intalniri tematice cu agentii cerintele angajatorilor,
economici) tehnologiile si

echipamentele din dotarea

agentilor economici parteneri

incepand cu anul 2018
A.3 Stagii de formare pentru Toti consilierii scolari au Anual ISJ Exista resursele
toti consilierii scolari pentru dezvoltate competentele de CCD financiare necesare
dezvoltarea competentelor de orientare scolara si vocationala
orientare gcolara si vocationald a elevilor
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A.4. Programe de formare continud | Toate cadrele didactice de Anual ISJ Existd resursele
pentru dezvoltarea competentelor | specialitate sunt cuprinse anual CCD, Universitati financiare necesare
metodice si adaptarea la cerintele | in activitatile metodice
reformei din TPT (stagii de formare | organizate la nivelul scolii sau
prin institutiile acreditate, intalniri | al retelei scolare
metodice, lectii deschise, scheme de Cel putin 20% dintre cadrele
mentorat 1n scoli, etc.) didactice de specialitate
participa anual la stagii de
formare organizate de institutii
abilitate
A.5.Scheme de  mentorat| Scheme de mentorat realizate | Anual ISJ, Unitatile Unitétile de invatamant
pentru profesorii debutanti pentru toti profesorii debutanti scolare IPT acceptd implicarea in
in toate unitatile scolare IPT schemele de mentorat
A.6. Schimburi de experienta cu alte | Cel putin un schimb de Anual ISJ, Unitatile scolare | Resursele financiare
scoli in cadrul retelelor de colaborare, | experientd organizat anual in cuprinse in Programe | necesare sunt
inclusiv cu scoli din UE cadrul fiecarei retele de scoli Phare disponibile la nivelul
pe domenii de formare TVET, Unitatile unitatilor scolare IPT
profesionala prioritare scolare
IPT
A.7. Anticiparea evolutiilor Deficitul si excedentul de cadre | Anual, ISJ
personalului didactic de didactice de specialitate sunt luna
specialitate din unitatile scolare IPT anticipate la orizontul anului decembrie
pe termen mediu 2020
A.8. Elaborarea si implementarea Setul de masuri pentru Anual ISJ, Universitati Unii specialisti sa
masurilor necesare pentru asigurarea | asigurarea cu cadre didactice opteze pentru cariera
cu personal didactic de specialitate la | de specialitate la specializari didactica in discipline
disciplinele cu deficit de cadre cu deficit de cadre calificate cu deficit de personal
calificate si sprijinirea cadrelor este elaborat si aplicat
didactice de specialitate pentru incepand cu 2018-2019.
reconversia profesionald si cresterea Ponderea cadrelor didactice
mobilitatii necalificate la disciplinele de
ocupationale la disciplinele cu specialitate este sub 2 % in
excedent previzionat de cadre 2019
calificate Setul de masuri pentru
sprijinirea reconversiei
profesionale a cadrelor
didactice la specializari cu
excedent de cadre didactice
calificate este elaborat si
aplicat incepand cu 2018-2019
A.9. Stagii de formare privind Toti tutorii de la operatorii Anual ISJ Exista resursele
elemente de metodicd, pedagogie si economici parteneri in CCD financiare necesare

asigurare a calitatii in educatia si
formarea profesionald pentru
tutorii de la operatorii economici
parteneri in invatamantul dual

invatamantul dual parcurg
stagii de formare privind
elemente de metodica,
pedagogie si asigurare a
calitatii in educatia si formarea
profesionala
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PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiective

O1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor

servicii de calitate prin sistemul de fPT

Indicatori de impact:

Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Indicatori:

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienti la cele 3 nivele de management

participativ:

- regional prin Consortiul regional

Preconditii si riscuri: Asumarea
rolurilor pentru dezvoltarea
parteneriatului de catre institutiile
reprezentate in CLDPS, 1SJ,
unitatile scolare IPT si operatorii
economici

- local (judetean) prin CLDPS

= scolii prin CA

Rezultate

A 1. - Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin céte 1 partener
social incepand cu 2018-2019

A 2. —Toti elevii din IPT beneficiaza de locuri de practica si conditii de pregatire la operatorii

economici parteneri incepand cu 2018-2019

A3. - Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat cu agentii economici de

proiecte prin POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul scolar 2018-2019

din sistemul de IPT prin

scolare a cel putin cate 1

Actiuni - Activitati Rezultate Termene| Institutii Preconditii si riscuri
(inclusiv indicatori privind responsabile
activitatile)
A.1.Revizuirea componentei| Reprezentarea in Consiliul de | Anual, incepand | ISJ Agentii economici
Consiliilor de Administratie | administratie al unitatilor cu septembrie Unitatile scolare IPT parteneri accepta

implicarea in CA

cooptarea unor reprezentanti
lai agentilor economici
reprezentativi pentru profilul
scolii

Partener social incepand cu
2018-2019

2018

IA.2. Asigurarea locurilor de
practica si conditiilor de
pregatire in intreprinderi
pentru toti elevii, in
conformitate cu Standardele
de pregatire profesionala si
cerintele invatarii centrate pe
elev

Toti elevii din IPT
beneficiaza de locurilor de
practica si conditii de
pregatire la operatorii
leconomici parteneri
fincepand cu 2018-2019

lAnual, incepand cu
septembrie
2018

ISJ, CR, CLDPS
Unitatile scolare IPT
\Agentii economici
parteneri

|Agentii economici parteneri
laccepta realizarea practicii
elevilor in intreprinderi
|Asumare roluri de
consultanta pentru unitatile
scolare IPT si agentii
leconomici parteneri de
catre: ISJ, CR si CLDPS
IAsumare roluri de
imonitorizare a

calitatii formarii
profesionale

prin IPT de catre ISJ, CR si
ICLDPS

IA.3. Elaborarea i
implementarea proiectelor cu
finantare din FSE pentru
desfasurarea practicii elevilor
la agentii economici

Implementarea de cétre unitdtile
de invatamant, in parteneriat cu
lagentii economici de proiecte
prin POCU, pentru practica
elevilor incepand cu anul scolar
2018-2019

Functie de
calendarul de
lansare a
apelurilor la
[propuneri

de proiecte
POCU

ISJ

Unitatile scolare IPT
\Agentii economici
parteneri

|Asumare rol de aplicant
pentru proiecte POS DRU
de catre unitatile scolare
iPT
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PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiective
O1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori de impact:
Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pani in 2025. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 1 : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului | Preconditii si riscuri:
scolar Existenta resurselor financiare

Indicatori:

Abandon scolar la fPT, maxim 2 % péni in 2025.

Rezultate

Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilititi specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul ipT

Toate unititile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente pana

in 2025

Program de misuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale

speciale adoptat si implementat incepand cu anul scolar 2019-2020 in toate unititile scolare IPT

Actiuni - Activitati Rezultate (inclusiv indicatori privind | Termene Institutii Preconditii si riscuri
activitatile) responsabile

A.1. Facilitarea mobilitatii Elevii din categoriile dezavantajate Anual ISJ Existenta resurselor

elevilor in teritoriu beneficiaza de facilitati specifice de CcJ financiare

(transport/internat, burse, etc.) | acces si de sprijin pentru continuarea CL Unitatile scolare realizeaza
studiilor in cadrul IPT proiecte cu finantare POCU

A.2. Infrastructura adaptata Toate unitatile scolare au infrastructura | Anual ISJ Existenta resurselor

pentru accesul elevilor cu adaptata pentru accesul elevilor cu CJ financiare

deficiente/nevoi speciale deficiente pana in 2025 CL Unitatile scolare si CL isi

(rampe de acces, grupuri asuma rolul de promotori de

sanitare adaptate, etc.) proiecte pentru reabilitarea

infrastructurii si dotarea
scolilor.

A.3. Adoptarea unui program | Program de masuri pentru identificarea | Anual ISJ Existenta resurselor

de masuri pentru identificarea | si integrarea elevilor cu cerinte Unitatile financiare

si integrarea elevilor cu cerinte | educationale speciale adoptat si scolare IPT Unitatile scolare realizeaza

educationale speciale (CES) implementat proiecte cu finantare POCU

in fiecare scoala din incepand cu anul scolar 2019-2020 in

iPT toate unitatile scolare IPT

A.4.Colaborare cu autoritatile, | Elevii cu risc de abandon timpuriu Anual ISJ Existenta resurselor

institutii specializate si ONG | identificati §i sprijiniti prin asistenta Unitatile financiare

pentru oferirea de asistentd | specializata si consiliere scolare IPT Unitatile scolare realizeaza

specializata, consiliere si proiecte cu finantare POCU

sprijin familiilor/elevilor cu

risc de abandon timpuriu (din

medii sociale sau etnice

defavorizate, familii de

emigranti, familii

monoparentale, etc.)

A.5.Programe de sansa a doua | Programe pentru a doua sansa ofertate Anual ISJ Existenta resurselor

pentru tinerii care au pentru toti elevii care au abandonat Unitatile financiare

abandonat invatamantul invatamantul obligatoriu §i nu au nici scolare IPT

obligatoriu i nu au nici o ocalificare

calificare
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