MODEL

Unitatea de învățământ

Nr. de înregistrare

Către

Domnul/doamna ______________


Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ___/______ pentru modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pe postul didactic/catedra vacantă de _______________________________________, cu numărul de _______ ore/săptămână, având codul  de ________ din lista posturilor afișate în data de 14 martie 2022, din unitatea noastră de învăţământ;

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al ______________________ ______________________________________________________________________din data de __.___._____, s-a constatat că din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că îndepliniţi / nu îndepliniți condiţiile  și s-a hotărât emiterea acordului / refuzului pentru modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru postul didactic/catedra vacant(ă) de mai înainte, începând cu 01.09.2022.

Motivele refuzului sunt:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prezenta comunicare poate fi contestată, printr-o cerere scrisă adresată conducerii inspectoratului școlar, depusă la secretariatul inspectoratului școlar, în termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestația reprezintă plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, și se soluționează de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar, în perioada prevăzută de Calendar.

Director,

Numele și prenumele

Semnătura

 Am preluat un exemplar în original, în data de ______________, ora_____.

Semnătura cadrului didactic solicitant,
